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Ozengen Miizik Egitimi Kurumlarinda Gérev Yapan Calg
Egitimcilerinin Mesleki Doyum Diizeylerinin Cesitli Degiskenler
Acisindan Incelenmesi

Investigation of the Job Satisfaction Levels of the Instrument Trainers Working in
Amateur Music Education Institutions in terms of Various Variables

OZET

Bu arastirma, 6zengen miizik egitimi kurumlarinda gorev yapan ¢algi 6gretmenlerinin mesleki
doyum diizeyleri ile cinsiyetleri, yaslari, 6grenim durumlari, mesleki kidemleri, mezun
olduklart okul ve bireysel calgi tiirlerine gore anlamli bir farklilik olup olmadigini saptamak
amactyla yapilmistir. Aragtirma, Izmir ilinde yer alan Milli Egitim Bakanlig1’na bagli toplamda
on 6zengen miizik egitimi kurumunda gorev yapan 65 calgi egitimcisi ile gergeklestirilmistir.
Arastirmada betimsel aragtirma ydntemlerinden tarama modeli kullanilmis olup verilerin
toplanmasi agamasinda kisisel bilgi formuyla birlikte “mesleki doyum 6lgegi” (Kuzgun, Sevim
ve Hamamci, 1999) kullanilmistir. Verilerin analizinde, Spss 16.0 programi aracilifiyla
bagimsiz drneklem t testi ve tek yonlii varyans analizi (ANOVA) kullanilmigtir. Aragtirmanin
bulgularina gore, 6zengen miizik egitim kurumlarinda gorev yapan ¢alg1 egitimcilerinin mesleki
doyum diizeyleri ile cinsiyet, yas, 0grenim durumu, mesleki kidem degiskenleri arasinda
anlamli bir fark olmadig1 goriilmiis, mezun olunan okul ve bireysel ¢alg: tiirlerine gore ise
anlamli bir fark oldugu tespit edilmistir. Bu verilerden yola ¢ikilarak Egitim Fakiiltelerinin
Miizik Egitimi boliimlerinden mezun olan ogretmenlerin mesleki doyum diizeylerinin,
Konservatuvar ve Gilizel Sanatlar Fakiiltesi Miizik Boliimlerinden mezun olan 6gretmenlere
gore daha yiiksek oldugu ve Ozengen miizik egitimi kurumlarinda gorev yapan piyano
ogretmenlerinin mesleki doyumlarmin, ayni tir kurumlarda gorev yapan baglama
6gretmenlerininkinden daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmastir.

Anahtar Kelimeler: Ozengen miizik egitimi, Calg1 egitimi, Mesleki doyum

ABSTRACT

This research was conducted to determine whether there is a significant difference in the job
satisfaction levels of instrument teachers working in amateur music education institutions
according to their gender, age, education level, professional seniority, school they graduated
from and individual instrument types. The research was conducted with 65 instrument educators
working in a total of ten amateur music education institutions affiliated with the Ministry of
National Education in Izmir. The survey model, one of the descriptive research methods, was
used in the research, and the "job satisfaction scale" (Kuzgun, Sevim, & Hamamci, 1999) was
used along with the personal information form during the data collection phase. In the analysis
of the data, independent samples t test and one-way analysis of variance (ANOVA) were used
through the Spss 16.0 program. According to the findings of the research, it was observed that
there was no significant difference between the job satisfaction levels of instrument educators
working in amateur music education institutions and the variables of gender, age, education
level and professional seniority, and a significant difference was determined according to the
school graduated from and individual instrument types. Based on these data, it can be
concluded that the job satisfaction levels of teachers who graduated from the Music Education
departments of the Faculties of Education are higher than those who graduated from the Music
Departments of the Conservatory and Faculty of Fine Arts, and that the job satisfaction of piano
teachers working in amateur music education institutions is higher than that of baglama teachers
working in the same type of institutions.
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“Is, insanin varligini siirdiirebilmesi, toplumda saygin bir yer edinebilmesi ve daha iyi yasam kosullarma sahip
olabilmesi i¢in gerekli olan araglara ulasmasini saglayan en onemli etkinlik olarak goriilmektedir. Is ayni
zamanda kisinin yeteneklerini sergileyerek iirettiklerinden doyum saglamasma da yol a¢gmaktadir. Bu
baglamda insanlarin ne diisiindiikleri, ne yaptiklar1 ve ne/nasil hissettikleri, yasadiklar1 sosyal ortamla

dogrudan iligkili olmaktadir” (Sahin, 2013

145). Is hayati, bireyin yasantisimin dnemli bir pargasimi

olusturmaktadir. Calisan bireyler glinlin biiyiik ¢cogunlugunu is yerinde gegirmekte ve bu rutin uzun yillar
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devam etmektedir. Dolayisiyla kisinin is yerinde mutlu olmasi, iyi hissetmesi ve isinden keyif almasi, aile
icindeki ve sosyal yagsam alanindaki tutum, davranis ve iligkileri i¢in de 6nemlidir.

“llk kez 1920°li yillarda ortaya ¢ikmus olan is doyumu kavraminin &nemi 1930 ve 1940’11 yillarda
anlagilmustir. Is doyumu calisan kisilerin islerine yonelik gelistirdikleri genel duygusal tepkileridir. Dogal
olarak calisanlarin hem kurumsal verimliligiyle hem de hayat doyumlariyla siki iliski igerisinde olan bir
kavramdir” (Sevimli ve Iscan, 2005; akt. Celik ve Onel, 2015 : 221). Is yerlerindeki benzer érnek ya da
durumlarda, doyum alma kisiden kisiye farklilik gosterebilir. Bunun sebebi is doyumunu etkileyen birgok
farkl1 etkenin bulunmasidir. Can’a (2006 : 382) gére “is doyumunu etkileyen iki énemli faktor vardir. ilki is
ile ilgili etmenler (is ve isin niteligi, yonetim ve degerlendirme, iicret ve yan 6demeler, yiikselme ve gelisme
imkanlar1, caligma sartlari, kisiler arasi iligkiler, oOrgiitsel ortam ve sosyal konum), digeri ise bireysel
etkenlerdir (yas, cinsiyet, zeka, kidem, egitim diizeyi, kisilik)”. “Her meslegin sagladigi olanaklar ve
calisanlar1 doyuma ulastirma yonleri degisiklik gdsterebilir. Bunlarin arasinda, 6gretmenlerin is doyumlarinin
incelenmesi ayr1 bir énem tagimaktadir” (Koruklu vd., 2013 : 120). “Ogretmenlerin is doyumuna katkida
bulunan ana faktdr cocuklarla calisiyor olmalaridir. Ogretmenlerin dgrencilerle sicak, icten ve kisisel iliskiler
gelistirmeleri, 6gretimin entelektiiel ve zor bir is olmasi, 6gretmenlik mesleginin 6zerklik ve bagimsizlik
saglamasi doyuma katkida bulunmaktadir” (Shann, 1998; akt. Sahin, 2013 : 146).

Miizik 6gretmenlerinin mesleki doyumuna bakildiginda ise (Kilig, vd. 2013; akt. Talsik, 2016 : 3)’a gore
miizik 6gretmenleri agisindan mesleki doyum kavrami, “yaptigi 6gretim isini, 6gretim basarisini, okul ortam
ve iliskilerini degerlendirmesi sonucunda gelistirdigi duygusal bir tepkidir; ¢alisanin isiyle alakali i¢sel ve
digsal faktorlere yonelik hissetmis oldugu olumlu ya da olumsuz duygular biitiiniidiir”.

MEB Miizik dersi 6grenme programinda 6grenme alani temelli yaklasim esas alinmistir. Programda her simif
diizeyinde, “dinleme-sOyleme-calma”, “miiziksel algi ve bilgilenme”, “miiziksel yaraticilik” ve “miizik
kiiltiiri” olmak {izere dort 6grenme alani yer almaktadir (MEB, 2018).

Miizik egitiminden sdz ederken akla Oncelikle g¢algi egitimi gelmektedir. Miizik egitiminin en Onemli
kollarindan biri olan g¢alg1 egitimi, 6grenciyle bire bir gergeklestirilen bir siirectir. Etkili 6gretmen-6grenci
etkilesimine dayali olan ¢algi egitiminde amag, bireyin kendisini ¢algi araciligtyla dogru bir teknikle miizikal
olarak ifade etmesidir. Dolayisiyla galgi egitimi, ¢ok uzun bir siirece yayilan, diizenli, disiplinli ¢calismay1 ve
sabirli olmay1 gerektiren bir egitim siirecidir. “Calgi egitimi; insani, bir miizik aletinin kullanim1 yolu ile
miizikle bulusturan ve tanistiran, insanin kendisini kesfederek, miizikle kendisini 6zlestirip biitiinlesmesine
zemin saglayan, duygularini ifade etme firsati taniyan, kisiyi sosyal olmaya sevk eden miizik egitiminin en
onemli dalidir. Calgi egitimi bireyin biligsel, duyussal ve devinigsel yonlerini bir biitiin halinde ele alir. Bu
egitim yolu ile birey teknik bilgi ve beceriler ile estetik degerler kazanir. Kiiltiirel yasami zenginlesir. Boylece
egitimin amagladig1 yaratici, arastirici, yorumlayici, elestirici ve kendine gilivenen bireyler yetisir” (Baris,
2007; akt. Uyan, 2013 : 253). “Tiirkiye’de MEB’in saglamis oldugu miizik egitimi ¢algi bakimindan ¢ok tabii
olarak yetersizdir. Smiftaki 6grenci sayilarmin fazla olmasi, ekonomik kosullar ve bunun gibi sebeplerden
dolay1 okullarda genel olarak calgt egitimi saglikli yapilamamaktadir. Bireylerin calgi egitimi istegi varsa,
okul disinda temin etmeleri gerekmektedir” (Hancioglu, 2010; akt. Oktay, 2017 : 2). Bu sebeple, miizige 6zel
ilgisi olup kendini miizikal yolla ifade etmek ve kendini bu alanda gelistirmek isteyen bireyler basta c¢algi
egitimi olmak {izere, miizigin farkli alt dallarinda da amator (6zengen) miizik egitimine yonelmektedir.

“Ozengen miizik egitimi her yas, egitim ve okul diizeyinde herkes i¢in zorunlu degildir; tam tersine miizige
olaganin o6tesinde ilgili, istekli ve yatkin olanlara daha etkin ve yogun bir katilim i¢in gerekli firsat, olanak ve
seceneklere bagli olup goniillii segmelidir. Bu bakimindan kisiye 6zeldir; kisiye bagli olarak tasarlanir,
diizenlenir ve gerceklestirilir” (Ugan, 2018 : 36). “Ozengen miizik egitiminde yaygin egitim biilyiik dnem tasir.
Bireyler 6zel dersler veya kurslar araciligiyla miizigin istedikleri alaninda egitim alabilirler. Miizik egitimi,
temelde: miiziksel isitme, ses, ¢algi, miiziksel devinim ve ritim, miizik bilgisi, yaraticilik, begeni egitimi gibi
alanlar1 kapsar. Ozengen miizik egitiminin en yaygin alanlar1 “calg1 egitimi, ses egitimi ve koro egitimi”
olarak siralanabilir (Uyan, 2013 : 253). Milli Egitim Bakanligi'na bagh Ozel miizik kurslary/miizik
dershaneleri, Halk Egitim Merkezleri ve belediyelere bagl ilgili birimler, iilkemizde &6zengen miizik
egitiminin gergeklestirildigi yerlerdir. Bunun yani sira 6zel dersler de 6zengen miizik egitimi kategorisinde
degerlendirilmektedir. Bu kurumlarda, Egitim Fakiiltelerine bagli Miizik Egitimi Anabilim Dali’ndan, Giizel
Sanatlar Fakiiltesi Miizik Boliimlerinden ve Konservatuvarlarin Miizik Boliimlerinden mezun &gretmenler
gorev yapabilirler. MEB’e bagli 6zengen miizik kurumlarinda kadrolu olarak gorev yapacak 6gretmenlerin
pedagojik formasyon sertifikalarinin olmasi gerekmektedir.

“Ozengen ¢alg1 egitimi, bireylerin goniilliiliik esasina dayali olarak miizikal tatmin ve kiiltiirel gelisim
saglayan en Onemli sosyal aktivitedir. Mesleki ¢algi egitiminin teknik ve miizikal 6gelerini barindirarak,
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bireylere ilgi alani, estetik duygu ve miizikal bir gelisim saglamay1 gorev edinir” (Ataman ve Giiler, 2020 :
295). Ozengen calg: egitiminde amag¢ kisinin ilgisine, yatkinligina, miizikal begenisine ve beklentisine gore
sekillendirilen bir ders planiyla, oncelikli olarak g¢algida dogru tutus ve hakimiyeti saglamak, sonrasinda
calgiyla ilgili teknik bilginin ve miizikal becerilerin kazandirilmasidir. Bu amaca yonelik olarak teknik
caligmalarla birlikte belli bir diizeye gelindikten sonra, kazandirilan bilgi ve miizikal beceriler etiit ve eserlerle
desteklenir ve becerilerin uygulanmas1 saglamr. Ozengen calgi egitiminde mesleki miizik egitimi
kurumlarinda verilen ¢algt egitiminden farkli olarak eser se¢iminde kisinin miizikal begenisi ve beklentisi
biiyiik oranda belirleyici olur. Ozengen calg1 egitimi alan bireyler oncelikli olarak miizigi sadece tiiketmekle
kalmay1p tiretmek; kisisel zevk ve doyum saglamak isterler. Dolayisiyla onlarin géniilliiliik esasiyla derse olan
devamliligini saglamak i¢in beklentilerine ve ilgilerine kulak vermek gerekir. Bu durumun yani sira uzun siire
Ozengen calg1 egitimine devam ettikten sonra miizigi meslek edinmek isteyen bireyler igin ise 6zengen miizik
egitimi, mesleki miizik egitimine gegiste bir koprii gorevi iistlenmis olur. Bu baglamda 6zengen miizik egitimi
okullarda gerceklestirilen genel miizik egitiminin tamamlayicisi, mesleki miizik egitiminin ise alt yapisini
olusturan bir yardimc1 konumundadir diyebiliriz. Ugan (2018 : 38 ), 6zengen miizik egitiminin bu 6nemli
islevini, “bu gorev 6zengen miizik egitimine her biri 6nemli ¢esitli gorevler yiikler” seklinde ifade etmistir.

Calg1 egitiminin uzun ve sabir gerektiren bir siire¢ olmasi, 6zellikle 6zengen ¢algi egitiminin kisiye 6zel bir
plan ve ders igerik hazirligr gerektirmesi bunun yani sira 6gretmenler i¢in, 6grencinin derse devamliligim
saglama ve dgrenciye dersi sevdirme diigiincesi ve ¢abasi, bu kurumlarda gorev yapan calg: egitimcileri i¢in
farkli sorumluluklar1 da beraberinde getirmektedir. Bu baglamda, 6zengen miizik egitimi kurumlarinda gorev
yapan ¢algi 6gretmenlerinin bu sorumluluklari yerine getirmede, mesleklerinden sagladiklari doyum 6nem arz
etmektedir. Verilen egitimin kalitesi ve verimliligi, o kurumdaki 6gretmenlerin mesleki doyum diizeyleriyle
paralellik gosterir. “Kurum calisanlarinin is doyum diizeyini bilmek, kurumlarin basarisint getirir. Ciinkii
memnuniyet, kisinin iginin bireysel unsurlarmi ifade eder” (Kabakec1 ve Giidek, 2020 : 2719). Bu noktadan
yola c¢ikarak bu arastirmada, 6zengen miizik egitimi kurumlarinda kadrolu olarak gorev yapan ¢algi
egitimcilerinin mesleki doyum diizeyleri, cinsiyet, yas, 6grenim durumu, mesleki kidem, mezun olunan okul
ve bireysel calg tiirii olmak tizere, toplamda alt1 bireysel etken agisindan degerlendirilmistir.

YONTEM

Aragtirmada nicel arastirma yontemlerinden tarama modeli kullamilmigtir. “Bir konuya ya da olaya iliskin
katilimcilarin goriislerinin ya da ilgi, beceri, yetenek, tutum vb. &zelliklerinin belirlendigi genellikle diger
aragtirmalara gore gorece daha biiylik 6rneklemler iizerinde yapilan aragtirmalara tarama arastirmalart denir
(...) Tarama tiirii arastirmalarda olgiilen degiskenler arasindaki iligkiler incelenebilir” Biiyilikoztirk ve vd,,
2009 : 226-227).

Problem Ciimlesi

Arastirmanin problem ciimlesi “Calgi 6gretmenlerinin mesleki doyumlar ile bazi demografik 6zellikleri
arasinda anlamli bir iligki var midir?” seklinde belirlenmistir.

Alt Problemler

v' Calgi d6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir iligki var midir?

v' Calgi d6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri ile yaslar1 arasinda anlaml bir iligki var midir?

v’ Calg1 dgretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri ile 6grenim durumlari arasinda anlamli bir iliski var midir?
v' Calgi d6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri ile mesleki kidemleri arasinda anlamli bir iliski var midir?

v' Calg1 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri ile mezun olduklari okul tiirii arasinda anlaml bir iliski var
midir?

v' Calg1 dgretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri ile branglar1 olan calg tiirii arasinda anlamh bir iligki var
midir?

Calisma Grubu

Aragtirmanin evrenini Izmir ilinde bulunan Milli Egitim Bakanhgi'na bagl &zengen miizik egitimi
kurumlarinda gbrev yapan calgi dgretmenleri olustururken 6rneklem grubunu ise evrenden segilen toplamda
on adet kurumda gorev yapan 65 ogretmen olusturmaktadir. Orneklem segiminde amagli &rneklem
yontemlerinden “ kolay ulasilabilir durum 6rneklemesi” kullanilmistir. “Bu 6rnekleme yontemi arastirmaya
hiz ve pratiklik kazandirir. Cilinkii bu yontemde arastirmaci, yakin olan ve erisilmesi kolay olan bir durumu
secer” (Yildirim ve Simsek, 2006 : 113).
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Tablo 1: Omekleme Ait Demografik Ozellikler

f %
Cinsiyet Kadin 48 73,8
Erkek 17 26,2
Toplam 65 100.00
Yas 25 yas ve alt1 17 26,2
26-30 yas arasi 14 215
31-40 yas arasi 25 38,5
41 yas ve listil 9 13,8
Toplam 65 100.00
Ogrenim Durumu Lisans 53 81,5
Yiiksek Lisans 10 154
Doktora 2 3,1
Toplam 65 100.00
Mesleki Kidem 5 yil ve alt1 21 32,3
6-10 y1l aras1 17 26,2
11-15 yil aras1 17 26,2
16 y1l ve iisti 10 15,4
Toplam 65 100.00
Mezun Olunan Okul Tiirii Miizik Egitimi ABD 46 70,8
Konservatuvar 9 13,8
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 10 15,4
Toplam 65 100.00
Calgi Piyano 23 354
Keman 11 16,9
Gitar 12 18,5
Fliit 8 12,3
Baglama 5 7,7
Klarnet 2 3,1
Bateri 4 6,2
Toplam 65 100.00

Tablo 1’e gore, arastirmaya katilan 65 calgl 6gretmeninin %73,8’ini (f=48) kadin, %26,2’sini (f=17) erkek
ogretmenler olusturmaktadir. Katilimeilarin %62,2’sini (f=17) 25 yas ve altinda olan, %21,52’ini (f=14) 26-30
yas arasinda olan, %38,5’ini (f=25) 31-40 yas arasinda olan, %13,8’ini (f=9) ise 41 yas ve iistiinde olan calg1
ogretmenleri olusturmaktadir. Ogretmenlerin 6grenim durumlarina bakildiginda ise %81,5’inin (f=53) lisans
mezunu, %15,4’linlin (f=10) yiiksek lisans mezunu, %3,1’inin (f=2) ise doktora mezunu oldugu
goriilmektedir. Ogretmenlerin %32,3’ii (f=21) 5 yil ve alti mesleki kideme, %26,2’si (f=17) 6-10 yil arasi
mesleki kideme, yine %26,2’si (f=17) 11-15 yil aras1 mesleki kideme, % 15,4’ (f=10) ise 16 yil ve {istii
mesleki kideme sahiptir. Katilimcilarinin ¢gogunu yeni mezun 6gretmenlerin olusturdugu sdylenebilir. Tablo,
mezun olunan okul tiirii bakimindan incelendiginde ise, ¢algi 6gretmenlerinin %70,8’1 (f=46) Egitim Fakiiltesi
Miizik Egitimi Anabilim Dali, %13,8’1 (f=9) Konservatuvar, %15,41 (f=10) ise Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Miizik Bolimii mezunu oldugu goriilmektedir. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin ¢ogunlugu Miizik
Ogretmenligi programindan mezun olmustur. Son olarak ¢alistiklar1 kurumda, 6gretmenlerin %35,4’i (f=23)
piyano, %16,9’u (f=11) keman, %18,5’1 (f=12) gitar, %12,3’1 (f=8) fliit, %7,7’si (f=5) baglama, %3,1’1 (f=2)
klarnet, %6,2’si (f=4) bateri derslerine girmektedir.

Veri Toplama araci

Arastirmada veri toplama araci olarak alti soruluk kisisel bilgi formu ile birlikte Kuzgun, Sevim ve
Hamamcr1’ya (1999) ait “mesleki doyum 6l¢egi” kullanilmigtir. Arastirmaci tarafindan hazirlanan kisisel bilgi
formunda arastirmaya katilan 6gretmenlerin cinsiyeti, yasi, 6grenim durumu, mesleki kidemi, mezun oldugu
yiiksek 6gretim kurumu ve bireysel calgilariyla alakali sorular yer almaktadir. 20 maddeden olusan “mesleki
doyum oOlgegi” ise besli likert tipinde olup Olgegin giivenirlik kat sayis1 (Cronbach Alpha) .90 olarak
belirlenmistir.

Verilerin Analizi

Arastirmadan elde edilen veriler 6ncelikle Spps 16 paket programina aktarilmistir. Arastirmaya katilan
ogretmenlerin mesleki doyum diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore anlamli sekilde farklilasip
farklilagsmadigini tespit etmek i¢in bagimsiz t testi, yas, 6grenim durumu, mesleki kidem ve mezun olunan
okul tiirli ve bireysel calgi degiskenlerine goére anlamli diizeyde farklilasip farklilasmadigini tespit etmek
icinse tek yonlii varyans analizi (ANOVA) kullamlmistir. Tek yonlii varyans analizi sonucunda puanlar
arasinda anlamli farkliligin tespit edilmesi durumunda farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek
i¢in post-hoc ¢oklu karsilastirma testlerinden tukey HSD analizi kullanilmustir.
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BULGULAR

Bu boliimde, elde edilen verilerin analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglar tablo ve agiklama halinde
sunulmustur.

Arastirmanin birinci alt problemi dogrultusunda 6gretmenlerin cinsiyetleri ile mesleki doyum diizeyleri
arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla bagimsiz t testi yapilmustir.

Tablo 2: Cinsiyet Degiskeni Agisindan Ogretmenlerin Mesleki Doyum Puanlar1 Arasindaki Farkin Belirlenmesi I¢in Yapilan Bagimsiz
t-Testi Degerleri

Cinsiyet N Ort SS t df p
Kadin 48 69,8958 6,14450 ,573 63 ,569
Erkek 17 68,8824 6,62271

p>,05

Tablo 2’ye gore Ogretmenlerin mesleki doyum diizeylerinde cinsiyetlerine gore anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir. (p=,569). Aritmetik ortalamalara bakildig1 zaman ise puanlarin birbirine ¢ok yakin oldugu
ve kadin 6gretmenlerin mesleki doyum diizeylerinin (X=69,8958) erkek 6gretmenlere gore daha fazla oldugu
(X=68,8824) goriilmektedir.

Arastirmanin ikinci alt problemine ait bulgular Tablo 3’te ve Tablo 4’te gdsterilmistir. Ogretmenlerin mesleki
doyum puanlarinin yaslarina gore farklilasip farklilagmadig1 yapilan varyans analizi ile belirlenmistir.

Tablo 3: Yas Degiskeni A¢isindan Ogretmenlerin Mesleki Doyum Puanlar1 Arasindaki Farkin Belirlenmesi icin Yapilan Varyans
Analizi Degerleri

Yas N Ort SS

25 yas alt1 17 68,58 5,77

26-30 yas arast 14 69,07 6,67

31-40 yas arast 25 70,88 6,94

41 yas iistii 9 69,00 4,35

Toplam 65 69,63 77353
Tablo 4: Varyans Analizi Tablosu

Kareler Toplami | df Ortalama Kare F p

Gruplar arasi 65,452 3 21,817 ,549 ,651

Gruplar ici 2423,686 61 39,733

Toplam 2489,138 64

Tablo 4 incelendiginde Ogretmenlerin mesleki doyum diizeylerinin yaslarina gore anlamli sekilde
farklilagsmadig1 goriilmektedir (p=,651). Tablo 3’teki aritmetik ortalamalara bakildiginda ise 31-40 yas
araliginda olan 6gretmenlerin mesleki doyumlarinin (X=70,88) diger yas grubunda olan dgretmenlere gore
daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Arastirmanin Ugiincii alt problemine iliskin 6gretmenlerin mesleki doyum diizeyleri ile 6grenim durumlari
arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini gésteren varyans analizi sonuglart Tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 5: Ogrenim Durumu Degiskeni Acisindan Ogretmenlerin Mesleki Doyum Puanlar1 Arasindaki Farkin Belirlenmesi i¢in Yapilan
Varyans Analizi Degerleri

Ogrenim Durumu N Ort SS
Lisans 53 69,22 ,85639
Yiiksek Lisans 10 72,00 1,87
Doktora 2 68,50 6,50
Toplam 65 69,63 ,77353
Tablo 6: Varyans Analizi Tablosu
Kareler Toplam df Ortalama Kare F p
Gruplar arasi 67,355 2 33,678 ,862 A27
Gruplar ici 2421,783 62 39,061
Toplam 2489,138 64

Tablo 6’ya gore 6gretmenlerin mesleki doyum diizeyleri ile 6grenim durumlar1 arasinda anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir (p=,427). Tablo 5’teki aritmetik ortalama degerlerine gore ise yliksek lisans mezunu olan
ogretmenlerin (X=72,00) mesleki doyum diizeylerinin lisans ve doktora mezunu Ogretmenlere gore daha
yliksek oldugu goriilmektedir.

Aragtirmanin dordiincii alt problemi dogrultusunda 6gretmenlerin mesleki doyum puanlarmin mesleki
kidemlerine gore farklilasip farklilagmadigini tespit etmek icin yapilan varyans analizi sonuglar1 asagida
gOsterilmistir.
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Tablo 7: Mesleki Kidem Degiskeni Acisindan Ogretmenlerin Mesleki Doyum Puanlari Arasindaki Farkin Belirlenmesi i¢in Yapilan
Varyans Analizi Degerleri

Calisma Siiresi N Ort SS
5 yil ve alt1 21 68,52 6,13
6-10 y1l aras1 17 69,23 5,19
11-15 yil arasi 17 71,70 8,09
16 yil ve istit 10 69,10 4,12
Toplam 65 69,63 6,23
Tablo 8: Varyans Analizi Tablosu
Kareler Toplam df Ortalama Kare F p
Gruplar arasi 104,412 3 34,804 ,890 451
Gruplar ici 2384,726 61 39,094
Toplam 2489,138 64

Tablo 8’e gore 6gretmenlerin mesleki doyum diizeyleriyle mesleki kidemleri arasinda anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir. (p=,451). Tablo 7’deki aritmetik ortalama degerlerine gore ise ¢aligma siiresi 11-15 yil arasi
olan Ogretmenlerin mesleki doyum diizeylerinin (X=71,70) diger Ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu
goriilmektedir.

Aragtirmanin besinci alt problemine iligkin 6gretmenlerin mesleki doyum diizeylerinin mezun olduklar1 okul
tiiriine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek i¢in yapilan varyans analizi sonuglar asagida verilmistir.

Tablo 9: Mezun Olunan Okul Tiirii Degiskeni Agisindan Ogretmenlerin Mesleki Doyum Puanlari Arasindaki Farkin Belirlenmesi igin
Yapilan Varyans Analizi Degerleri

Mezun Olunan Okul N Ort SS
Egitim  Fakiiltesi Miizik | 46 71,67 514
Egitimi ABD
Konservatuvar 9 65,55 6,89
Glizel  Sanatlar  Fakiiltesi | 10 63,90 5,32
Miizik Bolimii
Toplam 65 69,63 6,23
Tablo 10: Varyans Analizi Tablosu
Kareler Toplam Df Ortalama Kare F p
Gruplar arasi 669,908 2 334,954 11,415 ,000
Gruplar ici 1819,231 62 29,342
Toplam 2489,138 64

Tablo 10’a gore 6gretmenlerin mesleki doyum diizeyleri mezun olduklar1 okul tiiriine gore anlamli sekilde
farklilagmaktadir (p=,000). Anlamli farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu tespit edebilmek i¢in yapilan
coklu karsilastirma testlerinden post-huc (tukey HSD) sonuglar1 Tablo 11°de gdsterilmektedir.

Tablo 11: Mezun Olunan Okul Tiirii Degiskeni Acgisindan Ogretmenlerin Mesleki Doyum Puanlar1 Arasindaki Farkin Kaynagini
Belirlemek Uzere Uygulanan Post- Hoc (Tukey HSD) Coklu Karsilastirma Testi Sonuglari

BOLUMLER BOLUMLER Ortalama Fark Sh p
() ) (-3)

Miizik Egitimi Konservatuvar 6,11836* 1,97437 ,008**
GSF 7,77391* 1,89001 ,000**

Konservatuvar Miizik Egitimi -6,11836* 1,97437 ,008**
GSF 1,65556 2,48888 7184

Giizel Sanatlar Fak. Miizik Egitimi -7,77391* 1,89001 ,000**
Konservatuvar -1,65556 2,4888 184

Tablo 11 incelendiginde, Egitim Fakiiltelerinin Miizik Egitimi boliimlerinden mezun olan &gretmenlerin
mesleki doyum puanlart ile Konservatuvar ve Giizel Sanatlar Fakiilteleri mezunu &gretmenlerin mesleki
doyum puanlari arasinda anlamli farkliliklar oldugu goériilmektedir. Bu sonuca gore mesleki doyum puani
acisindan, Miizik egitimi bdliimlerinden mezun olan &gretmenlerle Konservatuvar mezunu &gretmenlerin
arasinda (p=,008) ve miizik egitimi bdliimiinden mezun 6gretmenler ile Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nden mezun
Ogretmenler arasinda (p=,000) Miizik Egitimi boliimiinden mezun olan 6gretmenler lehine anlamli farklilik
bulunmaktadir. Miizik Egitimi bdliimlerinden mezun olan 6gretmenlerin mesleki doyum diizeylerinin diger iki
okul tlirinden mezun olan dgretmenlere gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Arastirmanin son alt problemine iligkin olarak dgretmenlerin mesleki doyum diizeylerinin bireysel c¢algilarina
gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek i¢in yapilan varyans analizi sonuglar1 asagida yer almaktadir.
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Tablo 12: Bireysel Calg1 Degiskeni Acisindan Ogretmenlerin Mesleki Doyum Puanlar1 Arasindaki Farkin Belirlenmesi icin Yapilan
Varyans Analizi Degerleri

Calgilar N Ort SS
Piyano 23 72,08 6,31
Keman 11 71,18 4,06
Gitar 12 68,75 6,21
Flit 8 69,12 5,22
Baglama 5 63,00 6,67
Klarnet 2 63,50 10,60
Bateri 4 66,25 2,75
Toplam 65 69,63 g7

Tablo 13: Varyans Analizi Tablosu

Kareler Toplam df Ortalama Kare F p
Gruplar arasi 517,301 6 86,217 2,536 ,030
Gruplar igi 1971,837 58 33,997
Toplam 2489,138 64

Tablo 13 incelendiginde, 6gretmenlerin mesleki doyumlart ile bireysel ¢algi degiskeni arasinda anlamli bir
iligki gozlenmektedir (p=,030). Anlamli farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek icin ¢oklu

karsilagtirma testlerinden post-huc (tukey HSD) sonuglart Tablo 14’te gosterilmistir.

Tablo 14: Bireysel Calgi Degiskeni Acisindan Ogretmenlerin Mesleki Doyum Puanlar1 Arasindaki Farkin Kaynagini Belirlemek
Uzere Uygulanan Post- Hoc (Tukey HSD) Coklu Karsilastirma Testi Sonuglari

CALGILAR CALGILAR Ortalama Farki Sh p

U] ) (1-9)

Piyano Keman ,90514 2,13747 1,000
Gitar 3,33696 2,07635 ,678
Fliit 2,96196 2,39328 ,876
Baglama 9,08696* 2,87708 ,038**
Klarnet 8,5896 4,29846 427
Bateri 5,83696 3,15871 522

Keman Piyano -,90514 2,13747 1,000
Gitar 3,33696 2,43388 ,952
Fliit 2,05682 2,70930 ,988
Baglama 8,18182 3,14485 144
Klarnet 7,68182 4,48210 ,610
Bateri 4,93182 3,40440 173

Gitar Piyano -3,33696 2,07635 ,678
Keman -2,43182 2,43388 ,952
Fliit -,37500 2,66134 1,000
Baglama 5,75000 3,10163 ,519
Klarnet 5,25000 4,45328 ,899
Bateri 2,50000 3,36636 ,989

Fliit Piyano -2,96196 2,39328 ,876
Keman -2,05682 2,70930 ,988
Gitar ,37500 2,66134 1,000
Baglama 6,12500 3,32402 ,526
Klarnet 5,62500 4,60958 ,883
Bateri 2,87500 3,567057 ,984

Baglama Piyano -9,08696* 2,87708 ,038**
Keman -8,18182 3,14485 144
Gitar -5,75000 3,10363 ,519
Fliit -6,12500 3,32402 ,526
Klarnet -,50000 4,87832 1,000
Bateri -3,25000 3,91136 ,981

Klarnet Piyano -8,58696 4,29846 A27
Keman -7,68182 4,48210 ,610
Gitar -5,25000 4,45328 ,899
Fliit -5,62500 4,60958 ,883
Baglama ,50000 4,47832 1,000
Bateri -2,75000 5,04954 ,998

Bateri Piyano -5,83696 3,15871 522
Keman -4,93182 3,40440 773
Gitar -2,50000 3,36636 ,989
Fliit -2,87500 3,57057 ,984
Baglama 3,25000 3,91136 ,981
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| | Klarnet | 2,75000 | 5,04954 | ,998 |

Tablo 14 incelendiginde, yedi adet ¢algi grubu arasindan yalnizca iki ¢algi grubu arasinda anlamli bir farklilik
gbze carpmaktadir. Buna gore, mesleki doyum puani agisindan, 6zengen miizik egitimi kurumlarinda goérev
yapan piyano 6gretmenleri ile yine ayni kurumda gorev yapan baglama 6gretmenleri arasinda (p=0,38) piyano
ogretmenleri lehine anlamli farklilik bulunmaktadir. Bu bulguya gore arastirmaya katilan, 6zengen miizik
egitiminde gdrev yapan piyano 6gretmenlerinin, ayn1 kurumda gorev yapan baglama 6gretmenlerinden daha
fazla mesleki doyuma sahip oldugu goriilmektedir.

SONUC VE TARTISMA

Bu arastirma, 6zengen miizik kurumlarinda gorev yapmakta olan calg: egitimcilerinin mesleki doyumlarinin
cinsiyete, yasa, 6grenim durumuna, mesleki kideme, mezun olunan okul tiirii ve bireysel calgilarina gore
farklilagip farklilasmadigini saptamak amaciyla gerceklestirilmistir.

Arastirmanin birinci alt problemine iliskin olarak calgi 6gretmenlerinin mesleki doyumlar1 ile cinsiyetleri
arasinda anlaml bir farklilik tespit edilmemistir. Bulgulara gore kadin ve erkek Ogretmenlerin aritmetik
ortalamalariin birbirine ¢ok yakin oldugu, buna gore kadin O6gretmenlerin mesleki doyumlarinin erkek
ogretmenlerinkine gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Nitekim bu fark istatistiki agidan anlamli degildir.
Karabulut ve Demirci (2022), miizik 6gretmenlerinin mesleki doyumlar1 ve mesleki tiikenmislik diizeylerinin
incelenmesi baslikli arastirmalarinin sonucunda miizik 6gretmenlerinin mesleki doyumlar1 agisindan, bu
calismay1 destekler nitelikte kadin ve erkek ogretmenler arasinda anlamli bir farklilik bulunmadigini ifade
etmislerdir. Buna karsin Talsik (2016) ise, miizik 6gretmenlerinin mesleki genel yeterlik algilari ile doyum ve
tilkenmiglik diizeyleri arasindaki bagimntiy1r inceledigi calismasinda, mesleki doyum puanlarinin cinsiyet
degiskeni acisindan anlamli sekilde farklilagtigi; kadin miizik 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere gore daha
fazla mesleki doyuma ulastigi sonucuna varmistir. Ayrica arastirmasinda, miizik 6gretmenlerinin mesleki
doyumunu en ¢ok etkileyen degiskenin cinsiyet oldugunu belirtmistir. Talsik’in elde ettigi sonuglara benzer
olarak Kabakci ve Giidek (2020), miizik 6gretmenlerinin i doyumlarini belirlemek amaciyla yaptiklar
aragtirmalarinda “Minnesota Is Doyum Olgegini” kullanmislar ve miizik dgretmenlerinin hem igsel doyum,
hem digsal doyum hem de genel is doyumu diizeylerinin cinsiyet degiskeni acisindan anlamli sekilde
farklilastigini ortaya koymuslardir. Bu farklilasmanin, her ii¢ boyutta da kadin miizik 6gretmenlerinin lehine
oldugu goriilmektedir. Cinsiyet, d6gretmenlerin mesleki doyumlar iizerine yapilan arastirmalarda en ¢ok
degerlendirilen degiskenlerden bir tanesidir. Sonuglarmin da gesitlilik gosterdigi goriilmektedir. Cinsiyet
degiskeni icin, aragtirmanin hangi yerlesim yerinde (sehir, ilge, kasaba, kdy), hangi 6gretim diizeyinde, hangi
bransta, hangi kademede, hangi okul tiirlinde (devlet ya da ozel) gorev yapan Ogretmenlerle
gergeklestirildigine bagl olarak farklilik gdsterebilecegi diisiiniilmektedir.

Arastirmanin ikinci alt problemi dogrultusunda calgi 6gretmenlerinin mesleki doyumlarinin yas degiskenine
gore anlamli sekilde farklilagmadigr sonucuna ulagilmakla birlikte 31-40 yas araliginda olan calgi
Ogretmenlerinin ortalamalarinin, diger yas grubundaki 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu; 25 yas ve
altinda olanlarin ise ortalamalar bakimindan en diisiik puana sahip oldugu goriilmektedir. Issi (2023), yaptigi
arastirma sonucunda, miizik 6gretmenlerinin ic¢sel ve digsal doyum diizeylerinin 30 yas alt1, 31-35 yas aras,
36-40 yas arasi, 41-45 yas arasi ve 46 yas ve iizeri kategorilerine gore anlamli farklilik géstermedigini ortaya
koymustur. Bununla birlikte 46 yas ve iizeri miizik 6gretmenlerinin genel is doyumunun daha yiiksek
oldugunu tespit etmistir. Atayeter ve Can’mn (2022) “Minnesota Is Doyum Olcegini uygulayarak
gergeklestirdigi calismada, miizik 6gretmenlerinin mesleki doyumlarinin digsal doyum ve genel is doyumu
boyutlarinda yas degiskenine bagli olarak anlamli farklilik oldugunu tespit etmislerdir. Bu farkliliga gore, yasi
25 ve altinda olan miizik 6gretmenlerinin hem dissal doyum hem de genel is doyumu diizeylerinin, yasi 31-35
ile yas1 36 ve iizeri olan miizik 6gretmenlerinden daha diisilk oldugu goriilmektedir. Bilge vd.’nin (2007)
Ogretim elemanlarinin mesleki doyumlarini inceledikleri ¢caligmalarinda, 51 yas ve iizeri olanlarin 20-30 yas
araliginda olanlara gore igsel doyum puanlarinin daha yiiksek oldugu; 41-50 yas araligindakilerin ise 31-40
yas araliginda olanlara gore igsel doyumunun daha yiiksek oldugunu ortaya ¢ikmustir. “Is doyumu ile iliskisi
en fazla olan unsurlardan birisi olan “yas” degiskeni ile ilgili yapilan ¢aligmalardan elde edilen sonuclar
genelde li¢ goriis altinda toplanmaktadir. Birinci goriise gore, is doyumu ile yas arasindaki iliski yasa gore “U”
harfi seklinde bir egriye uygun &zellik gostermektedir, yani erken yasta “yiiksek™, orta yaglarda “diisik” ve
ileri yaslarda “yiiksek” bir is doyumu sergilenmesi s6z konusudur. Ikinci gdriise gore, is doyumu yas
ilerledikce artis gostermektedir. Son goriise gore ise, yas ve is doyumu belirli bir yasa kadar dogrusal artig
gostermekte ve bundan sonra diisiise gegmektedir” ( Sigr1 ve Basim, 2006; akt. Tunacan ve Cetin, 2009 : 158).
Yas ve is doyumu arasindaki iligki tutarli gériinmemektedir (Balc1 1985; akt. Tasdan ve Tiryaki 2008 : 57).
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Ugiincii alt probleme iliskin olarak ise ¢alg1 6gretmenlerinin mesleki doyumlari ile $grenim durumlari arasinda
istatistiki agidan anlamli bir farklilik bulunmamaktadir. Bununla birlikte, yiiksek lisans mezunu 6gretmenlerin,
lisans ve doktora mezunu olan dgretmenlere gore ortalamalarinin daha yiiksek; lisans ve doktora mezunu
ogretmenlerin ortalamalarinin ise birbirine ¢ok yakin oldugu goriilmektedir. Yapilan diger arastirmalarda da
(Karabulut ve Demirci, 2022; Kumas ve Deniz, 2010; Aslamaci, 2017) 6gretmenlerin mesleki doyumlar ile
ogrenim durumlar arasinda bir farklilik bulunmadigi sonucu elde edilmistir.

Arastirmanin dordiincii alt problemine iligkin olarak, ¢algi 6gretmenlerinin mesleki doyumlar ile mesleki
kidemleri arasindaki iligkiye bakildiginda anlamli bir farklilik bulunmadigi saptanmistir. Aritmetik
ortalamalara gore ise 11-15 yil arasi mesleki deneyime sahip Ogretmenlerin, diger mesleki kidem
kategorilerindeki ( 5 y1l ve alti, 6-10 yil, 16 y1l ve iistli) 6gretmenlere gore is doyumlarinin daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Benzer calismalara (Alici ve Yalginkaya, 2019; Koruklu vd., 2011; Celik ve Onel, 2015;
Kabakct ve Giidek, 2020) bakildiginda &gretmenlerin mesleki kidemleriyle mesleki doyumlar1 arasinda
anlaml bir iliski olmadig1 goze carpmaktadir. Bu sonuca ek olarak 6gretmenlerin mesleki kidemleri ile
mesleki doyumlari arasindaki iligki, 6gretmenlerin yaglari ile mesleki doyumlari arasindaki iliskiyle benzerlik
gostermektedir. Soyle ki, aritmetik ortalamalara bakildiginda, en gen¢ yas kategorisi olan “25 yas alt”
ogretmenlerin mesleki doyumlarinin en diisiik seviyede oldugu; buna paralel olarak mesleki kidem degiskeni
acisindan bakildiginda da yil olarak en diigiik kategori olan “5 yil ve alti” deneyime sahip &gretmenlerin
mesleki doyum diizeylerinin de en diisiik seviyede oldugu goriilmektedir. “Calisanlarin is doyumu diizeyini
etkiledigi diistiniilen kisisel etkenden birisi de mesleki kidemleridir. Yas degiskeninden bahsederken, kesin
olmamakla birlikte kidem ile ortaklasa bir iligki goriildiigii vurgulanmistir. Bunun sebebi, kidem ve is doyumu
iligkisinin arastirma bulgular1 ile yas ve is doyumu iligkisinin aragtirma bulgularinin paralellik gostermesidir”
(Balci, 1985; akt. Tasdan ve Tiryaki, 2008 : 58).

Aragtirmanin besinci alt problemine iliskin olarak calgi 6gretmenlerinin mesleki doyumlar1 ile mezun
olduklart okul tiirii arasinda istatistiki a¢idan anlamli bir farklilik saptanmistir. Bu farkliliga gore, Egitim
Fakiiltelerinin Miizik Egitimi boliimlerinden mezun olan Ogretmenlerin  mesleki doyumlarinin,
Konservatuvarlarin ve Giizel Sanatlar Fakiiltelerinin Miizik Boliimlerinden mezun olan 6gretmenlerin mesleki
doyumlarindan daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir.

Milli Egitim Bakanligina bagli 6zengen miizik egitimi kurumlarinda kadrolu Ogretmen olarak gorev
yapabilmek icin pedagojik formasyona sahip olma sart1 gerekmektedir. Egitim Fakiiltelerinden mezun olan
Ogretmenler halihazirda bu sarti sagliyorken; Konservatuvar ya da Giizel Sanatlar Fakiiltesi Miizik
Boliimiinden mezun olan 6gretmenlerin ise pedagojik formasyon egitimi sonrasi bu sertifikay1 elde etmeleri
gerekmektedir. ‘“Pedagojik formasyon egitimi, Ogretmenlik meslegine kaynaklik eden lisans programi
mezunlarina uzun zamandir verilmekte olan pedagoji ile ilgili kazanimlar1 iceren bir sertifika programidir.
Pedagojik formasyon egitimi 29.12.2022 tarihli Yiiksek Ogretim Genel kurulu toplantisinda alinan kararla
birlikte, 6gretmen yetistiren fakiilteler disinda formasyon egitimi alinabilen alanlarda 6rgiin egitim ve 6gretim
siiresi i¢inde segmeli ders olarak verilmeye baslanmistir” (YOK, 2022). Bu diizenleme ile birlikte
Konservatuvar ya da Giizel Sanatlar Fakiiltelerinin Miizik Boliimlerinde &grenim gormekte olan miizik
boliimil 6grencileri 3. yar yildan itibaren se¢meli olan pedagojik formasyon derslerini secip son yari yila
kadar tamamlayarak sertifika alma hakki kazanmaktadir. Bu tarih oncesinde ise, formasyon alinabilen
alanlardan mezun olan &grenciler, belirli bir 6grenim iicreti karsiliginda pedagojik formasyon programlarina
kayit yaptirarak sadece iki yar1 yil igerisinde pedagojik formasyon derslerini tamamlamig ve bu sertifikay1
alabilmislerdir. 2010 yili 6ncesinde ise tezsiz yiiksek lisans programlariyla bu sertifika alinabilmistir. Bu
aragtirmanin verilerinin, ilgili konuya iliskin YOK’iin 29.12.2022 tarihli kararindan &nce toplandigim géz
onlinde bulundurursak, aragtirmaya katilan Konservatuvar ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi mezunu olan ¢algi
Ogretmenlerinin, formasyon egitimlerini iki ya da ii¢ yar1 yilda tamamlamis olabilecegi tahmin edilmektedir.
Pedagojik formasyon derslerinin, 0gretmenlik lisans programlarinda oldugu gibi sekiz yar1 yila yayilmis
sekilde, diger alan ve genel kiiltiir dersleriyle es zamanli iliski kurularak ve uygulama alanlar1 yaratilarak
tamamlanmasi, bu siireci daha verimli hale getirecegi disiiniilmektedir. Siiral ve Saritas, (2015 : 71) bir
caligmalarinda, pedagojik formasyon egitimi siirecinde olan Ogrencilere, aldiklar1 formasyon egitiminin,
Egitim Fakiiltelerinde oldugu gibi 4 yillik lisans programlartyla m1 alinmas1 gerektigi yoksa, 2 donemlik bir
programla alinmasinin yeterli olup olmayacagiyla ilgili gorislerine bagvurmus ve 6rneklem grubunun %73 liik
kisminin, pedagojik formasyon egitiminin 4 yillik siirece yayilarak almmasi gerektigi yoniinde goris
bildirdigini ifade etmislerdir. Eraslan ve Cakici’nin (2011 : 432) da ifade ettigi gibi, “gliniimiizde uygulamasi
yapilan pedagojik formasyon egitimi, 6gretmen yetistirme siirecinde Egitim Fakiiltesi disindaki akademik
birimlerden yetisen veya yetismis Ogrencilere 0gretmen olma imk&m saglamaktadir. Ancak bu durum
uygulanan programin yeterliginden ve yoOnteminden yetisen aday Ogretmenlerin mesleki yeterlikleri ve
meslege yonelik tutumlarina kadar pek ¢ok acidan tartisma konusu olmaktadir”.
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Temiz (2016), Konservatuvar ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi Miizik Boliimiinden mezun olup pedagojik
formasyon alan 6gretmen adaylar1 ile Miizik Egitimi Boliimlerinde 6grenim goren son smif ogrencilerinin
mesleki yeterlikleri arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla gerceklestirdigi arastirmasinda, iki grup arasinda
mesleki yeterlik puami agisindan miizik 6gretmenligi boliimii son siif Ogrencilerinin lehine anlamli bir
farklilik oldugu sonucuna ulasmustir. Yapict ve Yapict (2013) ise pedagojik formasyon egitimi sertifika
programina devam eden Ogrencilerin, pedagojik formasyona iliskin goriislerini metaforlar yardimiyla
belirlemek amaciyla gerceklestirdigi aragtirmasinda, metaforlarin “olumlu”, “olumsuz” ve “nétr” olmak iizere
iic kategoride toplandig1 ve pedagojik formasyon egitimi siirecinde olan 6grencilerin toplamda iirettigi 36
metafordan 19’unun olumsuz metaforlar kategorisinde yer aldig1 sonucuna ulagsmistir. Bu tartismalardan da
yola ¢ikilarak, sonradan pedagojik formasyon alan ¢algi 6gretmenlerinin, -kendi alanlarindaki (¢algilarindaki)
birikimleri ve hakimiyetleri ne kadar cok olsa da- Ogretmenlik anlaminda mesleki yeterliklerinin ve
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin Egitim Fakiiltesinden mezun olan calg1 6gretmenlerine gore daha
diisiik olabilecegi sdylenebilir. Bu durumun ise paralel olarak mesleki doyumlarina da yansiyabilecegi
diistiniilmektedir. “Meslegine kars1 kendini yeterli hisseden bir 6gretmenin isinden aldig1 doyum yiiksektir, bu
da yasamina etki ederek daha mutlu olmasini saglar. Yeterli olma ihtiyacinin dogrudan iligkili oldugu yasam
ve i$ doyumuna kars1 bir 6gretmenin mesleki agidan kendini yeterli olarak algilamasi sadece kendini degil

vd., 2020 : 111).

Aragtirmanin son alt problemine iliskin olarak, arastirmaya katilan toplamda 65 c¢algi 6gretmeninin brans
(calg1) olarak 7 kategoride toplandig1 goriilmistiir (piyano =23, gitar =12, keman f=11, fliit f=8, baglama
=5, bateri f=4 ve klarnet f=2). Bu alt probleme iligkin bulgulara gore, ¢algi 6gretmenlerinin mesleki doyum
puanlart agisindan, 7 calgi kategorisi arasindan 2 tanesinin arasinda anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir.
Bu farkliliga gore 6zengen miizik egitimi kurumlarinda gérev yapmakta olan piyano 6gretmenlerinin mesleki
doyumlarinin ayni kurumda gorev yapan baglama 6gretmenlerininkine gore daha yiliksek oldugu sonucuna
ulasilmistir. Atayeter ve Can’in (2022) yaptig1 bir arastirmaya gore, miizik dgretmenlerinin is doyumlart bu
arastirmaya benzer olarak bireysel calgilarina gdére anlamli sekilde farklilagmaktadir. Bu farkliliga gore
bireysel c¢algisi san olan miizik 6gretmenlerinin (genel) is doyumunun, bireysel c¢algisi yayli, iiflemeli ve
piyano olan ¢algi 6gretmenlerinden daha fazla oldugu goriilmektedir. Mesleki doyumun haricinde, Kaplan
(2019)’a gore bireysel calg tiirii, egitimcilerin duyarsizlasma ve mesleki tiikenmislik diizeylerini de anlaml
diizeyde etkilemektedir. Ozengen miizik egitimi kurumlarinda gérev yapan calgl egitimcilerinin mesleki
doyumlarinin ¢algi tiirlerine gore gesitli sekillerde farklilagmasi muhtemeldir. Her bir 6gretmeninin haftalik
ders saati, 6grenci sayilari, 6grencilerin yas araliklari, derse devam durumlari, ¢algt ¢alisma aliskanliklar: gibi
degiskenlerin, bu farklilasmanin ¢esitlenmesinde bir etken olabilecegi diisliniilmektedir.
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