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Ogretmenlerin Yeterliliklerini Etkileyen Degiskenlerin Incelenmesi

Examination of Variables Affecting Teachers' Competencies

OZET

Bu arastirma, ilkokula baslama yasinin 6grencilerin okula uyumu iizerindeki etkisi hakkinda
ogretmen goriislerini tespit etmek amaciyla yapilmustir. Arastirmaya Izmir ili Menemen
ilgesinde bulunan 12 6gretmen katilmistir. Arastirmada, nitel aragtirma yontemlerinden olgu
bilim deseni kullanilmistir. Ogretmenlere sekiz adet acik uglu soru sorulmustur. Segilen
ogretmenler ile yapilan goriismeler yiiz yiize ger¢eklesmis olup isimleri sakli tutulmustur.

Arastirma sonuglarina gore; ¢ocuklarin bes yasinda ilkokula baslamalari hazir olmamalarindan
dolay1r uyum saglayamadiklari, 6grencilerin okula daha iyi bir sekilde uyum saglayabilmeleri
icin oyun odakli derslerin iglenmesi gerektigi, ilkokula bes yaginda baslayan g¢ocuklarin
duygusal yonden olumsuz olarak etkilendikleri ve 6zgiiven eksikligi yasadiklari, 6neri olarak
cocuklarin bes yasinda okula baglamamasi gerektigi, ilkokula bes yasinda baslayan ¢ocuklarin
duygusal ve sosyal agidan olumsuz olarak etkilendikleri ve uyum problemi yasadiklari, ilkokula
bes yasinda baslayan g¢ocuklarin bedensel gelisim agisindan da olumsuz olarak etkilendikleri,
ilkokula bes yasinda baglayan c¢ocuklarin dil ve iletisim becerilerinin de olumsuz olarak
etkilendigi, ilkokula bes yasinda baslayan ¢ocuklarin akademik gelisimlerinin de olumsuz
olarak etkilendigi ve bagarisizlik duygusu olusturdugu gorilmektedir.

Anahtar Kelimeler: lkokul, Ogrenci, Biiyiime, Olgunlasma

ABSTRACT

This research was conducted to determine the opinions of teachers about the effect of primary
school starting age on students' school adjustment. 12 teachers from Menemen district of Izmir
province participated in the research. Phenomenology design, one of the qualitative research
methods, was used in the study. Eight open-ended questions were asked to the teachers. The
interviews with the selected trainers were conducted face to face and the names were kept
confidential.

According to the research results; At the age of five, children cannot adapt because they are not
ready to start school at the age of five, the quality of the course courses are required for the
students to adapt to school better, the children at the age of five are affected by the emotional
aspects of primary school and they lack faith, it is recommended that children start school at the
age of five, Children at the age of five are affected negatively by the emotional and social
environment and have adjustment problems, children at the age of five are negatively affected
according to the developmental evaluations of their children, children at the age of five are
adversely affected when they include language and communication, women who start primary
school at the age of five have a negative impact on their academic development. seem to be
affected and destroyed.
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Insanoglunu yaratilan diger mahlukattan ayirt eden en 6nemli dzelliklerden biri yasami boyunca edinmis
oldugu bilgi, deneyim ve degerleri kendisinden sonra gelen nesle aktarabilmesi ve yasam siiresi boyunca
cevresine tepki olarak degisip olgunlasabilmesidir. Ogretmenler egitim sisteminin en temel &gelerinden
birisidir. Artik bilginin ana kaynagi durumundaki otoriter 6gretmenler, diinyadaki doniisim ve gelismeleri
takip eden, bilgileri 6zetleyip dgrencilere sunan ve onlart daha iyi yonde etkilemek icin yeterli bilgiye sahip,
egitimli ve nitelikli bir insan olarak toplumsal statiilerini gelistirebilen bireylerdir. Ogretmenlerin en temel
onceligi ise 6grencilerinin mutlu, huzurlu ve kendilerini giivende hissedebilecekleri bir ortamda gelismeleridir.
Giinlimiizde insanlarin basarili olmak i¢in ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve degerler hizla degismektedir. Bu
degisimin sinirlar1 ya da standartlart olmadigi igin toplumlar, diger toplumlara gore daha basarili olabilmek
icin bireylerin kazanmalar1 gerektigi bilgi, beceri ve degerleri standartlastirmaya c¢alismiglardir (Sisman,
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2009). Egitimin en temel islevlerinden birisi de insanlar1 gergek yasamin gerekleriyle donatabilmektir (Yabas,
2008). Son yillarda beklentilerin ve mesleklerin farklilasmasi ve gesitlenmesi nedeniyle salt olarak ¢oktan
secmeli sorulara gore 6grenci segmek yeterli olmamaktadir. Bu durum, Uluslararast Bilim ve Matematik
Calismalarindaki Trendler (TIMSS) ve Uluslararas1 Ogrenci Degerlendirme Programi (PISA) gibi uluslararasi
egitim calismalarinin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Bu ¢aligmalarin sonuglari, egitimcileri, arastirmacilart
ve devlet kurumlarini diinyanin dort bir yanindaki tilkelerdeki egitimin Kalitesini ve politikalarin1 sorgulamaya
yoneltmistir (Glaser, 1967). Bir¢ok eyalette hizmet veren egitim departmanlari, buralarda mesleklerini icra
eden Ogretmenler i¢in bazi standartlar olmasi gerektigine karar kilmis ve bu standartlart kamuoyuna ve
paydaslara iletmistir.

Ulkelerin ¢ogunda beklenen 6gretmen standartlari bu yirmi birinci yiizyilin baslarinda giin yiiziine ¢ikmaya
baglamistir (Adoniou, Gallagher, 2017; Terhart, 2019). Ancak, 6gretmen yeterligi ile ilgili genel kabul gérmiis
uluslararasi Kurallar halen mevcut degildir. Literatiir arastirmast bile 6gretmen becerileri hakkinda geliskili
bilgiler bulmustur. Baz1 aragtirmalar (Ingvarson, 2012) 6gretmen yeterliklerinin 6gretmen uygulamalarini ve
dolayisiyla 6grencilerin 6grenme ¢iktilarini iyilestirdigini bildirmektedir (Bourke ve digerleri, 2013; Connell,
2009). Ogretmen yeterliliginin 6gretmen uygulamasini ve bagimsizhigim gelistirdigine dair argiimani, bunun
ogretmenleri sinirlandirdigi  ve onlar1 profesyonellikten uzak tuttugudur. Belirlenen &gretmenlerin
standartlarinda ve yeterliliklerinde tutarsizliklar vardir. bu meslegi icra edenlerin uzmanliklari, deger yargilari,
tutum ve yeterlilikleri caligtiklar1 okullarin akademik basarisini ve dgrencilerinin aldiklart egitimin kalitesini
etkilemektedir (Jussim, Harber, 2005). Ogretmenlerin dgrencilerine en degerli bilgileri aktarirken etkinliklere
aktif olarak katilmalar1 da beklenir. Nitelikli 6gretmenler oncelikle bilgilerinde, programlarda ve 6grencilere
sunulan kaynaklarda uzmanlasirlar. Bunun yaninda nitelikli 6gretmenler, 6grenci basarisi iizerinde ¢ok 6nemli
bir etki giiciinii ellerinde bulundurmaktadirlar (Copriady vd., 2018). Bir 6gretmenin motivasyon diizeyi ve
yeterliligi akademik performansi dogrudan etkiler (Darling-Hammond, 2010). Hattie (2003, 1-3), 6gretmenin
basar1 degiskenleri tizerindeki etkisinin derecesini gosteren bir galisma yiiriitmiistiir. John Hattie tarafindan
yiritiilen bu ¢alisma, 6gretmenlerin 6grenci basarisinda diger tiim faktorlerden daha biiyiik bir rol oynadigini
bulmustur. Basar1 degiskenlerinin %50'sinden dgrenciler, %30'undan ise 6gretmenler sorumlu tutulmaktadir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Ogretmenler, egitim faaliyetlerini ilk elden yiiriiten uzman bireylerdir ve bu meslegi icra edenlerin
ogretmenlik meslegi genel yeterlikleriyle donatilmis, nitelikli bireyler olmasi biiylik bir zarurettir. Bu
niteliklerin neler olduguna yonelik olarak gerek arastirmacilar, gerekse egitim sistemini dizayn eden devlet
erki tarafindan belli bir takim g¢aligmalar yiiriitilmektedir. Bu ¢aligmalar kapsaminda bir takim standartlar
belirlenmis ve ilgilileri ile paylasiimistir. Ogretmenlik meslegini yiiriitiirken kazanilmas1 gereken yeterliklerin
belirlenmesi, bu yeterlikleri etkileyen degiskenlerin ortaya konulmasi aragtirmanin en temel amacidir.

Mesleki yeterlige sahip 6gretmenlerin tagimasi gereken niteliklerin belirlenmesi, bu nitelikler 1s1g31inda meslegi
icra edenlerine kendilerini gelistirmeleri ve doniistiirmeleri egitim sistemi ve {ilkenin kalkinmasi i¢in hayati bir
konudur. Ogretmenlerin egitim ortamlarinin olusturulmasi, alanlarinda yeterli bilgi kapasitesine sahip
olmalari, egitim siireclerinin organizasyonu gibi bir ¢ok sorumlulugu bulunmaktadir. Bu sorumluluklarin
yerine getirilirken gereksinim duyulacak yeterliklerin belirlenmesine yonelik olarak hazirlanacak her arastirma
ve c¢alisma bahsi gecen meslek erbaplarina yol gosterici olacaktir. Ayrica bu yeterliklerin ve bunlar etkileyen
degiskenlerin ortaya konulmasi egitim alaninda hizmet sunan yasa koyucularin da yararlanacagi dnemli bir
kaynak olusturacaktir. Bu baglamda bu ¢alisma 6nem arz etmektedir.

KAVRAMSAL CERCEVE
Ogretmen

Bir toplumun egitim sisteminin en dnemli dgesi ve dayanagi dgretmenleridir. Cagdas diinyanin gerektirdigi
belli bash nitelikleri tasiyan, yasam boyu 0grenme felsefesine sahip, kendini gelistirmeyi siar edinmis ve
6grenci menfaatlerine her seyin tistiinde tutan bir 6gretmenin yerini hig bir sey tutamaz. Tiim bu nedenlerle her
iilkenin egitim sistemini dgretmen niteliklerini arttirmaya programlamasi ve bu yolla toplumun gereksinim
duyacagi nitelikle 6gretmen kapasitesini yiikseltmesi zorunludur. Bunun gergeklestirilmesi igin farkli strateji
ve uygulamalar gelistirme yiktimliliigi bulunmaktadir.

Tiirkiye, kokleri ¢cok derinlere uzanan, zengin kiiltiir ve tarih birikimine sahip 6zel bir tilkedir. Ancak tarihi
miras1 sayesinde edindigi tiim tecriibelere ragmen nitelikli 6gretmen yetistirmede kendisine yakisir bir
konumda degildir. Bu konu egitim sisteminin en temel sorunlarindan birisi olarak giincelligini halen
korumaktadir. Ogretmenlik mesleginin manevi bir yonii de bulunmaktadir ve toplum tarafindan kutsal bir
vazife seklinde algilanmaktadir. Ogretmenlik egitimi mezun olunan okulla smirli degildir. Ogretmenler
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alanindaki geligsmeleri arastiran ve degerlendiren beyin isgileridir. Bu meslek hayat boyu kendi kendine
calismayi, gelisimi ve toplumu doniistiirmeyi de biinyesinde barindirir. Biitiin bu niteliklere sahip 6gretmenler,
Bati medeniyetlerinde bu giin goriilen yeniligin Onciisii olmuslar ve hayatin her alaninda gelisimin,
dontisiimiin ve yeniligin temellerini atmiglardir.

Ulkeler ¢agdas bir toplum olma yolunda yiiriimeye devam ederken egitimin ve egitim paydaslarimn itici birer
giic olduklarinin farkina varmahdirlar. Egitim ve dgretim ge¢misten giiniimiize toplumun gelismesinde gok
onemli bir rol oynamistir. Ogretmenlerin Ve egitim kurumlarmin gelisen ve degisen toplumsal yapilarda
kullandiklart dinamik bir toplumsal gii¢ olarak 6n plana ¢ikmistir (Duman, 1991). Esasen Tiirkiye, 6gretmen
egitiminde biiyiik deneyim diizeyine sahiptir. Bunun nedeni tarihi boyunca kendi egitim kurumlarinda 6rgiin
egitim kurmus ve bu kurumlara 6gretmen yetistirmistir (Ergiin, 1998). Egitim ve dgretmenler ayrilmaz bir
sekilde baglantilhidir. Ogretmenler, millet ve toplum olarak gelisen ve varhigim siirdiiren gelecek nesillerin
yasina uygun hizmet ici egitimle yetismesinde en vazgegilmez ve etkili unsur olacaktir. Ogretmenler, Egitim
Fakiiltesini bitirip meslege girdikten sonra mesleklerini gelistirebilmekte ve daha etkili olabilmektedirler. Bu
nedenle, ogretmenlerin toplumdaki oneminin bilinmesi, hizmet igi O6gretmen yetistirmenin Gneminin
anlagilmasinda ¢ok Onemli bir rol oynamaktadir. Bu nedenle, goérevdeki mesleki gelisim ihtiyaglarini
yeterlilikleriyle iliskili olarak belirlerken 6gretmenleri tanimanin 6nemli olduguna inaniyoruz.

Bir Meslek Olarak Ogretmenlik

Ogretmenin tiim toplumlardaki konumu, hem evrensel ve yerel kiiltiirel mirasin diger kusaklara aktarilmasinda
aract rolii oynamasi hem de bireylerin tam potansiyellerini gergeklestirmelerine yardimci olma ¢abalart
nedeniyle baskalar1 tarafindan ¢ok degerlidir. 13 Mart 1924'te TBMM'de kabul edilen Orta Ogretim
Muallimleri Kanunu, 6gretmenlik meslegini "Devletin kamu hizmetlerinden 6gretme ve yetistirme gorevlerini
iistlenen ve yapmak™ olarak ayrilan bir meslek olarak tanimlamaktadir (Akytiz, 2008). Ayrica 14 Haziran 1973
tarihinde yiirtirliige giren 1739 sayili Temel Egitim Kanunu, 6gretmenlik meslegini “devletin egitim, 6gretim
ve ilgili idari islerini {istlenen 6zel bir meslek” olarak tanimlamaktadir (Akyiiz, 2008). Ogretmenler toplumun
ahlakinin, 6grenme araglarinin, smavlarinin ve disiplinlerinin savunucusu ve temsilcisidir. Ogretmenler en iyi
arkadaglar, vekil ebeveynler, akademik danismanlar, akranlar ve topluluk katilimcilaridir. Bunlarin hepsi
ogretmenlere daha sik sunulan resimlerdir. Bir ilkenin gelecegini Ogretmenler tasarlar. Doktorlar,
miihendisler, 6gretmenler, avukatlar, askerler, polisler, soforler kisacasi toplumun her kesimini yetistiren
ogretmenlerdir. Ogretmenler her iilkenin geleceginde ¢ok &nemli bir konuma ve role sahiptir. Egitim
sisteminin en temel unsuru 6gretmendir. Tiim tilkelerde toplumsal barisin ve sosyal adaletin saglanmasinda,
insanlarin toplumsal yasama hazirlanmasinda ve var olan kiiltiirel degerlerin yeni nesillere aktarilmasinda
ogretmenlerden Kilit rol oynamasi beklenmektedir (Ozden, 1999). Yukaridaki tiim tanimlardan da anlasilacag
tizere Ogretmenlik meslegi, insan gibi degerli varliklar1 hayatin her asamasinda hayata hazirlayan, onlara
meslekler veren, insanlarin ihtiyaglarina gore insanlara ve toplumsal tarihe yon veren meslek toplulugudur.
Ulkeler, cagdas milletler diizeyine gelebilmek icin 6gretmenlik meslegine gereken 6nemi vermelidir. Sonug
olarak 6gretmenlik mesleginin tarih boyunca toplumun gelismesinde biiyiik 6nem arz etmis olmasi, egitimin
niteligini ve Kkalitesini yiikseltmek icin ihtiyact olan tim oOgretmenlere verilmesi gerekliligi agisindan
onemlidir. Bu sebeple 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglarin1 yetenek agisindan degerlendirirken bu
meslegin 6neminin farkina varmak énemlidir.

Ogretmenin Hayat Boyu Devamlihg

Hayat boyu 6grenme, mevcut egitim sistemini yeniden distinmeyi, orgiin ve diger egitim sistemlerini
ilerletmeyi amaglayan bir kavramdir (Giileg, Celik ve Demirhan, 2012). Baska bir tanima gore yasam boyu
ogrenme, bireyin yasami boyunca bilgi, beceri diizeyi ve yeteneklerini gelistirmeye yonelik tiim etkinlikleri
icermektedir. Hayat boyu 6grenme, tiim resmi olmayan, 6rgiin mesleki, hizmet igi ve is dis1 egitimleri igerir.
Ogrenmenin zaman, yer ve demografik degiskenlerden bagimsiz olarak her kosul ve nedende gerceklestigi
inancina dayanmaktadir (Dinevski ve Dinevski, 2004). Temsil ettigi baz1 temel ilkeleri olusturmak igin bu
kavram iizerine ¢ok arastirma yapilmistir. Bu ilkeler;

v’ Biitiincil bir bakis agisi ile ve eskilerin gérmezden gelinerek halihazirdaki temel yeteneklerin gelistirilmesi,
v’ Insan kaynaklar1 unsurunu 6n planda tutup bu sahada daha ¢ok yatirrm yapilmast,

v" Ogrenme etkinliklerine doniik faaliyetlerin siirekliliginin saglanmasina yonelik destekler ve tesviklerin
olusturulmasi,

v Toplumu meydana getiren tiim paydaslarin bilgiye ulasiminin oniindeki engellerin kaldirilmasi,
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v" Hayat boyu 6grenme yontemlerinin olusturulmasi hedefiyle kurgulanan tiim olanaklarin toplumun geneli
tarafindan kullanilmasinin 6niinii agmak geklinde sayilmigtir (Ersoy ve Yilmaz, 2009).

Hayat boyu 6grenmenin birbirinden farkli tamimlari sunulmaktadir. Bu tanimlardan biri, sinirsiz 6grenme
anlamina gelen yasam boyu 6grenme igin farkli sinirlar belirlemeye calismistir (Ersoy ve Yilmaz, 2009).
Bagka bir tanima gore ise yasam boyu 6grenme, yasamin baslangicindan sonuna kadar devam eden bir
stiregtir. Bu siiregte yasam boyu 6grenme, orgiin egitimin sagladigi yas ve yer sinirlarinin diginda, bireylerin
egitim yoluyla kazandigi her tirlii beceri, bilgi, tutum ve davramiglart i¢ermektedir. Giiniimiizde insan
kalitesinin bir pargasi olmasi gereken yasam boyu 6grenme becerileri, 6grenme yeterlikleri olarak 6zetlenebilir
(Samanci ve Ocakgi, 2017).

Ogretmenlik Mesleginin Toplumsal Rolii

Ogretmenlik mesleginin 6zel bir yer tuttugu sdylenemez. Ciinkii hangi meslekte ya da sosyal konumda olursa
olsun dgretmenlik yapmayan kimse yoktur. Ogretmenler, baz1 yerlerde, toplumun ¢ocuklarina ebeveynlerinden
daha fazla ¢aba ve zaman ayirabilir. Atatiirk'iin 6gretmenin onemini anlatan kisa sozleri. Ulkeyi ancak
ogretmenlerin kurtarabilecegi, 6gretmenlerin yeni neslin isi olacagi vurgulaniyor. Diger mesleklere saygisizlik
etmeden bir mithendis bozuk ve kalitesiz bir bina yaptiginda sadece o binada yasayanlar yikilir ve 6liir. Ancak
ogretmenler gorevlerini gerektigi gibi yapmazlarsa tilke tarih sahnesinden kaybolabilir. Bu nedenle
ogretmenlik meslegine ve 6gretmen egitimine gereken énemi vermeliyiz (Ayas, 2009). insanlarm sahip olmasi
gereken nitelikler her gegen giin degisirken ozellikle 6gretmenlik meslegi daha da onem kazanmaktadir.
Elbette bireye kazandirilmasi gereken bu nitelikler ancak egitimle kazandirilabilir. Ogretmenlere, hem
kendileri hem de oOgrencileri, uzun vadede ise toplumun tiim bireyleri icin yeni beceri ve degerlerin
kazandirilmas1 konusunda ¢ok énemli bir sorumluluk diismektedir. Ogretmenlerden beklenen tiim bu nitelikler
nedeniyle, 6gretmen yetistirme programlarinin ve 6gretmenlik mesleklerinin toplumun ihtiyag ve taleplerine
gore tasarlanmasi ve meslekte bu taleplere gore 6gretmen yetistirilmesi olduk¢a onemlidir. Yukaridakilerin
1s181nda, bir milletin giictinii ve degerini artirmak ve medeni milletler arasinda yer almak i¢in saglam bir sosyal
teskilat insa etmek gerekir. Bu orgiitlenme 6gretmenlik mesleginde ayri bir onem tasimaktadir. Bilgi belirli bir
amag icin diizenlenmelidir. Bu durum o6gretmen ve egitim kavramini toplum igin ¢ok 6nemli kilmaktadir.
Egitimin var olan degerleri sonraki nesillere aktarmak, bireysel yeteneklerin kesfedilmesini ve gelistirilmesini
desteklemek, bireylere bireysellik kazandirmak icin yetki vermek ve toplumun gereksinim duydugu meslek ve
becerilere sahip insanlar1 yetistirmek Bunu yaparak toplumsallik yaratmak gibi hayati bir takim rol ve
sorumluluklart vardir. Egitim sisteminin bu 6nemli gorevleri yerine getirebilmesi i¢in sistem igerisinde yer
alan 6gretmenlerin nitelikli ve meslegin gereklerini karsilayabilecek nitelikte olmasi gok 6nemlidir.

Ogretmen Nitelikleri

Alanyazin 6gretmen nitelikleri baglaminda incelendiginde, nitelik kelimesinin kalite kavramini ifade etmek
icin kullanilmakta oldugu goriilecektir. Birgok arastirmaci, 6gretmen kalitesi ile 6gretim kalitesine ayri ayri
baksa da, ikisi arasinda karsihkli kararlar ve iliskiler vardir. iki kavrami ayirmak zordur, ancak dgretmen
nitelikleri katalizordiir. Ciinkii Kaliteli egitim, dgretmen mesleginin niteliklerinin bir neticesidir. Ogretmen
nitelikleri biitiinctil bir bakis agisi ile ele alinabilir ve asagidaki unsurlardan olusur (Darling-Hammond vd.,
2017, s.17):

v' Ogretmenin kisilik yapis1 ve mizaci,
v' Ogrenciye dgretilecek ve sunulacak igerige yonelik yiiksek bir alan bilgisi,

v' Alan bilgisinde kazanilan iist diizey yeteneklerden sonra buradaki bilgilerin 6grenciye nasil dgretilmesine
yonelik pedagoji bilgisi,

v" Ogrencilerin, kisisel farkliliklari, grenme esnasinda karsilasilan giigliikler ve dgrenci gelisimiyle alakali
net bir anlayis,

v" Ogretimsel yeteneklerin en dnemlilerinden olan 6grenci gereksinimlerine cevap verebilme, bir konunun
orgiitlenerek agiklanmasi, gdzlem yapabilme, hatalarin aninda belirleyebilme, ve tanilar koyabilme gibi
yeteneklere sahip olma,

Yapilan bir arastirmaya gore Ogrencilerini glliimseyerek selamlamak bile bir 6gretmenin Ozelligidir.
Aragtirmasinda, 6gretmen niteliklerinde kiiltiirler arasi farkliliklar bulundugunu savunmus, Hindistan ve
Amerika Birlesik Devletleri ile Rusya ve Birlesik Krallik'taki egitim durumlarini kargilagtirmigtir (Berliner,
2005, s. 205). Ornegin, Hindistan'da nitelikli gretmenlerin dgrencilerin soru sormasina izin vermedigini tespit
etmistir. ABD'de 6grenciler ders sirasinda soru sormaya tesvik edilir. Rus okullarinda disiplini saglamada ¢ok
az sorun oldugundan, sinif yonetimine yonelik yetenekler bir 6gretmenin yeterliligi olarak kabul edilmez. Sinif
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yonetimi, dgretmen niteliklerinin bir pargasi olarak kabul edilir ¢iinkii sinifi bozan dgrenci davranislari ingiliz
okullarinda daha yaygindir. Yapilan baska bir ¢alismaya gore, birgok Asya kiiltiiriinde, sinif i¢i disiplini
saglayabilen 6gretmenler yetkin kabul edilir, ancak sinifin giiriiltiisii bir yetersizlik isaretidir (Berliner, 2005, s.
205).

Ogretmenlik yeterliligi, grencilerin farkliliklarini ele alarak etkili bir sekilde grenmelerini saglayan giiclii ve
kapsamli bir egitimle ilgilidir. Egitimin Kalitesi, egitim ve okul kosullari, sosyo-ekonomik ¢evre, uygulanan
miifredat, 6grenci degerlendirme sistemleri, toplu mesleki gelisim ve isbirligi firsatlar1 gibi bir¢ok dig
faktorden biiyiik ol¢tide etkilenecektir. Miifredatin kusurlu oldugu ve materyallerin kit oldugu durumlarda en
yetkin oOgretmenler bile kaliteli 6gretim saglayamayabilir. Ayrica, 6gretim becerileri heniiz tam olarak
gelismemis olan 6gretmenler, kaliteli 6gretim saglamak icin bazi materyalleri ¢ok iyi kullanabilir veya elde
edebilirler (Darling-Hammond, 2000, s. 1). Yiiksek nitelikli 6gretmenler, egitimlerinin kalitesini belirleyen
faktorlerden yoksunsa “nitelikli” olamazlar. Baska bir deyisle, bir 6gretmenin yeterliligi, 6gretimin Kalitesini
garanti etmez. En yenilikgi ve yaratict miifredat bile kaliteli egitim olmadan nadiren basarili olur (Darling-
Hammond ve digerleri, 2017, s. 34). Bir durumda kaliteli 6gretim saglayabilen bir dgretmen, baska bir
durumda bu standarda ulasamayabilir. Darling-Hammond'a (2014) gore, 6gretmenlerin bilgi ve becerileri ile
onlardan beklenenler arasinda bir celiski oldugunda Kaliteli egitim sunulmaz. Ogretmenler pedagojik
becerilere, gergek inanglara ve ilham verici bir adanmishik duygusuna sahip olabilir, ancak gevreleri, kaliteli
egitim saglama yeteneklerini ciddi sekilde sinirlayabilir (Korthagen 2004, s. 77).

Yeterlilik

Le Deist ve Winterton'a (2005) gore, kullanildigi ¢esitli durumlar da dahil olmak iizere, yetkinligin ne
oldugunu agik¢a tanimlayan belirli ve tutarli bir tanim yoktur. Bununla birlikte, yaygin olarak kullanilan
tamimlarin baz1 ortak noktalar1 vardir. Ornegin Zhu, Wang, Cai ve Engels (2013) yetkinlik alt boyutlarini bilgi,
beceri ve tutum olarak ele almaktadir. Clandinin ve Husu'ya (2017) gore, yeterlilikler "bilgi, beceri ve
tutumlarin entegre bir biitiinii" olarak goriilebilir (s.17). Korthagen'es (2004) gore yeterlilik, davranig
potansiyelini ifade eder. Koeppen, Hartig, Klieme ve Leutner'e gore (2013, s.173), bir kisinin belirli bir
durumda beklenen gorevleri ve davraniglari yerine getirmesi igin ihtiya¢ duydugu biligsel yetenekler ve
karmasik yetenek yapilaridir ve baglamsal anlamda belirli bir bolgeyi ifade eder. Sadler'e (2013, s.5) gére,
yeterlilik ayn1 zamanda belirli bir hedefe ulasmak icin bir dizi beceri arasindan baglamsal olarak uygun
becerileri segme yetenegini de igerir. Blomeke ve digerlerine gore (2015, s.2), belli bir baglamda sahaya 6zgii
kapasitenin altinda yatan bilissel, duygusal ve motivasyonel temeldir. Tomb'a (2017) gore, yeterlikler bilgi ve
becerilerin islevsel olarak nasil kullanildigini agiklama becerisini igerir (5.805). Connell, Sheridan ve
Gardner'a gore (2003, s. 142), yeterlilikler 6ziinde giincellenmis becerilerdir. Baska bir deyisle, performansin
itici giicti beceridir.

Ogretmenlerin Mesleki Yeterlikleri

Bugiiniin 6gretme ve ogrenme diinyasi. Kaotik, karmagik, istikrarsiz, belirsiz, degisken ve hizla degisiyor.
Dolayistyla bu yeni normalde 6gretmenlerin esnek olmasi, degisim karsisinda cesur olmasi, harekete gegmeye
hazir olmasi, belirsizligin stresiyle bas etmesi ve yeni durumlara hizla uyum saglamasi gerekmektedir
(Lemoine, Hackett ve Richardson, 2017). Egitimin organik bir bileseni olan 6gretmenler, kullandiklari kitap
ve materyallerden, izledikleri miifredattan ve mezun olduklarinda ya da is basindayken degerlendirilmeleri
beklenen yeterliliklerden etkilenirler. Tim bu araglar daha sonra hizli degisimlere ve yeni ihtiyaglara uyum
saglar. Hargreaves ve Shirley'nin (2012) isaret ettigi gibi, bu hizli ve esnek 21. yiizyil 21. yiizyilda bile
kapsamli ve kalic1 bir egitim reformu kisa vadede gerceklesmeyecek. Yalnizca yetkin 6gretmenler inisiyatif
alabilir ve ellerindeki araglar ile ¢alistiklar1 egitim durumunun ihtiyaglari arasinda ortaya ¢ikan boslugu fark
edebilir. otesinde gerekli ayarlamalar1 kendileri yapmak zorunda kalacaklardir. Bu, mesleki niteliklerinize
baghdir.

Bir 6gretmenin yeterlikleri, ¢esitli egitim durumlarinda etkili olmak icin gerekli kisisel 6zellikler, bilgi, beceri
ve tutumlarin biitiinlesik kiimesidir (Korthagen, 2004). Yeterli bir 6gretmen, Leung'a (2009, s.49) gore, bilgi,
beceri, davranis ve uygulamada yiiksek standartta yeterli davranis sergileyen nitelikli bir egitimcidir. Iyi bir
ogretmen, okulun resmi sorumluluk siirecine etkili bir sekilde katkida bulunan ve &grencilerin ve diger
ogretmenlerin basarisi i¢in belirlenen standartlar1 ve orgiitsel hedefleri kargilayan kisidir (Sachs, 2016). Kenter
ve ark. (2013) Ogretmen mesleki yeterliligi kavrami, 6gretmenlerin genel niteliklerinden ¢ok meslege 6zgii
niteliklerini vurgulasa da 6gretmen basarisimt belirleyen inanglar, motivasyon, 6z diizenleme gibi kisisel
yonleridir. Farrell’a (2013) gore, yeterlik sahibi 6gretmenler genel olarak su bes 6zellige sahiptirler (s.137-
149):
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1) Ogrenciler ve 6grenme ile ilgili bilgileri vardir: Ogrencilerin 6grenme stilleri, ihtiyaclari, ruh halleri,
motivasyonlar1 ve dersten keyif almalar1 gibi faktorlere karsi duyarli olup onlarla yakin bir iliski kurmaya
(rapport) calisirlar. Ayrica dgrencilerin kendi 6grenmelerinden sorumlu olduklarimi onlara fark ettirir, yani
ozerk 6grenmeyi desteklerler.

2) Elestirel 6z-degerlendirmede bulunurlar: Ogretimde otomatiklesmemek icin elestirel ve yansitict bicimde
kendi uygulamalarini sorgular, 6grencilerinden kendileri ve 6gretimleri ile ilgili goriisler alirlar. Karar alma
siirecine 0grencileri de dahil ederler.

3) Gecmis deneyimlerden faydalanirlar: Bu deneyimleri yoluyla giiclenen sezgileri ile dogru kararlar
verebildikleri gibi, cok ¢esitli kaynaklardan (akademik dergiler, konferanslar, meslektaglardan aldiklar
yorumlar vb.) edindikleri bilgileri bir biitiin olarak degerlendirebilme yetenegine sahiptirler. Ayrica, gecmis
deneyimleriyle olusturduklar1 genis bir strateji ve sinif rutinleri repertuarina sahiptirler.

4) Bilingli bir sekilde ders planlamasi yaparlar: Verimli, rahat ve kolaylikla ilerleyen dersler planlarlar. Ote
yandan bir derste olusabilecek herhangi bir durumu 6ngdrme yeteneklerine ragmen, dersin akis1 farkli bir yone
giderse ve bu durum 6grencilerin hem ilgilerini ¢eker hem de ihtiyaglarina cevap verirse orijinal ders planina
bagl kalmaktan vazgegerler. Ayrica, 6grencilerin doniitlerini de ders planlamalarina dahil ederler.

5) Aktif 6grenci katilimini saglarlar: Gorev tanimlari igerisinde yer almasa da sinif disinda da 6grencileriyle
ilgilenmeye devam eder ve onlarla ders dis1 aktiviteler yoluyla sosyallesirler. Ciinkii 6grencilerinin iyi olus
hallerine ve onlarla kurduklari etkilesimlere ¢ok dnem verirler.

Ogretmenlerin Mesleki Yeterliklerini Etkileyen Etkenler

Yoneticiler ve iiyeler arasindaki etkilesimler, bireyin profesyonel 6z yeterliligini etkiler. Bir insan ne kadar
olumlu deneyimler ve olaylar yasarsa, bilgi ve becerileri o kadar artar. Bu sekilde elde edilen bilgiler mesleki
oz-yeterlik iizerinde olumlu bir etkiye sahiptir. Ustler tarafindan 6viilmek, ¢alisanlara geri bildirim saglamak,
calisanlarin karar alma siirecine katilimini saglamak, birbirleriyle etkilesim halindeyken ¢alisanlarin goriis ve
Onerilerine saygi duymak gibi ciktilar, ¢alisanlarin mesleki 6z-yeterliklerine olumlu katk: saglar (Bolat, 2011,
s. 255). Mesleki ozyeterligi etkileyen bir diger faktor ise egitimdir. Egitim, dzellikle 6gretmenler i¢in mesleki
oz yeterlikte 6nemli bir rol oynamaktadir (Yokus, 2014, s. 43). Ogretmenler, dgretmenlik mesleginin
gerektirdigi yeterlikleri karsilamak i¢in uygun ve etkili bir egitim almalidir (Ay, 2007). Ayrica 6grenci
davraniglarini etkileme, 6grenci diizeylerini diisiirme, sinif yonetimi, kiiltiirel farkliliklara uyum saglama,
gelisimsel Ozellikleri anlama, 6gretim materyallerini ve degerlendirme araglarin1 kullanma, teknik olanaklar
saglama gibi konularda gerekli yeterlilikleri gelistirir. Ogretmenler icin egitim programlar1 gelistirilmelidir,
gelistirdikleri egitim programlart ¢agin gerektirdigi modern dgretim ilkelerini biinyesinde barindirmalidir,
akademik basarinin elde edilmesi baglaminda bu 6nem arz etmektedir. Bu niteliklerin taginmasi igin
ogretmenlerin {iniversitede egitim almaya basladiklar1 andan itibaren daha fazla okul deneyimine sahip
olmahidir (Aydin, Ayvaz ve Bektas, 2015, s. 174).

Ogretmen Yeterlilikleri Baglaminda Tiirkiye ve MEB Ogretmen Yeterlikleri

Tiirkiye'de dgretmenlik meslegi, cumhuriyetin kurulusundan bu yana hep tartisilan ve tartisilan konulardan
biridir. Ozellikle son 30 yildaki yeniden yapilanma ¢abalar1 egitim sisteminde yeni degisiklikleri beraberinde
getirmigtir. En 6nemlisi, 1980'lerdeki 6gretmen egitimi uygulamalari, pek ¢ok dgretmenin temel 6gretmenlik
niteliklerini almadan meslege girmesiyle, 6gretmenlik meslegindeki niteliklerle ilgili tartismalara yol agmistir.
Bu tartigmalar sonucunda Milli Egitim Bakanligi 1999 yilinda Egitim Yeterlilik Komisyonunu kurmus ve bu
komisyonun hazirladig1 gretmen yeterliligi 2002 yilinda yaymlanmistir (Seferoglu, 2004, s. 40). Ulkemizde
ogretmen Yyeterliklerinin genel gergevesini olusturmak i¢in 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nun 45.
maddesi uygulanmaktadir. Maddede "Ogretmenlerin genel kiiltiir, mesleki egitim ve egitim dgretim agisindan
sahip olmasi gereken nitelikler Milli Egitim Bakanliginca belirlenir." MEB ve tniversite temsilcilerinden
olusan Ogretmen Yeterlikleri Komisyonu, 1999 yilinda dgretmen yeterligini tammlamis ve 2002 yilinda
uygulamaya koymustur. Bu yeterlilikler egitim ve ogretim, genel kiltiir ve 6zel alanlar basliklar altinda
gruplandirilmis olup talep eden tiniversitenin ilgili boliimiine gonderilmistir. 1999 yilinda gelistirilen 6gretmen
yeterliklerinin uygulamaya konulmasindan 6nce, 2002 senesinde Avrupa Birligi’nce finanse edilen temel
egitime destek projesi (TEDEP) biinyesinde ogretmen Yyeterliklerinin yeniden tanimlanmasina yonelik
aragtirmalar baglatilmigti. Milli Egitim Bakanlhigi tarafindan yaymlanan “Ogretmen Yeterlikleri” kitabinda
“yirmi birinci yiizyilda egitim sistemi nasil bir nitelik tasimali ve 6grencilerimiz ve 6gretmenlerimiz igin nasil
bir nitelik istiyoruz seklindeki sorulara yanitlar aranmigtir. Tiirkiye'de tanimlanan 6gretmenler igin yeterlik
konu alanlar1 bircok agidan Avrupa Birligi iilkelerinde tamimlananlara cok benzemektedir (Ozcan, Uzun,
1999).
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Arastirmanin modeli

Aragtirmada bir durumu var olan sekliyle olabildigince ideal bir sekilde betimlemeyi amaglayan tarama modeli
kullanilmistir. Karasar’a (1999) gore tarama modeli ge¢cmiste ya da hélen var olan bir durumu var oldugu
sekliyle betimlemeyi amaclayan bir yaklasimdir. Bu nedenle arastirma modeli olarak tarama modeli
secilmistir.

Ayrica aragtirma nitel veri toplama araglarindan, yar1 yapilandirilmig goriisme formu kapsaminda da
gergeklestirilmistir. Yari-yapilandirilmis formlar, kisinin kendisini ifade etmesine olanak saglayan bir formdur
(Biiylikoztiirk vd., 2012).

Calisma Grubuna Ait Bulgular

Arastirmadaki katilimcilar izmir ili Menemen ilgesinde bulunan ilkokul 6gretmenleri olusturmaktadir.
Arastirmanin 6rneklemi ise basit seckisiz yontem ile olusturulmus olup, 12 ilkokul 6gretmeni ile goriisme
yapilmustir.

Arastirmada Kullanilan Veri Toplama Araclari

Aragtirmanin Vveri toplama aracimi tarama modellerinde kullanilan yar1 yapilandirilmis goriisme  sekli
olusturmaktadir. Arastirmada, yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir. Yari-yapilandirilmis formlar,
kisinin kendisini ifade etmesine olanak saglayan bir formdur. Ayni goriisme araci bagka bir arastirma
kapsaminda kullanilabilir. Goriisme formunda yer alan agik uglu sorular; esnektir, arastirmaciya olgulari
derinden inceleme firsati verir, yanlis anlamalarin giderilmesini saglayarak, bilgilerin ortaya cikarilmasina
ulagilabilir (Biiylikoztiirk vd., 2012). Arastirmaci tarafindan hazirlanan 8 tane soru, belirlenen 6gretmenlere
sorulmustur.

Miilakat Sorularinin Analizi ve Yorumlanmasi

Calisgma grubunun Miilakat sorularmma verdikleri cevaplar, aslini bozmadan orijinal goriisler korunarak
arastirmaci tarafindan kisaltilmasi saglanmustir. Gizliligi saglamak amaciyla katilimer &gretmenler “O”
kisaltmalar1 yapilarak belirtilmistir. Nitel arastirma yaklasimi dogrultusunda tasarlanan bu arastirmada “igerik
analizi” yapilmistir. Veriler dort asamada analiz edilmistir: 1. Verilerin kodlanmasi, 2. Kodlanan verilerin
temalarinin belirlenmesi, 3. Kodlarin ve temalarin diizenlenmesi, 4. Bulgularin tanimlanmasi ve yorumlanmasi
(Yildirim ve Simsek, 2008: 228). Analiz siirecinde oncelikle, goriigme kayitlart ve yazili formlar desifre edilip
cozlimlemeler yapilmistir.

BULGULAR VE DEGERLENDIRME

v' Aragtirmada “Sizce 6gretmenlerin sahip olmasi gereken yeterlilikler nelerdir? ” sorusuna dair goriisler su
sekilde ifade edilmistir.

Tablo 1: Sizce 6gretmenlerin sahip olmasi gereken yeterlilikler nelerdir? Sorusuna dayali gériisler
Temalar
Oncelikle mesleki bilgisi olmali teknolojik gelismeleri takip etmeli ve psikolojiden anlamali
Iletisim becerisine sahip olmali
Formasyonu olmali

R |O1|© (=

Tablo 1°de “Sizce 6gretmenlerin sahip olmas: gereken yeterlilikler nelerdir? Sorusuna iliskin olarak katilimer
gorisleri ele alinmigtir. Buna gore katilimeilarin biiyiik ¢ogunlugu “Oncelikle mesleki bilgisi olmali teknolojik
gelismeleri takip etmeli ve psikolojiden anlamalr” yanitin1 vermistir.

Katilimcilarin bu soruya iliskin olarak kendi ifadelerinden birkag¢1 asagida verilmektedir:

“Sadece alan bilgisiyle kalmiyor, pedagojik formasyon bilgilerinde de yeterlilik gerekiyor. Fakat en biiyiik
stkintilardan  biri ¢agimizdaki teknoloji jenerasyon farkindan kaynaklanan wyumsuziuk var, dolayisiyla
cocuklara ulasmakta biraz daha zorlaniyoruz. Ciinkii ¢ocuklarin farkly egilimleri var: Facebook, Instagram,
Tiktok vb. Bu sebeplerden étiirii ogretmenler gerekli teknolojik donanmimlara sahip olmalilar. Alan bilgisi tabi
ki onemli, pedagojik formasyon, konusma ve iletisim becerisi ¢ok onemli. Meslegin agirliginin farkinda olmaly
ve buna gére davranmali. Ornegin I¢ Anadolu Bélgesi'nde girev yapiyorsa onlarin sivesine gore konusarak
cocuga ulasabiliv. Empati ve sempati gibi duygulara sahip olabilme ve bu duygular: yansitabilme agisindan
da yeterli olmali. Ogretmenlerimizin éncelikle cocuk psikolojisinden ¢ok iyi anlamasi gerekir. Ogretmen
cocuklarin iginde bulundugu yasa gore psikolojisini ¢ok iyi bilmeli, ¢ocugun icinde yasadigi ailenin ve
cevrenin sosyoekonomik ozelliklerini bilmelidir. Bunlardan sonra da 6gretmenin alan bilgisine ve pedagojik
bilgive sahip olmasi onemlidir. I¢inde bulundugumuz cagda oOgretmenin cagin gerektirdigi teknolojik
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donanima da sahip olmasi ¢cok onemlidir. Derslerini islerken elinden geldigince teknolojik imkanlardan en iist
diizeyde yararlanmalidir. Ogretmen kendini giincellemek zorunda, egitim devamlilik istiyor. Ogrenciler cegit
cesit ... Her sene ¢ok degisik karakterde ve ¢ok degisik yetistirilmis ¢cocuklarla karsilasiyoruz, o ¢ocuklart
egitebilmek ve ulasabilmek icin 6gretmenin kendini hem teknolojik alanda hem psikolojik alanda gelistirmesi
gerekiyor. Cocuklar; ozellikle de tek cocuk olanlar, eskiye gére daha degisik davranislara sahipler ve bu tiir
cocuklarda daha degisik sikintilarla karsilagiyoruz. Bir kere anneler babalar helikopter anne baba roliindeler.
Dolaywsiyla ¢ocuklar okul yasina gelene kadar pek bir sey yapmamis ve bazi davramislart kazanmamaig
olabiliyor. Ogretmenlerin her seyden énce bu c¢ocuklara ulasabilme ve bu ¢ocuklart yénlendirebilme
kapasitelerini gelistirmeleri, bu ¢cocuklarin igin neler yapabilecegi, nasil olup da onlara ihtiyaci olan egitimi
ogretimi verebilecegiyle ilgili hizmet i¢i egitimlerle veya sosyal iletisim alanlarindan buldugu bilgilerle, bu
konuda uzman insanlarla kendini geligtirmesi gerekiyor. Eskiye oranla sikintili ¢ocuklarumiz ¢ok fazla...
Fiziksel olarak ve ruhsal olarak bazi cocuklarimiz ¢ok sikantili. Tiim bunlar icin 6gretmenin kendini
gelistirmesi ve yenilenmesi gerekiyor. Ben normal gelisime sahip ¢ocuklarla ilgileniyorum ama sinifimiza
kaynastirma adi altinda ¢ok degisik ¢ocuklar gelebiliyor. Biz bunlara “’6zel ¢ocuklar’ diyoruz. Otistik var,
ogrenme giicliigii ¢eken var, ozel egitime uygun olup yer bulamayip sinifimiza gelen ¢ocuklar var. Bu
cocuklarin da ilerlemesi ve hakki olan egitimi, 6gretimi alabilmesi igcin ogretmenin bu alanda da kendini
gelistirmesi gerekiyor. Hizmet i¢i egitimler faydali oluyor ve ogretmenin deneyim kazanarak da kendini
gelistirmesi 56z konusu ¢iinkii ben sinifima gelen boyle ozel gereksinimli 6grencilerle bu alanda kendimi epey
bir gelistirdim. Epey bir deneyim kazandim. Bu konudaki uzmanlardan ¢ok fikir aldim; yani 6gretmen hangi
alanla, hangi 6grencilerle ve hangi seviyedeki dgrencilerle ugrasiyorsa o alandaki uzmanlardan destek ve
fikir almali. Onlardan aldigi bilgilere kendi deneyimlerini de katarak ilerlemeli ama “’Yeterliyim, ben oldum,
her seyi halledebilirim.’’ demek bir 6gretmene uygun degil bence ciinkii her sey durmadan degisiyor ve
giincelleniyor. Egitim isiyle ugrasan ogretmenler de bu yiizden kendini giincellemek ve zamana uymak,
zamamn i¢inde zamamn ozelliklerine uygun olarak gelmis ogrencilere kendini uydurmak zorunda ¢iinkii
bizlerin d&grencilere gore bir ogretmen olmamiz gerekir. Yoksa oOgrenciler bize ulagamaz. Bizim ise
gorevimizin ogrencilere ulasmak oldugunu daima géz éniinde bulundurmalyiz. Bir 6gretmenin oncelikle alan
bilgisine sahip olmasi ¢ok onemli anacak bu alan bilgisini karsisindaki 6grencinin yasina, seviyesine,
yeteneklerine uygun bir sekilde aktarabilmek ve bilgiyi dogru sekilde aktarmak da biiyiik énem tagiyor. Tabi
bunun igin 6gretmenlerin gerekli pedagojik bilgi ve deneyime de sahip olmasi gerekir. Nitelikli bir egitimin
ogretimin nitelikli bir ogretmenle siirdiiriilebilecegine inaniyorum. Bu nedenle bir é6gretmenin oncelikle
mesleki bilgisi iyi olmali, alaminda kendini gelistirmeli, gerekli egitimleri almall ve gelisime a¢ik olmalidir.
Ogretmenin sinif ici ve sinif dist ortamlarda egitimi planlamasi cok énemlidir. Ogretme siirecini iyi yonetmeli
ve dogru degerlendirmelidir. Her oOgrencinin kisisel ozellikleri dogrultusunda ogrenebilecegi bircok sey
vardwr, 6gretmen bunu gz oniinde bulundurarak kapsayici egitim yapmali. Bir dgretmen daima giincel
gelismeleri takip ederek kendini gelistirecek faaliyetleri takip edip bu faaliyetlere katilmaldir. Ogretmen
yeterlilikleriyle ilgili olarak yapilan birtakim arastirmalarda 6 ana yeterlilik,31 alt yeterlilik ve 233
performans gostergesinden olusan ogretmen yeterliliklerinin hazirlanmasinda ¢esitli gruplarin  katkilar
olmustur. Bu katkilar arasinda 49 égretim kurumunun goviis ve yetkilerine deginilmektedir. Ogretmen
yeterlilikleri yeni miifredat kapsaminda ogrencileri hazirlayacak, ogretmenlerde bulunmasi gereken bilgi,
beceri ve tutum ézelliklerini icermektedir. Ogretmen yetistiren yiiksekogretim kurumlarimn égretmenlerin
hizmet oncesi egitiminde, 6gretmenlerin seciminde, ogretmenlerin performanslarimn degerlendirilmesinde,
ogretmenlerin kendilerini tanima ve gelistirmelerinde 6gretmenlerin gereken yeterliliklere sahip olmalart ¢ok
onemlidir. Ogretmenlik meslegi yeterlilikleri mesleki bilgi, beceri ve tutumlar olarak tanimlanabilir kisaca.
Bir ogretmenin éncelikle alan bilgisi ve genel kiiltiir bilgisi yeterli olmalidir. Ogretmenler derslerinde giincel
konulara yer vermelidir. Derslerini ogrenci seviyesine gore isleyebilmeli ve ogretim yontem ve teknikleri
konusunda yeterli olmalidir. Ogrencilerinin derste aktif olmalarini saglamalidir. Ogrencilerine dersi
sevdirebilmeli, derslerde 6grencileriyle uyum iginde olmali ve derslerde arag-gere¢ kullanabilmeli, derslerini
ogrencileri stkmadan isleyebilmeli, derste 6grencilerinin dikkatini toplayabilmeli ve egitim-6gretime 6nem
vermelidir. Derslerini ¢cagdas egitim anlayisina gove islemelidir. Derse hazirlikli gelmeli, dersi eglenceli bir
hale getirmeli, 6grencileri igin ders disi aktiviteler diizenlemelidir. Derslerinin sonunda gerekli élgme ve
degerlendirmeleri yapmali ve derslerini 6grenci merkezli islemelidir. Ogrencileri arastirmaya yoneltmeli,
ezberci egitim sisteminden uzak durmalidir. Ogrencilerin anlayamadig yerleri tekrar islemeli, derslerde MEB
programint uygulamalidir. Her seyden once Ogretmen, empati yetenegine sahip olmali. Karsisindaki
ogrencinin psikolojisi ¢ok degerli. Bu yiizden ogretmenin gerekli pedagojik egitime de sahip olmasi ¢ok
degerli. Alan bilgisi ise bence bundan sonra geliyor. Kendini gelistirebilme becerisi her bransta ¢ok onemli.
Ashinda ogretmen yeterlilikleri biraz ekonomiye de dayaniyor. Bu yiizden bu dénemde pek yeterli olabiliyor
muyuz, bilmiyorum. Yeterlilikler icin kendini gelistirmek, ¢ok dnemli. Her nesil bizden farklr seyler bekliyor.
Bu beklentileri karsilayabilmek icin teknolojik ve giincel gelismeleri devamli takip etmek gerekiyor. Ben de bol
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bol kitap okuyarak ve sosyal aglardan yararlanarak kendimi gelistirmeye calistyorum. Oncelikli iyi ve
sorumluluk sahibi bir birey olmali ve alaninda yeterli olmali. Teknolojiyi iyi kullanabilmek. Kendini teknolojik
ve giincel gelismeler baglaminda sik sik yenilemeli. Ogrenciye érnek olmali. Ogrenciye planli ve programli
olmayr ogretebilmek icin zamam iyi kullanmali. Simif yonetimi konusunda bilgili olmali ve suufa hdakim
olabilmeli. Derslerde sorgulayan, aragtiran ve soru sormaktan cekinmeyen bireyler yetistirmeli. Her
ogrencinin dikkatini ¢ekebilmek ve her ogrencinin derste aktif olmasini saglamali. Dersleri zayif ve 6zgiiveni
diisiik olan ogrencileri cesaretlendirebilmek, basarabilecegine inandirmali. lyi bir iletisim becerisi olmali.
Ders anlatirken ses tonunu iyi kullanabilmeli ve derste gerektigi sekilde ses tonunu degistirip ayarlayabilmeli.
" (=9)

“Oncelikle bir 6gretmen iletisim becerisine sahip olmalidir. Bir 6gretmen ne kadar alaninda yeterli olursa
olsun, iyi iletisim kuramiyorsa sahip oldugu bilgileri de aktarmada sikinti yasar. Daha sonra da alaniyla ilgili
becerilere sahip olmasi, sonrasinda da alanlar arasi yani diger branslarla ilgili bilgilerle de kendini
desteklemelidir. En basta ogretmenlerin iyi bir insan olmast gerektigini diisiiniiyorum. Mesleki yeterlilik ¢ok
onemli ama hepimiz iiniversitelerde akademik alanlarda gerekli bilgileri alarak mezun oluyoruz. Okullarda
tiniversitelerde 6grendigimiz akademik bilgilerin ¢ok ¢ok azini ¢ocuklara yansitabiliyoruz. Bir ogretmen en
basta insan sevgisiyle dolu olmali sonra da ¢ocuklari ¢cok sevmelidir. Ayrica égretmen giiclii bir kisilige sahip
olmalidir. Ogretmen énce insan olarak kendini yetistirmeli, farkliliklara ve tiim 6grencilere saygili olmali, tiim
canlilara saygili olmal. Oncelikle saygi diyorum. Mesleki alan bilgisi ve 6gretme teknikleriyle ilgili konularda
ogretmen yeterli olmali. Psikoloji ve insan iliskileri konusunda yetkin olmali, davranis bilimlerinde bilgili
olmali. Ogretmenlerin ayrica fizyoloji egitimi de almasi gerektigini diisiiniiyor. Psikoloji alam tipolojiyle
ilgilidir. Tipoloji insanlarin fiziksel ozelliklerine gore davrams ozellikleridir. Bir 6gretmenin tipolojiye de
hakim olmasi gerektigini diistiniiyorum. Kendi bransim igin konusursam érnegin, ben 6grencilerime melekleri
anlatirken kimya alanindan, Einstein’n izafiyet teorisinden faydalantyorum. Biyolojiden insamin yaradilisiyla
ilgili konular: anlatirken yararlaniyorum. Kozmoloji biliminden de yararlaniyorum derslerimde. Insamn
sirekli gelisim icinde olan bir varlik oldugu diisiiniiliirse ¢agimizin degerleri, anlayist ve teknolojilerine;
ogretmenin tiim bu alanlarda gerekli yeterlilige ve tiim bunlart harmanlayabilecek yorum giiciine sahip olmasi
gerekir. Oncelikle bir egitimcide bulunmasi gereken en onemli oOzellikler; isini severek yapmasi, ¢ocuklari
sevip onlara karst sabirli olmasi... Ogretmen tiim bunlari severek ve icinden gelerek yapmali. Bir eSitimcide
olmasi gereken en onemli ozellikler bunlardir. Sevmedigimiz bir isi yapmak ne kadar sikiciysa ogretmenlikte
de isin surri isini ve ¢ocuklart severek motivasyonlu olmak.” (f=5)

“Formasyon, yani pedagojik formasyon dnemli. Bir oOgretmenin mutlaka formasyonu olmali. Hepimiz
ogretmeniz, akademik agidan yeterlilikle geliyoruz. Cocugu iyi tamimasi gerekir sosyal ve psikolojik acidan.
Ogretmenin anne ve baba olmasi da ¢ocuga bakis acisini ¢ok degistirebiliyor. Kisacasi 6gretmen éncelikle
ogrencisini iyi tanyip onun ruhuna dokunabilmelidir.” (f=1)

v' Arastirmada “Branginiz bakis agisiyla diistiniildiigiinde 6gretmenin sahip olmasi gereken nitelikler nelerdir?
” sorusuna dair goriisler su sekilde ifade edilmistir.

Tablo 2: “Branginiz bakis agisiyla diigtiniildiigiinde 6gretmenin sahip olmasi gereken nitelikler nelerdir? Sorusuna dayali goriisler

Temalar f
Kendi alaninda yeterli olmali ve ¢agin gerektirdigi donanimlara sahip olmali 11
Empati yapabilmeli 3
Konuyu analiz edebilmeli 1

Tablo 2’de “Bransiniz bakis agisiyla diisiiniildigiinde 6gretmenin sahip olmasi gereken nitelikler nelerdir?
Sorusuna iligkin olarak katilimci goriisleri ele alinmistir. Buna goére katilimcilarn biiyiik bir bolimii  (f=11)
“Kendi alaninda yeterli olmali ve ¢cagin gerektirdigi donanimlara sahip olmalr” yanmtini vermistir.

Katilimcilarin bu soruya iliskin olarak kendi ifadelerinden birkag¢1 asagida verilmektedir:

“Bransim bakis agisiyla diigiiniirsem deney yapabilme yetenegi tabi ki ¢cok onemli. Bizim okulda her ne kadar
laboratuvar olsa da bazi teknik aksakliklardan éotiirii biz de deney yapamiyoruz. Alammiz (fen bilimi alam
ogretmeni oldugu goéz oniinde bulundurulursa) siirekli yenilenen bir alan oldugundan giinliik bilimsel
bilgilerin takip edilmesi gerektigini diistiniiyorum. Dolayisiyla ogretmen bu bilimsel bilgilere ulagabilmeli,
bunlarla ilgili en azindan meraki olmas: gerektigini diisiiniiyorum. Ogretmenin okumay: sevmesi ve giincel
gelismeleri takip etmelidir. Kiiltiirel ve bilimsel gelismeleri, sosyal etkinlikleri takip etmesi de ¢ok énemlidir.
Bransim dogrultusunda diisiiniirsek 6gretmenin kiiltiirel bir kimlik de tasimasi gerekir. Brangim olan edebiyat,
i¢inde bir¢ok bileseni barindirir. Bir Tiirk¢e 6gretmeni tarih ve cografya da bilmek zorundadir; yani bransiyla
ilgili diger alanlarda da bilgi sahibi olmalidr. Ogretmenm oncelikle kendi alaninda yeterli olmasi gerekiyor.
Ogrencilerini iyi tamimasi ve sevmesi gerekiyor. Ogrencilerine éncelikle iyi insan olmay1 ogretmesi gerekiyor.
Dogaya, cevreye, iilkeye faydali olabilecek insanlar yetistirmeliyiz. Ogrencileri kiiltiirel anlamda yeterli,
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bilgili, cagimin gerektirdigi donammlara sahip olarak yetistirmek ¢ok onemlidir. . Kendi bransim baglaminda
diistintirsem biz ogrencilerin yaraticuiklarint ortaya ¢ikarmaya ¢alisiyoruz. Dolayisiyla ¢ocuklar dersimizi
begeniyor ve seviyorlar. Cocuklara dersleri sevebilecekleri ve ilgilerini ¢ekebilecekleri sekilde dersi
anlatabilmek ¢ok onemli aksi halde ¢ocuktan hi¢cbir verim alamiyorsunuz. Bu yiizden her zaman derslerde
cocuklarin ilgi alanlarini g6z oOniinde bulundurmak gerekiyor. Su an sosyal bilgiler alaninda (bransim
agisindan diistindiigiimde) artik teknolojiyi iyi kullanan ve gorsel bir anlatimi benimseyen bir yaklagimin onem
kazandigimi gériiyorum. Miimkiin olsa ogrencileri ¢ok fazla alan gezisine ¢ikarabilsek tabi ki ¢ok yararh
olurdu. Bir yandan milli birlik ve beraberlik duygusunu islemek, bizim bransimiz icin ¢ok degerli. Cevresinde
ve diinyada olan olaylara duyarli bir tutum sergileyen ogrenciler, benim igin ¢ok degerli. Bu saydigim tiim
alanlarla ilgili yeterlilik ¢ercevelerinde kendimi gelistirmeye ¢alisiyorum. Kendi bransim olarak
diisiindiigiimde ogretmenin fen bilimleri ogretim programina da hakim olmasi gerekir, yani 6gretmenin alan
bilgisi cok iyi olmalidir. Bransiyla ilgili temel bilgi ve becerileri sergileyebilmelidir. Akademik olarak kendini
gelistirmis olan bir dgretmenin ogrencileri de basarili olur. Bilimsel, teknolojik, pedagojik bilgilerini bir
ogretmen stirekli gelistirmeli. Fen Ogretimi siiresince mesleki deneyimlerini kullanarak bir 6gretmen ¢esitli
uygulamalar gerceklestirmeli. Bunu ogrencilerinin ilgi ve ihtiyaclarina, yasadiklari c¢evreye gére
uygulamalidir. Diger bransdaslariyla, velileriyle, diger kurumlarla 6gretmen isbirligi icinde olmalidir. Ayni
zamanda 6gretmen iyi bir iletisim kurmali, meslegini severek ve isteyerek yapmaldir.” (f=11)

“Bransim rehberlik; olaya rehber d&gretmen goziiyle baktigimda ogretmenlerin empati kuramadigin
goriiyorum. Bir egitimci i¢in empati kurabilmek ¢ok ¢ok onemlidir. Dogru, herkese gore degisir; bakis agilart
herkese gore degisebilir ama ogretmenlerin biiyiik cogunlugunda kuralct olmak var. Bu durum ise ¢ocugun
icinde bulundugu donemin ve kisiliginin ozelliklerine uymayabiliyor. Dolayisiyla ¢ocuk bunlara uymakta
stkinti yasayabiliyor. Béyle olunca da ¢ocuk hemen damgalaniyor: “’kétii cocuk’, *yaramaz ¢ocuk’ diye...
Ashinda ne egitim ortami ne okul ve sinif kurallart ne de ders saatleri ve ders siireleri ne de miifredat ¢cocuk
icin uygun olmayabiliyor. Durum boyle olunca da g¢ocugu zorlayarak ¢ocuga bir seyler yaptirmaya
calistyoruz. Ornegin, matematik ¢ok énemli bir ders ama ¢ocugun sayisal zekds: gelismemisse ya da sayisal
zekdsim geligtirmeden geldiyse bu zekd alami gelismis ya da kendisiyle bu zeka alanminda ayni olmayan
cocuklarla suif ortaminda bir arada bulunmasi ¢ocugu koreltiv. Bu noktada égretmenlerin empati kurmasi
gerektigine inantyorum. Empati kuran bir ogretmen boylece ¢ocuga on yargil bakmaz, én yargili bakmayinca
da sinif icerisinde bu tiir ¢ocuklar: sinif iginde farkli calismalarla ve farkli odevlerle destekleyecektir. Tek tip
konu ve tek tip ddevlerle dersi iglemek 6grenciyi sikar. Bunun temelinde de ogretmenlerdeki empati kurma
yeteneginin yetersiz olusu oldugunu diistintiyorum. Bireysel farkliiklart anlamlandirma olarak da
ogretmenlerde eksiklikler oldugunu diigiiniiyorum. A 6grencisi yapiyor, B 6grencisi yapamiyor diye bireysel
farklilara dikkat etmeden ¢ocugun ozel bilgileri 6rnegin veli toplantilarinda diger veliler oniinde sunuluyor ya
da ogretmen bunu simif ortaminda da yapabiliyor. Ornegin, éSretmen diyor ki:’’ Bunu anlamayacak ne var?
Bak diger arkadaslarin hep anladi.’’ Diyerek ¢ocugu rencide etmis oluyor. Cocuk bu yiizden dersten ve
okuldan soguyor. Dolayisiyla bir ogretmen daima bireysel farkliliklar: goz oniinde bulundurup dikkate almak
zorundadir. Ogretmen éncelikle merhametli olmali ve ¢ocuklar: sevmeli o sinifia onun géziiniin icine bakan
cocuklara karsi giiven vermeli. Ogrenciler ve anne babalari, 6gretmenlerine giivenmelidir. Ogretmen bu
giiveni hissettirmeli, yasatmall ve 6gretmen ¢ok empati yapmali. Cocugu suglayici tarzda degil sorunu nasil
cozebilecegini, cocugun nasil ilerlemesini saglayabilecesi diisiinceleriyle yaklasmali. Ogretmen kalbini
sevQiyle doldurmali, karsisindaki kisi nasil davranirsa davransin; ogretmen daima ¢oziimcii ve baris¢il bir
diistince tarzina sahip olmali.” (f=3)

“Ogretmen (alamm olarak diisiiniirsem) konuyu analiz edebilmeli, uygulamali ¢alismalar yapabilmeli,
laboratuvart kullanabilmeli, tabi her okulda laboratuvarlarin bulunmast da énemli bunun icin etkinlikleri
ogrencilerine uygulamali olarak gosterebilmeli, analiz yapmayr ¢ocuga uygulamali olarak gosterebilmeli. ”

(f=1)

v Arastirmada “Ogretmenlerin yeterliliklerinin gelistirilmesinde MEB’e diisen gorevler nelerdir? ” sorusuna
dair goriisler su sekilde ifade edilmistir.
Tablo 3: Ogretmenlerin yeterliliklerinin gelistirilmesinde MEB’e diisen gorevler nelerdir?
Sorusuna dayali goriisler

Temalar f
Seminerler cazip hale getirilmeli, Caligma kosullar1 ve ekonomik durumlari iyilestirilmeli 13

Tablo 3’°de “Ogretmenlerin yeterliliklerinin gelistirilmesinde MEB e diisen gorevler nelerdir? Sorusuna iliskin
olarak katilimci gorisleri ele alinmistir. Buna gore katilimcilarin tamamina yakim (f=13) “Calisma kosullar:
ve ekonomik durumlari iyilestirilmeli ” yanitin1 vermistir.

Katilimcilarin bu soruya iliskin olarak kendi ifadelerinden birkagi asagida verilmektedir:
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“Bakanlik ogretmenlere seminerleri bol bol ve aktif bir sekilde verebilmeli, MEB’in hazirladigi seminerler
ogretmenlere cazip gelmiyor. Cazip hale getirilmesi gerekir. Bakanligin bakis acisiyla ogretmenler arasinda
ucurumlar var. Oncelikle bu ucurumlarin kaldirilmasi gerekir. Ornegin kendi bransim anlaminda diisiiniirsem
deney yapamayan 6gretmenler de var.

MEB her ne kadar sistemi sik sik degistirse de sistem hep aymi kaliyor... Smiflardaki 6grenci sayilart ¢ok
fazla, alanim icin yine diisiiniirsek okulda laboratuvar bulunmasi ¢cok énemli. Su an ¢ogu okulda laboratuvar
yok. Olan laboratuvarlar da sadece yetersizligi bahane edilerek kapatiliyor. Cocuga hem psikolojik hem de
akademik olarak dokunabilmek icin oncelikle bu sartlar karsilanmali. Hizmet igi egitimler agisindan
diigiiniirsek bu egitimler zorunlu degil goéniillii olmali. Biz bu egitimlere zorunlu oldugunda, istemeyerek
gidince bizim agimizdan bu egitimler ¢ok verimli olmuyor. Bu yiizden hizmet i¢gi egitimler istege baglh olarak
yapilmali. Ayrica dersler de sadece okulda yani dort duvar arasinda degil, uygulamali olarak daha genis
cevrede yapilmalidir. Ornegin, ¢ocuklarin spor, resim ve miizik derslerini yapacagi alanlarin daha genis
olmasi gerekir. Bedensel etkinlikler egitime daha fazla dahil edilerek 6grencilerin zamanlarim daha eglenceli
bir sekilde gecirmeleri saglanabiliv. Dért duvar arasinda ders iglenmesi, derslerin verimsiz bir sekilde
islenmesine sebep oluyor. Ogretmenlerin yeterliligini gelistirme icin bugiine kadar hep monoton kurslar
verildi. Genelde de ogretmenler zorunlu tutuldu. Zorunlu tutulan kurslarin 6gretmenlere hichbir faydasinin
oldugunu diisiinmiiyorum. Bu gsekilde ogretmenlerin zorunlu tutuldugu kursliar o6gretmenlere hichir sey
vermiyor ve égretmen icin hi¢ verimli olmuyor. Ogretmenlere ihtiya¢ duydugu alanlarda o alanlara 6zgii
egitimin verilmesi gerekir. Ornegin ben bransimla ilgili olmasa da ilkyardim kursu almak istiyorum. Kurslara
baktigimizda 6gretmenlere ihtiyact olan alanlarda egitim verilmedigini ve 6gretmenlerin egitime de etkili
katilmadigint goriiyoruz. Bu noktada hem egitimlerin ¢esitlenmesi hem de ogretmenlere istedikleri zaman
istedikleri egitime ulasabilme imkaninin verilmesi gerekir. Hizmet igi egitim konusunda zayif oldugumuzu ve
bu hizmet ici egitimlerin de farkli yontemlerle yapilmasi gerektigini diisiiniiyorum. Her ne kadar online
egitimlerin devreye girmesiyle bu durum agsisa da bu konuda hala yeterli oldugumuzu diigiinmiiyorum.
Ogretmenlerin ekonomik diizeyinin insanca yasanabilir bir hale gelmesi cok énemli. Biz 6gretmenler ¢ok
biiyiik bir ozveriyle calisiyoruz ciinkii ekonomik kosullar bizi ¢ok fazla zorluyor. Durum boyle olunca
motivasyonumuz diigtiyor ve verimliligimiz azaliyor. Biz ogretmenler sadece okul saatlerinde degil, okul
saatleri disinda da okulda kalryoruz. Sosyal etkinlikler ve kiiltiirel etkinlikler diizenleriz ama hepimizin dzel
hayatlarimizda da 6gretmen kimligimizin disinda diistintirsek ¢ok fazla sorumlulugumuz var. Biz 6gretmenler,
calisma kosullari ve ekonomik agilardan rahatlatilsak ¢cok daha verimli oluruz, diye diisiiniiyorum. MEB den
beklentim oncelikle okul ortamlarimin diizeltilmesi. Bizi geligtirme anlaminda ise seminer donemlerimizde
gercekten uygulanabilir hizmet ici egitimler bizlere verilmeli. Kagit iizerinde ve sadece dinlemeye dayali
hizmet i¢i egitimlerin &gretmeni kesinlikle gelistirmedigi kanaatindeyim. Mesela Ogretmen Akademisi
Vakfi'mn egitimleri ¢ok keyifli ama verilen egitimlerin bizim okullarda uygulanabilirligi tartisilir... Biitiin
bunlarin géz oniinde bulunduruldugu bir yaklagimla biz 6gretmenlere egitim verilebilir. ” (f=13)

Verilen diger cevaplar ise;

“MEB’in de égretmen yeterlilikleriyle ilgili ¢alismalart var. Ogretmenlere bireysel olarak ihtiyaglar:
sorulmaly ¢iinkii kendi ihtiyaclarint en iyi yine dgretmenin kendisi bilir. Dolayisiyla 6gretmen yeterliliklerinin
gelistirilmesinde bu sekilde diistintiyorum.”

v’ Arastirmada “Sizce 6gretmenler, bulunmasi gereken tiim yeterliliklere sahip midir?” sorusuna dair goriigler
su sekilde ifade edilmistir.

Tablo 4: Sizce 6gretmenler, bulunmasi gereken tiim yeterliliklere sahip midir? Sorusuna dayah goriisler

Temalar f
Tiim yeterliliklere sahip degiller 12
Yeterliler >

Tablo 4’de ” Sizce 6gretmenler, bulunmasi1 gereken tiim yeterliliklere sahip midir? Sorusuna iliskin olarak
katilimer goriigleri ele alinmistir. Buna gore katilimcilarin ¢ogunlugu (f=12) “tiim yeterliliklere sahip
degiller” yanitin1 vermistir.

Katilimcilarin bu soruya iliskin olarak kendi ifadelerinden birkag¢1 asagida verilmektedir:

“Ogretmenler tabi ki tim yeterliliklere sahip degil. Ogretmenlerin sabit kalmayip siirekli kendini gelistirmesi
gerekir. Hem akademik acidan hem psikolojik agidan ogretmen kendini gelistirmeli, okumali ve sanata 6nem
vermelidir. Gezmeli, gérmeli tabi bunun igin oncelikle 6gretmenin ekonomik agidan da desteklenip iyi bir
duruma gelmesi gerekiyor. Genel anlamda baktigimda bazi yeterliliklerin 6gretmenlerde zayif oldugunu
gortiyorum ama bizde genellikle ogretmenlerin akademik anlamda iyi oldugunu goriiyorum. Su an ¢alistigim
okullarda da alanlarinda ¢ok iyi ogretmenlerimiz var. Zaman zaman bazi dgretmenlerin iletisiminde
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farkliliklar var, her égretmenin davramsi farkl. Ogretmenlerin yeterliliklerinin tam oldugunu séyleyebilmek,
tabi ki pek miimkiin degil ciinkii 6gretmenler arasi kigisel farkliliklar da cok fazla. Ornegin, ayni bransta bile
cok degisik kisilige sahip ogretmenlerle karsilasabiliyoruz. Dolayisiyla ben oOgretmenin yeterliliklerini
gelistirmesinin kisilik 6zellikleriyle iligkili oldugunu diisiiniiyorum. Bu baglamda 6gretmenin gelisime agik biri
olmasi ¢ok énemli. Idealist Ggretmenlerimiz var ama hi¢ yeterli olmayan, gecim derdine diismiis, giinii
gecirme derdinde olan 6gretmenleri de ¢ok goriiyoruz. Bir nefer gibi fedakdr ve caliskan ogretmenlerimiz
daima olmustur, olacaktir. Bu tip 6gretmenler, biraz da milletimizin sahip oldugu kiiltiiriin ve ahlak yapisinin
eseridir. Eksigim yok diyemem. Diyen dgretmene de karsiyim ¢iinkii 6gretmen kesinlikle kendini devaml
giincellemeli ve yenilemeli. Ogretmen kendini yenileyip gelistirmezse verimi diiser. Cocuklara vermesi gereken
egitime ulasamaz. Ogretmen belki kendisi yetersiz oldugunun farkina varmaz ama ¢ocuklar tohum gibidir,
ekip bictigimizde yani o6grencilerin egitim isi bittiginde sonugtan memnun kalmayiz. Ben devamli olarak
kendimi gelistirmeye c¢alistyorum, egitim olarak da kendimi gelistirdim. Kirk yasimdan sonra biri tezli, biri
tezsiz iki tane yiiksek lisans yaptim ve devamli hizmet i¢i egitimler aldim. Bu egitimlere katilmaya da devam
ediyorum, ozellikle giincel teknolojik gelismelerle ilgili (robotik kodlama gibi) egitimler almaya ¢aligsiyorum.
Sinifta neye ihtiya¢ varsa onu tespit edip sinifta ¢ocuklara ulasmaya ve cocuklardan verim almaya
calistyorum. Cocuklar artik ¢ok degisik ozelliklere sahip... Cok ileri diizeyde ¢ocuklar var, ¢ok farkli tarzda
cocuklar var. Bu cocuklar karsisinda eski egitim sistemiyle Ogretmenin egitim vermeye c¢alismast dogru
degildir. Kendini hi¢ gelistirmeyen ogretmenler, sinifta kaos yaratiyor, ¢ocuklarin gelisimini engelliyor ve
bunun farkina varmiyor ciinkii gelisime kapali ve elestirileri duymuyor. Ben, kendimi hichir zaman
meslegimde tam olmus, tam olarak her konuda ¢ok yeterli bulmadim ve bu kadar hizli degigimler karsisinda
kendimi devamli giincellemek niyetindeyim. Emekli oluncaya kadar da bu bakis a¢im devam edecek.
Ogretmenler yeterlidir diyemem. Alan bilgisinde yeterlidirler ama sinif yonetimi, iletisim, empati ve teknoloji
becerileri agisindan ogretmenleri ¢cok da yeterli bulmuyorum. Hepimizin kendi kisisel kaygilart var ve
maalesef bunlar suflara yansiyabiliyor. Sinava dayali bir egitim yaptigimiz i¢in bu dogrultuda konular
tizerinde durup ogrenci gelisimi icin onemli olan diger konulart es geciyoruz ya da bu konularin iizerinde
durmuyoruz. ” (f=12)

“Ben biitiin meslektaslarinin genel anlamda yeterli olduklarin diisiiniiyvorum. Bu yeterliliklerini daha iist
diizeye tasimada her Ogretmenin aym istekte olmadigini da zaman zaman maalesef gozlemliyorum.
Osretmenlerin boyle olup béyle diisiinmelerinde de icinde bulundugu hayatin sartlarindan kaynaklanan bazi
sebepler olabilecegini diisiiniiyorum. Ogretmenlerin sahip olmasi gereken tiim yeterliliklere sahip olduklarin
diigtiniiyorum ¢iinkii dort yillik akademik egitim alip KPSS gibi bir sinavi gecip Dogu gorevimizi de yapip
uistiine yillarin getirdigi tecriibeleri ediniyoruz. Biitiin ogretmenlerimiz elbette mesleginde fazlasiyla yeterli
ama mutlu olmak da her meslekte oldugu gibi bizim meslekte de ¢ok énemli. Ogretmen mutluysa eger, sahip
oldugu tiim yeterlilikleri 6grencilerine yansitabilir.” (f=2)

Verilen diger bir cevap ise;

“Ogretmenlerin ¢alistig kosullar ozellikle giiniimiizde ¢ok ywpratici. Dolayiswla yipratict oldugu igin
ogretmen yeterliliklerinin konusulmasi, daha da tartismaya acik bir durum haline geliyor. Universiteden yeni
ctkmig bir o6gretmenle tecriibeli bir dgretmenin bilgisi, yetenegi ve 68renciye bakis agisi tabi ki farkh
olacaktir. Aslinda soyle bir durum da var: Her ogretmen farkli alanlarda yeterli. Bir 6gretmen oOrnegin
robotik kodlamada iyi olabilir ya da miizik hakkinda bilgisi olabilir; yani 6gretmenin farkl konu ve alanlarda
yeterlilikleri olabilir. Eski nesil dgretmenlerle yeni nesil 6gretmenler arasinda tabi ki ¢ocuklara uyum
agisindan stkintilar olabiliyor. Eski nesil olup uwyum saglayabilen ogretmenler de yok degil tabi ki...
Dolayisiyla tiim yeterliliklere sahip olan miikemmel bir 6gretmenin var olabilecegini ben diisiinemiyorum.”

v Arastirmada “Ogretmen yeterliliklerinin 6grenci basarisina etkileri nelerdir?” sorusuna dair goriisler su
sekilde ifade edilmistir.

Tablo 5:0gretmen yeterliliklerinin 6grenci basarisina etkileri nelerdir? Sorusuna dayal goriisler
Temalar f
Her agidan olumlu yonde etkiler 6grencinin ufkunu genisletir, bagarisini artirir 15

Tablo 5°de “Ogretmen yeterliliklerinin dgrenci basarisina etkileri nelerdir?* Sorusuna iliskin olarak katilimei
gorisleri ele alinmistir. Buna gore katilimcilarin tamami (f=15) “Her a¢idan olumlu yonde etkiler 6grencinin
ufkunu genisletir, basarisini artirzr” yanitini vermistir.

Katilimcilarin bu soruya iligkin olarak kendi ifadelerinden birkagi agagida verilmektedir:

“Ogretmenin yeterli olmasi bakis acisimin genis olmasi demektir. Ogretmenin bakis acisi genisledikce
ogrencilerini daha iyi aydinlatir. Béylece ogretmen, 6grencilerine daha giizel bir gelecek firsati yaratip
ogrencilerini daha iyi yonlendirebilir. Elbette ki kendini gelistirmis bir 6gretmen dgrencilerine ¢ok sey
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katacaktir. Ogrencileri de béylece aydinlik bakis acisina sahip olacaktir. Iletisim yetenegi, ogretmenlik
meslegi icin ¢ok énemli. Iyi kurulamayan bir iletisim, ¢ocugu okuldan sogutabilivor. Gegen giin eski bir
ogrencim bana dedi ki: "Ogretmenim benim notlarim hep cok diisiiktii ama siz bana hep inanmistiniz.”’
Diisiiniiyorum da belki ben kendim inanmasam da o ogrenciye hi¢bir zaman inanmadigimi belli etmedim ve
onu hep yiireklendirdim. Bir ogretmenin iletisimi o kadar iyi ve gii¢lii olmali ki ¢cocuk o alanda yeterliliginin
ne oldugunu birakip kendini asmalidir. Bu durum da 6gretmenin elinde olan bir sey, ogrenci once ogretmene
gilivenip inanmali ve sonra kendisine inanmalidr. Biz Ogretmenlerin en ¢ok bu anlamda eksikligi var.
Miifredat bilgisi anlaminda degil ama o6grenciyi kazanma anlaminda maalesef sikintilarimiz oldugunu
diistiniiyorum. Ogretmenler toplantilara ve veli gériismelerine, ogrenci anlasmazliklarina ¢ok az zaman
aywiyorlar. Durum boyle olunca da sorunlar ¢ocukla birlikte biiyiiyor, ¢ocuk okuldan soguyor ve okula
gelmek istemiyor. Cocuk arkadaslarimin bir takim etiketlemelerine boyun egmek zorunda kaliyor.
Ogretmenlerin tiim bu konularda farkindalik sahibi olmas: gerekiyor ki tiim bu sorunlar saghkli bir sekilde
¢cozebilsin ve gerektiginde biz rehber ogretmenlerden yardim isteyebilsin. Yoksa ogretmen ¢ok iyi matematik
ya da fen anlatsa da ogrenciyi motive edemiyor ve dgrencinin okul ortamina uyumunu saglayamiyorsa bu
yeterlilik alanlarina bir 6gretmenin sahip olmamast hem ogrenci hem de ogretmen icin biiyiik bir kayiptir.
Basart icinde bircok bileseni barindirir. Ogretmen, ogrenci, okul kiiltiirii, ogrencinin ailesi, ogrencinin
ailesinin icinde bulundugu sosyal ve ekonomik durum ¢ok énemli. Ogretmenin akademik yeterliligi bence ¢ok
cok sonra geliyor. Onemli olan bir 6gretmenin égretme yetenegine sahip olmasi. Meslegimizde esas onemlim
olan, ogretim teknikleri ve yontemleri. Okulun da yeterli kosullara sahip olmasi 6nemlidir. Ayrica yaptigin isi
severek yapmak ve vicdan sahibi olmak da her meslekte oldugu gibi bu meslekte de cok énemli. Ogretmen bu
yeterliliklere sahipse ¢ocuklara davrams kazandirabilir, ¢ocuklarda istenilen davrams degisikliklerini
gerceklestirebilir. Ogretmen kendini ne kadar gelistirirse cocuklara ulasmast da o kadar kolaylasir. Cocuga
ulagamazsak egitimde asla basari saglayamayiz. Cocugun ogrenememe sebeplerini oncelikle tespit edip
ogrenmeliyiz. Bu sebepleri ogrenip bunlart elimizden geldigince ne kadar diizeltebilirsek ¢ocuklar o kadar iyi
ogrenebilir. Her ¢ocuk belli alanlarda daha iyi performans géosterir. Ogrenci hangi alanlarda iyi performans
gosteriyorsa ¢cocugu o alanlarda egitip basarili olmasint saglamaliyiz. Cocugu basari gostermedigi bir alanda
performans gostermeye zorlarsak cocuk basarisiz olacagi icin mutsuz olur ve okuldan sogur. Ogretmen
kendini yeterli hissederse mesleginde daha basarili olacaktir. Dolayisiyla ogrenci basarist da artacaktir.
Kendisini yeterli gormeyen bir ogretmenin mesleginde basarii olmast miimkiin degildir. Bu yiizden de boyle
bir ogretmen ogrenciye de verimli olacaktir. Cesitli yonlerden eksik bir sekilde ve ¢esitli sorunlarla okula
gelen ¢ocuklar oluyor. Eger 6gretmen bu konularda bilgili ve deneyimliyse, uzmanlardan da aldig fikirlerle
bu sorunlari iyilestirmeye niyetliyse karsisindaki ¢cocuk mutlaka ilerliyor. Ben, bu durumu destek egitimde ¢ok
fark ediyorum. Ozellikle 6grenmede ¢ok biiyiik sikintilar ¢eken, zihinsel ozelliklerinden 6tiirii 6grenemeyen
cocuklarin egitimine gelistirdigim alanlar sayesinde cok katkim olmustu. OSretmen yeterlilikleri, ¢ocugun
basarisinda ok biiyiik bir etkendir. Ornegin, 6gretmenin 6grenme giiliigii ¢eken ¢ocuklarla ilgili tecriibesi,
aileleri dogru bir sekilde yonlendirmesine ve ¢ocugun dogru yerlerden destek almasina faydali oluyor. Sinifia
davrams sorunlart olan ¢ocuklarin aileleriyle isbirligi ve bu ¢ocuklara nasil yaklasilabilecegi benim yeterli
oldugum alanlardan ¢iinkii ben bu konularda ¢ok deneyim kazandim. Bundan sonrasinda da oncelikle
cocuklarin ihtiyact olan alanlarda kendimi gelistirmeye, yeterliliklerimi belli bir noktaya getirebilmek icin
elimden geleni yapmaya devam edecegim. Ogrenciler keyif almadiklart ve ne islerine yarayacaklarini
bilmedikleri bilgileri sirf smmav kaygisi var diye égrenmeye ¢alisiyorlar bizim iilkemizde. Bilgileri uygulama
alanlarim hi¢hir sekilde gormiiyorlar ve kdgit iistiinde bir sinav yapryoruz. Kisa vadeli olarak soru ¢ozdiiriip
test yaptirtyoruz. Ogretmenin 6grendigini  kullanan, Sgrendiklerini davranisa déniistiiren dgrenciler
yetistirecek yeterliliklere sahip olmasi gerekir. ” (f=15)

v' Aragtirmada “ Bir 6gretmen olarak yeterliliklerinizi gelistirmede size diigen gorevler nelerdir?” sorusuna
dair goriisler su sekilde ifade edilmistir.

Tablo 6:Bir 6gretmen olarak yeterliliklerinizi gelistirmede size diigen gérevler nelerdir? Sorusuna dayali goriisler

Temalar f
Caga ayak uydurmali, kendini gelistirmeli yenilikleri takip etmeli 12
Ogrencinin ruhuna dokunmali psikolojisinden anlamali 2

Tablo 6’de ” Bir 6gretmen olarak yeterliliklerinizi gelistirmede size diisen gorevler nelerdir? Sorusuna iligskin
olarak katilimci goriisleri ele alinmistir. Buna gore katilimcilarin ¢ogunlugu (f=12) “Caga ayak uydurmall,
kendini gelistirmeli yenilikleri takip etmeli” yanitin1 vermistir.

Katilimcilarin bu soruya iliskin olarak kendi ifadelerinden birkac¢1 agagida verilmektedir:

“En basta bransim bazinda diisiiniirsem giincel gelismeleri takip etmek; giincel etkinlikleri ve giincel kitaplar
takip etmek, egitimle ilgili yenilikleri takip edebilmek gerekir. Ayrica dgretmenin tiim bu yenilikleri
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uygulayabilecek diizeye kendini getirmesi gerekir. Yenilikleri ogrencilerin diizeyine indirgeyebilmek de ¢ok
onemli. Insan, zaten siirekli gelisim halinde olan bir varlik. Tiim mesleklerde de ogretmenlikte de kendi
alanwyla ilgili olarak ve insani alanlarda bireyin kendini gelistirmelidir. Gelisimin insan hayatinin
vazgecilmez bir pargast oldugu diisiiniiliirse yasamimizda siirekli yeterliliklerimizi gelistirme gibi bir
hedefimiz daima olmalidir. Ogretmen ¢evredeki olaylari, milli egitimin kurslarint ve ¢ocuklarin ilgi alanlarin
takip etmelidir. Cocuklarin ilgi alanlarin bilirsek verecegimiz egitime bir yon verebiliriz. Cocuklardan da ¢ok
sey ogrenebiliriz. Suif i¢i iletisimde de karsilikli sevgi, saygi olduktan sonra ¢ocuklara verecegimiz egitimde
tabi ki basarili oluruz. Bir &gretmen daima yenilikleri takip etmelidir. Ogretmen kendini o alanlarda
gelistirmelidir. Ben bu yenilikleri takip edebilmek ve gerekli bilgileri 6grenebilmek igin hizmet ici egitim
kurslarini siirekli alyyorum. Ornegin, ben su anda nesnelerin internetiyle ilgili uzaktan egitim aliyorum. Hichir
zorunlulugum yok bu egitimle ilgili ama ¢aga ayak uydurup kendimi gelistirebilmek icin boyle bir egitim
almam gerektigini diisiindiim. Ogretmen olarak ben bu konuda siirekli giincel gelismeleri takip etmeye
calistyorum. Insanin ve teknolojinin nelere evirildigini takip etmeye ve anlamaya ¢alistyorum. Bol bol okumak
gerekiyor. Aslinda din kiiltiirii 6gretmenlerimiz toplumu aydinlatma i¢in ¢cok onemli. Bizlere ihtiyag ¢ok fazla.
Ozellikle kendi bransim baglaminda insanlara gercek dinimizi ogretebilecek ehil insanlarin yetistirilmesi ¢cok
onemli. Devlet okullari maddi acidan ¢ok desteklemeli. Ozellikle kendi alamm icin verdigim bilgilerin
davramsa ve degerlere doniismesi ¢ok onemli. Bu konuda tabi ki aileye de biiyiik gorevier diisiiyor. Insamn
oncelikle eksikliklerini gormesi ve bunlar diizeltmeye ¢alismasi gerekir, insan ancak bu sekilde ilerleyebilir.
Osretmen kendi eksiklerini en iyi sekilde tespit edebilmeli. Bu eksikler icin gerekli hizmet ici egitimleri almali.
Ben sadece hizmet i¢i egitimlerle degil, hizmet i¢i egitimler disinda giincel geligmelerle ilgili olan farkl online
kurslara katilarak da kendimi gelistirmeye calisiyorum. Ornegin, yarimn mesleklerinden biri yazilim. Cogu
insan artik yazilim biliyor, gencler bu konuda c¢ok iyi. Giiniimiiz teknolojik gelismeleriyle ilgili konular
ogrenmeye calisiyorum ve ogrendiklerimi ¢ocuklara aktarmaya ¢alisiyorum. Dersleri giiniimiize uyarlanmig
sekilde ve yormadan anlatmaya ¢alisiyorum ¢iinkii giintimiiz ¢ocuklart ¢abuk yoruluyorlar ve uzun siire ders
dinleyemiyorlar. Cocuklari yormadan, daha kolay bir sekilde ogretim yontemleri hangisiyse onlari
arastiriyorum ve bu konuda ogrendigim bilgileri sinifimda uygulamaya c¢alisiyorum. Robotik kodlama ve
oyunla matematik gibi konularda kendimi egitmeye calisiyorum. Bir de okullarda projeler oluyor; mesela
bizim okulumuzda gegen yil *’Zorba olma, kanka ol’’ diye bir proje vardi gecen yil. Ogretmenlerin bu ve buna
benzer projeler yapmasi, hazirlamas: da oOgrenciler icin ¢ok faydali olacaktir. Ogretmen, grendiklerini
projeler yaparak veya projelere katilarak uygulamali. Kendimi gelistirmek icin oncelikle baska bir dil daha
ogrenmek gerekli diye diigtiniiyorum. Bol bol seyahat etmek, okumak, egitim yaklasimlarindaki yeniliklerle
ilgili gelismeleri okumak ve degerlendirmek, yurt disindaki egitim-6gretim anlayislarint gérmek, miimkiinse
yurt disinda okullar ziyaret etmek, yurt disindaki egitim sistemlerinde neler ogretiliyor, once yakin ¢evreden
baslayarak egitimde dgrencilerime yeni yaklasimlar icinde bulunmaya ¢alisiyorum. Diisiinen, sorgulayan ve
kendini gelistiren bireyler yetistirmeye ve ogrencilerin hayatla ilgili birtakim goriislerini gelistirmeye
calistyorum. Kendi agimdan da kendimi her ne kadar yeterli bulsam da elbette daha ileri bir seviyede olmayi
isterdim. Yeterliliklerimi ben daha iist diizeye ¢ikarip gelistirmek icin ben hizmet i¢i egitimlere katiliyyorum.
Egitim-ogretim alamnda yapilan calistaylara katiliyorum, yaywmlart takip ediyorum. Teknoloji alanmindaki
yeterliligimi giincel tutmaya ¢alisiyorum. Brangimda, yani fen bilimlerinde yeni ¢alismalari ve buluslari takip
etmeye calisiyorum, gelismeleri takip ediyorum. Ogrencilerime sadece bilgi kazandirmaya c¢alismiyorum;
onlart fen okuryazari olarak yetigtirmeye calisiyorum. Milli, manevi ve evrensel degerleri kazandirmada,
cumhuriyetimizin sagladigr degerleri korumada rol model olmaya ¢alistyorum. Atatiirk’iin biz ogretmenlere
olan giivenine layitk olmaya ¢alistyorum,; ¢agdas, bilimsel diisiinen, kiiltiirel degerlere 6nem veren bireyler
yetistirmeyi hedefliyorum. Bir ogretmen olarak yeterliliklerimizi gelistirmede bize diisen gorevier ise akademik
bilgi, mesleki uygulama, siirekli mesleki gelisim a¢ilarindan kendimizi yetistirerek ¢aba gostermektir. Kisacasi
Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh kalarak, giincel gelismelerden haberdar olarak kendimizi saglikli, ¢cagin ve
toplumun gereklerine uyum saglayacak bigimde gelistirmemizdir. Biz ogretmenler, daima kendimizi
gelistirmeliyiz. Kendi alanimizdaki yenilikleri; giincel bilgileri, diinyadaki ve Tiirkiye 'deki gelismeleri takip
etmeliyiz. Ogrencilere bu alanlarda dogru yonlendirmelerde bulunabilmemiz icin bu alanlardaki gelismeleri
takip etmemiz sarttir. Hizmet igi egitimleri ne kadar yakalamaya ¢alissak da bazen kagirabiliyoruz. Eger
hizmet ici egitimler, 6gretmenler icin uygun olan zamanlarda ve yiiz yiize yapilirsa daha etkili olacagim
diigtiniiyorum. . ” (f=12)

“ Ogrencinin ruhuna dokunmasini seven, 6grencinin yasadigi zorluklart ve bu zorluklarin arkasindaki
sebepleri sorgulamayi seven birisiyim. Ogrencimin psikolojisine de eSilmeyi seviyorum. Her ¢ocugun farkl
bir bakis agisi, yetenegi ve tistiin oldugu alanlar vardwr. Tiim bunlardan cocuga yaklasmay: ve ¢ocugu bu
yonlerden kesfetmeyi seviyorum. Zaten bir 6gretmen igin olmasi gerekenin de bunlar oldugunu diistintiyorum.
Ben bir ogretmen olarak siirekli seminerlere katiliyorum, katildigim seminerlerin konusu aymi bile olsa
semineri veren kisi ve seminerlere katilan kisiler ¢cok onemli. Bu tiir egitim ortamlarinda ogrenilen bir
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ctimlenin bile insanmin hayatini degistirebilecegine inaniyorum. Benim hayatimda oyle doniim noktast
diyebilecegim ciimleler oldu. Ben bu ciimlelerin ¢cogunu bu seminerlerde aldim. Ayrica rehberlik alamyla ilgili
¢cok fazla film var. Bu filmler ¢ocuklart anlayabilmeme yardimci oluyor. Bu tiir filmleri ve alamimla ilgili
makaleleri takip etmeye ¢alisiyorum. Okuldaki biitiin etkinliklerde yer aliyorum ciinkii bu etkinliklerde ben de
¢ocuklardan bir seyler ogreniyorum. Onlarla birlikteyken ben de alandaki eksikliklerimi fark ediyorum.
Olabildigince cocuklart okul disi alanlara ¢ikarmaya c¢alistyorum. Mesela, az dnce Bornova Anadolu
Lisesi’nden geldik. Orada mesela LGS nin ve iyi bir liseye gitmenin dneminden, test tekniklerinden, sinav
kaygisindan bahsettik. Okulun konumunu ¢ocuklarin gériince bu anlamda neyi begenip neyi begenmediklerini
daha iyi gériiyorum. Bu anlamda okul dist etkinliklere de ¢cok onem veriyorum. Okul disi etkinlikler ogrenciyi
tammada ve mesleki yonlendirmede bransim olan rehberlik icin cok onemli. Ogrenciyi tamimamizda da bu tarz
okul disi etkinlikler ¢ok onemli. Cocugu iyi bir okula yonlendirmemizde de bu tiir etkinlikler ¢ok onemli ¢iinkii
biz, rehber ogretmenler yaptigimiz yonlendirmelerle ¢ocugun gelecegine yon veriyoruz. Biz bu alanlarda
yeterli bilgiye sahip olmazsak ornegin, mesleklerin gelecegiyle ilgili. Mesela bazi mesleklerin eski onemini
yavag yavasg yitirmeye basladigini goriiyoruz. Bazi mesleklerin de “’gelecegin meslegi’’ olarak adlandirildigim
goriiyoruz. Tiim bunlar o kadar hizli degisiyor ki tahmin bile edemezsiniz. Okul gezileri yapmadan okullar
hakkinda bilgi sahibi olmam miimkiin degil. Bu geziler sayesindedir ki oOgrencilerimizi iyi okullara
yonlendirebiliyoruz. .”(f=2)

Verilen bir diger cevap ise;

“Og'r.etmenlerin entelektiiellesmesi gerekiyor. Entelektiiel kavrami her kigi icin farkli bir kavrami ifade etse de
ben Ilber Ortayli’mn goriisiine katiliyorum bu konuda, yani onun dedigi gibi her seyden biraz biraz yapan
insan entelektiieldir. Ornegin bir fen ogretmeni dgrencilerinin karsisina gitariyla ¢ikip sarki soylese tabi ki
ogrencilerin ¢ok ilgisini ceker. Ogretmenin mesela bu konularda farkli hobiler edinmesi gerekir. Tiyatro, bale,
miizik, konusma, diksiyon, jest ve mimik becerisi gibi beceriler yeterlilikleri gelistirmede aslinda
ogretmenlerin kendilerine diisen gorevler. Ben de elimden geldigince farkl: etkinliklere katilmaya ¢alistyorum.
Boylelikle farkly bakis acilari edinip cocuklara da bunlart kazandirabilivorum. Dolayisiyla bir 6gretmen
olarak ben farkli etkinlikler yapmaya c¢alisarak ve sanatsal faaliyetlere katilarak kendimi gelistirmeye
calistyorum.” (f=1)

SONUC ve ONERILER

Sonug¢

Arastirmanin yapildigi katilimcilarin verdikleri cevaplara gore elde edilen bulgular su sekildedir;

Aragtirmada “Sizce Ogretmenlerin sahip olmasi1 gereken yeterlilikler nelerdir? Sorusu soruldugunda
katilimeilarin biiyiik ¢ogunlugu “Oncelikle mesleki bilgisi olmali teknolojik gelismeleri takip etmeli ve
psikolojiden anlamalr” yanitin1 vermistir. Buna gore bir 6gretmenin oncelikle mesleki anlamda yeterli olmasi
ayn1 zamanda da gelisen teknolojik bilgileri takip etmesi ve 6grencisini tanimasi gerekir.

Arastirmada “Bransiniz bakis agisiyla diistiniildiiglinde 6gretmenin sahip olmasi gereken nitelikler nelerdir?
Sorusu soruldugunda katilimeilarin biiytik bir bolimi  “Kendi alaninda yeterli olmali ve ¢cagin gerektirdigi
donamimlara sahip olmal” yanitin1 vermistir. Buna gore 6gretmenlerin kendi alanlarinda yeterli olmalariyla
birlikte cagin gerektirdigi donanimlara sahip olmalar1 gerekmektedir.

Arastirmada “Ogretmenlerin yeterliliklerinin gelistirilmesinde MEB’e diisgen gorevler nelerdir?  Sorusu
soruldugunda katilimcilarin tamamina yakininin “Calisma kosullar:t ve ekonomik durumlart iyilestirilmeli”
yanitim1 verdikleri goriilmektedir. Buna gdre oOgretmenlerin yeterliliklerinin gelistirilmesi i¢in MEB’in
oncelikle 6gretmenlerin ¢aligma kosullarini ve ekonomik durumlarini iyilestirmeleri gerekmektedir.

Aragtirmada > Sizce 6gretmenler, bulunmasi gereken tiim yeterliliklere sahip midir?” Sorusu soruldugunda
katilimeilarin ¢ogunlugunun “tiim yeterliliklere sahip degiller” yanitin1 verdikleri goriilmektedir. Buna gore
ogretmenler kendilerinde bulunmasi gereken tiim yeterliliklere sahip degillerdir.

Aragtirmada  “Ogretmen yeterliliklerinin 68renci bagarisina etkileri nelerdir?“ Sorusu soruldugunda
katilimeilarin tamaminin = “Her agidan olumlu yonde etkiler 6grencinin ufkunu genisletir, basarisimi artirir”
yanitin1 verdikleri goriilmektedir. Buna gore 6gretmen yeterlilikleri arttikga 6grenci her anlamda olumlu
etkilenir, ufku genisler ve ayn1 zamanda basarisi yiikselir.

Arastirmada ” Bir 6gretmen olarak yeterliliklerinizi gelistirmede size diisen gorevler nelerdir? Sorusu
soruldugunda katilimcilarin ¢ogunlugunun “Caga ayak uydurmal, kendini gelistirmeli yenilikleri takip
etmeli” yamitin1 verdikleri goriilmektedir. Buna gore yeterliliklerini artirmalart konusunda 6gretmenlerinin
kendilerine diisen gorev ¢aga ayak uydurmak ve kendilerini gelistirerek yenilikleri takip etmektir.
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