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Meslek ve Teknik Okullarm Egitim Sorunlari, Istihdam ve
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Educational Problems of Vocational and Technical Schools, Role in Employment and
Unemployment

OZET

Uretimde makinelerin kullanilmaya baslanmastyla arz patlamasi yasanmis, isboliimii ve uzmanlagmaya
dayal1 artan tretim ile birlikte gelismis iilkeler yeni pazarlara ve farkli alanlara yénelmeye baglamiglardir.
Tiim bu gelisimlere bagh olarak, nitelikli insan giicline olan ihtiya¢ artmis, iilkelere beseri sermayeye
yatirim yapmak zorunda kalmislardir. Beseri sermayenin ¢agin ihtiyaglarna ve teknolojik gelismelere bagl
olarak yetistirilmesi, okullarmm buna gore yeniden yapilandirilmasi kaginilmaz bir sonugtur. Artan
uluslararas: rekabet, is piyasalarmin degisim ve doniisiimil neticesinde yeni teknik bilgi ve teknolojik
yeniliklerin kolaylastirici yonii beserl sermayenin niteligini daha da 6nemli hale getirmistir. Ailelerin
meslek liselerine karst bakis agilarmin olumsuz olmasindan dolayi, ¢ocuklarmi dershane, kurs ve etiit
merkezlerine gondererek, iyi bir iiniversite kazanmalari i¢in ¢ok fazla emek ve para harcama yoluna
gitmislerdir. Buna karsilik is piyasalarin ara eleman ve nitelikli iggiicli ihtiyact her gegen zaman da artis
gostermistir.  Gengler, Universiteyi bitirdikten sonrasi ise, karsilagtiklart sorun issizlik olmaktadir.
Ulkemizde geng issizlik orani, Avrupa iilkeleri ile kiyaslandiginda oldukga yiiksektir. Bunun temel
nedenleri arasinda da genglerin dogru bir yonlendirme ile sahip olduklar bilgi, beceri ve yeteneklerine gore
uygun islere yonlendirilmemelidir. Ulkemizdeki meslek liselerinin, miifredat olarak ¢ok yogun oldugu,
teorik ders sayismin fazla, uygulama egitim ders saat sayilarin ise az oldugu, dgretmen niteliklerinin
beklenenin altinda oldugu, staj ¢aligmalarinda yeterli rehberlik yapilmadigi, okullarn fiziki alt yapilan ile
sahip olduklar1 makine, arag, gereclerin yetersiz oldugu, mesleki yonlendirmelerin, rehberlik servisleri
tarafindan yeterli yapilmadig1, bunun sonucu olarak da tilkemizde ¢ok fazla geng igsizin oldugu sonuglarina
ulagilmustir. Ulkemizdeki meslek liselerinin, 6grenci ilgi ve yeteneklerine gore planlanmasi, isletmelerin
ihtiyag duydugu nitelikli iggiiciiniin takip edilmesi ve ailelerin mesleki egitim konusunda daha fazla
bilgilendirilmesi gerektigi goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Teknik Egitim, Egitim Kalitesi, Istihdam, Issizlik

ABSTRACT

With the introduction of machines in production, there was an explosion of supply, and with the increasing
production based on division of labor and specialization, developed countries began to turn to new markets
and different areas. Depending on all these developments, the need for qualified manpower has increased
and countries have had to invest in human capital. It is an inevitable result that human capital should be
raised in line with the needs of the age and technological developments, and schools should be restructured
accordingly. As a result of increasing international competition, change and transformation of labor
markets, the facilitating aspect of new technical knowledge and technological innovations has made the
quality of human capital even more important. Due to the negative attitudes of the families towards
vocational high schools, they sent their children to private teaching institutions, courses and study centers,
spending a lot of effort and money in order to gain a good university. On the other hand, the need for
intermediate staff and qualified labor force in the labor market has increased with each passing day. After
graduating from university, the problem that young people face is unemployment. The youth
unemployment rate in our country is quite high when compared to European countries. Among the main
reasons for this, young people should not be directed to suitable jobs according to their knowledge, skills
and abilities with the right direction. VVocational high schools in our country are very dense as a curriculum,
the number of theoretical courses is high, the number of practical training course hours is low, the
qualifications of teachers are below what is expected, there is not enough guidance in internship studies, the
physical infrastructure of the schools and the machines, tools and equipment they have are insufficient. It
has been concluded that vocational guidance services are not adequately provided by the guidance services,
and as a result, there are too many young unemployed people in our country. It has been seen that
vocational high schools in our country should be planned according to student interests and abilities, the
qualified workforce needed by the enterprises should be followed and families should be informed more
about vocational education.
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Kiiresel rekabet arttik¢a, iilkelerin bilim ve teknolojiye olan ihtiyaglar1 ve bunu kullanma istekleri daha da
artmistir. Bunun i¢in de durum teknolojiyi lireten, anlayan, kullanan; bunlarin sonucu olarak da kaliteli ve
verimli mal ve hizmet iiretebilen kalifiye insanlara olan ihtiya¢ artmistir. Ulkeler, kalifiye personel ihtiyaclar:
icin mesleki egitime daha fazla onem vermeye baslamis ve bunun yayginlagsmasi icin egitim politikalarim
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giincelleme yolun gitmislerdir. Buradan hareketle mesleki ve teknik egitimin ne oldugu ile ilgili bir¢cok tanim
yapilmstir.

Mesleki ve Teknik Egitim genel midirliigii tarafindan hazirlanan strateji belgesi ve eylem planina gore;
mesleki ve teknik egitim,“Toplumsal hayatin her alaninda ihtiyag duyulan mesleklerde istihdam edilecek
nitelikli insan giicii yetistirilmesi amaciyla gerekli bilgi, beceri ve yetkinliklerin sistemli olarak verildigi egitim
tiriidiir. Bu dogrultuda mesleki ve teknik egitim, ekonominin hedefleri ve is diinyasinin talepleri
dogrultusunda bireylere bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandirmalidir.”

Ulkemizdeki Mesleki ve teknik egitime baktigimizda; Almanya, Avusturya ve Danimarka’da uygulanan
sistemi kullanmaktayiz. Dual Model VET (Vocational Education and Training) sistemi olarak adlandirilan bu
modelde, amag, okul ve isletmelerin isbirligi i¢inde calismasina olanak saglamaktir. Bu modelde, teorik
dersler okullarda goriiliirken, uygulama kismu ise igletmelerde yapilmaktadir. (Tuncer ve Taspinar, 2004: 8).

Tirkiye'nin gen¢ niifusun fazlaligi, iilkenin ekonomik ve isgiicii anlaminda bize ¢ok biiyiilk avantajlar
sunmaktadir. Bu avantajli durumun firsata ¢evrilmesinin en kolay yolu da mesleki ve teknik egitim alan
ogrencilerin, kendi bilgi, beceri ve yeteneklerine gore uygun mesleki alanlarina yonlendirilmeleridir.

Mesleki ve Teknik Egitimin Tarihcesi ve Gelisimi

Mesleki ve teknik egitimi, Osmanli imparatorlugu zamaninda gedik usulii ile loncalarin loncalarin alt
yapisinda siirdiiriilmiistiir. Tanzimat dénemiyle birlikte mesleki egitimler, genel egitimlerle birlikte planlanmis
ve mesleki egitim okullarinin agilmasi karar1 alinmistir. Bu kararla birlikte, 1861 yilinda, 6nce Nis’te, sonra da
1864 yilinda Ruscuk ve Sofya’ ilk sanat okullari olan “Islahaneler” agilmaya baslamistir. A¢ilan bu okullarda
ogrencilere, ¢uhacilik, araba yapiciligi, kunduracilik, terzilik, kiilahgilik gibi alanlarda egitimler verilmistir.
(Yoriik ve Digerleri, 2002: 300).

Cumbhuriyetin ilaninindin sonra mesleki egitim alaninda okullagmalar baslamigtir. 1935 yili ile birlikte agilan
okullarin masraflar1 devlet tarafindan karsilanmaya baslanmistir. Akabinde 1933 yilinda Mesleki ve Teknik
Ogretim Genel Miidiirliigii, 1941 yilinda ise bu dgretimin bagh oldugu Miistesarlik kurulmustur. Bu
caligmalarla birlikte, mesleki ve teknik 6gretim yasak bir statii kazanmigtir. (Yoriik ve Digerleri, 2002: 301).

Mesleki ve teknik okullar 1973 yilina kadar sadece Ogrencileri meslege hazirlama iglevini {istlenmis ancak
mezunlarinin yiiksekogretime girisleri de olanak sunulmamistir. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunun
yurlrlilige girmesiyle birlikte bu okullara lise statiisii kazandirilarak, okuyan &6grencilerin {iniversiteye
gegmelerinin onil agilmistir. (Altin ve Digerleri, 2007:291).

Yine dgrencilerin igletmelerde uygulama derslerine katilmalarina olanak saglayan ise, 1986 yilinda ¢ikarilan
3308 sayili Mesleki Egitim Kanundur.

Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitim ve Yayginlagsmasi

Ulkeler, isletmelerin ihtiyag duyduklar1 kalifiye eleman ihtiyaglarini diger iilkelerin deneyimlerden de
yararlanarak, sahip olduklari geng insan potansiyeli ile sahip olduklar1 kosullara gére mesleki teknik egitim
yontemleri ile karsilamaktadirlar. Diinyada mesleki egitim ile ilgili yapilan uygulamalar birbirinden farklilik
gosterebilmektedir. Kimi tilkelerde, Okul-isyeri egitimi uygulayanlar, kimi iilkelerde bir tek okula dayal
egitim uygulanirken, kimileri ise her iki uygulamay1 benimseyen ama bununla yetinmeyip daha farkli nasil bir
egitim modeli uygulanabilecegi iizerine siirekli aragtirma yapmaya devam etmektedirler. (Binici ve Ari, 2004:
384).

Tiirkiye’de, mesleki egitim genellikle liselerin biinyesinde yapilmaktadir. ilk ve ortaokulu bitiren 6grenciler,
sinava dayali veya yerel yerlestirmelerle genel liselere ya da mesleki ve teknik egitim veren okullara kayit
yaptirmaktadirlar. Ancak iilkemizdeki genel liseler ile mesleki ve teknik egitim uygulayan okullarin arasindaki
programlar arasindaki fark maalesef ¢cok fazladir ve bakanligin bunu azaltma yoluna gitmesi 6grenci agisindan
daha dogru olacaktir.

Mesleki ve teknik egitim okullarinda genel amag; 6grencilerin vatanina milletine faydali bir insan olarak yani
sira, 6grencinin sahip oldugu bilgi birikim, yetenek ve meraklarina gore iyi bir egitim almasini saglamaktir.

Tiirkiye’de mesleki egitim okullart hem oOrgiin ve hem de yaygin egitim programlariyla dgretim hizmeti
vermektedir. Ulkemizde tiim liselerimizin 9. Siniflar1 ortak bir miifredat ile ders islemektedirler. Mesleki ve
teknik liseler okuyan Ogrenciler 10. Siniftan itibaren alan/dal se¢imi yapmaktadirlar. Ayrica iilkemizde
mesleki egitim ile ilgili 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu ile mesleki egitim merkezleri de kurulmustur.
Ulkemizdeki meslek egitimde okuyan &grencilerin ¢iraklik yas aralifi 14-19 iken, 19 yasindan biiyiik
genclerde ciraklik egitimine alabilirler. Meslek ve teknik lisesinde okuyan 12.smif Ogrencilerinin staj
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programima katilimlar1 zorunludur. Staj programinda 6grenciler ii¢ giin isletmelerde uygulamali egitim alirken
geri kalan iki giinde de okulda teorik egitime katilmaktadirlar. Bunlarin yani sira 6grenciler hafta sonlar1 ve
yaz aylarinda da staj yapmakla miikelleftirler.

Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim okullari, sinavla 6grenci alan genel liselere gére hem nicelik, hem de
nitelik olarak istenilen seviyede degillerdir. Buna karsilik, tilkemizde gen¢ ve kalifiye meslek elemani ihtiyaci
cok fazladir. Bu isgiicii ihtiyacinin da karsilanmasi ancak mesleki ve teknik liselerinin alt yapilarinin
iyilestirilmesi, fiziki kosullarinin diizeltilmesi ve egitim programlarinin giiniin ihtiyaglarina gore
giincellenmesi ile olabilecektir.

Ulkemizin sahip oldugu geng niifusun istihdam sorunlar ile birlikte, Tiirkiye’deki isletmelerde de ihtiyag
duyduklar1 pozisyonlarda eleman bulmakta zorlandiklarini dile getirmektedirler. Bu durumun sebeplerini en
iyi aciklayan arastirma, 2012’de Manpower Group’un yedincisi yaptig1 “Yetenek Ac¢ig1 Arastirmasidir.” Bu
arastirmanin sonuglarina bakildiginda iilkemizdeki isverenlerin % 41’nin kalifiye isgiicii bulmada sikinti
cektikleridir. Yine arastirmaya gore tiim iilkelerde igverenlerin dortte birine (% 24) yakinin personellerin
genel deneyimlerden eksik oldugunu belirtirken, bu oran iilkemiz i¢in yaklasik olarak % 43’tiir. Sosyal beceri
eksikligine bakildiginda tilkemizdeki igverenlerin % 27’sinin ise alim siirecinde sorun yasadiklarini, isgiicii
bakimindan 6zel beceri eksikligi ve temel teknik beceri eksikliginde de % 10 oldugunu ifade etmislerdir. Bu
eksikliklerin temel nedenleri arasinda ise, Mesleki ve teknik egitim okullar ile igsverenler arasinda verimli ve
etkili bir igbirligi ve iletisimin olmamasidir. (Oral, 2012: 14).

Ulkemizde son dénemlerde mesleki ve teknik egitimde derslik, 6grenci ve okullasma oranlarinda artis
gorilmeye baslanmistir. Bunun sonucu olarak da egitim kalitesinin arttirtlmast yoniinde birtakim adimlar
atilmaya baslanmigtir. Daha Onceki yillarda mesleki ve teknik egitimin ortadgretim igerisindeki pay1) %35,8
civarlarindayken, son dénemlerde bu oran %51’e yiikselmistir. (Web 1).

Tiirk egitim sistemine bakildiginda; hem ekonomik olarak hem diisiik gelirli iilkelere hem de gelismekte olan
iilkelere 6zgii birtakim 6zelliklere sahip oldugunu gérmekteyiz. Bir taraftan, temel egitimde erigsim ve esitlik
sorunlart s6z konusuyken, diger yandan, egitim ve Ogretimde kendini gerceklestirme, hedeflere ulasma ve
basarimla ilgili sorunlar yasanmaktadir. Bunun sonucu olarak da bilgili, kendini yetistirmis kalifiye insan
giiciiniin yetismesi i¢in gerekli olan egitim sorunlari ¢ok yogun olarak yasanmaktadir (Aktasli ve Digerleri,
2012: 12).

Meslek liselerinin, iilkemizdeki diger bir sikintisi ise; iiniversiteyi kazanma oranlarindaki basar1 yiizdesinin
diisiikliigiidiir. Bu da ister istemez bu dgrencilerin istihdam sorunu yasamasima neden olmaktadir. Ogrenci
segme ve yerlestirme merkezinin yerlestirme sonuglarina bakildiginda, mesleki egitim lisesi 6grencilerinin
iiniversiteye giris siavlarinda diisiik bagsartya sahip olduklar1 ve diger genel liselerin ¢ok gerisinde kaldiklar
goriilmektedir. Son yillardaki iiniversiteye yerlesme oranlarina bakildiginda, 227.000 6grencinin %7’sinin dort
yillik lisans programina yerlesebildigi goriilmektedir. Bu da dgrencilerin herhangi bir ise yerlesme sansinin ne
kadar disiik oldugunun gostergesidir.

2000 yilinda, Tiirkiye'nin istihdam ve isgiicline bagh ihtiyaclarina gore, Tiirkiye ile Avrupa Birligi arasinda
imzalanan "Tiirkiye'deki Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi" (MEGEP)
kapsaminda yeni bir egitim programi yiiriirliige konulmustur. Bu proje ile istihdam ihtiyacina gore modiiler
sistem uygulamasina gegilmistir. Bu yeni modiiler sistem ile derslerin diizeylerine gore genel egitim, mesleki
egitim, uygulamali egitim, zorunlu, segmeli dersler belirlenmistir. Modiil sonunda gerekli yeterlilik diizeyine
ulasan ogrencilere sertifika verilmesi, yeterli sayida sertifika kazanan ogrencilere de diploma verilmesi
Ongoriilmiistiir. Bu proje sayesinde; meslek standartlari, egitim standartlar1 ve mesleki yeterliklere gére uygun
modiiller hazirlanmigtir. 3308 sayili kanun ile birlikte; dgrencilerin mezun olduktan sonra sektdre uyumunu
kolaylastirmak igin okul-igsletme arasinda isbirligine 6nem verilmesi ile mesleki ve teknik egitim sistemine
gore yetisen 6grenci sayisini arttirmasi hedeflenmistir.

istihdam ve istihdam Politikalari

Devletlerin en 6nemli gorevlerinin basinda, vatandaslarin is olanaklari sunarak onlari igsizligin olumsuz
yonlerinden korumaktir. Devleti yoneten iktidarlar bu anlamda birinci sorumlu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Siyasi otoritelerin en onemli goérevlerinin basinda tretecekleri politikalarla, issizligi veya issizligin ortaya
¢ikardig1 olumsuzluklari bertaraf etmektir. Issizlik, giiniimiiz diinyasinda gelismekte olan iilkelerin en énemli
sosyal ve ekonomik sorunu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ulkelerin issizlige kars1 almis olduklar1 ekonomik
onlemlerle birlikte sosyal barista saglanmaktadir. Temelde issizlik iilkelerin i¢ dinamikleri ile alakali olup,
bircok yonden gosterse de sonug olarak aymi sorunlara yol agmaktadir. Ulkemizde, cumhuriyetin ilani ile
birlikte uygulanan ekonomik politikalar neticesinde yeni is alanlarina olusturulmussa da genel olarak igsizlik

smartofjournal.com / editorsmartjournal@gmail.com / Open Access Refereed / E-Journal / Refereed / Indexed
Journal @

3614 SMAR



Social, Mentality and Researcher Thinkers Journal 2023 MAY (Vol 9 - Issue:71

ile miicadele eden bir iilke konumundadir. Alinan giinii birlik 6nlemler, {ilkenin diinya pazarlarindaki pay1
arttik¢a ¢are olamamis, her uygulanan ekonomik, sosyo-kiiltiirel ve diger tedbirler maalesef bu soruna ¢6ziim
olamamistir. Niifusun artisina bagli olarak insanlarin is alanlarina yonlendirilememesi mevcut igsizlik
sorununu daha da derinlestirerek i¢inden ¢ikilmaz bir hal almasina neden olmustur.

Ulkemizdeki geng niifusun is alanlariyla ilgili olarak yeteri kadar tecriibeye sahip olmamasi, egitim
kurumlarinin eksikligi ve egitim kalitesinin diisiikliigli, sermaye azligi, kalifiye insan giiciiniin olmamasi,
liderlik vasiflarina sahip personel azlig1 issizlik oranlarini daha da artmistir. Obiir taraftan gelisen ve déniisen
teknoloji, iletisimdeki gelismeler, artan rekabet ve kiiresellesme ile birlikte is piyasalarinda da degisimlere
neden olmus, bu durum isgiicii bulmadaki sikintilar1 daha da derinlestirmis ve istihdam sorunu bagina
alabildigince gitmistir.

Istihdam, “Emek, sermaye, girisimci ve dogal kaynaklar olarak ifade edilen iiretim faktérlerinin olabildigince
en yiikse diizeyde kullanilarak iiretim siirecine katilmasini” ifade etmektedir. S6zliik anlamiyla istihdam ise;
“hizmete alma, insanlarin c¢alistirilmalari, ihtiya¢ duyduklari igse alinmalari” olarak tanimlanabilir (Yaman,
1977: 48). “Bu baglamda istihdam, is yerlerinin insan giicii gereksinimlerini karsilamak iizere, mal ve hizmet
iiretme cabasi i¢inde, diger tiretim faktorlerini oldugu gibi emegi de iiretken bir faktor olarak iiretim siirecinde
kullanmasi, buna karsilik emege yaratilan degerden pay vermesiyle ifadesini bulmaktadir” (Isigigok, 2014: 30)
Dar anlamla istihdam ise; emegin beklenen diizeyde iiretim siireglerine katiliminin saglanmasi olarak ifade
edilmektedir. (www.ekodialog.com, e.t. 01.03.2010).

Aktif istihdam politikalari, issizligi onleyici bir politikadir ve igsizlige neden olan tiim etmenlerin ortadan
kaldirilmasini saglayan caligmalar biitlinlidiir. Aktif istihdamda temel amag; is arayanlar igin istihdam
yollarimi artirmak ve igsiz insanlarla igverenlerin bir araya getirilmesini saglayarak issizlige ¢6ziim bulmaktir.
Boylelikle, hem istihdam olanaklari yaratilarak, ekonomik degerlerde artigin saglanmasi, hem de bu biiylime
yoluyla issizligi ve issizlik Odeneklerini azaltici etki yoluna gidilmis olur. Aktif istihdam alanlarinin
gelistirilmesi i¢in iki temel yol denemektedir. Bunlardan ilki, tiim igsizleri kapsayan programlar, digeri ise
dezavantajli kesimler, uzun dénem issizler ve go¢menleri kapsayan 6zel programlardir (Usen, 2007: 70). Bu
programlar daha detayli incelendiginde, esnek ve a tipik ¢alisma sekillerinin yaygin hale getirilmesi, kisinin
sahip oldugu ozelliklere gore ve mesleki becerilerini artirict egitim programlari, bilgilendirme ve tanitim
faaliyetleri, ise yerlestirme ve danmigsmanlik hizmetleri, okuldan is hayatina katilma dénemlerinde sorunlar
yasayan geng issizlere is tecriibesi edindirmeye yonelik programlar, istihdam programlari, iicret ve istihdam
tesvikleri ile girisimciligin desteklenmesi vb. araclarla uygulanmaktadir.

Pasif istihdam politikalar1 olan igsizlik sigortasi veya issizlik yardimi yerine, kamu kaynaklarmin aktif
politikalara yonlendirilmesi, bu kaynaklarin aktif istihdam politikalarina ayrilmasi igsizligin azaltilmasinda
etkili sonuglar alinabildigi ortaya ¢ikmigtir (Martin, 2014: 1).

Meslek Lisesi Mezuniyetinin Istihdam Olanaklarina Etkisi

Egitim istihdam arasindaki bagin kurulmasi i¢in oncelikle meslek lisesi egitimlerinin ele alinmasi1 gerekir.
Genglerin meslegiyle ilgili teorik ve uygulamali egitimi iyi bir sekilde almasi, hizla degisen-doniisen iiretim
teknolojilerine uyum saglayacak bireyler olarak yetistirilmesi meslek liselerinin 6nceligi olmalidir. Bunun
olabilmesi ic¢in de meslek lisesi egitiminin yayginlastirilmasi, egitim kalitesinin yiikseltilmesi ve buna bagh
olarak da vasifl1 isgiicliniin yetistirilmesi gerekir. Kamu kurumlari, liniversiteler, sivil toplum kuruluslari ile
is diinyasinin da bu gelisim i¢in elini tasin altina sokmasi ve bu politikalarin gelistirilmesi i¢in ¢aligmasi
gerekmektedir. Yine meslek liselerinin gelistirilmesi i¢in kalkinma planlarinda, orta vadeli planlarda ve
stratejik planlarda da bu konuya yer vermek gerekir. Meslek liselerini bu kadar 6nemli kilan unsur, hem {ilke
ckonomisine hem de bireylerin is piyasasi kariyerlerine olumlu etkinden kaynaklaniyor. Ulke Ekonomilerinin
gelismisliklerine bakildiginda en 6nemli etmenlerden bir kalifiye isgiiciidiir. Ozellikle Tiirkiye gibi hizl
biiyliyen ekonomiye sahip ve bu kadar fazla gen¢ niifusun oldugu yerde mesleki egitime daha fazla 6nem
verilmesini gerektirmektedir. Bunun i¢inde meslek lisesi miifredatlarinin is piyasalarinin ihtiyaglariyla uyumlu
olmasi ve ekonomideki stratejik hedeflerle ayn1 yonde olmasi dikkat edilmesi gereken bir diger husustur.

Meslek lisesini bitiren genglerin istihdam olanaklari ile isgiiciine katilim oranlari, genel lise mezunlarina goére
daha yiiksektir. Mesleki veya teknik lise mezunlarimin yiizde 58,9u bir iste calisirken, genel lise mezunlarinda
bu yiizde sadece yiizde 48,5tir.

Issizlik ve istihdam bir tek devlet eliyle ¢oziilebilecek bir sorun degildir. Bunun i¢in basta dzel sektdr olmak
iizere, {iniversitelerin, sivil toplum &rgiitlerinin ve sendikalarin da ¢dziime yardimei olmasi gerekir. Ulkelerin
ekonomideki gelisimlerine paralel olarak, nitelikli ve kalifiye geng isgiiciine gereksinim artmistir. Buna bagh
olarak da isgiiciiniin tek bir alanda egitim almasi1 yetmemektedir. Bunun yerine degisen isgiicii piyasasinin
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gereklerine sahip, kiiresellesen diinyanin niteliklerini tasiyan kendini farkli alanlarda yetistirmis geng¢ insan
giiciine ihtiyag vardir. Ulkemizde oldugu kadar diinyadaki diger iilkelerde de geng issizlik sorunu kiiresel bir
boyut kazanmakta ve bu sorunun ¢éziimil i¢in her iilkenin kendine 6zgii kosullar1 ve i¢ dinamikleri g6z 6niinde
bulundurarak ¢oziimler iiretmesi gerekir.

Ulkemizde her ne kadar niifus artis hizinda azalma olsa da istihdamda darbogaza girildigi goriilmektedir.
Bunun sebepleri arasinda; s alanlar ile yetistirilen isgiiciiniin uyumsuzlugu, is kollari ile istihdam alanlarinmn
farkliliklar1, isletmelerin insan isgiicli ihtiyacinin azalmaya baglamasi ve isgilicii insanin nitelik olarak diisiik
diizeyde olmasi sdylenebilir. Ekonomileri giiclii iilkelere bakildiginda ge¢misten giiniimiize kadar egitim
planlamalarin1 genglerin ilk egitimlerinden itibaren yaptiklarini gérmekteyiz. Bu iilkeler, genglerin sahip
olduklan yetenekleri de dikkate alarak, egitimin ilk doneminden itibaren siireci baslatmaktadirlar. Ciinkii
ekonomik olarak refahin, sermaye, kalkinma ve gelisimin 6nciisii genclerdir.

Ulkemizdeki geng issizlik sorununun ¢oziilebilmesi ve istihdam alanlarmin acilabilmesi igin, mesleki ve
teknik egitimin, nitelikli isgliciiniin ve iilke geneli egitim politikalarmin; dogru ve etkin bir sekilde
planlanmasi gerekmektedir. Cumhuriyetin kurulumundan giliniimiize kadar gen¢ ve egitimli niifusun istihdam
ile ilgili sorun ve sikintilar1 devam etmektedir. Meslek liselerinden mezun olan genglerin okul sonrasi
yasadig1 isttihdam sorunlarinin 6ncelikle tespit edilmesi ve buna dair ¢6ziim yollarinin bulunmasi géz ardi
edilmemesi gereken en onemli konularin basinda gelmektedir. Gelisen teknolojik ile birlikte kiiresellesen
diinyada degisim ve déniisiimle birlikte siirekli ve verimli istihdamn 6niiniin agilmas1 gerekmektedir. istihdam
alanlarinin oniiniin a¢ilmasi ile birlikte {ilkelerin en 6nemli unsurlar1 olan isgiicli kaynaklarinin egitilmesi ve
beklenen hedeflere uygun bir sekilde ulasilmasi neticesinde iilkeler beklenen ve istenilen ekonomik biiyiime ve
refah seviyesine varabileceklerdir.

Nitelikli Isgiicii Temininde Mesleki Egitimin Onemi

Ulkemizin sahip oldugu geng niifus, Avrupa iilkeleri icinde potansiyeli en fazla olan iilkedir. Buna karsilik bu
geng ve dinamik niifusun egitilmesi, donatilmast ve uygun istihdam alanlarina yonlendirilmesi i¢in mesleki
egitime biiylik bir énem vermek gerekir Mevcut egitim sistemimizde verilen egitim ile agilan istihdam
alanlarmin birbiriyle uyumlu oldugu sdylenemez. Ulkemizde yeterince egitilmis geng isgiicii varken, is isgiicii
arayan isletmelerde mevcut iken bunlari birbirleriyle bulusturacak bir sistemimiz bulunmamaktadir. Bunun
yani sira yapilan planlama yanligliklarindan dolay1 da birgok alanda ihtiya¢ olmadigi halde isgiicii fazlaligimiz
mevcuttur. Bunun aksine isletmelerde ihtiya¢ duyduklar nitelikli personeli bulmada sikinti yasamaktadirlar.
I¢inde bulunan bu grift yapi bizi diger iilkelerden farkli kilmaktadir. Ulkemizdeki geng niifusun issizlik sorunu
yasamasinin en temel nedeni de budur. Ayrica alanlar1 diginda ¢aligsan isgiiciiniin, isletmelerdeki verim, kalite
ve diger firmalarla rekabet edilebilirligini olumsuz yonde etkiledikleri de bir diger gercektir. Ulkemizde
genellikle isgiliciiniin egilmesi, yetistirilmesi ve isgiicii arzindaki niteligin arttirilmasi, meslek liselerine
birakilmistir. Ancak meslek liselerimiz mevcut halleri ile igletmelerin istedigi nitelik ve kalitede isgiicii arzini
yetistirememektedir.

Giiniimiiz diinyasinda bilimin ve teknolojinin hizli gelisimine bagli olarak, isglicii piyasasiin ihtiya¢ duyan
isletmelerde de hizli degismeler meydana getirmekte fakat birgok iilke bu degisimlere ayni hizda tepki
verememektedir. Ciinkii {lkelerin egitim sistemleri bu degisime ayak uyduracak esneklikte
planlanmamuglardir. Ulkemizdeki meslek liselerinin degisen diinya kosullari ile isgiicii piyasasina gore
kendilerini yenileyebilmesi ve iriinlerini verebilmesi i¢in uzun bir zaman dilimine ihtiya¢ duymaktadirlar.
Ulkelerin ekonomi ve teknolojide kalkinmalarinda en temel unsur nitelikli isgiiciidiir. Yetistirilen bu
iggliciiniin egitim ile yetistirilmesi ve gelistirilmesi, ardindan da yetistirildikleri alanlarda istihdam edilmeleri
gerekir. Tirkiye’de egitim sistemine bakildiginda isletmelerin talep ettikleri isgliciinii yetistirmekten ziyade
daha ¢ok okumus aydin bir kesimi yetistirme egilimi oldugunu gdérmekteyiz. Bunun sonucu olarak da
kalkinmasi igin gerekli olan insan giicli az yetistirilmekte ve tilkenin ihtiyaci karsilanamamaktadir. Egitilmis
ancak herhangi bir alana gdre yetistirilmemis genclerin ¢cogunlugu hem issizlige sebebiyet vermekte hem de
iilkenin egitim harcamalarmin bosa gitmesine neden olmaktadir. Bu uygulamalar yiiziinden de iilkenin hem
maddi kaynaklar hem de insan kaynaklart yerli yerinde kullanilamamakta ve is veriminin azalmasina sebep
olmaktadir. Egitim sisteminde yapilan bu hatalar her ne kadar o an igin ¢oziimler iiretmis ise de egitim
kalitesinin arttirilmas1 ve meslek lisesi mezunlarinin igsizligine neden olan problemleri ¢ézmekte yetersiz
kalmaktadir. Bu sorunun ¢6ziimii i¢in Oncelikle, mesleki egitimin Oniiniin agilmasi, okullarin gelisen
teknolojiye bagl olarak uygun arag gereclere ve imkanlara da kavusturulmasi gerekir. Tiim bu veriler 1181nda;
egitim kuramlan ile igletmelerin ne kadar i¢ ice gecmis kurumlar oldugu goriilmekte, ayn1 zamanda egitim
stireclerinin ve kalitesinin iggiicli piyasalarinin yapisini ve fonksiyonelligini ne kadar yakindan etkiledigini
gdzlemlemekteyiz.
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Reel Sektor ile Yasanan Uyumsuzluklar

Ulkemizdeki meslek liselerinden mezun olan geng¢ niifusunun biiyiikk bir kismi nitelik olarak sikinti
yasamaktadir. Bitirdigi alanla ilgili yeterince yetkin olmayan genglerle reel sektor arasinda bu konuda
uyumsuzluk yasanmaktadir. Mesleki egitim modeli igerisinde egitim ve dgretimlerine devam edenlerin yani
sira mezunlarinda pratikte reel piyasa ve sartlarina ve tiretim yontemlerine olan yabanciliklari nedeniyle arz ve
taleplerde uyumsuzluk yasanmaktadir. Mesleki ve teknik okullarinin verdigi egitimin basgarisi, yetistirdigi
becerikli ve nitelikli isgiiciiniin, isgiicli piyasasinin talepleriyle oOrtiistiigii oranda ortaya ¢ikmaktadir. Gelisen
ve doniisen diinya kosullarina gore isgiicli piyasalarinin da talepleri degisim gostermektedir. Bundan dolay1 da
meslek liselerinin isgiicli piyasalarin1 siirekli ve diizenli takip etmesi, bu degisimlere ayak uyduracak
politikalar gelistirmesi biiyiikk 6nem arz etmektedir. Ancak iilkemiz egitim sistemine bakildiginda bu
izlenmenin yapilmadig1 gézlemlenmistir. Ayrica mesleki egitim kurumlarinin bu takibi yapmamasinin yaninda
reel sektorde, mesleki egitim kurumlarinin kendi ihtiyaclarina gore isgiicii yetistirmeleri konusunda aktif bir
rol oynamadiklar1 goriilmiistiir. Bu kurumlar arasindaki iletisimsizlik ve koordinasyonsuzluk sonucu da
uyumsuzluklar ortaya ¢ikmakta, toplumsal barisa olumsuz etki eden issizlik sorunu bas gostermekte, gelir
dagilimimin adil olarak dagitimi Oniinde engel teskil etmekte ve ekonominin bozulmasina sebebiyet
vermektedir. Yasanan bu durumlarin oniine ge¢mek icin; Reel sektoriin kanuni yollarla giiclendirilmesi,
isgiicli piyasalan ile okullar arasinda gerekli igbirliginin saglanmasi, teorik ve uygulamali egitimlerin
koordinasyonlarinin birlikte yapilmasi mevcut uyumsuzluklarin agilmasini saglayacaktir.

Bu aragtirmanin temel amaci, tilkemizdeki mesleki egitim mezunlarinin, alanlarina yonelik yasadiklari igsizlik
sorunu, isletmelerin nitelikli eleman ihtiyaclarmin karsilanmasi konusunda alinmasi gereken onlemlerin
belirlenmesi, istihdam alanlarinin ¢ogaltilmasi yoniinde 6zel ve kamunun igbirligi g¢ercevesinde nasil
calisabileceklerinin tespit edilmesidir.

YONTEM

Alanyazin, probleme dair kavramsal alaninin belirlenmesine yonelik arastirmalarin neticelerinin gézden
gecirilmesi olarak tanimlanan bir tarama modelidir. Alanyazin, literatiir taramasi; bir konuyla ilgili daha
onceden ortaya konulmus bilgileri ¢calismanin amacina uygun bir bicimde incelemek ve degerlendirmektir. Bu
dogrultuda, belirli bir konu hakkinda akademik olarak giivenilir, yetkin kisiler tarafindan yayinlanmis olan
caligmalarin incelenmesidir. Yani alanyazin literatiir; bir konu hakkinda olusturulmus kaynaklarin toplamidir.
Bunun tespiti i¢in iilkemizde bu alan ile ilgili yazilmis olan makaleler, arastirmalar incelenmistir. Bu
calismada iilkemizde egitim Ogretim veren Mesleki Teknik Okullarmin kurulumu, gelisim, okuyan
ogrencilerin istthdam sorunlar1 ve ¢6ziim Onerilerine yonelik arastirma makaleleri ve yiiksek lisans tezleri
incelenmis ve meslek liselilerinin egitim kalitesi, 6grencilerin istihdam alanlarina yonlendirilmesi ve issizlige
neden olan engellerin kaldirilmasi iizerine ¢aligma yapilmistir. Bu alanda yapilan c¢alismalardan hareketle,
okullardaki egitim dgretim, uygulanan programlarla ile islenen miifredata iligkin degerlendirmelere yapilarak,
is olanaklarin artirilmasi ve isgiicli piyasasi ile igverenlerin bir araya yollar1 aragtirilmistir. Calismanin bu
anlamda literatiir i¢in fayda getirecegi ve hem O&grencilere hem de igverenlere rehberlik edecegi
hedeflenmektedir.

Arastirmanin Modeli

Nitel aragtirmaya yoluyla yapilan ¢alismada dokiiman incelemesi yapilmistir. Dokiimanlarin incelenmesi,
arastirilmasi istenilen olgu ve olgular iizerine malumat igeren nominal materyallerin ¢dziimlenmesini kapsar
(Simsek ve Yildirim, 2011: 187).

Verilerin Toplanmasi

Ulusal tez merkezi ve hakemli dergilerde yayimlanmis olan bilimsel makaleler incelenerek, Mesleki
Liselerinin ve bu okullarda okuyan &grencilerin istthdam sorunlari, kalifiye isgiicli yetistirme ve isverenlerin
ihtiya¢ duyduklar1 is alanlar tizerine genel bir degerlendirme yapilarak, okuyuculara sunulmustur.

Verilerin Analizi

Bu caligmada betimsel analiz kullanilmistir. Tez ve makalelerin genel bir degerlendirilmesi yapilmistir.
Betimsel analiz; nitel ¢oziimlemelerdeki verilerin 6zgiin. Bi¢cim ve igerigine bagh kalinarak, yazarlarin
sOylemlerinden, yazdiklarindan ve iceriklerinden alintilar yapilarak bilgilerin sunulmasidir. Betimsel analiz
onceden belirlenmis bir cergeveye bagli olarak nitel verilerin islenmesi, bulgularn tanimlanmasi ve
tanimlanan bulgularin yorumlanmasi adimlarini i¢eren analiz yaklagimidir.
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BULGULAR

Yapilan literatiir taramast ve betimsel analizleri sonuncunda asagidaki bulgular tespit edilmistir. Bu
bulgulardan en 6nemlileri sunlardir:

“Aktif Istihdam Politikalan Ve Tiirkiye’de ISKUR Tarafindan Uygulanan Aktif Istihdam
Politikalarina Giincel Bir Bakis” makalesinin sonuclarima gore; 1990 sonrasi iilkemizde siklikla aktif
istihdam politikalarinin uygulanmaya basladigi, uygulanan bu politikalarin iki 6nemli faydasinin oldugu,
birincisinin dezavantajli gruplar1 icine almasi, ikinci olarak da ISKUR’un aktif istihdam programlar ile
paralellik gostererek, ISKUR’un gelisimine olumlu katki sunmasidir. Tiirkiye’de issizlikle miicadelede
uygulanan makro iktisadi tedbirlerin yetersiz kaldig1, diger iilkelerdeki ekonomik programlarinda bu issizlik
konusunda yetersiz kaldiklarim1 bu nedenle de makroekonomik programlardan ziyade, yerel iktisadi
programlarin planlanarak uygulanmasinin ¢éziime daha fazla katki sunabilecegi sonuglarina ulagilmistir.

“Anadolu Otelcilik Ve Turizm Meslek Liselerinde Ogrenim Géren Ogrencilerin Beklenti Ve
Algilamalarindaki Degisimin Karsilastirilmas1” makalesinin sonuglarina gore; Ogrencilerin, meslek
liselerinin egitim ortamlar ile fiziksel kosullarinda diizelmeler gordiiklerini, egitim kalitelerinde her ne kadar
bir yiikselme goriinse de bunun kalifiye iggiicii icin yeterli olmadigi, Meslek lisesi yonetici, 6gretmen ve idari
hizmetlerinde c¢alisan personellerin de aragtirma kapsamina alinmasi halinde daha olumlu sonuglara
ulagilabilecegi, meslek derslerinin, igerik, kaynak, arag ve gerecler ile 6gretmenlerin 6grenci bazli etkinlikler
hazirlamasi ile meslek lisesi dgrencilerinin egitim kalitelerinin yiikselebilecegi ve mezun olduklarin daha
kolay istihdam alanlarin1 bulabilecekleri, okullardaki sosyal ve kiiltiirel etkinlik alanlarinin arttirilmasi, daha
fazla faaliyet planlarinin yapilarak uygulanmasinin 6grenciler arasindaki sosyaliteyi arttiracagi, hem kendi
aralarinda hem 6gretmenlerle hem de idare ile iyi bir iletisim kurabileceklerini, bu durumun da gelecekteki is
hayatlarina olumlu yansiyacagini, meslek liselerdeki rehberlik hizmetleri ile mesleki tanitim ¢aligmalarinin,
gerek alan dal seciminde gerekse mezuniyetten sonrasi istihdam sorunu yasamamalari i¢in ¢ok biiylik 6neme
sahip oldugunu ve en son olarak biinyesinde laboratuvarlar1 ve uygulama otelleri bulunmayan meslek
liselerinin fiziksel alt yapilarnin hizla iyilestirilerek, yasanan istihdam sorununa ¢6ziim olabilecegi
sonuclarina ulasilmistir.

“Meslek Lisesi Mezuniyetinin Istihdam Olanaklarina Etkisi” adh makale sonuclarina gére; Ogrencilerin
meslek lisesi egitimini tercih etmelerinin altinda en biiylik etmenin sahip olduklar1 ekonomik nedenlerde
dolayi is bulma konusunda aceleci olduklari, genel lise 6grencilerine gore yeteneklerinin ve el becerilerinin
fiziksel iglere daha uygun olduklarini diisiindiikleri, bu nedenle de is bulma becerilerinin daha fazla
olabilecegini diislindiikleri, {iniversite mezunu olup, is imkani bulamayan genglerin sayisinin fazlaliginin,
gencleri meslek liselerinde okumaya yonlendirdigi, bu sekilde isgiicline ve istihdama daha kolay bir sekilde
ulagabilecekleri sonuglari ortaya ¢ikmugtir.

“Turizm Meslek Lisesi Ogrencilerinin Meslek Secimlerini Etkileyen Faktorlerin Belirlenmesi” adh
makaleye gore; Turizm meslek liselerini genelde erkek 6grencilerin tercih ettikleri, kiz 6grencilerin ise diger
liselerde okumay tercih ettikleri, meslek liselerinde okuyan 6grencilerin biiylik bir kisminin kendi istekleri ile
alan dal se¢imi yaptigini, kiigiikk bir kismmin ise meslek se¢iminde ailelerinden etkilendikleri, 6grencilerin
meslek liselerine bakis agilarinin genelde olumlu oldugu ve bir meslege sahip olmak i¢in bu liseleri severek
okuduklari, iiniversiteye yerlesme tercihleri de yine okuduklari meslek lisesinin alanina gore sectikleri,
iiniversite tercihlerini genellikle On lisanstan secerek bir an Once isgiicii hayatina atilmak istedikleri
sonuglarina ulagilmistir.

“Mesleki egitim istihdam iliskisi ve Mesleki-Teknik Liselere iliskin Bir Alan Arastirmasi” adh yiiksek
lisans tezine gore; Kalifiye isgiicii azliginin teknoloji yogun {iretime uygun Ogrencilerin yetistirilmesi ile
issizligin azaltilabilecegi, okullardaki egitim sistemlerinin isverenlerin ihtiya¢ duyduklari isgiicii ile
eslestirilmesi, durumunda sadece lilkemizin degil birgok tlilkenin isgiicii ihtiyacinin karsilanabilecegi, {ilkelerin
sahip olduklari mesleki teknik egitim seviyesinin, iilkelerin ekonomik gelisim seviyesini belirledigini;
globallesen diinyada rekabet kosullarina bagli olarak diisiik maliyet yiiksek kalite iiretiminin zorunlu hale
geldigi, bunun i¢inde kalifiye isgiiciine olan ihtiyacin her giin arttig1, mesleki egitim okullarinin bu anlamda
kendilerini giincellemeleri gerektigi, 6zel sektor tarafindan desteklenen okullarda okuyan &grencilerin
mezuniyet sonrasi is bulmakta zorlanmadiklari, 6zel sektoriin istihdami arttirict etkiye sahip oldugu, buna
karsilik devlet okullarinin teknik ve mali alt yapilarinin yetersizligi nedeniyle egitimin yetersiz kaldigi bunun
sonuncunda da okuyan 6grencilerin mezun olduklarinda bir meslek sahibi olacaklarina inanmadiklarini, okul-
sanayi igbirligini destekleyecek tesviklerin istihdam olanaklarini arttiracagi ve meslek lisesi dgrencilerinin
igsizligini azaltic1 bir etkiyi yapacag sonuglarma ulagilmistir.
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“Mesleki Turizm Egitimi” adli makaleye gore; Turizmin iilkelerin gayrisafi milli hasilasinda 6nemli bir yer
tuttugunu, bundan dolay1 da iilkeler i¢in 6nemli bir sektor haline geldigi, bu alanin iilkelerin ekonomileri i¢in
biliyiik anlamlar ifade ettigi, yetistirilecek nitelikli isgiicii sayesinde iktisadi biiylimelerin saglanabilecegi,
nitelikli isglicii i¢in mesleki teknik okullarinin egitim diizeylerinin yiikseltilmesi ile bunun miimkiin
olabilecegi, okullarin egitim miifredatlarinin bolgesel farkliliklara gore planlanmasi gerektigi, turizm alani i¢in
teorik derslerden ziyade uygulamalar1 derslerin agirlikli olarak islenmesi gerektigi, turizm meslek liselerinin
tek bir cat1 altinda toplanarak, miifredatin buna uygun olarak giincellenmesinin daha uygun olacagi, meslek
lisesini bitiren her Ogrencinin 1 yillik staj programina alinmasi gerektigi, bu okullarda egitim veren
ogretmenlerin de 5 yilda bir mesleki yeterlilik sinavlarina tabi olmalari sonuglarina ulagilmstir.

“Mesleki Ve Teknik Egitimin Diinyadaki Ve Tiirkiye’deki Konumu” adh makaleye gore; Mesleki
egitimde kullanilan modiiler 6gretim programlarinin genis bir uygulama alanina sahip olmasina ragmen
amacina uygun olarak kullanilmadigi, bundan dolayr da modiiler programlarin sonuglarinin tekrardan
degerlendirilerek planlanmas1 gerektigi, Mesleki ve teknik egitime gelen 6grencilerin genel olarak akademik
yonden daha az basarili oldugu, nu durumun 6grenci ve 6gretmenlerde motivasyon eksikligine neden oldugu,
basarili 6grencilerin iiniversiteyi kazanmasi, kazanamayanlarda iimitsizlige neden oldugu. Bu sorunun
coziimlenmesi i¢in meslek liselerinin tercih edilen okullar haline getirilmesi gerektigi, ailelerin genel olarak
meslek liselerine olumsuz baktiklari, 6grencilerini olabildigince bu okullara kaydetmedikleri, bu bakis acisinin
degistirilmesi igin ailelerin mesleki ve teknik egitim hakkinda bilgilendirilmesi ve ikna edilmeleri, mevcut
meslek liselerinin biiyiik cogunlugunun fizik alt yap1 olarak yetersiz olduklari, kullanilmasi gerekli test, cihaz,
Ol¢lim aletleri vb.lerinin biitge olmamasindan dolay1 alinamadigini, bu araclarin eksikliginden dolay1 egitim
kalitesinin diistiigii ve nitelikli bir iggilicliniin yetistirilemedigi meslek liselerinin niteliginin arttirilmasi i¢im
teknolojinin kullanilmaya baglanmasi gerektigi, isletmelere staja giden 6grencilerin buralarda bulunan arag,
gere¢ ve makineleri kullanimu ile ilgili iyi bir egitimden ge¢cmeleri i¢in koordinatdr 6gretmenlerin gerekli
rehberligi yapmalari, staj calismalarinda okul ile isletmelerin koordineli olarak c¢aligmalari, koordinator
ogretmenlerin ek ders iicretlerinin iyilestirilmesi yoniinde adim atilmasi, YOK-KOSGEB isbirligi
caligmalariin mevcut eksikliklerin giderilerek daha verimli bir sekilde siirdiiriilmesi, yapilacak olan proje
sayilarinin arttirilmasi ve KOSGEB’in daha fazla destek vermesi sonuglarina ulagilmistir.

“Mesleki Ve Teknik Liselerin Istihdam Ve Yiiksekégretime Gecis Amaclaria Ulasma Durumu” yiiksek
lisans tezine gore; Mesleki ve teknik lise mezunlarinin kendi alanlarinda ¢aligma oranlariin diisiik oldugu,
genellikle alanlar1 disinda istihdam edildikleri, meslek liselerinin piyasanin ihtiyag duydugu nitelikli iggiictinii
yetistirmede eksik kaldigi, bundan dolay1 da insan kaynaklarinin ve biitgenin savurganca kullanilmasina neden
oldugu, meslek liselerinin piyasa kosullarini izlemekte yetersiz kaldigi, degisimlere ayak uyduramadigi
bundan dolay1 da isletmelerin isgiicii taleplerini karsilamada yoksun kaldiklari, isletmelerin istihdam ettikleri
genclerin egitim kalitelerinin iyi olmadigi, ihtiyaglarimi karsilama yetersiz olduklari, mesleki ve teknik
liselerde uygulanan egitim programlari ile is piyasalarinin gereksinimleri arasinda nitelik ve say1 yoniinde
uyumsuzluklarin oldugu, is piyasalarinin, okullar tarafindan yeterince takip edilmemesinden kaynakli ilgisiz
alanlarda ¢ok fazla isgiicliniin yetistirildigi, is piyasalarina giren mezunlarin yeterince bilgi, birikim ve
deneyime sahip olmadiklari, gelisen teknoloji ve kiiresellesen diinyada isletmelerin ¢ok fazla teknik isgiicii
gereksinimlerinin arttig1, bunun ¢6ziimii i¢in okullar ile isletmelerin esgiidiimlii olarak caligmalar1 gerektigi,
Isgiicii ve egitim planlamasinin gergekgi bicimde yapilmasi gerektigi, dgrencilerin kendi alanlarda galigmalart
icin Oncelikle iyi yetistirilmeleri ve kendi alanlarinda istihdamlar1 konusunda bilinglendirilmeleri, iicret
yetersizligi, calisma kosullarinin agir olmasi, igverenlerin olumsuz davraniglar1 yliziinden issizlik oranin
arttig1, meslek lisesi 6grencilerinin almig olduklari teorik ve uygulama egitimlerinin yetersizligi nedeniyle is
verimlerinin diisiik oldugu, bunun nedenin egitimcilerin sanayiden kopuk oluslari, teknolojik gelismeleri
yeterince takip etmemeleri ve yeni ¢ikan arag, gere¢ ve ekipmanlari tanimamalari sonuglarina ulagilmigtir.

“Mesleki Egitim Gelisim ve Yeterlilik Acisindan Mesleki Teknik Okullar1” adh ¢alismaya gore; Meslek
liselerinin sayica arttirildigini ama nicelik ve nitelik olarak gelistirilmediginin, {lkenin ihtiya¢ duydugu
nitelikli insan giiciinii yetistirmede goriilen eksikliklerin tespit edilmesi ve buna gore ¢oziimler gelistirilmesi,
isletmelerde yapilan uygulama egitimlerinin amaca hizmet etmedigini, koordinatdér 6gretmenlerin denetim tam
olarak yerine getirmedigi, bu okullarda okuyan 6grencilerde okula dair aidiyet sorunu yasadiklari, okullarin
fiziki yapisi, sanayi okul is birligi, bolge ihtiyaclar iyi analiz edilmeden agilan boliimler ilk yillarda dgrenci
sayis1 bakimindan tatmin edici olsalar bile takip eden yillarda 6grenci sayilarinda goriilen ani azalma veya
hi¢ 6grenci gelmeme durumuyla kars1 karsiya kalmakta ve bazi okul ve dersliklerin atil duruma diistiikleri
sonuclarina ulasilmistir.

“Mesleki ve Teknik Egitim” adh yiiksek lisans tezine gore; Mesleki egitimde istenen basarinin saglanmasi,
genglerin istihdam alanlarma dogru bir sekilde kanalize edilebilmesi i¢in okul 6ncesin mezun olduklar giline
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kadar ilgi ve yeteneklerine gore ydnlendirilmeleri, bunu yaparken okul aile ve 6grenci isbirligi icinde
davranilmasi gerektigi, Avrupa birligi siirecinde meslek liselerinin istihdama hazirlayici egitim programlarini
uluslararas: standartlara kavusturulmasi, 6gretmen, kiitiiphane, laboratuvar, atolye, makine ve techizata dair
eksikliklerin giderilmesi, meslek liselerinde agilacak olan béliimlerin tespitinde tiim paydaslarla igbirligine
gidilmesi, 6zel sektor ile 6zel sektorii temsil eden kuruluslarin devlet tarafindan desteklenerek meslek liseleri
icin tesvik edilmesi, miifredat hazirlama asamasinda, meslek standart ve mesleki yeterlilik kriterlerini
hazirlayan kuruluglarin goriislerinin alinmasi, mesleki egitimin sahip oldugu Onemden dolay1 egitim
kurumlarinin modernize edilmesi, Akreditasyon ilgili ¢aligmalarin ivedilikle baslatilmasi, meslek liselerinin
gengleri bireysel ve toplumsal katilimlarini gii¢lendirecek sekilde yeniden dizayn edilmesi, mezunlarin isgiicii
becerilerinin yiikseltilmesi konusunda gerekli tedbirlerin alinmasi, melek se¢imi ile ilgili yonlendirmenin
rehber Ogretmenler tarafindan yerinde ve zamaninda yapilmasi, yiiksekogretimde okumayi diisiinmeyen
Ogrencilerin mutlaka bir mesleki alana yonlendirilmelerinin yapilmasi, meslek liselerinde calisacak olan
Ogretmenlerin iiniversite diizeyinde egitimlerinin ¢agin standartlarina uygun hale getirilmesi, calisan
ogretmenlerin hizmet ici egitimlerle bilgilerinin gilincellemelerinin Oniiniin agilmasi, genclerin okullarda
kazandiklar1 mesleki becerilerin, is diinyasinin beklentilerine cevap verecek seklide diizenlenmesi, is
diinyasindaki gelismelerin takip edilerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giiciiniin tespitinin yapilarak buna
uygun sayida ve nitelikte 6grencilerin yetistirilmesinin saglanmasi, bunun planlanmasi asamalarmin Milli
Egitim Bakanhgi, Yiiksek Ogretim Kurulu, Universiteler, Meslek Odalar1 Temsilcileri ve ilgili Sivil Toplum
Orgiitlerinin isbirligi i¢inde yapilmasi sonuglarina ulagilmistir.

“Meslek Lisesi Mezunlarmn Istihdami Uzerine Isverenlerin Gériisleri” makale calismasina gore;
isletmelerin ihtiya¢ duyduklarin isgiiclinii, daha ¢ok meslek liselerinden mezun olmus Ogrencilerle tedarik
ettikleri, bu okullardan mezun olan genglerin mesleki bilgilerinin olmasi, isi daha kolay 6grenmeleri ve is
disiplinine sahip olmalarima bagladiklari, stajda birlikte calistiklar1 &grencileri mezun olduktan sonra
yanlarinda calistirmaya devam ettirdiklerini, bu sekilde ise aldiklar1 genglerin isletmeye ve ise aidiyetlerinin
daha fazla oldugunu, meslek liselerinde goriilen teorik ver uygulama derslerinin staj i¢in yetersiz kaldigini bu
programlarin tekrardan giincellenmesi gerektigi, meslek lisesi mezunlarinin isyerlerinde uyum programlarina
dahil edilmesi, ustabasi yada tecriibeli bir ¢alisanin gozetimde ¢alistirilmasi ve bunun i¢in ISKUR ile is basi
egitim programlarinin kullanilmasi gerektigi, meslek liselerinde makine teghizat azligindan dolay1 6grencilerin
yeterince egitim almadiklar1 hatta kimi zaman 6grencilerin makinelerle ¢alisma firsati dahi bulmadan ders
stirelerini doldurduklari, staj programlarinin, 6grenci beklentilerine paralel olmasi, yeteneklerinin ortaya
cikmasina imkan vermesi ve is kosullarimi kiyaslayacak sekilde planlanmasinin fayda getirecegi, buna kargilik
stajlarin  12.smiftan itibaren yapilmasinin Ogrencinin motivasyonunu olumsuz etkiledigi, Ogrencilerin
iiniversiteye hazirlanmasindan dolay1 staja ¢ok odaklanamadigi, bundan dolay1 da nitelikli bir staj egitimi
alamadigi, iiniversiteyi kazanmamasi halinde istihdama katiliminin disiik diizeyde gerceklestigi, “Mikro ve
Kiigiik Isletmelere Hizli Destek Programi” destek programi ile meslek lisesi mezunlarinin istihdam
olanaklarmin arttirilabilecegi, meslek liselerinin egitim kalitelerinin yiikseltilerek tercih edilen okullar haline
getirilmesi, bu okullarin bulunduklari ilin, ilgenin sartlarma goére alan dal programlarini agmalari, orada
bulunan isletmelerin iggiicii ihtiyaclarina goére programlari olusturmalarinin istihdam agisindan olumlu
sonuclar doguracagi sonuglarina ulagilmigtir.

“Yonetici goriislerine gore meslek liselerinin sorunlar1 ve ¢oziim onerileri” adh yiiksek lisans tez
calismasina gore; Okullardaki sorunlarin baginda ekonomik yetersizliklerden dolay1 fiziki alt yapinin uygun
olmadig1, gérev yapan d6gretmenlerin alanlarina yeterince hakim olmadiklari, bundan dolay: egitim kalitesinin
beklenen diizeyin altinda oldugu, liniversite egitimleri ile atandiktan sonra 6gretmenlerin hizmet ici egitimlerle
donatilmas1 gerektigi, meslek lisesine giren Ogrencileri akademik olarak basari olamayan &grencilerden
olustugu, ailelerin biiylik ¢ogunlugunun ¢ocuklarinin yeteneklerine dair bilgi sahip olmadiklari, bu ylizden de
Ogrencinin alan dal se¢iminde hatalar yaptiklarmi, 6grencilerin daha ilkokul c¢agindan itibaren kisisel
Ozelliklerinin tanitict kartlarmin &gretmenler tarafindan hazirlanarak ailelere bilgilendirme yapmalari
gerektigi, dgrenciler tarafindan meslek liselerinin segilmesinin en biiylik nedenleri arasinda igsizlik sorunu
oldugu sonuglarina ulagilmustir.

“Mutfak Dah Ogrencilerinin Mesleki Yeterliklerinin Degerlendirilmesi Otelcilik ve Turizm Meslek
Lisesi Ogrencilerine Yonelik Bir Uygulama” adh makaleye gore; Uygulama otellerinin, dgrencilerin
uygulamali egitim diizeylerinin yiikseltilmesi dogrultusunda tam olarak islev goremedigi, meslek liselerinde
uygulanan modiillerden basarili sayillma yeterliligi ile nitelikli is yapma becerisi arasinda belirgin bir farkin
oldugu, ogrencilerin talep ettikleri alan dal kontenjanlarimin zaman zaman eksik kaldigi ve Ogrencilerin
istekleri disinda bir alan ile iliskilendirildikleri, Gzellikle turizm sektoriinde istihdam edilen alan dis1
mezunlarin diisiikk {icretlerle calistirildiklart ve hak ettikleri emeklerinin karsiligini alamadiklari, bunun
sonuncunda da sektorden kopararak issiz kaldiklari, bakanligin denetimlerini siklagtirarak bu tiir
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uygulamalarin Oniine gegmesi gerektigi, ulusal meslek standartlarinin sektordeki degisimlerle birlikte
yenilenip giincellenmesi, mesleki egitimin gii¢lii ve zayif yonlerinin tespitlerinin yapilarak daha kaliteli bir
egitim ve nitelikli mezunlar vermesi gerektigi sonuglarina varilmstir.

“istihdam Odakli Mesleki Egitim icin Sektorel Talep Arastirmasi” adh makaleye gore; Ogrencilerin
uygulamali egitime ilk basladig1 ve somut olarak is ortamina girdigi stajlarda beklenen verimin saglanamadigi,
bunun nedenleri arasinda isletmelerle okullarin ve &grencilerin beklentilerinin birbirinden farklilik
gostermesinden kaynaklandigi, 6grencilerin hedefleri ile yasantilar arasinda uyumsuzluk oldugu, 6grencilerin
is hayatina istenildigi gibi sarilmadiklari, isletmelerde daha iist gorevlerde goérev almak icin kendilerini
yeterince gelistirmediklerini, isletmelerin sahip olduklar1 kurumsal kimligi tasima konusunda sorunlar
yasadiklari, mezunlarin yiiksek iicret taleplerinin oldugu, karsilanmasi durumunda isi birakabildikleri,
ogrencilerin sahip olduklar teorik bilgileri ile uygulamadaki alanlarindaki yetersizliklerinin adaptasyon ve
disiplin sorunlarina neden oldugu, okullarla isletmeleri arasinda fikir ayriliklarimin oldugu ve iletisim
problemlerinin ¢iktig1 sonuglarina ulagilmstir.

“Tiirkiye’de Mesleki Egitim Ve istihdam Hayaller Beyaz Olsa Da, Gerg¢ekler Mavi Yaka” adl makaleye
gore; Tiirkiye’nin sahip oldugu geng bir niifustan dolay1 sorunlarinin basinda istihdam geldigini, liniversite
mezunu olup is bulamayan geng¢ sayisinin ¢ok fazla oldugu, bitirdigi alanla ilgili is bulamayan gencleri ara
eleman olarak ¢aligmaya baslamak zorunda kaldiklari, bu durumun 6niine gegmek is mesleki egitimin daha
onemli hale getirilmesi ve bu okullara olan talebin artirilmasi yoniinde politikalarin gelistirilmesi, Tiirkiye’de
mesleki liselerin gelisimi ile ilgili ulusal bir yap1 izlemeli, biitiin alanlarla ilgili {ilkemiz icin gerekli olan arag,
gereg ve teknolojiyi tiretebilir bir durumun tesis edilmesi gerektigi, bunun 6niindeki engellerin kaldirilmasi ve
mesleki teknik okullarin bu amaca hizmet edecek sekilde tekrardan yapilandirilmasi gerekliligi, mesleki teknik
okul mezunlarinin istihdam olanaklarinin artirilmasi ya da iiniversiteye girislerini kolaylastirici politikalarin
uygulanmasi gelistirilmesi, mesleki egitime yetenekleri olan gengleri meslek liselerine yonlendirilmeleri i¢in
okullar ile igletmelerin isbirligi icinde hareket etmeleri, Milli Egitim Bakanliginin bu konuda 6ncli kurum
olarak gorev yapmasi gerektigi, mesleki teknik okullarinin egitim diizeylerinin yiikseltilmesi ve nitelikli
isgiicli yetistirebilmesi i¢in ihtiya¢ duyduklari finansmanin bakanlik¢a kargilanmasi sonuglarina ulagilmistir.

“Nitelikli Mesleki Istihdam i¢in Mesleki ve Teknik Egitim Uygulama Modeli ve Stratejileri Gelistirme
Projesi” adli calismaya gore; Meslek liselerinin 6ncelikli tercih edilmesinde hem velilerin hem de 6grenciler
genel itibari ile isteksiz olduklari, bu okullarin toplum nezdinde imajlarinin olumsuz oldugu, 6grencilerin
mesleklerini siirdiirme konusunda disiikk bir motivasyona sahip olduklari, bu okullarda goérev yapan
ogretmenlerin istihdamla ilgili meslek liselerinin ne kadar biiyiik bir 6neme sahip olduklarna dair yeterince
farkindalik sahibi olmadiklari, bundan dolayr da oOgretmenlerin genellikle ogrencileri genel liselere
yonlendirme egiliminde olduklari, &grencilerin okullarda gordiikleri teorik egitim ile stajda gordiikleri
uygulama egitimlerin nitelikli iggiicii i¢in yeterli olmadigi, mezun Ogrencilerin kendi is alanlar ile ilgili
caligma konusunda ise istekli olduklar1 sonuglarina varilmistir.

SONUC

Tiirkiye’nin uzun yillardan beri girmek istedigi Avrupa Birligine iiye olmamiza engel olan etmenlerin basinda
istihdam ve issizlik gelmektedir. Ulke olarak geng bir niifus yapisina sahip olmamizin avantajlarinin yaninda
dezavantajlar1 da vardir. Gen¢ ve dinamik bir niifusa sahip olmamiz, bir taraftan isgiiciine dair niifusu
arttirirken, diger taraftan ise ¢alisma hayatina katilan niifusun da fazlaligina sebep olmaktadir. Buna bagh
olarak da sahip oldugumuz isgiicliniin; egitim diizeyinin sonuglarina dayali olarak is verimliligi diistk, igsizlik
oraninin ise yiiksek olmasi, kayit dist istihdamin varligi, ¢ocuk istihdami gibi sorunlar olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Ulkemizdeki sorunlarin basinda, egitimin dnemsenmemesi ve insana yapilan yatirimin azhigidir.
Ulkemizde ¢alisma hayatmin iginde olan isgiiciiniin biiyiik bir kism1 verimi diisiik bolgelerde olmasindan
dolay1 egitime yapilmasi gereken yatirnm daha fazla énem kazanmaktadir. Kirsal bolgelerde yasamlarini
stiriindiiren genglerin, kentte yasayan genclere gore daha fazla zorluk cekmekte, egitime erisim olanaklar1 daha
az olmaktadir. Bu durum geng niifus arasinda haksiz rekabete sebebiyet vermektedir. Devletin asli gorevlerinin
basinda da bu haksiz rekabeti ortadan kaldiracak politikalar iiretmektir. Ulkelerin ekonomik olarak, biiyiime ve
gelisme konusunda almasi gereken Onlemlerin basinda toplumsal hayata dair kiiltiirel ve sosyal alandaki
eksiklikleri gidermek, bolgesel yatirimlart yapmak, insanlarin egitim olanaklarini gelistirmek ve sosyal
dayanigmay1 saglanmaktir. Ayrica devlet eliyle dezavantajli bolgelerde yasayan gengler igin tesvik politikalari
olusturularak, o bdolgedekilerin topluma en iyi sekilde hazirlanmasi yoniinde programlarm planlanmalar
yapilmalidir.

Tim gelismis olan iilkelerde oldugu gibi {ilkemizde de kisi basina diisen egitim miktart arttirilmali, meslek
liselerinin kalitesini arttirici politikalar ile akademik basarilar saglanmali, 6gretmenlerin ¢agin ihtiyaglaria
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cevap verecek sekilde egitim fakiiltelerinin miifredatlarn yeniden yapilandirilmalidir. Mesleki ve teknik
okullarmin alt yapilari, modern diinyaya uyumlu, teknolojik aletlerle donatilmis, her tiirlii alet ve makinenin
oldugu kurumlar haline getirilmelidir.

Ulkenin isgiicii ihtiyacim1 karsilayacak nitelikli elemanlarin, ilkokullardan baslayarak takip edilmesi, sahip
olduklan ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yonlendirilmesini saglayacak rehberlik servisleri kurulmalidir.
Bunun en 6nemli sebebi ilkokuldan baslayan egitim sistemimizin bozuklugudur. Salt iiniversite mezunu
yapmak i¢in genglerin en verimli yaslarinda kuru ve sade bir egitime tabi tutulmamasi gerekir. Bunun yerine
isletmelerin ihtiya¢ duydugu nitelikli personellerin yetistirilmesi icin meslek liselerinin 6zendirilmesi, ailelere
bilgilendirme yapilmasi ve 6zel girisim ile devlet tarafindan yeni istihdam alanlarinin agilmasi saglanmalidir.
Ciinkii mesleki egitim hem kisilerin gelisiminde hem de toplumlarin kalkinmasinda kullanilmasi gereken en
Oonemli bir araglardan biridir.

Ulkemizde egitimden cok giivenlige yatirim yapildigindan, ekonomik olarak, Avrupa’daki bir¢ok iilkenin
gerisinde kalmaktadir. Bu durum filkede geng issiz sayisini arttirmakta ve yeni istihdam alanlariin
acilmasmin Oniinde engel teskil etmektedir. Avrupa’da temel egitimden hemen sora ogrencilere yetenekleri
dogrultusunda yonlendirme yapildigindan gengler arasindaki issizlik oranmi diisiiktiir. Aileler, mesleki egitim
konusunda bilgilendirilerek, ¢ocuklart i¢in en dogru meslek se¢imini kolaylikla yapabilmektedir. Bizdeki
duruma bakildiginda ise aileler, her 6grencinin liniversite okumasinda 1srar etmektedir. Bunun sonucu olarak
da ilkenin ihtiya¢ duydugu kalifiye eleman yetistirilememektir. Bu da issizligin artmasina ve istihdam
alanlarin azalmasma neden olmaktadir. Ulkemizin her alanda kalkinmasi, ekonomik olarak giilii hale
gelmesi, diinyada soz sahibi iilkelerin arasina girmesi ancak nitelikli iggiicliniin yetistirilmesini saglayacak bir
egitim sistemi ile miimkiindiir. Egitimin sisteminin gézden gegirilerek yeniden yapilandirilmasi, istihdam ve
igsizlik sorunlarinin ¢6ziimii yolunda atilmis biiyiik bir adim olacaktir. Bilen, iireten, teknolojiyi kullanabilen
ve egitim yolu ile elde edilen insan kaynagi, iiretimin temel girdileri arasindadir. Degisen ekonomik ve
teknolojik gelismelere uyum saglayan, kendisini siirekli yenileyen ve yetistiren, becerikli insan giicii profili
gelecekte cok biiyiik 6nem tastyacaktir. Ulke olarak, bu 6zelliklere sahip insan kaynaklarinin yetistirilmesi ve
is baginda egitimi politikalar1 iretmek 6ncelikli hedeflerimiz arasinda olmalidir.

Bunun i¢in de mesleki egitimin bastan yapilandirilmasi, isletmelerin istedikleri nitelikli isgiicii beklentileri ile
uyumlu hale getirilmesi, mesleki egitime agirlik verilmesi ve meslek insanlarinin yetistirilmesi saglanmalidir.
Ulke olarak mesleki egitimi, giiniimiiz teknoloji ve ekonomi sartlarina ihtiyacina cevap verecek sekilde
uyumlu hale getirmemiz giincel yagamla 6zdeslesmesini saglayacak tedbirleri almamiz gerekmektedir.

Isgiicii piyasasina nitelikli eleman yetistirilmemesi mesleki egitim agisindan énemli bir sorun olarak karsimiza
cikmaktadir. Bu sorun ile birlikte genclerin diger sorunlar da arttikca igsizlik sorunu daha da 6nemli bir hal
almaktadir. Bu sorunlarin birikmesiyle birlikte o6zellikle biiyliksehirlerdeki sosyal barisi tehdit eder hale
gelmigtir. Bu sorunlarin ¢éziimlenmesi i¢in de, arastirmalarin da gosterdigi tizere, meslek liseleri ile is diinyasi
arasindaki uyumu saglamak ve bu kurumlar arasinda isbirligi ile iletilisimi giliclendirmekle olur. Mevcut
sorunlarin ¢oziimlenmesiyle, egitim ile isttihdam arasindaki iliski daha net bir sekilde ortaya ¢ikacaktir. Bu
anlamda mesleki egitim ile istihdam arasindaki iligki en agik bigimde istihdamin insan giiciine iliskin talepleri
ile egitim arzimi belirlemesi, mesleki egitim arzinin da istithdamin niteligini ve tiirlerini etkilemesi seklinde
ortaya ¢ikmaktadir.

Istihdam ile egitim birbirine katki saglayan iki énemli siiregtir. Egitim politikalarinin, istihdam alanlarma gore
belirlenmesi gerekirken, istihdama dair nicelik ve nitelik 6zelliklerinin gelistirilmesi i¢in de egitime ihtiyag
vardir. Egitim sayesinde, iilkelerin ihtiyac duydugu nitelikli insan giicii yetistirilebilmektedir. Insanlar,
zihinsel ve bedensel becerileri egitim ile elde ettiklerinden, egitim ayni1 zamanda insanin gelecegini belirleyen
en temel unsurdur. Egitim, insanoglunun hem bugiiniinii hem de yariini sekillendirerek, hayata atilmasini da
saglamaktadir. Ulkelerin egitim sistemleri; hem isletmelerin hem de orada galisan isgiiciiniin iizerinde ¢ok
biiyiik etkileri vardir. Isgiiciiniin gelistirilmesiyle birlikte nitelikli insan giiciiniin iiretime olan katkisinin
artirilmas1 ve buna bagl olarak da ekonomiye dogrudan katki saglanmasini sonuglar1 saglamaktadir. Ulkeler,
insanlara sunduklar1 egitim olanaklar1 sayesinde, insanlarin davramislarinda, sahip olunmasi gereken
degerlerde ve fikirleri iizerinde olumlu ya da olumsuz etkilerde bulunabilmektedir. Olumlu etkilerin sonucu
olarak da; insanlarin degisimlere ayak uydurmalari, yenilikleri benimsemeleri, yeni iiretim teknikleri ve
yontemlerinden yararlanmalarina firsat sunmak suretiyle, ekonomik kalkinmaya dolayl1 katki saglamaktadir.

Tartisma ve Oneriler

Ulkemiz gibi bagimsiz kalmay1 saglayan iilkelerin, sosyal devlet anlayislariyla, kendi kendine yetecek iiretim
alanlariyla ve sahip olduklar1 kaynaklari dogru kullanmasiyla kalkinmada basar1 saglamalar1 gerekir. Tiim
bunlar iginde ulus olarak yapacaklari planlamalarda; isletmelerin ihtiya¢ duydugu isgiicii tespit etmeleri,
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ogrencileri ilkokuldan itibaren takip ederek, uygun alanlara yonlendirmeleri, mesleki tanitim caligmalar
diizenlemeleri gerekir. Ogrencilere yapilacak olan mesleki yonlendirmeleri dogru ve kaliteli yapmak igin,
Milli Egitim Bakanlig1 ile is diinyas1 arasinda igbirligi yapilmasi, isletmelerle mezuniyet sonrasi istihdam
alanlarinin agilmasi i¢in gerekli protokollerin imzalanmasi gerekir. Bunlarla birlikte:

v" Egitim kurumlarimn fiziki altyapisinin ¢agin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde diizenlenmesi,
v" Meslek lisesi 6gretmenlerinin 6gretim kalitelerini yiikseltecek hizmet igi ¢alismalarinin yapilmast,

v' Ogretim programlarmin sadelestirilerek, grenci ve isletmelerin ihtiyacina cevap verecek sekilde tekrardan
giincellestirilmesi,

v" Okullardaki mesleki rehberlik hizmetlerinin giiglendirilerek, aile egitimlerinin diizenlenmesi,

<\

Mesleki yeterlilik sisteminin aktif hale getirilerek kalite giivence sisteminin kurulmasi,

v' Ogretim programlar1 arasindaki gegislerin kolaylastirilmasi ve programlarin esnek bir yapiya
doniistiiriilmesi,

v’ Isgiicii piyasalarinm ihtiyag duydugu nitelikli eleman ihtiyaglarini takip edecek bir sistemin kurulmasi ve
buna paralel olarak 6grenci yonlendirmelerinin yapilmasi

<

Mesleki egitim programlar hazirlanirken, yerel ihtiyaglarin da goz ardi edilmemesi

\

Ogretim modiillerinin sayisiin arttirilmas1 ve hazirlama asamasinda 6grenci ihtiyaglarinin da gz oniine
alinmasi,

Mesleki Egitim Kanunu’nun ¢agin gereklerine gore giincellenmesi,
Okullar ile isletmeler arasinda koordinasyonun saglanmasi,
Mesleki Egitim Merkezlerinin sayisinin arttirilmast,

Isletmelerde mesleki beceri egitimlerinin verilmesi,

Isletmelerdeki staj giin sayisinin arttiriimasi

AN N N N NN

Teorik ders saat sayisinin azaltilarak, uygulama ders saat sayisinin arttirilmast,
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