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Ogretmenlerin idealistlik Diizeyleri ve Mesleki Etik Davranislari
Arasindaki Iligkinin Incelenmesi

Examining the Relationship Between Teachers’ Idealistic Levels and Professionals
Ethical Behaviors

OZET

Bu arastirmanin amaci Ogretmenlerin idealistlik diizeyleri ve mesleki etik davraniglar
arasindaki iliskinin incelenmesidir. Calisma nicel arastirma yontemi ile yiiriitiilmiistiir. Tliskisel
tarama modeline gore desenlenmistir. Arastirmanin evreni 2022-2023 egitim dgretim yilinda
Tiirkiye’nin farkli bolgelerinde resmi kurumlarda ¢alisan Ogretmenlerden olugmaktadir.
Arastirmanin 6rneklemi ise basit segkisiz yontemle seg¢ilmis 151 dgretmenden olugmaktadir.
Arastirmada veri toplama arac1 olarak “Ogretmen Etik Davranislar Olgegi” , “Idealist Ogretmen
Olgegi” ve “Kisisel Bilgi Formu” kullanilmistir. Verilerin analizi i¢in SPSS istatistik analiz
programi kullanilmigtir. Aragtirmada pearson korelasyon analizi, betimsel istatistiklerin
(aritmetik ortalama, standart sapma) yani1 sira T-Testi ve Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)
kullanilmistir.

Elde edilen bulgular sonucunda arastirmaya katilan 6gretmenlerin idealistlik diizeyleri ve
mesleki etik davrams diizeyleri ayri ayri yiiksek bulunmustur. Ogretmenlerin idealistlik
diizeyinin cinsiyet ve kideme gore farklilik gostermedigi sonucuna ulasilmistir. Ogretmenlerin
mesleki etik davranig diizeylerinin cinsiyet ve kidem durumu degiskeninde ise; olgegin alt
boyutlarmdan olan ahlaki diisiince boyutunda cinsiyet degiskeninden kadinlar lehine anlamli bir
farklilik bulunmugtur. Mesleki etik davranis diizeyleri ve kidem durumu degiskenine gore bir
farklilik bulunamamustir. Ayrica gretmenlerin idealistlik diizeyleri ve mesleki etik davraniglart
arasinda pozitif diizeyde anlamli bir iligki bulunmustur. Arastirmada son olarak diger
arastirmacilara ve uygulayicilara yonelik 6neriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen, Idealist Ogretmen, Etik, Mesleki Etik
ABSTRACT

The aim of this research is to examine the relationship between teachers' idealistic levels and
professional ethical behaviors. The study was conducted with the quantitative research method.
It was patterned according to the relational scanning model. The study population consists of
teachers in different regions of Turkey's official institutions in 2022-2023 academic year. The
sample of the study, on the other hand, consists of 151 teachers selected by the simple random
sampling method. In the research, "Teacher Ethical Behaviors Scale" , “Idealistic Teacher
Scale” and “Personal Information Form” was used as a data collection tool. SPSS statistical
analysis program was used for data analysis. Pearson correlation analysis, descriptive statistics
(arithmetic mean, standard deviation) as well as T-Test and One-Way Analysis of variance
(ANOVA) were used in the study. As a result of the findings, idealistic levels and professional
ethical behavior levels of the teachers participating in the study were found to be high
separately. It has been concluded that the idealistic level of teachers does not differ according to
the variables of gender and seniority. In the variable of gender and seniority of professional
ethical behavior levels of teachers; There was a significant difference in favor of women from
the gender variable in the moral thought dimension, which is one of the sub-dimensions of the
scale. No difference was found according to the variable of professional ethical behavior and
seniority status. In addition, a positive significant relationship was found between teachers'
idealistic levels and professional ethical behaviors. Finally, recommendations were made to
other researchers in the study.
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Diinyada ve iilkemizde iizerinde yogunlasilan ve en cok caba harcanan alanlarin en basinda egitim
gelmektedir. Uluslar egitim sayesinde nitelikli insan giliciinii yetistirmeye ¢aligirlar. Ciinkii en biiyiik zenginlik
nitelikli insan giictidiir. En biiyiik yatirim insana yapilan yatirnmdir (Maya, 2019). Egitim, her ne kadar pahal
ve sonuglarini geg veren bir yatirrm olsa da; asla vazgegilmemesi gereken bir faaliyetler biitiiniidiir. Insanlart
egitmek, istendik yonde degisiklikler kazandirmak, bilgi, beceri ve davranis 6gretmek, belli bir siirede ve
kararlilikta gergeklesmektedir (Tezcan, 2020).

1 Ogretmen, MEB, Afyonkarahisar, Tiirkiye
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Yapilan ve yapilmakta olan egitim faaliyetlerin en Onemli amaglarindan bir tanesi ideal insan tipini
yetistirmektir. Milli Egitim Temel Kanununda egitimin amaglarina iliskin sdyle bir ifade gegmektedir. Beden,
zihin, ruh ve ahlak bakimindan saglikli olarak gelismis bir kisilik, bilimsel ve hiir bir diisiinme giicii, genis bir
diinya goriisii, kisilige onem veren, insan haklarina saygi gosteren, yapici, yaratici bireyler yetistirmek en
onemli amaglardir. Bu ifadelerde ideal insan tipine yonelik izler gormekteyiz. Ayrica ideal insanin; hedefleri
olan ve hedeflerine odaklanan, sorumluluk sahibi, 6zverili, toplumun sorunlarina asikar, cevresine faydali
insanlar oldugunu soyleyebiliriz. Ideal insami yetistirmek kolay degildir. Ideal insami yetistirecek
ogretmenlerinde birer ideal insan olmalar1 ve idealist olmalar gerekmektedir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005).

Ogretmen olmak ve 6gretmenlik yapmak arasinda ¢ok biiyiik farklar vardir (Ciiceloglu ve Erdogan, 2015).
Gergek anlamda Ogretmen olmak; ogretmenligi hissetmekle miimkiindiir. Ogretmenligi yasamakla
miimkiindiir. Kendini meslege adamak ve Ogrencileriyle biitiinlesmekle miimkiindiir. Bu baglamda egitim
sisteminin bagarili olmasi ve ideal insan tipinin yayginlagsmasi, var olan Ogretmen ile idealist 6gretmen
arasindaki farkin kapanmasina baglidir (Yazici, 2016). Alan yazina baktigimiz zaman; idealist 6gretmen ve
idealist 6gretmenligin dzellikleri ile ilgili farkli tanimlarin oldugunu gérmekteyiz (Baltas, 2013; Ozcan, 2017;
Topgu, 2016). Idealist 6gretmenlik; diinya ile konusarak, neyi nasil dgretecegini bilerek, demokratik tutum
sergileyerek, siniftaki biitiin ¢ocuklar1 farkliliklariyla oldugu gibi kabul ederek, onyargilar1 siif kapisinin
disinda birakarak, evrensel degerlere inanarak, kendi kiltiirlinli bilerek, ¢evre bilincine sahip olarak, yasami
cok yonlii gorerek ve iyi bir okuryazar olarak gerceklestirilebilir (Ozcan, 2017). Topcu (2016) idealist
Ogretmeni “ruh yapisinin sanatkari” olarak tanimlamaktadir. Milli sairimiz ideal 6gretmeni sdyle tanimliyor;
“Muallimim diyen imanli, edepli, liyakath ve vicdanli olmalidir, bu doérdii olmadan olmaz vazife ¢iinkii ¢ok
biiyiik” (Ersoy, 2011, s.244). Milli sairin dedigi gibi vazife ger¢ekten biiyiiktiir. Egitim sistemimizin en kritik
Ogesi Ogretmenlerdir. Egitimin niteligini 6gretmenlerin niteligi belirleyecektir. Dolayisiyla ideal 6gretmene,
gecmiste oldugu gibi bugiin ve yarinda fazlasiyla ihtiya¢ olacaktir. Tiim tanimlardan yola ¢ikarak, idealist
O0gretmene ve ideal O0gretmene ait kavramsal bir sema olusturursak bu semanin kavram bilesenleri soyle
olacaktir: demokratik, liyakat sahibi, etik ve ahlaki degerlere bagli, 6zverili, sevgi dolu, sanatkar, yasam boyu
ogrenen, okuryazar, sabirli ve adil (Yildirim, 2018).

Alan yazin incelendiginde ideal 6gretmen kavramina birgok aragtirmaya da rastlanilmigtir. Arastirma sonuglart
itibariyle de kuramsal ¢erceve ile paralellik gostermektedir. Yapilan aragtirmalarda; ideal 6gretmenlerin kisilik
ozellikleri, ideal 6gretmen algilari, ideal 6gretmen 6zellikleri, ideal 6gretmen modeli gibi kavramlarin 6n plana
ciktigr goriilmiistir (Demirci, 1998; Yoncalik, 2002; Aydogdu, 2003; Saritas, 2013; Yildirim, 2015).
Arastirma sonugclari itibariyle ideal 6gretmen ve idealist 6gretmene iliskin one gikan 6zellikler; kendine giiveni
olan, sicakkanli olan, hakimiyeti olan, yaratici, giiven veren, bilgili olan, konustugu dile hdkim olan, isini
seven, diiriist, demokratik, objektif, giivenilir, sabirli, hosgoriilii, destekleyici, notu tehdit olarak kullanmayan,
pozitif 6grenme ortami olusturan, &grencileri harekete gecirip rehberlik eden gibi ozellikler olmustur
(Aydogdu, 2003; Demirci, 1998; Saritas, 2013; Soylemez, 2018; Yildirim, 2015; Yoncalik, 2002).

Egitimin ve dgretimin hizmetlerinin niteligini etkileyen bir baska degiskende etik kavramidir. Son yillarda etik
kavrami Onemini arttiran bir unsur olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Toplumsal yasamimizin iginde, is
hayatimizin i¢inde, egitim hayatimizin iginde etik sorunlar yasanmaktadir. Etik kavrami her ne kadar son
yillarda daha fazla duyulmaya baglasa da, aslinda ¢ok eski yillarda bilinen ve kullanilan bir kavramdir.
Osmanli déneminde ahilik ve lonca teskilatinda is ahlaki; usta, kalfa, ¢irak silsilesi ile dgretilmektedir. lyi
niyetli olma, yardim sever olma, dogru ve diiriist olmak bu teskilatlarin vazge¢ilmez unsurlaridir (Dogan,
2008). Etik ve ahlak kavrami Tiirkgemizde zaman zaman karistirilabilmektedir. Ahlak daha 6znel bir kavram
iken, etik ise daha nesnel daha evrensel bir kavram olarak degerlendirilmektedir. Ahlak kavrami toplumdan
topluma, kisiden kisiye degisebilirken, etik kavrami tiim kesimlerce kabul goren daha evrensel degerlere
dayanmaktadir (Pelit ve Giiger, 2006).

Son yillarda bir¢cok meslek alaninda profesyonel bir bakis acist olusmaktadir. Bu sayede belli bir meslek icra
edilirken bir takim kurallara, bir takim standartlara uyma egilimi kazanilmistir (Aydin, 2012). Insanlar
mesleklerinin gereklerini yerine getirirken onlara rehberlik eden bir takim ilkeler olusmaktadir. Bu ilkeler
literatiirde meslek etigi kavrami ile agiklanmigtir. Artik o meslegi icra eden bireyler diinyanin neresinde olursa
olsunlar artik belli kurallara ve standartlara uygun davranabilmektedir (Sentiirk, 2009).

Ahlaki sorumlulugun ve yogun etkilesimin oldugu mesleklerden birisi de siiphesiz dgretmenlik meslegidir.
Ogretmen sinif ortaminda sadece dgretim faaliyetlerini yiiriitmekle kalmaz. Ogrencilerin goziinde davranislari
ile, diisiinceleri ile, inanislart ile ve problemlere yaklasimlar ile 6grencilerine model olmaktadir (Toprakei,
Bozpolat ve Buldur, 2010).
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Etik ve 6gretmenlik arasinda onemli bir iliski vardur. Ogretmenlerin toplumun tamam iizerinde dogrudan ve
dolayli olarak etkisi vardir. Ogretmenler dogru ve giivenilir bir toplumu insa etmektedirler. Bu baglamda
ogretmenlik mesleginde etik ilkeler ¢ok 6nemli bir yere sahiptir (Karatas ve Arslan, 2018).

Ulkemizde literatiire baktigimiz zaman 2005 yilinda kamu gorevlileri etik davranis ilkeleri ile ilgili bir
yonetmelik cikarildigin1 gormekteyiz. Bu yonetmelik ile kamu gorevlileri ile ilgili davranis sekilleri acik bir
sekilde ifade edilmistir. Bu yonetmelige bagli olarak her kamu personeli meslege basladigi zaman kamu
gorevlileri etik s6zlesmesi imzalamaktadir. Etik sozlesmede her tiirlii bireysel ¢ikarin kamu yararindan iistiin
tutulamayacagi, kimseye ayricalik taninmamasi, kamu kaynaklarinin etkili kullanilmasi, saglikli bir iletisim
ortaminin saglanmasi ile ilgili maddeler bulunmaktadir. Yine Milli Egitim Bakanligt (MEB) 2015/21 sayil
genelge yayinlayarak oOgretmenlerin uymasi gereken etik standartlari ortaya koymustur. Buna gore
Ogretmenlerin; 0grenciler, egitim ¢aliganlari, veliler, toplumla ve 6gretmenlik meslegi ile ilgili iliskilerdeki
ilkeleri ortaya konmustur (Yasaroglu, 2007). Bu baglamda 6gretmenler; sevgi ve saygi temelli, iyi 6rnek olan,
adil ve esit davranan, her tiirli kotii muameleden kaginan bir rolde olmalidir. Yine ders saatlerine uymali,
giivenli ve saglikli bir ders ortami saglamalidir. Hicbir sekilde din, dil, mezhep, rk ayrimi yapmamalidir.
Hesap verebilir, seffaf ve pozitif bir tutum sergilemelidir (Goksoy, 2022).

Literatiir incelendiginde; meslek etigi ile ilgili bircok arastirma yapilmistir. Yurt disindaki arastirmalardaki
ortak noktasi; etik ve egitim arasindaki iligskiyi 6n plana ¢ikarmasidir (Bouteneff, 2006; Ross, 2005; Seghedin,
2014). Arastirma sonucunda ise Oneri olarak; etik ile ilgili egitimlerin 6ncelikli ve 6nemli olmasi, okullar ve
iiniversitelerin igbirligi yapmasi, profesyonel organizasyonlarin yapilmas: gerekliligidir. Yurt icindeki
aragtirmalarda ise 0gretmenlerin etik dis1 davraniglari ve 6grenciler tizerindeki etkileri aragtirilmistir (Karatas
ve Arslan, 2018; Kog, 2010; Sakar, 2010). Arastirma sonucunda ise; &gretmenlerin model alinan bir
pozisyonda olusu dolayisiyla etik degerlere dikkat etmesi gerekliligi lizerinde sonuglar ortaya ¢ikmistir.

Ogretmenlik meslegi sadece bilgi paylasimi yapilan bir meslegin ¢ok otesindedir. Meslegin sinirlar1 ¢ok
genistir. Glinlimiizde 6gretmenlik meslegini yliriiten 6gretmenlerin farkli 6zellikleri ve yeterliliklerinin 6n
plana ¢ikmasi gerekmektedir. Ogretmenlerimizin 6ne ¢ikmasi istenen bu Ozellikleri; dgrencilerle adil bir
sekilde ilgilenme, mesleki gelisimlerini siirdiirme, 6grencilerine adil ve esit davranma, bireysel farkliliklart
dikkate alma, egitim teknolojisi alanindaki yenilikleri takip edip izleyebilme, sinifin lideri olma, ¢evreye karst
duyarli olma, model olma gibi dzelliklerdir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005).

Alan yazindan hareketle 0gretmenlerin yeni 6grenmelere agik olmalari, kendilerini siirekli gelistirmeleri
zorunlu hale gelmistir. Ayrica tiim bunlar1 yaparken etik ilke ve degerlerden de 6diin verilmemelidir. Bir
taraftan hizli degisimlere ayak uydurmak, ¢agin gereklerini yerine getirmek diger taraftan da meslek etigine
uygun davranmak, etik ilkeler ile bagimizi koparmamak ¢ok dnemlidir. Ilgili alanyazin incelendiginde idealist
ogretmenlik ve 6gretmenlerin meslek etigi alaninda yapilmis olan arastirmalarin az olmasi dikkat cekmektedir.
Bu ¢alisma ile alanyazindaki boslugun giderilmesi diistiniilmektedir. Egitim ortaminda 6gretmenlerimizin
idealistlik diizeyinin arttirilmasi, etik davramislarin yayginlagmasi, giiglenmesi ve eksik bilgilerin giderilmesi
amaciyla yiiriitiilen bu arastirma, Ogretmenlik mesleginin gelisimine katki saglayacagi diisiiniilmektedir.
Ayrica idealistlik diizeyi ve meslek etigi iizerine yapilan aragtirmalarin cesitlendirilmesine ihtiya¢ vardir.
Yapilan bu ¢aligsma ile alan yazindaki ihtiyacin giderilmesi diisliniilmiistiir.

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Aragtirma Tiirkiye’nin herhangi bir ilinde goérev yapan &gretmenlerin, idealistlik diizeyleri ile mesleki etik
davraniglart arasindaki iligkiyi tespit etmek ve c¢esitli demografik degiskenlere gore farklilasip
farklilagsmadigini belirlemek i¢in yapilmistir. Arastirmada herhangi bir il veya bolge sinirlamasi yoktur.
Arastirma nicel arastirma yontemi ile yiriitiilmiistiir. Nicel yaklasim bir kuram ya da arastirmayi test etmede
kullanilabilecek en iyi arastirma yontemidir (Creswell, 2013). Nicel arastirmanin avantaji ¢ok sayida insana
ulagarak aragtirmamizla ilgili onlara belirli sorular yoneltmek ve doniitlerini almaktir; bu sayede verilerin
toplanmasi1 ve karsilagtirilmasi miimkiin olmaktadir (Patton, 2014). Arastirma iliskisel tarama modeline gore
desenlemistir. Tarama modelinde aragtirmacinin herhangi bir miidahalesi yoktur. Degiskenlerle ilgili belli bir
orneklem gruptan veri toplanmasi esasina dayanir ( Karasar, 2008).

Arastirmanin Amaci

Yapilan aragtirmanin amaci; 0gretmenlerin idealistlik diizeyleri ile mesleki etik davranislar1 diizeylerinin
belirlenmesi ve bu diizeyler ile kidem durumu ve cinsiyet degiskenleri acisindan istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik olup olmadigini incelemektir. Ayrica bu iki degisken arasinda anlamli bir iliski olup olmadig1
belirlenecektir. Bu amag ¢ergevesinde asagidaki sorulara cevap aranmistir.
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1. Ogretmenlerin idealistlikleri hangi diizeydedir?

2. Ogretmenlerin idealistlik diizeyleri, cinsiyet ve kidem durumu degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik goéstermekte midir?

3. Ogretmenlerin mesleki etik davranislari ne diizeydedir?

4. Ogretmenlerin mesleki etik davranislar1 cinsiyet ve kidem durumu degiskenine gore istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik géstermekte midir?

5. Ogretmenlerin idealistlik diizeyleri ile mesleki etik davranis alt boyutlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir iligki var midir?

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin evren ve drneklemini 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda Tiirkiye’de resmi kurumlarda gérev
yapan 0gretmenler arasindan seckisiz 6rnekleme yontemlerinden basit segkisiz 6rnekleme yontemi ile segilmis
arastirmaya goniillii olarak katimayi kabul eden 151 6gretmen olusturmaktadir. Bu yontem arastirmaya
katilacak grubun evren igerisinden tesadiifi olarak secilmesi ile ger¢ceklesmektedir (Biiylikoztiirk, 2006). Bu
ogretmenler goniillii olarak arastirmaya katki saglamak istemislerdir. Ayrica aragtirmaya katilan 0gretmenler
idealistlik diizeyleri ve mesleki etik davraniglart hakkinda gercekei olarak bilgi sahibi olmak istemislerdir.
Dolayisiyla bu durumlar arastirmayr daha da giicli kilacaktir. Arastirmanin 6rneklemine ait kisisel bilgiler
Tablo 1°de sunulmustur.

Tablo 1: Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Demografik Bilgileri

n %
Cinsiyet
Kadin 68 45
Erkek 83 55
Yas
20-29 yag 23 15.2
30-39 yas 91 60.3
40-49 yas 25 16.6
50 ve iizeri 12 7.9
Kidem
0-5 yil 13 8.6
6-10 y1l 63 41.7
11-15y1l 39 258
16-20 y1l 17 11.3
21 yil ve iizeri 19 12.6
Gorev Yapilan Kurum
Okul Oncesi 3 2
flkokul 19 12.6
Ortaokul 108 715
Lise 15 9.9
Ozel Egitim/RAM 5 3.3
Toplam 151 100

Veri Toplama Araci

Aragtirmada veri toplama araci olarak kullanilan form 3 boliimden olusmaktadir. Ik béliimde “Kisisel Bilgi

Formu” ikinci boliimde “Idealist Ogretmen Olgegi” iigiincii béliimde ise “Ogretmen Etik Davramislar Olgegi”
kullanilmustir.

Bilgi formu boéliimiinde; yas araligi, cinsiyet, mesleki kidem gibi bilgileri 6grenmeye yonelik sorular vardir.
Ogretmenlerin idealistlik diizeyini belirlemek icin; Can, Yildirim, Bedir ve Atalmis, (2019) tarafindan
gelistirilen “Idealist Ogretmen Olgegi” kullanilmistir. Bu 6lgek tek boyuttan ve 36 maddeden olusan bir
olcektir. Olgek besli likert seklindedir.

Olgek maddelerini puanlama 1 ve 5 arasinda yapilmaktadir. Olgek maddelerini bir drnekle agiklayacak
olursak; “Ogretmenlik meslegini hissederek/yasayarak yerine getiriyorum” maddesine 5 puan veren katilimct
ogretmenlik meslegini yerine getirirken kendini fazlasiyla verdigini ve biitiinlestigini ifade etmektedir. 3 puan
veren katilimci ise kismen kendini verdigini ifade etmektedir. 1 puan veren katilimeci ise Ggretmenlik
meslegini yerine getirirken kesinlikle 6zveri gostermedigini ve hissederek meslegini icra etmedigini ifade
etmektedir. Olgegin madde toplam korelasyon degeri tiim maddeler icin .30 dan yiiksektir (Can vd., 2019). Bu
durum da maddelerin ayirt ediciliklerinin iyi diizeyde oldugunu gdstermektedir ( Biiyiikdztiirk, 2018). Olgegin
KMO degeri .93 ve Barnett Testinin (p < .05) oraninda anlamli oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu durum verilerin
acimlayic1 faktdr analizine uygun oldugu saptanmustir. Yine Olcegin giivenirlik caligmasi yapilmis olup
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Croanbach Alpha i¢ tutarlilik katsayis1 hesaplanmstir. I¢ tutarlilik katsayisi .88 olarak bulunmustur. Bu durum
da 6lgegin giivenilir bir 6l¢ek oldugunu desteklemektedir (Biiyiikoztiirk, 2018).

Aragtirma kapsaminda 6gretmenlerin mesleki etik davraniglarini belirlemek igin Celebi ve Akdag (2012)
tarafindan gelistirilen “Ogretmen Etik Davramslar Olcegi” kullamlmistir. Olcekte 26 madde vardir. Besli likert
tarzinda olan Slgekte herhangi bir ters anlama gelecek madde bulunmamaktadir. Olgegin dlgtiigii faktorler 5
grupta toplanmistir. Bunlar; erdemlilik, gdrev bilinci, mesleki yiikiimliiliik, insani duyarlilik ve ahlaki
diisiincedir. Olgegin biitiinii i¢in Croanbach Alpha katsayis1 .93 olarak saptanmistir. Bu durum olcegin
giivenilir bir 6lgek oldugunu desteklemektedir (Biiyiikoztiirk, 2006). Olcegin faktor analizi ise Kaiser-Meyer-
Olkin (KMO) .81 bulunmustur. Bartlett testi X2: 1671.94 (sd: 378, p<.01) olarak hesaplanmistir. KMO’nun
.60’ iizerinde ¢ikmasi ve Bartlett testinin anlamli olmas1 verilerin faktdr analizi i¢in uygunlugu anlamina
gelmektedir (Biiyiikoztiirk, 2018).

Verilerin Toplanmasi

Veriler, 2022-2023 egitim-6gretim yili birinci doneminde elde edilmistir.. “Kigisel Bilgi Formu” “Idealist
Ogretmen Olgegi” ve “Ogretmen Etik Davranislar Olgegi” Google formlar uygulamasi ile dijital ortama
aktarilmistir. Arastirmaya goniillii olarak katilmay1 kabul eden 6rneklemler segilerek dlcekler ¢evrimigi araglar
yardimi ile uygulanmistir. Calismanin amaci katilanlara aciklanmis ve calisma ile ilgili detayli bilgi
verilmistir. Bu sekilde Tirkiye’nin farkli illerindeki 151 6gretmene ulasilarak Slgekler sunulmustur. Veri
toplama araci yoluyla elde edilen veriler diizenlenerek programa girilmistir.

Verilerin Analizi

Aragtirma sorularina cevap bulmak amaciyla betimsel istatistiklerin (aritmetik ortalama, standart sapma) yani
sira t-testi, ANOVA ve korelasyon analizlerinden yararlanilmigtir. Verilerin analizleri, SPSS istatistik
programinda yapilmustir.

Calismada ele alinan degiskenlerin arasindaki dagilima bakmak igin Kolmogorov-Smirnov testi uygulanmis ve
carpiklik-basiklik degerleri incelenmistir. Gruplar arasinda biitiin test puanlar1 normal dagilim gostermektedir
(p >.05). Elde edilen sonuglar incelenmis basiklik ve carpiklik degerlerinin -1 ile +1 araliginda oldugu
goriilmiistiir (Cohen, Manion & Morrison, 2007).

Normal dagilim gosteren iliskiler Pearson Momentler Carpim Korelasyon Katsayisi ile ol¢iilmistiir.
Korelasyon analizi sonuglar1, Pearson korelasyon katsayisi ile incelenmistir. Iki degisken arasindaki pearson
korelasyon katsayist yorumu yapilirken, 1.00 olmast miikemmel pozitif iligkiyi; -1,00 milkkemmel negatif
iligkiyi; 0,00 olmasi ise iliskinin olmadigini ifade etmektedir. Ayrica korelasyon katsayisi 0.70-1.00 arasinda
ise yiiksek, 0.70-0.30 arasinda ise orta 0.30-0.00 arasinda ise diigiik bir iligkiden s6z edilebilir (Biiyiikoztiirk,
2006, s.32). Arastirmada bulunan iliskiler bu tanima dayanarak yorumlanmigtir. Arastirmada anlamlilik
diizeyi. 01 alinmustir.

BULGULAR

Bu boliimde arastirmanin bulgularina yer verilmistir. Arastirmanin bulgular alt problemleri dogrultusunda
yorumlanmustir.

Birinci Alt Probleme Ait Bulgular

Aragtirmanin birinci alt problemi “Ogretmenlerin idealistlikleri hangi diizeydedir?” seklindedir. Analiz igin
betimsel istatistikler yapilmustir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin idealist 6gretmen 6lgeginden elde edilen puanlara iliskin degerler (aritmetik
ortalama ve standart sapma) Tablo 2’de sunulmustur.
Tablo 2: Ogretmenlerin idealistlik Diizeyleri
n X SS
idealistlik Diizeyi 151 4.44 A7

Tablo 2’deki veriler arastirmaya katilan ogretmenlerin idealistlik diizeylerinin oldukg¢a yliksek oldugunu
gostermektedir.

ikinci Alt Probleme Ait Bulgular

Arastirmanin ikinci alt problemi “Ogretmenlerin idealistlik diizeyleri cinsiyet ve kidem durumu degiskenine
gore istatistiksel olarak anlaml bir farklilik gdstermekte midir?” seklinde ifade edilmistir. Bu alt problemin
yanitlanmasi amaciyla t-testi ve ANOVA istatistikleri ise kosulmus ve asagida sunulmustur.
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Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin Idealist 6gretmen lgegi puanlarmin cinsiyete gore t-testi sonuglar1 Tablo
3’te sunulmustur.

Tablo 3: idealistlik Olcegi Puanlarinin Cinsiyete Gére T-Testi Sonuglart

Cinsiyet n X S sd t p
Kadin 68 4.47 45 149 .75 451
Erkek 83 4.41 48

Ogretmenlerin idealistlik diizeyleri, cinsiyet degiskenine gére anlamli bir farklilik olusturmamustir (tg)=.75,
p>.05). Kadin Ogretmenlerin idealistlik diizeyleri (x=4.47) ile erkek oOgretmenlerin idealistlik diizeyleri
(x=4.41) birbirine ¢ok benzer oldugu bulgusuna ulasilmistir. Dolayisiyla bu bulgu, 6gretmenlerin idealistlik
diizeyleri ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir farkin olusmadig: seklinde degerlendirilebilir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin idealistlik diizeylerinin 6gretmenlerin mesleki kidemlerine géore ANOVA
sonuglari Tablo 4’de sunulmustur.

Tablo 4: Ogretmenlerin idealistlik Diizeylerinin Ogretmenlerin Mesleki Kidemlerine Gésre ANOVA Sonuglar

Varyansin Kareler sd Kareler F p Fark
Kaynag Toplam Ortalamasi

Gruplar aras1  .600 4 150 679 .608 Fark yok
Gruplar ici 32.283 146 221

Toplam 32.883 150

Analiz sonuglari, 6gretmenlerin idealistlik diizeyleri ile mesleki kidem durumu arasinda anlamli ve belirgin bir
farkin olmadigini gostermektedir.

Uciincii Alt Probleme Ait Bulgular

Arastirmanin iiciincii alt problemi “Ogretmenlerin mesleki etik davramislar: ne diizeydedir?” seklindedir. Bu
alt problemin yanitlanmas1 amaciyla betimsel istatistikler ise kosulmustur.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin “Ogretmen Etik Davranislar” dlgeginin alt boyutlarindan elde edilen
puanlara iligkin aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 5’de paylasilmistir.

Tablo 5: Ogretmen Etik Davranislar Olcegi Alt Boyutlarma iliskin Betimsel Istatistikler

Alt Boyutlar X SS
Gorev Bilinci 4.68 .38
Erdemlilik 4.67 41
Maesleki Yiikiimliiliik 4.67 40
Insani Duyarhhk 4.80 32
Ahlaki Diisiince 4.76 .39

Tablo 5°de goriildiigii gibi Ogretmen Etik Davramislar” 6lgeginin alt boyutlarindan elde edilen veriler,
aragtirmaya katilan 6gretmenler kendilerini mesleki etik ilkelere uygun davrandiklan yoniinde gérmektedir
seklinde yorumlanabilir.

Dordiincii Alt Probleme Ait Bulgular

Aragtirmanin dordiincii alt problemi “Ogretmenlerin mesleki etik davranislar: cinsiyet ve kidem durumu
degiskenine gore istatistiksel olarak anlaml bir farklilik gostermekte midir?” seklinde ifade edilmistir. Bu alt
problemin yanitlanmasi amaciyla t-testi ve ANOVA istatistikleri ise kogsulmus ve asagida sunulmustur.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin mesleki etik davraniglari 6lgegi alt boyutlarina ait puanlarinin cinsiyete
gore t-testi sonuglar1 Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6: Mesleki Etik Davranislart Olcegi Alt Boyutlarina ait Puanlarinin Cinsiyete Gore T-Testi Sonuglari

Alt Boyut Cinsiyet n X S sd t p

Gorev Bilinci Kadm 68 4.73 .36 149 1.532 128
Erkek 83 4.63 .39

Erdemlilik Kadin 68 4.73 40 149 1.538 126
Erkek 83 4.62 42

insani Duyarhhk Kadin 68 4.86 .28 149 1.900 .059
Erkek 83 4.76 .35

Mesleki Yiikiimliiliik Kadin 68 4.73 .38 149 1.699 .091
Erkek 83 4.62 41

Ahlaki Diisiince Kadin 68 4.86 31 149 2.763 .006
Erkek 83 4.68 43

Ogretmenlerin mesleki etik davramislar1 dlgegi alt boyutlarindan sadece ahlaki diisiince boyutunda cinsiyete
gore anlamli bir farklilik bulunmustur (t(49=2.763, p<.05). Ahlaki diisiince boyutunda, kadin &gretmenler
(x=4.86) erkek dgretmenlere (X=4.68) gore mesleki etik davraniglar1 daha fazla benimsemekte ve kendilerini
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daha sorumlu hissetmektedirler. Kadin 6gretmenlerin daha hassas ve daha anag¢ bir yapida olmasi boyle bir
sonucu ortaya ¢ikarmig olabilir.

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin mesleki kidem degiskenine gore etik davranis alt boyutlart icin ANOVA
sonuclar1 Tablo 7’de sunulmustur.

Tablo 7: Mesleki kidem degiskenine gore etik davranig alt boyutlari igcin ANOVA sonuglart

Alt Boyut Mesleki Kidem n X ss F p Fark
Goreyv Bilinci 0-5yil 13 4.60 43 469 .758 Fark yok
6-10 y1l 63 4.67 .39
11-15y1l 39 4.73 .39
16-20 y1l 17 4.71 .36
21 yil ve iizeri 19 4.63 31
Erdemlilik 0-5y1l 13 4.58 37 .545 .703 Fark yok
6-10 yil 63 4.63 A7
11-15 y1l 39 4.73 .39
16-20 y1l 17 4.67 37
21 yil ve tizeri 19 4,72 .29
insani Duyarhlik 0-5 yil 13 4.66 .35 1.974 .102 Fark yok
6-10 yil 63 4.75 .39
11-15y1l 39 4.89 .23
16-20 y1l 17 4.85 .23
21 yil ve iizeri 19 4.86 22
Mesleki Yiikiimliiliik 0-5 y1l 13 481 .29 1.016 401 Fark yok
6-10 y1l 63 4.62 42
11-15 y1l 39 471 .39
16-20 y1l 17 4.75 .35
21 yil ve iizeri 19 4.59 46
Ahlaki Diisiince 0-5 y1l 13 481 .33 2.229 .069 Fark yok
6-10 y1l 63 4.73 46
11-15y1l 39 4.90 22
16-20 y1l 17 4.72 .39
21 yil ve tizeri 19 4.61 40

Tablo 7’e gore; mesleki kidem degiskeni ¢er¢evesinde 6gretmenlerin mesleki etik davranis alt boyutlarinda
anlaml bir farklilik tespit edilmemistir.

Besinci Alt Probleme Ait Bulgular

Aragtirmanin besinci alt problemi “Ogretmenlerin idealistlik diizeyleri ile mesleki etik davranis alt boyutlar:
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski var midir?” seklindedir. Bu alt problemin cevaplanmasi igin
degiskenler arasi korelasyona bakilmistir. Elde edilen degerler Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8: Ogretmenlerin idealistlik Diizeyleri ile Mesleki Etik Davrams Alt Boyutlar1 Arasindaki iliskiler (n=151)
Mesleki Etik Davranislar: Alt Boyutlari

Gorev Bilinci Erdemlilik insani Mesleki Ahlaki
Duyarhhk Yiikiimliiliik Diisiince
idealistlik r .740* .620* .534* .600* .593*
Diizeyi p .000 .000 .000 .000 .000

**p<.01 Yapilan korelasyonel analiz sonucunda, arastirmaya katilan 0gretmenlerin idealistlik diizeyleri ile
gbrev bilinci alt boyutunda pozitif ve yliksek diizeyde anlaml bir iliski (r=.740, p<.01), erdemlilik alt
boyutunda pozitif ve orta diizeyde anlamli bir iligski (r=.620, p<.01), insani duyarlilik alt boyutunda pozitif ve
orta diizeyde anlaml bir iliski (r=.534, p<.01), mesleki yikimlilik alt boyutunda pozitif ve orta diizeyde
anlamli bir iligki (r=.600, p<.01) ve son olarak ahlaki diigiince alt boyutunda pozitif ve orta diizeyde anlamli
bir iliski (r=.593, p<.01) bulunmustur. Ozetle, 6gretmenlerin idealistlik diizeyleri ile mesleki etik davranis alt
boyutlar arasinda istatistiksel olarak pozitif diizeyde anlamli bir iligki bulunmaktadir.

SONUC VE TARTISMA

Bu boliimde Ogretmenlerin idealistlik diizeyleri ile mesleki etik davramislarinin ne diizeyde oldugu, bu
diizeylerin; cinsiyet ve kidem gibi degiskenler agisindan bir farklilik olusturup olusturmadig: ile ilgili
literatiirde dikkate alarak tartisilip yorumlanmustir.

Birinci Alt Probleme iliskin Sonuglar

Arastirmanin birinci alt problemi “Ogretmenlerin idealistlikleri hangi diizeydedir.” seklinde ifade edilmistir.
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Arastirmada elde edilen verileri inceledigimiz zaman arastirmaya katilan dgretmenlerin idealistlik diizeyleri
oldukga yiiksektir diyebiliriz. Olgekten elde edilen puanlarda sonucun 4.44 oldugunu bu durumunda en yiiksek
diizey olan “Kesinlikle Katiliyorum” ifadesine karsilik geldigini gormekteyiz.

Aragtirmada kullanilan 6l¢ek 2019 yilinda gelistirilen bir 6lgek olmasi sebebiyle, bu alanda bu olgek ile
yapilan fazla ¢aligma yoktur. Tas (2020) bu 6l¢ekle yapmis oldugu arastirmasinda da 6gretmenlerin idealistlik
diizeyini yiiksek olarak tespit etmistir. Arastirma bu agidan bakildiginda ilgili arastirma ile benzerlik
gostermistir.

Ikinci Alt Probleme lliskin Sonuglar

Arastirmanin ikinci alt problemi, “Ogretmenlerin idealistlik diizeyleri cinsiyet ve kidem durumu degiskenine
gore istatiksel olarak anlaml bir farklilk géstermekte midir? ” sorusudur.

Arastirmanin bulgulari inceledigimiz zaman dgretmenlerin idealistlik diizeyleri ile cinsiyet ve kidem durumu
degiskenleri arasinda anlamli bir farkliligin olmadigin1 gérmekteyiz. Arastirmada elde edilen bulgulara gore
erkek ya da kadin olmanin idealistlik diizeyine etki eden belirleyici bir faktor olmadigi yorumunda
bulunulabilir. Ogretmenlik mesleginin evrensel bir meslek olusu, hem kadin dgretmenlerin hem de erkek
Ogretmenlerin gorevlerini ayn1 6zveri ve bilingle icra ettikleri soylenebilir. Yine kidem degiskeni i¢cinde benzer
seyler sdylenebilir. Ogretmenler kutsal bir meslek yiiriitmektedirler. Ideal insan1 yetistirme gayretleri vardir.
Meslekte gegirilen zamanim fazla olmasi bu diisiinceleri degistirmemektedir. idealist 6gretmen ve idealistlik
insanlarin i¢inde olan bir ruhtur. Bu ruh meslekte gecirilen kidemin az olmasi veya c¢ok olmasindan
etkilenmemektedir.

Uciincii Alt Probleme lliskin Sonuclar
Arastirmanin iiciincii alt problemi, “Ogretmenlerin mesleki etik davranislar: ne diizeydedir? ” sorusudur.

Aragtirmadan elde edilen bulgularn inceledigimiz zaman, arastirmaya katilan 6gretmenler kendilerini etik
ilkelere uygun davrandiklar yoniinde degerlendirmektedirler. “Etik davraniglar 6lgeginin” alt boyutlarina daha
detayl baktigimiz zaman; Erdemlilik, Gérev bilinci, Mesleki yiikiimliiliik, Insani duyarlilik ve Ahlaki diisiince
boyutlarimin hepsinde 6gretmenler kendilerini yeterli ve uygun gormiislerdir. Ogretmenlerin Slgege verdigi
cevaplar tiim alt boyutlar i¢gin, en yiiksek diizey olan “Kesinlikle Katiliyorum” ifadesine karsilik gelmektedir.

Arslan (2019) ve Mutlu (2018) 6gretmen etik davraniglar 6lgegi ile yapmis oldugu arastirmalarinda,
ogretmenlerin mesleki etik davraniglari alt boyutlar ile beraber yiiksek ¢ikmigtir. Arastirmamiz bu yonii ile
ilgili ¢aligmalarla benzerlik gdstermistir.

Dérdiincii Alt Probleme iliskin Sonuclar

Aragtirmanin dordiincii alt problemi “Ogretmenlerin mesleki etik davramslar cinsiyet ve kidem durumu
degiskenine gore istatiksel olarak anlamii bir farklilik gostermekte midir?” sorusudur.

Aragtirmanin bulgularini inceledigimiz zaman 6gretmenlerin mesleki etik davraniglari 6lgegi alt boyutlarindan
“ahlaki diisiince” ile boyutunda kadin Ogretmenler lehine anlamli bir farklilik goézlenmistir. Kadin
ogretmenler erkek Ogretmenlere gore meslegin gereklerini yerine getirirken ahlaki diistince boyutunda
kendilerini daha sorumlu hissetmektedirler yorumunda bulunabiliriz. Mesleki etik davraniglari dlgeginin diger
alt boyutlarindan; erdemlilik, gdrev bilinci, mesleki duyarlilik ve insani duyarlilik boyutlar ile cinsiyet
arasinda anlamli bir fark bulunmamustir.

Aragtirma bulgularina kidem durumu degiskeni acisindan baktigimizda mesleki etik davraniglart 6lgegi alt
boyutlari ve kidem durumu degiskeni arasinda belirgin bir farklilik bulunamamistir. Meslekte gegirilen siirenin
fazla olmasi ya da meslekte gecirilen siirenin az olmasi dgretmenlerde; ahlaki disiince, erdemlilik, insani
duyarlilik, gérev bilinci ve mesleki yiikiimliiliik boyutlar1 agisindan bir fark olusturmamstir. Ogretmenler
yasama bicimi ve davraniglariyla 6grencilere ve topluma 6rnek olmaktadirlar. Goreve mesleki etik ilkeleri
benimseyerek ve igsellestirerek baslayan 6gretmenler meslekte gecen siireye bakmaksizin bu diisiinceleri hep
devam etmektedir yorumunu yapabiliriz. Ciinkii bu 6gretmenler mesleki etik ilkelerin varligina ve katkilarina
meslek hayatlar1 boyunca inanmaktadirlar (Goksoy, 2022).

Besinci Alt Probleme iliskin Sonuclar

Arastirmanin besinci alt problemi “Ogretmenlerin idealistlik diizeyleri ile mesleki etik davrams alt boyutlar:
arasinda istatistiksel olarak anlamh bir iligki var midir? ” seklindedir.

Arasgtirmanin analiz sonucuna baktifimiz zaman, idealistlik diizeyleri ile etik davrams Olgeginin alt
boyutlarindan gorev bilinci ile pozitif ve yiiksek diizeyde bir anlamli iligki vardir. Idealistlik diizeyleri ve diger
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boyutlar (erdemlilik, ahlaki diisiince, mesleki yiikiimliiliik, insani duyarlilik) arasinda ise yine pozitif ve orta
diizeyde anlamli bir iliski vardir. Sonug olarak 6gretmenlerin idealistlik diizeyleri ile mesleki etik davranislari
arasinda istatistiksel olarak pozitif yonde ve anlamli bir iliski bulunmaktadir.

Idealist 6gretmenin taniminda; diiriist, demokratik, etik ve ahlaki degerlere bagl, giivenilir, sabirl, hosgoriilii
gibi temalar oldugu i¢in 6gretmenlerin idealistlik diizeyleri ile mesleki etik davraniglar1 arasinda pozitif bir
iligki ¢ikmistir seklinde yorum yapabiliriz.

ONERILER

1. Bu calisma Milli Egitim Bakanlig1 biinyesindeki devlet okullarinda ¢alisan 6gretmenler ile yapilmistir. Ayni
calisma 6zel okullardaki ve tiniversitelerdeki 6gretmenlerle yapilabilir.

2. Bu caligsma nicel arastirma yontemi kullanilarak gerceklestirilmistir. Ayni ¢alismada daha derinlemesine
bilgiler edinmek i¢in nitel arastirma yontemi ile gergeklestirilebilir.

3. Bu calismada cinsiyet ve kidem degiskenleri arastirmaya dahil edilmistir. Farkli degiskenler ( brans, gorev
yapilan egitim kurumu, yas, medeni durum vb.) kullanilarak genisletilebilir.

4. Bu ¢alismanin bulgularmi daha kolay genelleyebilmek i¢in daha genis 6rneklem gruplar iizerinde tekrar
gergeklestirilebilir.

5. Ogretmenlerin idealistlik ve mesleki etik davranis diizeyleri yiiksek diizeyde oldugu arastirmada ortaya
konmustur. Benzer arastirma, calisma grubu olarak; veli, Ogrenci ve okul yoneticileri goziinden
gercgeklestirilebilir.
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