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Ogretmenler Odasi Konusmalar: icerikleri, Etkileri ve
Yansimalan

Teachers’ Lounge Discussions: Contents, Impacts and Reflections

OZET

Bu aragtirmada ogretmenler odasindaki konusmalarin icerigi, mesleki ve sosyal acgidan
ogretmenlere etkileri ile okul paydaslarina yonelik yansimalari incelenmistir. Arastirmada
amacli drnekleme yontemi kullanilmistir. Calisma grubunu 2022-2023 egitim-6gretim yilinda
Kayseri Ilinin merkez ilgelerinde Milli Egitim Bakanligi’na bagh 3 farkli ortaokulda ve farkli
branglarda gorev yapan 30 6gretmen olusturmustur. Arastirma nitel arastirma ydntemine gore
tasarlanmis ve fenomenoloji deseni kullanilarak gerceklestirilmistir. Arastirmada veri toplama
araci olarak yari yapilandirilmig goriisme formlart kullanilmistir. Verilerin analizinde icerik
analizi yonteminden yararlanilmis ve katilimcilarin goriisleri kodlanarak tema ve kategoriler
halinde sunulmustur. Arastirma sonuglarma gore, 6gretmenler odasinda en ¢ok konusulan
konular egitimle ilgili konular ve egitimle ilgili olmayan konular olarak kategorilere ayrilmistir.
Egitimle ilgili olarak en ¢ok, 6grenci basart ve tutumu, 6gretim siiregleri ve basariy1 artirmak
icin 6nlemler konularinin konusuldugu tespit edilmistir. Egitimle ilgili olmayan konularda ise
en ¢ok ekonomi, saglik, siyaset ve giinliik yasam konusulmaktadir. Ogretmenler odasinda en
cok konusulan paydaslarm oOgrenci, veli ve Ogretmen oldugu belirlenmistir. Ogretmenler
odasinda konusulan konularin 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine, okula ve mesleklerine
bagliliklarina, gerceklestirecekleri etkinliklere, stresle bas etmelerine, giinlik yasamlarina ve
saglikli yasam tarzi olusturmalarina etkisi konusunda katilimeilarin goériislerinin olumlu oldugu
belirlenmistir. Elde edilen bulgular literatiir kapsaminda yorumlanmis ve arastirma sonuglari
dogrultusunda 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Ogretmenler Odas1 Konusmalari, Fenomenoloji, Ogretmen Gériisleri

ABSTRACT

In this research, the content of conversations in the teachers’ lounge, their effects on teachers
from a professional and social perspective, and their reflections on school stakeholders were
examined. Purposive sampling method was used in the research. The study group consisted of
30 teachers working in 3 different secondary schools and different branches affiliated to the
Ministry of National Education in the central districts of Kayseri Province in the 2022-2023
academic year. The research was designed according to the qualitative research method and was
carried out using the phenomenology pattern. Semi-structured interview forms were used as the
data collection tool. Content analysis method was used in the analysis of the data and the
opinions of the participants were coded and presented in the form of themes and categories.
According to the results of the research, the topics discussed most in the teachers' room were
categorized as educational topics and non-educational topics. In terms of educational topics, it
was determined that the topics of student success and attitude, teaching processes and measures
to increase success were discussed most. In non-educational topics, the topics of economy,
health, politics and daily life were discussed most. It was determined that the stakeholders
discussed most in the teachers’ lounge were students, parents and teachers. It was determined
that the participants' opinions were positive in terms of the effects of the topics discussed in the
teachers’ lounge on the professional development of teachers, their commitment to the school
and profession, the activities they will carry out, coping with stress, their daily lives and
forming a healthy lifestyle. The findings were interpreted within the scope of the literature and
suggestions were made in accordance with the results of the research.
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Insanlarin birlikte hareket etmelerini saglayan ve kurumlarda etkili kullanilmas: gereken iletisim olgusu, s6z
konusu egitim oldugunda daha fazla 6nem tagimaktadir. Bireylerin egitilmesini ve gelistirilmesini saglayan bir
olgu olarak iletisim, okulun tiim paydaslar1 tarafindan aktif olarak kullanilmakta ve bireyler arasindaki
iletisimin niteligi, orgiitsel iletisimin diizenlenmesinde belirleyici olmaktadir (Dogan vd., 2013, ss. 37-38).

Egitim ve &gretimi siirdiirmede Onemli bir bilesen olarak Ggretmenlerin egitimle ilgili diisiinceleri ve
degerlendirmeleri, tutum ve motivasyonlarmi etkileyebilmektedir. Bu noktada 6gretmenlerin okul, 6grenci,
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veli ve egitim alanindaki diisiincelerini en fazla paylastiklar: ortam olarak 6gretmenler odasi 6ne ¢ikmaktadir
(Akbulut ve Aslan, 2022, s. 587). Ogretmenlerin mesleki ¢alismalarini yiiriitme, mesleki gelisimlerine katk1
saglama, sosyal ve mesleki boyutlarda iletisim kurma gibi faaliyetleri gerceklestirdikleri dgretmenler odasi,
derslikler ve ydnetimle ilgili alanlar kadar 5nem tasimaktadir (Terzi ve Arslan, 2021, s. 74). Ogretmenler odasi
cogu devlet okulunda mimari yapinin bir bileseni olarak goriilmektedir (Mawhinney, 2010, s. 973).

Birgok {ilkede oOgretmenlerin dinlenmesi, mesleki konusmalarin yapilmasi ve egitsel hazirliklarinin
tamamlanmasi i¢in Ogretmenler odasi olarak adlandirilan odalarda olusturulan sosyal aglar, 6gretmenler
arasinda mesleki paylasimlarin yapilmasmi saglamaktadir. (Nayir, vd., 2017, s. 792). Ogretmenler odas,
ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerini etkileyebilen fiziki yapilarin ve psikolojik faktorlerin niteligi
nedeniyle, egitim kurumlarinin énemli bir unsuru olarak goriilmektedir (Arslan, 2016, s. 292). Okul algisim
odasi; fiziksel bir mekandan ¢ok daha fazla anlam ifade eder ve bu agidan etkin bir alan olarak kabul edilir
(Akbulut ve Aslan, 2022, ss. 587-588).

Ogretmenler odasinda ciddi bir zaman gegirilmektedir. Bu ortamda, oncelikle egitim-6gretim ve diger
konularda etkilesim kurulmakta, is birligi saglanmakta (Yesil ve Korkmaz, 2012, s. 109) ve bu iletisim “ortiik
mesaj” olarak nitelendirilmektedir (Newman, 1979, akt. Akbulut ve Aslan, s. 588). Newman (1979)
Ogretmenler odasinda yapilan paylasimlarin olumlu ¢iktilara doniisebildigini, Hammersley (1984) bazen de bu
durumun olumsuz bir etki yaratabildigini belirtmistir (Akt. Gokalp vd., 2022, s. 1442). Mawhinney (2010, s.
972) dedikodu yapilmasindan dolay1r 6gretmenler odasinin negatif bir alan olarak algilandigini ancak bu
sOylemlerin tartigma ya da yapici konusma olarak da kabul edilebilecegini vurgulamistir. Goffman (1959)
ogretmenler odasini, 6gretmenlerin dinlenebilecekleri bir arka bdlge olarak betimlemis; Ball (2012) ve
Christensen (2013) ise mikropolitik 6gelerin bu alana sirayet ettigini belirtmistir (Akt. Parks ve McKay, 2022,
s. 3). Shapiro (2010, s. 616) 6gretmenlerin mesleki kimliklerinin 6n plana ¢iktigindan dolay1 6gretmenler
odasinda konusulan konularin daha smirli ve ylizeysel oldugu goriigiinii ortaya koymustur. Hargreaves (2001,
sS. 504-506) Ogretmenler arasindaki iliskiler konusunda, meslektas iligkilerinin yakinligin ve mesafenin
birlesimi oldugunu, 6gretmenlerin kalabalik i¢inde yalnizlik yasadigini, asil sorumluluklarinin sinifa karsi olsa
da en fazla duygusallik boyutunu yetigkinlerle kurdugu iliskilerin olusturdugunu ifade etmistir. Francis (2019)
ogretmenlerin refahinin, kisisel ve mesleki alanlarda kurulan iletisimden etkilendigini ve etkilesim bigimlerine
baghh olarak olusan iletisimin Ogretmenlerin refahin1 destekleyebilecegini ya da engelleyebilecegini
belirtmistir.

Olumlu okul ikliminin olugsmasinda okulun fiziki yapisi, 6gretmen sayisi, 6gretmenler odasinin biyikligi,
ogretmenlerin mesleki gelisimleri (Kog-Akran, 2020, s. 216) ve 6gretmenler arasindaki iletisimin etkili oldugu
bildirilmektedir (Kog-Akran, 2020; Sahin ve Atbasi; 2020; Senel ve Bulug, 2016). Ogretmenler arasindaki
kisisel ve mesleki etkilesimler, 6gretmenler odasinin kiiltiiriine, ortamina (Parks ve McKay, 2022, s. 5) ve
ogretmenlerin okula iliskin aidiyet hislerinin olusmasina destek olmaktadir (Korkulutag, 2019, s. 2). Bunun
yaninda Ogretmenler odasinda olusan iletisim yapisinin, okulun Ortiik programina da yon verebilecegi
diisiiniilmektedir. Ogretmen yetistirme programlarinda daha ¢ok 6gretmen-ogrenci iliskisine odaklanildig
goriilmektedir. Ancak ogretim tek boyutlu degildir. Ogretmenlik meslegi de sadece Ogretmen-Ogrenci
iliskisinden olusmadigindan, dgretmenler arasi iletisimin arastirilmasi gerekmektedir (Mawhinney, 2010, s.
977). Bu nedenle okul igindeki etkilesimin odak noktasi olarak 6gretmenler odasindaki iletisim, okulun tiim
paydaslariyla olan iligkilerine yansiyabilecegi i¢in, Ogretmenler odasinda olusan iletisim yapisinin
incelenmesinin, egitim ve Ogretimin etkili yiriitiilmesi agisindan fayda saglayacagi diisiiniilmektedir. Bu
noktada 6gretmenlerin meslektaslariyla yogun olarak etkilesimde bulundugu 6gretmenler odasindaki iletigsimin
betimlenmesi ihtiyaci ortaya ¢ikmaktadir.

Toplumlarin yapilandirilmasinda énemli bir isleve sahip olan egitim kurumlarinda, dgretmenler odasindaki
iletisim ve etkilesimle ilgili yapilan ulusal ¢aligmalarin sayisinin sinirhi olmasindan yola ¢ikarak (Akbulut ve
Aslan, 2022; Arslan ve Oral, 2019; Cakan, 2021; Gokalp vd., 2022; Kog-Akran, 2020; Korkulutas, 2019;
Nayir vd., 2017; Turhan vd., 2015; Yesil ve Korkmaz, 2012), 6gretmenler odasinda kurulan iletisimin hangi
alanlarda oldugunun, bu iletisimin dgretmenlerin hem sosyal hem de mesleki yasamlarini nasil etkilediginin ve
okul paydaslarina yonelik yansimalarinin ortaya ¢ikarilmasimin énemli oldugu diisiiniilmektedir. Ayrica egitim
ortamlarinda nitelikli ve iglevsel bir iletisim aginin saglanmasina farkindalik olusturmak adina aragtirmanin
Ogretmenlere, egitimin tiim paydaslarina ve arastirmacilara katki saglayacagina inanilmaktadir. Buradan
hareketle arastirmanin amaci, “devlet okullarinda gorev yapan Ogretmenlerin, Ogretmenler odasinda
konustuklart konularin igerikleri ve etkileri lizerine goriislerini incelemek™ olarak belirlenmistir. Bu amaca
ulagmak i¢in asagidaki sorulara yanit aranmistir:

v" Ogretmenler odasinda genellikle hangi konular konusulur?
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Ogretmenler odasinda en ¢ok hangi paydaslarla ilgili konusmalar gerceklestirilir?
Ogretmenler odasinda konusulan konular, 6gretmenlerin mesleki gelisimine nasil katkida bulunur?

Ogretmenler odasinda konusulan konularin, 6grencilere etkisi nasildir?

DN NN

Ogretmenler odasinda konusulan konular, okul yonetiminin dikkatini ¢eker mi? Eger cekerse, bu konularla
ilgili olarak yonetimin yapmis oldugu degisiklikler veya uygulamalar var midir?

<\

Ogretmenler odasinda konusulan konular, okulun isleyisiyle ilgili bir tartisma igerir mi? Eger iceriyorsa, bu
tartismalar nasil sonug¢lanir?

v' Ogretmenler odasinda konusulan konular, dgretmenlerin okula ve mesleklerine duyduklari baglhilig1 nasil
etkiler?

v' Ogretmenler odasinda konusulan konular, égretmenlerin okulda yasadiklar stresle basa ¢ikmalarina nasil
yardimci olur?

v' Ogretmenler odasinda konusulan konular, dgretmenlerin okulda gerceklestirecekleri etkinliklere nasil
katkida bulunur?

v' Ogretmenler odasinda konusulan konular, 6gretmenlerin giinliik yasamlarin nasil etkiler?

v' Ogretmenler odasinda konusulan konular, dgretmenlerin saglhikli bir yasam tarzina sahip olma isteklerini
nasil etkiler?

YONTEM
Arastirma Deseni

Bu arastirma, nitel arastirma yoOntemine gore tasarlanmistir. Nitel arastirmalarda, katilimer goriislerinin,
deneyimlerinin alinarak, olgunun detayl1 bir sekilde agiklanmasi ve problemin kesfedilmesi amaglanmaktadir.
Katilimcilardan bilgi almak igin toplanan veriler genellikle metin tabanlidir. Veri analizinde arastirmaci,
ifadelerden tema, kategori gibi daha kapsayicit anlamlar ¢ikarir. Sonug¢ olarak nitel arastirmalarda, temel
olguyla ilgili daha derin bir kavrayis edinmek icin betimlemelerden, temalardan ve temalar arasi iliskilerden
ortaya ¢ikan genis kapsamli veri derlemeleri sunulmaktadir (Creswell, 2012/2020, ss. 20-25).

Ogretmenler odasinda konusulan konularin igerikler hakkinda detayli bilgi edinilmesi ve konuyla ilgili
Ogretmenlerin 6znel algilarmin ortaya cikarilmasi amaciyla aragtirma, nitel arastirma yodntemlerinden
fenomenolojik yaklagim ile yiriitilmiistiir. Fenomenolojik yaklasimda bireylerin olgular1 nasil algiladigi
detayli bir sekilde betimlenmektedir. Verilerin toplanmasinda, olguyu dogrudan deneyimlemis bireylerle
miilakatlarin yapilarak, insanlarin olaylari nasil hissettikleri, anlamlandirdiklar1 ve algiladiklar1 ortaya
¢ikariimaktadir. Ozetle bu yaklasimda, bireylerin olgular1 nasil tecriibe ettikleri ve betimledikleri {izerine
odaklanilmaktadir (Patton, 2001/2018, ss. 104-106).

Calisma Grubu

Bu arastirmaya Kayseri ili merkez il¢elerinde 3 farkli devlet ortaokulunda ve farkli branglarda gérev yapan 30
ogretmen katilmistir. Arastirmada oOrnekleme yoOntemi olarak amagli Grnekleme yaklagimi kullanilmistir.
“Amagcsal (amagli) Ornekleme, olasili olmayan, segkisiz olmayan bir Ornekleme yaklagimidir. Amagsal
ornekleme, calismanin amacia bagli olarak bilgi agisindan zengin durumlarin secilerek derinlemesine
aragtirma yapilmasina olanak tanir.” (Biyiikoztirk vd., 2021, s. 92). Calisma grubundaki &gretmenlerin
goriisme sorularina verdikleri cevaplar, branslara gore siniflandiriimasinin ardindan ilk siradan baslayarak O1,
02, 03, ..., 030 olarak kodlanmistir. Arastirmaya katilan dgretmenlerin demografik 6zellikleri Tablo 1°de
verilmistir.
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Tablo 1: Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri

Degisken Kategori Frekans

. Kadm 23
Cinsiyet Erkek 7
1-10 Y1l 1

11-20 Y1l 13

Kidem 21-31 Y1l 14
32 Y1l ve Daha Fazla 2
22-32 Yas 1

Yas 33-43 Yas 10

44-54 Yas 17
55 ve Daha Fazla 2

Lisans 26
Egitim Diizeyi Yiiksek Lisans 3
Doktora 1
Tiirkge 6
Matematik 6
Brans Fen Bilgisi 6
Sosyal Bilgiler 6
Ingilizce 6

Veri Toplama Araclari

Veri toplama aracit olarak arastirmacilar tarafindan hazirlanan yar1 yapilandirilmis goriigme formu
kullanilmigtir. Yar1 yapilandirilmig goriisme formlarinda, bir konuya iliskin 6nceden hazirlanmis sorular
sistematik bir sekilde sorulmaktadir. Bu siiregte goriismeciler, standart sorularin disina ¢ikarak daha fazla soru
sorabilme serbestligine sahiptir. Yar1 yapilandirilmis gériisme formlarinin bu esnekligi sayesinde daha detayl
cevaplara erisilebilmekte ve goriismeler arasinda karsilagtirma yapma imkani elde edilmektedir (Berg ve Lune,
2016/2019, ss. 121-123).

Ogretmenler odasinda konusulan konularin betimlenmesi amaciyla literatiir taramas1 yapilarak goriisme
sorulari hazirlanmis ve uzman goriisii dogrultusunda forma son hali verilerek, katilimcilarla goériismeler
gergeklestirilmistir.

Verilerin Analizi

Ogretmenlerin yar1 yapilandirilmis goriisme formundaki sorulara verdikleri yamtlar icerik analizi yontemi ile
¢oziimlenmistir. Patton (2001/2018, s. 453) icerik analizini, metin (miilakat dokimleri, giinliikler ve
dokiimanlar) analizi olarak tanimlamis, hacimli olan nitel materyalin anlamlandirilmasina yonelik nitel veri
indirgeme ¢abasi olarak ifade etmistir.

Icerik analizi bircok nitel analiz yonteminin temelini olusturmakta ve kodlama araciligiyla verilerden anlamh
sonuglar ¢ikarilmasinda kullanilmaktadir. Hsieh ve Shannon (2005) igerik analizinde ham verilerden ortaya
¢ikan materyallerin kodlanarak, analiz edilen veri igeriginden tiimevarimsal olarak daha genel bir agiklama
olusturmanin amaclandigini belirtmistir. Giivenilir bir analizin yapilmasi i¢in sistematik ve organize bir siire¢
olusturularak verilerin azaltilmast ve olusturulan kategorilerin katilimcilar tarafindan kullanilan anlam
ifadelerini yansitmasi gerekmektedir (Berg ve Lune, 2016/2019, ss. 343-350).

Aragtirma verilerinin analizinde, katilimcilarin goriisme sorularina verdikleri cevaplar kodlanarak, benzer
yapilar kategorilere doniistiiriilmiistiir. Belirlenen kategoriler birbiriyle karsilastirilarak, arastirma sorular1 ve
literatiir kapsaminda yorumlanmaya calisilmistir. Goriisme esnasindan katilimcilarin cevap vermek istemedigi
sorular analize dahil edilmemistir.

Gecgerlik ve Giivenirlik

Nitel aragtirmalarda, gegerlik ve giivenirlik gibi ifadeler yerine, tutarlilik ve teyit edilebilirlik gibi ifadeler
kullanilmaktadir. I¢ ve dis gecerlik kavramlari ise inandiricilik ve aktarilabilirlik olarak yeniden tanimlanmistir
(Sonmez ve Alacapinar, 2019, ss.166-172). Arastirmanin inanilirligini arttirmak i¢in uzun siireli etkilesim ve
uzman incelemesi stratejileri kullanilmistir. Katilimcilarin giivenini arttirmak ig¢in Once tamisilip sohbet
edilmis, giiven telkin eden, ikna edici ve net bir dil kullanilmig ve bilgilerinin bagkasina aktarilmayacagina
dair teminat verilmistir. Katilimcilarin goriigleri “Bunu mu demek istediniz?” ve “Dogru mu anladim?” gibi
sorularla teyit edilmis, yonlendirmeden kagmilmis ve yargilayict ya da elestirel bir dil kullanilmamaya 6zen
gOsterilmistir. Arastirma planindan sonuglara kadar, her noktada uzman goriisii alinmigtir. Aktarilabilirligi
degerlendirmek i¢in, Guba ve Lincoln (1982) tarafindan 6ngdriilen amach 6rnekleme ve ayrintili betimleme
yontemlerinden yararlanilmistir. Bu yontemler sayesinde, aragtirma her asamasinin ayrintilariyla aktarilmis ve
verilerin ger¢ek durumla ne kadar uyumlu oldugu belirlenmistir. Nitel arastirmalarin kendine 6zgii dogast,
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arastirmanin tekrarlanmasini dnlemektedir. Bu nedenle nitel aragtirmalarda giivenirlik ve tutarlilik olgiitleri
kullanilmaktadir. Verilerin farkli sekillerde (goriintli, ses ve not tutma) kaydedilmesi, yapilan dogrudan
almtilar, verilerin ve bu verilerden ¢ikarilan kodlarin sik sik karsilagtirilmasi ve bir alan uzmaniyla ortak bir
anlayis icinde veri analizi yapilmasi, arastirmanin giivenirlik kamitlarin1 olusturmustur. Icerik analizinde
giivenirligin saglanmasinda, Miles ve Huberman’in (1994) modelindeki icsel tutarlilik kavramina gore
kodlayicilar arasindaki goriis benzerliginin [Giivenirlik = (Goriis Birligi) / (Goriis Birligi + Goriis Ayriligi) x
100], en az %80 oraninda olmasi gerektigi belirtilmektedir (Miles ve Huberman, 1994; Patton, 2002, akt.
Baltaci, 2017, s. 8). Arastirmada veri setleri uzman goriisiine sunulmus ve i¢ tutarlilik oran1 % 95 olarak
hesaplanmigtir. Etik unsurlar dogrultusunda her 6gretmene numara verilerek dogrudan alintilar yansitilmastir.

BULGULAR

Ogretmenler odasinda konusulan konularin igerikleri ve etkileri iizerine goriislerin incelendigi bu calismada
Ogretmenlerin goriisme sorularina verdikleri cevaplar 11 tema altinda toplanmais, veri igerikleri kategorilere ve
kodlara ayrilarak tablolar halinde sunulmustur.

Ogretmenler odasinda genellikle hangi konular konusulur seklinde sorulan soruya &gretmenlerin verdikleri
cevaplardan elde edilen bulgular Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2: Ogretmenler Odasinda Konusulan Konularla flgili Ogretmenlerin Gériisleri

Tema Kategori Kod
Ogrenci basar1 ve tutumu
Ogretim siiregleri
Basariy1 artirmak i¢in dnlemler
Egitimle Ilgili Konular Ogrenci, veli ve okul paydaslar
MEB politika ve uygulamalari
Kariyer smavlari
Egitim teknolojileri kullanimi

Ogretmenler Odasinda Konusulan

N P
L L DN R S P ]

Konular Ekonomi
Saglik 22
o - Siyaset 11
Egitimle Ilgili Olmayan Konular Giinliik yasam 11
Giincel haberler 5
Spor 1

Ogretmenlere, 6gretmenler odasinda en ¢ok hangi paydasmizla ilgili konusmalar yaparsiniz seklinde sorulan
soruya verdikleri cevaplardan elde edilen bulgular Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3: Ogretmenler Odasinda En Cok Konusulan Paydaslarla Tlgili Ogretmen Gériigleri

Tema Kategori Kod f
Ogrenciler 27
; Veliler 25

= I¢ Paydaglar —
Ogretmenler Odasinda En Cok Ogretmenler 23
Konusulan Paydag Okul yonetimi 17
Dis Pavdasl Sendikalar 13
v raydasar Bakanlik 10

Tablo 3 incelendiginde, Ogretmenlerin en ¢ok konustuklari paydaglar temasmin “i¢ paydaslar” ve “dis
paydaslar” olarak kategorilere ayrildigi, “i¢c paydaslar” kategorisinde en ¢ok konusulan paydaslarin
“ogrenciler”, “veliler” ve “Ogretmenler” oldugu; en az konusulan paydasin ise “okul yonetimi” oldugu
gorilmektedir. “Dig paydaslar” kategorisinde en ¢ok konusulan dis paydaslarin “Sendikalar” ve “Bakanlik”
oldugu goriilmektedir. Ogretmenler odasinda en ¢ok konusulan paydaslarla ilgili bazi 6gretmen gériisleri su
sekildedir: “Ogretmenlerin en cok konustugu paydaslar: kesinlikle ogrencidir. Ardindan veli, égretmenler,
okul yonetimi iizerinde konusulmaktadr. Ben sendika ve Bakanlik ile ilgili konugsmalara c¢ok sahit
olmuyorum.” (O3). “En ¢ok dgrenci davranislar: ve derslerle ilgili veli-okul iliskisi, 6gretmenler arasindaki is
birligi, okul yonetimi ile goriilen aksakliklar, Bakanlik ve sendikalarla ilgili de zaman zaman konusulur.”
(018). “Okulda égretmenler odasinda en ¢ok égrencilerle ilgili konular daha sonra égrenci velileri, diger
ogretmenler, okul yonetimi, Bakanlik, sendikayla ilgili konusmalar yapilir.” (021). “En ¢ok paydaslarla
konusulan ogrenci-velidir. Egitimin temel par¢asidir. Zaman zaman okul yonetimi hakkinda da 6gretmenler
odasinda konusmalar yapilir.” (023).

Ogretmenler odasinda konusulan konularin &gretmenlerin mesleki gelisimine etkileri nelerdir sorusuna
Ogretmenlerin verdikleri cevaplardan elde edilen bulgular Tablo 4°te verilmistir.
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Tablo 4: Ogretmenler Odasinda Konusulan Konularm Mesleki Gelisime Etkileri Konusunda Ogretmen Goriisleri

Tema Kategori Kod f
Farkli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmasina 14
katki saglar
Giincel egitim arastirma bilgilerinin paylasilmasina 13

Mesleki Gelisime Katki

Ogretmenler Odasinda Konusulan Sag katk1 saglar
aglar

Konularin ~ Mesleki  Gelisime Egitimde iyi 6rneklerin tartisilmasi yayginlasir
Etkileri Proje calismalarina katki saglar

Okul is ve islemlerine katki saglar

Mesleki Gelisime Katkisi1 | Katki saglamaz

Yoktur Iyi uygulamalar paylasiimaz

RN IN|W |0

Tablo 4 incelendiginde, 6gretmenler odasinda konusulan konularin mesleki gelisime etkileri temasinin,
“mesleki gelisime katki saglar” ve mesleki gelisime katkis1 yoktur” seklinde kategorilere ayrildigi, “mesleki
gelisime katki saglar” kategorisinde en ¢ok, “farkli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmasina katki saglar”,
“giincel egitim arastirma bilgilerinin paylasilmasina katki saglar” ve “egitimde iyi orneklerin tartigilmasi
yayginlasir” goriislerinin oldugu; en az ise “proje calismalarina katki saglar” ve “okul is ve islemlerine katki
saglar” goriislerinin oldugu goriilmektedir. “Mesleki gelisime katkis1 yoktur” kategorisinde ise az sayida
ogretmenin, “katki saglamaz” ve “iyi uygulamalar paylasilmaz” goriislerinde oldugu goriilmektedir.
Ogretmenler odasinda konusulan konularin mesleki gelisime etkileri hakkinda bazi alintilar su sekildedir:
“Kesinlikle evet, ¢iinkii mevzu bahis olan konular ogretmenin kendi dersi icerisinde ihmal ettigi, fark etmedigi
bir davranmisi veya bilgiyi iceriyor olabilir. Ya da ders islenisi hakkinda ogretmene yeni bir bakis agis
kazandirabilir.”> (O4). “Ozellikle derste uygulanan farkl yontem ve teknikler ya da katildigi seminer ve
projeler hakkinda bilgi ahgsverisi saglar. Ogretmenler kendi simiflarinda bunlart uygulama firsati
bulabilirler.” (025). “Ogretmenler odasinda konusulan konular maalesef ogretmenleri mesleki acidan
gelistirmemektedir. En azindan ben gelistirdigini diisinmiiyorum. Ogretmenler siniflarinda uyguladiklar: iyi
ornekleri veya projeleri kendi ziimreleri ile bile paylagmiyor. Ciinkii zamanla herkes kendine uygun bir
calisma disiplini benimsiyor ve bu disiplini degistirmemek istiyor. Ama ogretmenlerin biiyiik bir boliimii
yaptiklar her seyi bireysel yapmay tercih ettikleri icin paylasimlar ¢ok da faydali olmuyor.” (028). “Yeni
uygulanmaya bagslanan konu ve etkinlikleri ziimrelerim ile paylasip farkly sumif ve konularda ne sekilde
uygulayabilecegimiz tartisiriz.” (029).

Ogretmenler odasinda konusulan konularin égrencilere etkisi var midir, var ise ne gibi etkileri vardir sorusuna
ogretmenlerin verdikleri cevaplardan elde edilen bulgular Tablo 5°te verilmistir.

Tablo 5: Ogretmenler Odasinda Konusulan Konularin Ogrencilere Etkileri Konusunda Ogretmen Goriisleri

Tema Kategori Kod f
Akademik Etkisi Ogrencilerin sinif i¢i derse katilimimi (basarisini) 7

artirmasi
Ogretmenler Odasinda Konusulan Psikoloiik Etkisi Ogrencileri degerli hissettirmesi 2
Konularm Ogrencilere Etkisi ) Ogrencilerle olumlu iliskiler gelistirilmesi 1
. . Opgrencilerin detayl taninmasi 13
Diger Etkiler Opgrencilere ekonomik yardim saglanmasi 2

Tablo 5 incelendiginde, 25 Ogretmenin Ogretmenler odasinda konusulan konularin &grencilere etkisinin
oldugunu diislindiigii, 6gretmenler odasinda konusulan konularin 6grencilere etkisi temasinin, “akademik
etkisi”, “psikolojik etkisi” ve “diger etkiler” bakimindan kategorilere ayrildigi, “akademik etkisi”
kategorisinde “6grencilerin sinif i¢i derse katilimini (basarisini) artirmasi”; “psikolojik etkisi” kategorisinde
“Ogrencileri degerli hissettirmesi” ve “0grencilerle olumlu iligkiler gelistirilmesi”; “diger etkiler” kategorisinde
“Ogrencilerin detayli taninmasi” ve “Ogrencilere ekonomik yardim saglanmasi” goriiglerinin oldugu
goriilmektedir. Ogretmenler odasinda konusulan konularin 6grencilere etkileri hakkinda bazi alintilar su
sekildedir: “Bir ay once babasina kaybeden bir 6grencim belli bir stire okula devam edemedi. Okula geldigi
donemde de ruhen sufta degildi. Eksik oldugu yerleri égretmen arkadaslarimla belirledik. Ailesine sundum
konulari. Eksiklerini tamamladi. Ve yazililarda ¢ok yiiksek notlar aldi.” (O15). “Ozellikle derslerine girdigimiz
ogrencilerin sinif 6gretmenleriyle konustugumuzda oOgrenciyi daha detayli taniyoruz. Kiiciik destekler ve
uyarilar performanslarini olumlu anlamda etkileyebiliyor.” (016). “Ogrencilerin akademik basarisim artiric
yonde etkisi oldugu gibi bazi konusmalar ders ici performansi da etkilemektedir.” (O18). “Ogretmenler
odasinda ele alinan konular iizerinde durdugumuzda okul sinif basarisi artiyor, olumlu iligkiler gelisiyor.”

(©19).

Ogretmenler odasinda konusulan konularin okul ydnetimi uygulamalarina etkisi nelerdir seklinde sorulan
soruya 0gretmenlerin verdikleri cevaplardan elde edilen bulgular Tablo 6’da verilmistir.
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Tablo 6: Ogretmenler Odasinda Konusulan Konularm Okul Yonetimi Uygulamalarma Etkisi Konusunda Ogretmen Goriisleri

Ogretmen desteklenir
Konugmalar Okul Yo6netiminin | Konusmalar cogunlukla dikkate alinmaz
Dikkatini Cekmez Yonetim bazi konularda tek tarafli karar verir

Yonetimi Uygulamalarma Etkisi

Tema Kategori Kod f

Problemle ilgili ¢oziimler tartigilir 19

) e Bsretmenlerin eorisleri al 1
Ogrmner O b 4
Konusulan Konularin Okul 4
3

2

Tablo 6 incelendiginde, Ogretmenler odasinda konusulan konularin okul yonetimi uygulamalarina etkisi
temasiin, “konugmalar okul yoOnetiminin dikkatini ¢eker” ve “konusmalar okul yonetiminin dikkatini
cekmez” olarak kategorilere ayrildigi, “konusmalar okul yoOnetiminin dikkatini ¢eker” kategorisinde,
“problemle ilgili ¢oziimler tartisilir”, “6gretmenlerin goriisleri alinir” “durum degerlendirmesi yapilir” ve
“ogretmen desteklenir” goriislerinin oldugu goriilmektedir. “Konusmalar okul yonetiminin dikkatini ¢ekmez”
kategorisinde daha az sayida Ogretmenin, “konusmalar ¢ogunlukla dikkate alinmaz” ve “yOnetim bazi
konularda tek tarafli karar verir” goriislerinde oldugu goriilmektedir. Ogretmenler odasinda konusulan
konularin okul yonetimi uygulamalarina etkisi hakkinda bazi alintilar su sekildedir: “Okul yonetimimiz gelen
elestirilere aciktir. Yapilan elestirilere gore degisiklikler ve uygulamalar yapmaktadir. Ornegin okulumuzda
cocuklarin davramglarinda 6zellikle ahlaki davranmislarinda sorun oldugunu séyledigimizde gerekli tedbirleri
alarak degerler egitimine onem vererek her hafta bir deger konusu siniflarimizda islenmeye baslanmustir.”
(O1). “Okul yénetimi 6gretmenlerin konustuklar: konular degerlendirerek istege ve ilgiye gore degisiklik
yapabilir. Eksik ve fazlaliklara gore diizenlemeler yapiliyor.” (03). “Okul yénetimi her konuda 6gretmenin
yamindadir. Okul yonetimi gerek gretmen gerekse Ogrenci icin her tiirlii yardimcidir. Ogretmenlerin
fikirlerine, diisiincelerine saygilidir. Ogrencilerin faydasi olacak her tiirlii uygulama vardir.” (O8).
“Ogretmenler odasinda konusulan konular okul yonetiminin dikkatini ¢eker. Tedbir alinmasi gereken konular
olursa ilgilenir.” (010). “Ogretmenler odasinda konusulan konularin okul yonetiminin dikkatini ¢ektigini
diistiniiyorum. Ciinkii idaremiz bizim gériislerimize her zaman deger verir. Diisiincelerimizi onemser. Ornegin
goniillii 6gretmenlerle birlikte egitim ko¢clugu yapmak istedigimizi bildirdik hemen ¢alismalar yapildr Miidiir
ve Miidiir Yardimcilarimiz onderliginde. Toplantilar yapildi. Veliler cagirildi ve egitim ko¢lugu uygulamaya
konuldu.” (O15). “Ogrencinin yararina olacak konular genellikle Ggretmenlerin fikirleri alinarak belirlenir.
Ancak égretmen yararina olabilecek konulara idare tek basina karar verir” (016). “Okul idaresi uygun
gordiigii konular: égretmenlerin diigiincesini dikkate alarak degistirdigi vardir, degistirmeyip idareye gore
karar verdigi de vardir.” (023). “Okul idaresi hakkinda konusulmadiysa genellikle dikkat cekmez.” (024).

Ogretmenlere, gretmenler odasinda okulun isleyisi ile ilgili yapilan tartismalar genellikle nasil sonuglanir
seklinde sorulan sorulara verdikleri cevaplarla ilgili bulgular Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7: Ogretmenler Odasinda Okulun isleyisiyle flgili Yapilan Tartigmalarin Sonuglari Konusunda Ogretmen Goriisleri

Tema Kategori Kod f

Sorunlar anlasilir 11

Olumlu Sonuglanir | Uygun ¢éziimler iiretilir 10

Ogrencilerin yararina sonuglanir 2

. : .. s Bazen olumsuz sonuglanir 2

Ogretmenler Odasinda Okulun Isleyisiyle Ilgili Olumsuz Sonuglanir | Okul yonetiminin yaklagimina gore degisir 1
Yapilan Tartigmalarin Sonuglari =

Fayda saglamaz 1

Kargilasmadim 6

Tartisma Olmaz Tartisma icermez 4

Tablo 7 incelendiginde, Ogretmenler odasinda okulun isleyisiyle ilgili yapilan tartigmalarin sonuglari
temasinin, “olumlu sonuglanir”, “olumsuz sonuglar” ve “tartigma olmaz” olarak kategorilere ayrildigi,
“olumlu sonug¢lanir” kategorisinde en fazla, “sorunlar anlagilir” ve “uygun ¢oziimler iretilir” goriislerinin
oldugu; en az ise “Ggrencilerin yararma sonuglanir” goriisiiniin oldugu gorilmektedir. “Olumsuz sonuglanir”
kategorisinde daha az sayida 6gretmenin, “bazen olumsuz sonuglanir”, “okul yonetiminin yaklasgimima gore
degisir’ ve “fayda saglamaz” goriislerinde oldugu gortilmektedir. “Tartisma olmaz” kategorisinde,
“karsilasmadim” ve “tartisma icermez” goriislerinin oldugu goriilmektedir. Ogretmenler odasinda okulun
isleyisiyle ilgili yapilan tartismalarin sonuglar1 hakkinda bazi alintilar su sekildedir: “Sonucta ortak bir karara
varuwr. Okul yonetimi 6gretmenlerin isteklerine cevap verir, sorunlari ¢ozmeye ¢alisir. Olumlu sonuglanir.”
(O1). “Elestirilen konular derlenip diizenlenerek okulun isleyisinde iyilestirmeyi saglayacak sekilde
uygulamaya koyulur.” (O3). “Bazi konular tartsilir fakat olumlu bir sonu¢ nadiren almir.” (013).
“Ogretmenler odasinda konugulan konulart okulun isleyisiyle ilgili bir tartisma icerdigine dair bir duruma
sahit olmadim.” (020). “Okulun isleyisiyle ilgili konularda okul yonetimi ve diger biitiin calisanlar
goriismeler yaparak ortak kararlar alimr.” (021). “Herkesin amaci okulun ve égrencilerin iyiligi icin
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calismak oldugu icin okulun isleyisiyle ilgili problemleri ortak ¢oziimler getirmeye ¢alistyoruz. Soéziin ozii
genellikle tartismalar meydana gelmiyor herkes uzlasma yoluna gidiyor.” (028).

Ogretmenler odasinda konusulan konularin dgretmenlerin okula ve mesleklerine bagliligmna etkisi var midur,
varsa nelerdir sorularina 6gretmenlerin verdikleri cevaplara iligskin bulgular Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8: Ogretmenler Odasinda Konugulan Konularin Ogretmenlerin Okula ve Mesleklerine Baglihigma Etkisi Konusunda Ogretmen
Goriigleri

Tema Kategori Kod

Olumlu ortam baglilig1 olumlu etkiler
Olumsuz ortam bagliligi olumsuz etkiler
Baglilig1 etkiledigini diislinmiiyorum
Ogretmen zaten meslegine baglhdir
Kararsiz Emin degilim

Qgretmenler Odasinda Konusulan Konularm | Baglihig: Etkiler
Ogretmenlerin ~ Okula ve Mesleklerine
Bagliligina Etkisi Baglilig1 Etkilemez

[EEN
NS

Tablo 8 incelendiginde, 0gretmenler odasinda konusulan konularin 6gretmenlerin okula ve mesleklerine
bagliligina etkisi temasinm, “baghligi etkiler”, “bagliligi etkilemez” ve “kararsiz” olarak kategorilere
ayrildigi, “baglilig etkiler” kategorisinde en fazla, “olumlu ortam bagliligi olumlu etkiler” ve “olumsuz ortam
baglilig1 olumsuz etkiler” goriislerinin oldugu goriilmektedir. “Baglilig1 etkilemez” kategorisinde, “baglilig
etkiledigini diiglinmiiyorum” ve “Ogretmen zaten meslegine baghdir” goriislerinin oldugu goriilmektedir.
“Kararsizim” kategorisinde ise bir gretmenin “emin degilim” goriisiinde oldugu goriilmektedir. Ogretmenler
odasinda konusulan konularin 6gretmenlerin okula ve mesleklerine bagliligina etkisi hakkinda bazi alintilar su
sekildedir: “Okul ortami 6gretmenler odasindaki ortam illaki okula ve meslege duyulan bagliligi etkiler. Ilimh
bir ortam 6gretmenin okula severek gelmesini, meslegini severek ve iiretken sekilde icra etmesini saglar.
Olumsuz ortamda ise sekilcilik on plandadir. Paylasim diisiiktiir. Bu durum okul basarisizligini tetikler.” (O4).
“FEtkiler bence. Olumlu yasanmishklar baglarmizi giiclendirirken, olumsuzlar sikinti ve c¢ekingenlik
olusturabilir.” (05). “Bana gére etkilememelidir. Ne yasamrsa yasansin mesleSine ve kurumuna olan
baghhgim ve tutumunu etkilemesine izin verilmemelidir.” (O7). “Okula olan baghhgi bu konusmalarin
etkiledigini diisiinmiiyorum.” (O12). “Sohbetin, iletigimin, paylasimin oldugu bir ortamda ¢alismak okula
aidiyet duygusunu arttirr, istekli olmay1 saglar.” (O17). “Ogretmenler arasinda konusulan olumlu ve okulla
ilgili giizel ornekler olumlu etki saglarken, olumsuz konular da meslege duydugumuz bagliligi ters yonde
etkiler.” (021).

Ogretmenler odasinda konusulan konularin &gretmenlerin stresle basa ¢ikmalarina etkisi nedir sorusuna
Ogretmenlerin verdikleri cevaplardan elde edilen bulgular Tablo 9°da verilmistir.

Tablo 9: Ogretmenler Odasinda Konusulan Konularm Ogretmenlerin Stresle Basa Cikmalarina Etkisi Konusunda Ogretmen Goriisleri
Tema Kategori Kod f

Birgok sorun birlikte ¢éziimlenir 17

Bag etme yontemlerini gosterir 13

Stresle Basa Cikmalarina Yardimei Olur
Ogretmenler Odasinda Meslektaslar birbirini destekler
Konusulan Konularin Paylagmak rahatlatir
Ogretmenlerin ~ Stresle Basa | Stresle Basa Cikmalarma Kismen Yardimer | Kismi destek saglar
Cikmalarma Etkisi Olur Stres tiirline gore etki yapar
Etkili olmaz

Stresle Basa Cikmalarina Yardimeir Olmaz Stresi artiran kosullar olusabilir
Kapsamli énlemler gereklidir

NI I EN S

Tablo 9 incelendiginde, 6gretmenler odasinda konusulan konularin 6gretmenlerin stresle basa ¢ikmalarina
etkisi temasinin, “stresle basa ¢ikmalarina yardimci olur”, “stresle basa ¢ikmalarina kismen yardimci olur” ve
“stresle basa ¢ikmalarina yardimec1 olmaz” olarak kategorilere ayrildigi, “stresle basa ¢ikmalarina yardimci
olur’ kategorisinde en fazla, “birgok sorun birlikte ¢Oziimlenir”, “bas etme yOntemlerini gosterir” ve
“meslektaglar birbirini destekler” goriislerinin oldugu; en az ise ve “paylagmak rahatlatir” goriisiiniin oldugu
goriilmektedir. “Stresle basa ¢ikmalarina kismen yardimci olur” kategorisinde az sayida 6gretmenin, “kismi
destek saglar” ve “stres tiiriine gore etki yapar” gorislerinde oldugu goriilmektedir. “Stresle basa ¢ikmalarina
yardimct olmaz” kategorisinde az sayida ogretmenin, “etkili olmaz”, “stresi artiran kosullar olusabilir” ve
“kapsamli 6nlemler gereklidir” goriislerinde oldugu goriilmektedir. Ogretmenler odasinda konusulan konularmn
ogretmenlerin stresle basa ¢ikmalarina etkisi hakkinda bazi alintilar su sekildedir: “/nsamin yasadigi stresin
tiiriine gore degisir.” (03). “Yardimci olmaz. Insanlarin giinliik konusmalarla karakterlerine dokunma
olmuyor.” (011). “Ogretmenlerin birbirlerine olan destekleri sadece okuldaki stresle basa ¢cikmada degil tiim
olumsuzluklarin  atlatilmasina  yardimct  oldugunu diigiiniiyorum. Ciinkii  fikir aligverisinin  gelecegi
aydinlattgim ~ diisiiniiyorum.” (015). “Okulda yasadigi bir problemi meslektaslariyla paylastiginda,
arkadaslarindan aldigi destek veya farkl ¢oziim yollart 6gretmen stresle basa ¢ikmasina yardimct olabilir.”

smartofjournal.com / editorsmartjournal@gmail.com / Open Access Refereed / E-Journal / Refereed  / Indexed
Journal @

3007 SMAR



Social, Mentality and Researcher Thinkers Journal 2023 MARCH (Vol 9 - Issue:69

(O17). “Ogretmenler odasinda konusulan konular okulda yasanilan stresi yonlendirebilmemize yardimci
olmayan yetmez. Bu stresi onlemek icin daha iist diizey tedbir ve onleyici ¢calismalara ihtiva¢ vardir.” (021).
“Okulda yasanilan stres yasantilari 6gretmenler arasinda paylasildik¢a insan rahatlyyor ve olaya daha olumlu
bakiyor olay: farkli agilardan gormeye bashyor.” (022). “Ayni problemi yasayan is arkadaslari ile ortaklasa
bunun iistesinden gelmek elbette kolaylasacaktir.” (027).

Ogretmenler odasinda konusulan konularin &gretmenlerin gerceklestireceklere etkinliklere katkist var mudir,
varsa nelerdir seklinde sorulan soruya ogretmenlerin verdikleri cevaplara iligkin bulgular Tablo 10’da
verilmistir.

Tablo 10: Ogretmenler Odasinda Konusulan Konularin Ogretmenlerin Gergeklestirecekleri Etkinliklere Katkis1 Konusunda Ogretmen
Goriigleri

Tema Kategori Kod f

Yeni bakis acilar1 kazandirmasi 13

Mesleki Katkist Iyi uygulamalarin 6rnek teskil etmesi 5

Ogretmenler Odasinda Konusulan Konularin Is..bl{l igi saglanmast = 4
Ogretmenlerin Gerceklestirecekleri Etkinliklere Katkisi .. Rltiirel kazanimlar saglamas 2
Kisisel Katkisi Performans artirmasi 1

Sosyal beceriler gelistirmesi 1

Diger Katkilar Ogrencilerin daha iyi anlagilmasi 3

Katki Saglamaz Etkilesim ve destek olmamasi 1

Tablo 10 incelendiginde, Ogretmenler odasinda konusulan konularin Ogretmenlerin gerceklestirecekleri
etkinliklere katkisi temasinin, “mesleki katkis1”, “kisisel katkis1”, “diger katkilar” ve “katki saglamaz” olarak
kategorilere ayrildigi, “mesleki katkisi” kategorisinde, “yeni bakis agilar1 kazandirmasi”, “iyi uygulamalarin
ornek teskil etmesi” ve ‘“is birligi saglanmasi” goriislerinin oldugu goriilmektedir. “Kisisel katkisi”
kategorisinde az sayida Ogretmenin, “kiiltiirel kazanimlar saglamasi”, “performans artirmasi” ve “sosyal
beceriler gelistirmesi” goriislerinde oldugu gorilmektedir. “Diger katkilar” kategorisinde az sayida
Ogretmenin, “Ogrencilerin daha iyi anlasilmas1” goriisiinde oldugu goriilmektedir. “Katki saglamaz”
kategorisinde bir dgretmenin “etkilesim ve destek olmamas1” goriisiinde oldugu goriilmektedir. Ogretmenler
odasinda konusulan konularin 6gretmenlerin gergeklestirecekleri etkinliklere katkisi hakkinda bazi alintilar su
sekildedir: “Ogretmenler odasinda konusulan konular, 6gretmenlerin okulda gerceklestirdikleri etkinliklere
olumlu yonde katki saglar. Etkilesimle birbirimizden ogreniyoruz.” (010). “Fikir verebiliriz ve biz fikir
edinebiliriz. Grup halinde c¢alisabiliriz. Ders igi etkinliklerine yeni yaklasimlar katarak daha etkili ders
isleyebiliriz.” (05). “Ogrenci yetenekleri ile ilgili bilgiler edinip, yapilacak etkinliklerde égrencilere ona gére
gorev verebiliriz.” (012). “Diger égretmenlerin uyguladiklar: ivi ornekleri égrenip Ogretmenin de dersine
girdigi simiflarda uygulamasini saglar.” (020). “Genelde 6gretmenler ¢ogu konuda ¢ekimser davranmakta,
ornekleyemem.” (024). “Okulda yapilacak etkinliklere farkli fikirler sunulabilir ve etkinliklerin
zenginlestirilmesine ve bunlarin uygulanmasina yénelik olumlu katkilar saglar. Yeni éneriler insanlarin bakis
acisini zenginlestirerek yeni uygulamalar diizenlenmesine yardimct olabilir.” (025).

Ogretmenler odasinda konusulan konularn giinliik yasamlarina etkisi sorusuna ogretmenlerin verdikleri
cevaplardan elde edilen bulgular Tablo 11°de verilmistir.

Tablo 11: Ogretmenler Odasinda Konusulan Konularin Ogretmenlerin Giinliik Yasamlarina Etkisi Konusunda Ogretmen Gériisleri

Tema Kategori Kod f

Etkinliklere katilmay1 tesvik eder 13

. Etkisi S 11 katki sagl 11
Ogretmenler Odasinda Konusulan Konularm thisi Vardir USYATERIMEye KA1 Sag af

Oretmenlerin Giinliik Y ) Etkisi Kiiltiirel gelisime katki saglar 6

gretmenierin unluk Yasamiarina BHst Psikolojik gelisime katki saglar 2

Kismen Etkilidir Cok az etkiler 2

. Etkisi olmaz 2

Etkisi Yokur Yasam tarzlar bireyseldir 1

Tablo 11 incelendiginde, O0gretmenler odasinda konusulan konularin 6gretmenlerin giinlilk yasamlarina
temasinin, “etkisi vardir”, “kismen etkilidir” ve “etkisi yoktur” olarak kategorilere ayrildigi, “etkisi vardir”
kategorisinde en fazla, “etkinliklere katilmay tegvik eder”, “sosyallesmeye katki saglar” ve “kiiltiirel gelisime
katki saglar” goriislerinin oldugu; en az ise “psikolojik gelisime katki saglar” goriisiiniin oldugu
goriilmektedir. “Kismen etkilidir” kategorisinde az sayida 6gretmenin “cok az etkiler” goriisiinde oldugu
gorilmektedir. “Etkisi yoktur” kategorisinde az sayida Ogretmenin, “etkisi olmaz” ve “yasam tarzlari
bireyseldir” gériislerinde oldugu gériilmektedir. Ogretmenler odasinda konusulan konularm 63retmenlerin
gilinliik yasamlarma etkisi hakkinda bazi alimtilar su sekildedir: “Meslektasinmin katilacagr bir faaliyete

duydugunda katilmak isteyen baska bir 6gretmen mutlaka olacaktir.” (O4). “Giinliik yasama bir etkisi olmaz.”
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(O11). “Ornegin okulumuzdaki bazi 6gretmen arkadaslarla kitap okuma kuliibiimiiz var her ay bir kitap okur
ve toplamip (¢ay, kahve muhabbetinde) kitabimizi tartisiriz. Tiyatro, konser gibi etkinliklere de birlikte
katihiriz.” (016). “Hayir, etkilemez. Her égretmenin kendine ait bir yasam tarzi vardir.” (018). “Ogretmenler
odasinda konusulan konularin az da olsa giinliik yasama etkisi vardir.” (021). “Yeni acilan bir kurs veya
kiiltiirel faaliyetler hakkinda yapilan sohbetler, insanlarin farkly bir tecriibe dogrultusunda bunlara
yonelmesini sagliyor. Farklit bir oneri ve bakis acisi insanlart bunlari deneyimleme yonelik programlar
yapmasini sagliyor.” (025).

Ogretmenler odasinda konusulan konularin, dgretmenlerin saglikli yasam tarzina sahip olmalarina etkisinin
olup olmadigi, var ise ne tiir etkileri oldugu sorusuna 6gretmenlerin verdikleri cevaplara iliskin bulgular Tablo
12°de verilmistir.

Tablo 12: Ogretmenler Odasinda Konusulan Konularin Ogretmenlerin Saghk Yasam Tarzina Etkisi Konusunda Ogretmen Gériisleri

Tema Kategori Kod f

Motive eder 12

Etkisi vardir Yasam terglhlerlr.u.etkller 9

. Destekleyici etkisi vardir 7
Ogretmenler Odasinda Konusulan Konularin TP IT

e . N i, Yeni bilgiler 6grenilir 2

Ogretmenlerin Saglikli Yasam Tarzina Etkisi -

Etkilemez 2

. Internet daha etkilidir 1

Etkisi yoktur Bireysellik 6n plandadir 1

Kisiye gore degisir 1

Tablo 12 incelendiginde, d6gretmenler odasinda konusulan konularin 6gretmenlerin saglikli yasam tarzlarina
etkisi temasinin, “etkisi vardir” ve “etkisi yoktur” olarak kategorilere ayrildigi, “etkisi vardir” kategorisinde
en fazla, “motive eder”, “yasam tercihlerini etkiler” ve “destekleyici etkisi vardir” goriislerinin oldugu; en az
ise “yeni bilgiler 6grenilir” goriisiiniin oldugu goriilmektedir. “Etkisi yoktur” kategorisinde daha az sayida
Ogretmenin, “etkilemez”, “internet daha etkilidir”, “bireysellik 6n plandadir” ve “kisiye gore degisir”
goriislerinde oldugu goriilmektedir. Ogretmenler odasinda konusulan konularin &gretmenlerin saghkli yasam
tarzlarina etkisi hakkinda bazi alintilar su sekildedir: “Saglikli beslenme konusunda 6gretmenler bildiklerini,
duyduklarini diger arkadaslaria paylasw. Onlar da dgrendiklerini yasamlarima uygulamaya gayret
gosterirler.” (O1). “Beden egitimi dgretmenleri saglikli yagsam, spor etkinlikleri, saglkli beslenme konusunda
paydaslariyla goriismeler yaparak diger meslektaslarina rehber olmaktadir.” (02). “Bireyler birbirini etkiler.
Tabi birey etkilenmek istemiyorsa etkilenmez.” (O3). “Etkilemez. Insanlar kendi bilgilerinin disina ¢ikmazlar.”
(O11). “Ogretmenlerin bir kisminin spor yapma, bir kisminin da saghkli beslenme istekleri, bazi 6gretmenleri
de tesvik eder.” (028). “Ozellikle beslenme konusunda birbirimize olumlu etkileriz. Disaridan hazir ya da
paket gida almamak adina birbirimizi yonlendiririz.” (029).

SONUC VE TARTISMA

Ogretmenler odasinda konusulan konularin igeriginin, 6gretmenlerin mesleki ve sosyal yasamlarina etkilerinin
ve okul paydaglarina yonelik yansimalarinin incelenmesinin amaglandigi bu arastirmada, katilimcilarin
goriisme sorularma verdikleri cevaplar tiimevarimsal sekilde kategorilere ayrilarak, bakis acilari ortaya
cikarilmaya calisilmistir. Arastirma sonucunda, 6gretmenler odasinda en ¢ok Ogrenci basari ve tutumu,
ekonomi ve saglik konulari ile O6grenci, veli ve Ogretmen paydaglarinin konusuldugu belirlenmistir.
Ogretmenler odasindaki konugmalarin, égretmenlere mesleki olarak, égrencilere de akademik, psikolojik ve
farkli alanlarda katki sagladigi tespit edilmistir. Arastirmada dgretmenler odasinda konusulan konularin okul
yoOnetimi tarafindan dikkate alindigi ve Ogretmenler odasinda yapilan tartismalarin olumlu sonuglandigi
belirlenmistir. Ogretmenler odasinda yapilan konusmalarin, dgretmenlerin stresle basa ¢ikmalarinda yardimei
oldugu, gerceklestirecekleri etkinliklere katki sagladigi, okula ve mesleklerine baglhiliklarinda, giinliik
yasamlarinda ve saglikli yasam tarzi olusturmalarinda etkili oldugu bilgilerine ulagilmistir. Bu bdliimde
aragtirmada incelenen her bir arastirma sorusuna Ogretmenlerin verdikleri cevaplardan elde edilen veriler
literatiirdeki ¢aligma sonuglariyla karsilastirilarak sunulmustur.
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Aragtirmada Ogretmenler odasinda egitim alaninda en ¢ok 6grenci basari ve tutumlari, 6gretim siiregleri ve
basariy1 artirmak i¢in dnlemler hakkinda konusmalarin yapildigi; egitimle ilgili olmayan konularda ise en ¢ok
ekonomi, saglik, siyaset ve gilinliikk yasamla ilgili konusmalarin yapildig: tespit edilmistir. Sekil 1°de katilimci
ogretmenlerin 0gretmenler odasinda konustuklarini ifade ettikleri temel konu basliklar ile ilgili olusturulan
kelime bulutu goriilmektedir.
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Sekil 1: Ogretmenler Odasi Konusmalarindaki Temel Konu Basliklar

Aragtirmada elde edilen verilere gore 6gretmenler odasinda en ¢ok 6grencilerle ilgili konularin konusuldugu
tespit edilmistir. Bu olgunun, beklenen bir durum oldugu sdylenebilir. Ogretmenler odasi, dinlenilen bir yer
olmakla birlikte, egitim-6gretim siiregleriyle ilgili hazirliklarin, planlarin ve kararlarin da ise kosuldugu bir
mekandir. Bununla birlikte 6gretmenler odasinda egitimle ilgili konularin yaninda kisisel konularin da
glindeme gelmesi, 6gretmenler odasinin hem pedagojik hem de psiko-sosyal islevleri olan bir mekan oldugunu
gostermektedir (Arslan ve Oral, 2019, s. 60). Akbulut ve Aslan (2022, ss. 603-604), arastirma sonuglarina
benzer olarak 6gretmenler odasinin giindeminde en ¢ok egitim-6gretimle ilgili konular oldugunu, bu kapsamda
okul iklimi, 6gretim siireci, 6grenci davraniglar1 ve 6gretim ydntemlerinin konusuldugunu, bununla birlikte
sosyal, siyasal ve kisisel konularin da 6gretmenler odasinda giindeme geldigini tespit etmistir. Nayir ve
arkadaglan (2017, s. 803) ogretmenler odasina en ¢ok egitimle ve dgrencilerle ilgili konugmalarin yapildigi
tespit edilmistir. Arslan ve Oral (ss. 60-61), 6gretmenler odasinda en ¢ok mesleki ve giincel konugmalarin
yapildigi; 6zel yasam, dedikodu ve siyaset hakkinda konusmalarin yapilmasinin istenmedigi sonucuna
ulasmistir. Cakan (2021, ss. 3121-3122), O&gretmenler odasinda en ¢ok egitimle ilgili konularin
konusuldugunu, bunu sirasiyla kisisel-ailesel, ekonomi, siyasi ve saglik konularimin takip ettigini tespit
etmistir. Literatiirde bir¢ok arastirmaci benzer sonuglara ulasmistir (Korkulutas, 2019; Turhan vd., 2015; Yesil
ve Korkmaz, 2012).

Arastirmada 6gretmenler odasinda Ogrencilerin, velilerin ve 6gretmenlerin en ¢ok konusulan i¢ paydaslar
oldugu; sendikalarin ve Bakanligin ise en ¢ok konusulan dis paydaslar oldugu tespit edilmistir. Bu arastirma
sonuclarina benzer olarak Pitt ve Kirkwood’un (2009, ss. 25-26) calismasinda katilimcilar, 6gretmenler
odasinda en ¢ok ogrenciler hakkinda konusuldugunu belirtmistir. Aile katiliminin 6grenci basarisinda énemli
bir faktor olmasi (Akbasl ve Dis, 2019; Aslanargun, 2007; Celenk, 2003), velilerin 6grencilerin durumlari
hakkinda bilgi almak icin okullar1 daha sik ziyaret etmelerine neden olmaktadir (Yesil ve Korkmaz, 2012, s.
118). Ogretmenler odasinda bilgi paylasimi, ders materyallerini tedarik etme ve dgretim siiregleriyle ilgili is ve
islemler s6z konusu oldugundan (Gokalp vd., 2022, s. 1452), bu durum Ogretmenlerin birbiriyle siklikla
iletisimde bulunmasini gerektiriyor olabilir. Ogretmenler odasinda en ¢ok konusulan diger paydaslarin veliler
ve Ogretmenler olarak tespit edilmesinde bu durumlarin etkili olabilecegi diisiiniilmektedir. Egitimde
sendikalasma orami fazla oldugundan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, 2022; Eraslan, 2012), dis
paydaslarda en ¢ok Sendikalarin konusulmasinin da beklenen bir durum oldugu sdylenebilir.

Arastirmada katilimcilarin ¢ogunun, Ogretmenler odasinda konusulan konularin, 6gretmenlerin mesleki
gelisimine katki sagladigi; az sayida katilimcinin ise katki saglamadigi goriisiinde oldugu tespit edilmistir.
Korkulutas (2019, s. 106), d6gretmenler odasindaki iletisimin islevsel oldugunu belirtmektedir. Akbulut ve
Aslan (2022, ss. 604-605), arastirma sonuglarina benzer olarak, §gretmenler odasindaki konusmalarin, farkl
bakis agilar olusturdugu, 6gretim siirecine katki sagladigi; bununla birlikte az sayida 6 gretmenin bu durumdan
etkilenmedigi sonucuna ulasmistir. Mawhinney’in (2010, s. 974) calismasinda katilimcilar, meslektaslarin
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stnif uygulamalar1 hakkinda bilgi sahibi olmanin, &gretim siirecini iyilestirdigini, goreve yeni baglayan
Ogretmenlerin tecriibeli 6gretmenlerden fikirler almalarinin katki sagladigini, meslektaslardan gelen yardimin
kendilerine giiven verdigini ifade etmistir. Ilgili calismada tiim mesleki paylasimlarin sinif &gretimine
dogrudan ya da dolayli olarak yansidigi belirtilmistir. Turhan ve arkadaslar1 (2015, s. 1006), meslektaglar
arasinda kurulan iletisimin, deneyim ve bilgi agisindan 6gretmenlere katki sagladigi; bazi 6gretmenlerin ise bu
durumdan etkilenmedigi ya da negatif olarak etkilendigi sonucuna ulasmistir. Bu sonug, aragtirmada az sayida
katilimcinin mesleki gelisime katkisinin olmadig1 goriisiine benzerdir. Téremen (2004) de bu sonuca paralel
olarak, 6gretmenler odasinda bilgi paylasiminin sinirlt oldugunu belirtmistir (Akt. Turhan vd. 2015, s. 1006).

Arastirmada, 6gretmenler odasinda konusulan konularin 6grencilere akademik, psikolojik ve diger etkilerinin
(6grencilerin yakindan taninmasi ve ekonomik yardim saglanmasi) oldugu tespit edilmistir. Berger (2021, ss.
37-38) aragtirma sonuglariyla benzer olarak, 6gretmenler odasindaki samimi ve rahat ortamin &gretmen-
ogrenci iliskilerini ve dgrenci basarilarini olumlu yénde etkiledigi sonucuna ulasmistir. Ogretmenler odasinda
ogrencilerle ilgili konugmalarin yapilmasi, 6grencilerin yakindan taninmasini saglayabilir. Egitimde bireyi
tanimanin, bireysel farkliliklarin g6z oniine alinarak egitim ve dgretim siireclerinin yiiriitiilmesinin 6grencilere
katki saglayacag belirtilmektedir (Aktepe, 2005, s. 22).

Aragtirmada katilimcilarin ¢ogunun, 6gretmenler odasinda konusulan konularin okul y6netiminin dikkatini
cektigi; daha az bir kisminin ise konugmalarin okul yonetiminin dikkatini ¢ekmedigi goriisiinde oldugu tespit
edilmistir. Arastirma sonuglariyla benzer olarak, Francis (2021, ss. 98-99) calismasinda, 6gretmenlerin okul
yonetiminden destek gdrmemelerinin, O0gretmenlerin ek gorevler iistlenmesine, 6z yeterlilik algilarinin
etkilenmesine yol actigini, bu durumlarin 6gretmenlerde strese neden oldugunu ve dgretmenlerin iyi oluslarini
(refahlarini) olumsuz yonde etkiledigini belirtmistir. Okul ydnetiminin desteginin 6gretmenlerin is doyumunda
etkili oldugu (Eser ve Bedel, 2017, s. 77) ve okul yonetimi ile 6gretmenler arasindaki iletisim okulun tiim
paydaslarini etkileyebildigi igin okul idaresi ile 6gretmenler arasinda etkili bir iletisim kurulmasinin ve okulla
ilgili kararlarda 6gretmenlerin fikirlerinin alinmasinin énemli oldugu ifade edilmektedir (Bayar ve Zengin,
2021, s. 274). Arastirmada az sayida katilimcinin, 6gretmenler odasindaki konusmalarin okul ydnetiminin
dikkatini cekmedigi goriisiine benzer olarak, Parks ve McKay’in (2022, s. 10) calismasinda bazi katilimcilar,
okul yonetiminin 6gretmenler odasimi ziyaret etmelerinin, ¢atisma ya da izleme amagh oldugunu ve
ogretmenlere destek saglamadigini; okul yonetiminin aldigi kararlarin, 6gretmenlerde duygusal ve zihinsel
gerginlik yarattigini, bu durumun tiikenmislige sebep oldugunu ifade etmistir. Ayni ¢aligmada, katilimcilar
okul yonetiminin bazi 6gretmenlere farkli yaklasgimlarimin olmasinin, 6gretmenlerin giivenlerini sarstigini
ifade etmis ve okulla ilgili diigiincelerini paylasmak i¢in okul yonetiminden daha fazla destek beklediklerini
belirtmistir.

Aragtirmada katilimcilarin ¢ogunun, 6gretmenler odasinda okulun isleyisi ile ilgili yapilan tartismalarin
olumlu sonuglandigi; bir kisminin, 6gretmenler odasinda tartigmalarin yapilmadigi; daha az bir kisminin ise
tartismalarin olumsuz sonuglandig: gériisiinde oldugu tespit edilmistir. Ogretmenler odasinda okulun isleyisine
yonelik yapilan tartismalarda, okul yonetiminin 6gretmenlerin goriislerini dikkate almasi, sorunlara ¢oziim
arayisinda olmast olumlu bir durumdur. Francis (2019, ss. 101-106), arastirma sonuglariyla benzer olarak,
sorunlara zamaninda ve profesyonel tepki veren bir yonetimin, dgretmenlerin refahimi destekleyen bir faktor
oldugunu; yetersiz idari destek ile yonetimin zamaninda ve profesyonel tepki eksikliginin ise 6gretmenlerin
refahin1 engelleyen faktorler oldugunu tespit etmis ve okul yOnetiminin destek olmasimin, dgretmenlerin
motivasyonlarina katki sagladigimi belirtmistir. Arastirmada bazi katilimecilarin, 6gretmenler odasinda
tartismalarin olmadig1 goriisiine benzer olarak, 6gretmenler odasinda catismalarin ¢ok fazla yasanmadigi da
belirtilmektedir (Téremen, 2004, akt. Turhan vd., 2015, s. 1006).

Arastirmada katilimcilarin ¢ogunun, Ogretmenler odasinda konusulan konularin &gretmenlerin okula ve
mesleklerine bagliligini etkiledigi; daha az bir kismmin bagliligi etkilemedigi, bir katilimcinin ise kararsiz
goriisiinde oldugu tespit edilmistir. Aragtirma sonuglariyla benzer olarak, Akbulut ve Aslan (2022, s. 602)
ogretmenler odasindaki iletisimin, 6gretmenlerin motivasyonlarint olumlu etkiledigini, Francis (2019, s. 96)
duygusal tiikkenmisligin diisiik memnuniyete ve baghiliga yol agtigim belirtmistir. Ogretmenlerin birbirleriyle
kuracaklar1 olumlu iligkilerin, bagliligin olusmasim saglayabilecegi (Biott ve Easen, 1994, akt. Mawhinney,
2010; Hargreaves, 2001; Pollard, 1993, akt. Gokalp vd., 2022) ve olumsuz iletisim ile Orglitsel baglilik
arasinda negatif bir iligkinin oldugu bildirilmektedir (Ekinci, 2012; Mutlu, 2013; Sener, 2013). Parks ve
McKay’in (2022, ss. 11-13) calismasinda bazi katilimcilar, 6gretmenler odasinda gruplagsmalarin oldugunu, ilk
grubun daha ¢ok giicii ve statiiyii temsil ettigini ve bu gruba ait olmanin kendilerini idari destek anlaminda
0zel hissettirdigini; ikinci grubun ise motivasyonu yiiksek ve okul yonetiminin takdirini almig 6gretmenlerden
olugsa da bu gruba ait olmayanlarin dislandigini ifade etmistir. Calismanin sonucunda &gretmenlerin bir
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dereceye kadar meslektaslariyla dostluk kurduklari, destekleyici bir g¢aligma ortaminin, dgretmenlere enerji
verebilecegi ve mesleki yipranma payim azaltabilecegi belirtilmistir.

Aragtirmada, katilimcilarin ¢ogunun, 6gretmenler odasinda konusulan konularin stresle basa g¢ikmalarina
yardimer goriisiinde oldugu; daha az bir kisminin stresle basa ¢ikmalarina yardimer olmadigi goriigiinde
oldugu tespit edilmistir. Arastirma sonuglariyla benzer olarak, Francis (2019, ss. 98-117), 6gretmenlerin,
meslektaslariyla olan baglantilarinin, (molalarda vakit gegirmek) rahatlama duygusunda etkili oldugunu,
yonetim ve meslektas desteginin stres azaltici bir islevi oldugunu belirtmistir. Pitt ve Kirkwood’un (2009, s.
26) calismasinda bir katilimci, stresini 6gretmenler odasinda paylastigini ve bunun iyi hissettirdigini ifade
etmistir. Parks ve McKay’in (2022, s. 11) calismasinda katilimcilar, meslektaslar arasinda olusan giiven ve
destegin, duygusal olarak kendilerini olumlu etkiledigini belirtmistir. Meslektas desteginin, 6gretmenleri
olumlu yonde etkiledigi birgok calismada bildirilmektedir (Karakus, 2017; Torniik, 2019; Yildirnm ve
Bayraktar, 2021).

Arasgtirmada  katilimeilarin = ¢ogunun, Ogretmenler odasinda konusulan  konularm = dgretmenlerin
gerceklestirecekleri etkinliklere mesleki, kisisel ve diger alanlarda katki sagladigi; bir katilimeinin ise katki
saglamadig goriisiinde oldugu tespit edilmistir. Arastirma sonuglarina benzer olarak Mawhinney’in (2010, ss.
974-976) ¢alismasinda katilimeilar, 6gretmenlerin molalarda gergeklestirdikleri konugmalarin, fikirlerin sinif
Ogretimine yansidigini, konusmalar sonucunda proje olusturduklarini, gezi planladiklarimi ve boylece
kendiliginden is birliginin olustugunu belirtmistir. Aragtirmada bir katilimcimin, 6gretmenler odasindaki
konusmalarin 6gretmenlerin gerceklestirecekleri etkinliklere katki saglamadigi goriisiine benzer olarak,
Hargreaves (2001, s. 523), bir¢ok 6gretmenin dgretim siireciyle ilgili meslektaglarina 6vgiide bulunmadigin,
bu durumun o6gretmenler arasinda rekabet oldugu anlamina gelebilecegini ifade etmis ve Ogretmenlerin
Ogretimi gelistirmek i¢in, elestiride bulunmak yerine ayni fikirde olma egilimini daha ¢ok tercih ettiklerini
belirtmistir.

Arastirmada, katilimcilarinin ¢ogunun, Ogretmenler odasinda konusulan konularin &gretmenlerin giinliik
yasamlarini etkiledigi; daha az kismimin ise etkilemedigi goriisiinde oldugu tespit edilmistir. Arastirma
sonuclarina benzer olarak Kaina (1994), 6gretmenler odasindaki iletisimin, 0gretmenler arasinda olusan
kiiltiire etkisi oldugunu belirtmistir (Akt. Akbulut ve Aslan, 2022, s. 605). Ben-Peretz ve arkadaglar1 (2000)
tarafindan yapilan ¢alismada, 6gretmenler odasindaki sosyal ortamin, 6gretmenlerin, kisisel ve sosyal alanlar
iizerinde etkili oldugu ifade edilmistir (Akt. Korkulutas, 2019, s. 105). Parks ve McKay’in (2022, s. 11)
calismasinda bazi katilimcilar, sosyal yonelimleri olan meslektas gruplarina bagl olduklarini ve birbirlerine
destek olduklarini belirtmistir.

Aragtirmada, katilimcilarinin ¢ogunun, &gretmenler odasinda konusulan konularin 6gretmenlerin saglikli
yasam tarzlarina etkisi olugu; daha az kisminin ise etkisi olmadigi goriisiinde oldugu tespit edilmistir.
Literatiirde bu konuyla ilgili ¢caligma sayist olduk¢a sinirlidir. Ancak sosyal psikoloji perspektifinde, her bir
kisinin tutumu ve davramsi sosyal etkilesim yoluyla baskalarindan etkilenebilmektedir (Inceoglu, 1985;
Kagitcibasi, 2005).

Sonug olarak, dgretmenler odasi mesleki ve sosyal alanlarin gelisimine katkida bulunmakta, 6gretmenlerin
okula bagliliklarini arttirmaktadir. Bu nedenle, okullarda 6gretmenlerin gelisimine ve okul kiiltiiriine katkida
bulunmalarini saglamak i¢in 6gretmenler odasinda bir 6grenme kiiltiirli olusturulmasi, 6gretmenler arasindaki
iletisimin desteklenmesi ve Ogretmenlere yonelik 06zel etkinliklerin diizenlenmesi Onerilmektedir.
Ogretmenlerin 6zgiirce konusabilecekleri, diisiinebilecekleri ve dgrenmeye devam edebilecekleri bir ortam
olusturulmasi, ¢esitli egitim programlari diizenlenmesi ve bunun i¢in kaynaklar saglanmasi olduk¢a dnemlidir.
Ayrica, okul i¢ci ve okul disi etkinliklerde Ogretmenlerin etkin bir sekilde katilmalarini saglamak ve
Ogretmenlerin yeteneklerini ve uzmanliklarmi 6grencilerin gelisimine katkida bulunmak i¢in kullanmalarini
desteklemek gerekmektedir. Boylece, dgretmenlerin mesleki yetkinlikleri ve 6grencilerin egitim kalitesi
artirtlabilir. Ogretmenlerin akademik kiiltiirlenmelerinin desteklenmesi, dgretmenler odalarmin yasam boyu
O0grenme vizyonunu yansitan ortamlara doniistiiriilmesini saglayabilir.
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