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Ogretmenlerin Meslege Yonelik Tutumlarimin Belirlenmesi

Determing Teachers’ Attitudes Towards The Proffession

OZET

Bu aragtirmanin amaci; 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik olan tutumlarmi gesitli
degiskenler {iizerinden belirleyip degerlendirmektir. Arastirma nitel arastima ve durum
calismast deseni ile yapilmigtir. Aragtirmanin ¢aligma grubu 2020- 2021 6gretim yilinda
rastgele secilen 183 ogretmenden olugmaktadir. Veriler i¢in google forms’ da goriisme sorulari
hazirlanmis, google forms link kullanilarak veriler toplanmistir. Goriisme formunun birinci
boliimiinde katilimcilarin demografik 6zelliklerini belirlemeye yonelik sorular, ikinci boliimde
6gretmenlerin meslege yonelik tutumlarini incelemeye yonelik on iki vardir. Arastirma verileri
“ortalama”, “standart sapma”, “t-testi”, “tek yoOnlii varyans analizi”, “LSD ¢oklu
karsilastirmalar testi” ile ¢6ziimlenmistir. Aragtirmanin sonucunda; 6gretmenlerin mesleklerine
yonelik tutumlarini belirlemeye yonelik bulgular elde edilmistir. Arastirmadan elde edilen
sonuglara dayali olarak sonuglar degerlendirilmis, bu sonuglar tartisilmis ve ¢esitli 6nerilerde

bulunulmustur.
Anahtar Kelimeler: Ogretmen, Tutum, Motivasyon
ABSTRACT

The purpose of this research; to determine and evaluate teachers' attitudes towards the teaching
profession based on various variables. The research was conducted with qualitative research
and case study design. The study group of the research consists of 183 randomly selected
teachers in the 2020-2021 academic year. Interview questions were prepared in google forms
for the data, and the data was collected using google forms link. In the first part of the interview
form, there are questions to determine the demographic characteristics of the participants, and
twelve questions about the attitudes of teachers towards the profession in the second part. The
research data were analyzed by "mean", "standard deviation", "t-test", "one-way variance
analysis", "LSD multiple comparisons test". As a result of the research; Findings were obtained
to determine teachers' attitudes towards their profession. Based on the results obtained from the
research, the results were evaluated, these results were discussed and various suggestions were
made.
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GIRIS

Ogretmen, kisiligiyle, durusuyla, davranislariyla, bilgisiyle 6grencisini etkileyerek, onlarm olumlu ya da
olumsuz davranig kazanmalarini saglar. Bu davranig kazandirma siireci uzun ve zorlu bir maraton kosusuna
benzer. Bu siire¢ icerisinde 6gretmenin Ogrencilerine istendik davranislar kazandirmasi igin sahip olmasi
gereken bazi nitelikler vardir. Bunlar arasinda genel kiiltiir, alan bilgisi ve dgretmenlik meslek bilgisi gibi
etkenler sayilabilir. Ancak bu yeterliklerin yaninda 6gretmenin duyussal tepkileri, mesleki algisi, i3 doyumu
diizeyi, orgiitsel bagliligi ve ozellikle de meslegine karsi zaman igerisinde gelistirdigi tutumlar1 da ¢gok 6dnemli
bir yere sahiptir.

Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine kars: tutumlarini belirleyen bazi etkenler vardir. Ornek olarak; is, sosyal
giivence, saglik, sayginlik, veli tutumlari, 6grenci degisimleri, kusaklar arasi ¢atigsma, toplumun bakis agisi,
egitim politikalari, maddi gelirin seviyesi vs gibi bircok etken sayilabilir. Bu calismada 6gretmenlerin
Ogretmenlik meslegi siliresince mesleklerine karsi gelistirdikleri tutumlar1 belirlemek ve irdelemek
amaglanmustir.

Egitim, en genel manasiyla insanlarin davranislarini degistirme siirecine verilen addir. Bu siire¢ igerisinde
bireyin davranislarinin degistirilmesinde ve gelistirilmesinde bir¢ok unsur yer alirken bunlarin en 6nemlisi hig
stiphesiz ki dgretmenlerdir. Siirekli bir etkilesim ve iletisim gerektiren egitim siirecinde 6gretmenin nitelikleri
On plana ¢ikmaktadir. Zira 6gretmen, bu egitim siirecinin lideri konumundadir. Bu liderlik konumuyla kiiltiirel
mirasin aktaricis1 olma, bireylere istendik davranislar kazandirma gibi gorevleri varken ayni zamanda degisim,
gelisim, doniisiim asamalarinin da sorumlusu sayilir. Goriildigii gibi okullarda goriilen egitimde, egitimin

1 Ogretmen, MEB, Kocaeli, Tiirkiye
2 Ogretmen, MEB, Kocaeli, Tiirkiye
3 Ogretmen, MEB, Kocaeli, Tiirkiye
4 Ogretmen, MEB, Kocaeli, Tiirkiye
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etkili olabilmesi i¢in diger bir tabirle kisinin davraniglarinin istendik yonde degistirilebilmesi i¢in birgok 6ge
yer almaktayken bu 6gelerin en basinda ise hi¢ siiphesiz ki dgretmenler gelmektedir. Ogretmen, egitim
siirecinin temel yap tagidir. Ogretmenin gérevi temel manada sadece “bilgi dgretmektir” demek, yanlis olur.
Ogretmen hem egitimi hem 6gretimi aym anda verip 6grencinin davranislarini istendik sekilde degistirebilme
gorevine sahiptir. Sadece diiz bir mantikla kitaptaki bilgiyi 6grenciye ezberletmek yerine kisiligiyle,
heyecaniyla, durusuyla, davramislariyla ve bilgisiyle Ogrencisini etkiler. Bdylelikle 6grencilerin cesitli
davraniglar1 kazanmasina yardimc1 olur.

Alicinin 6grenci, mekanin okul, kaynagin ise 6gretmen oldugu bu zorlu ve uzun siiregte 6gretmenin meslek
bilgisi, genel kiiltiirii, alan bilgisi gibi 6zelliklerinin tam olmasi beklenir. Ancak bunlarin yani sira 6gretmenin
icsel motivasyonu, meslegine karsi gelistirdigi tutumlar1 ve duyussal tepkileri de cok dnemlidir.

Egitim topluluklarinda sik¢a sarf edilen “Bir okul, miidiirii kadar iyi okuldur” ciimlesi sinif ortaminda “Bir
Ogrenci, 6gretmeni kadar vardir” olarak kullanilabilir. Egitim siireci icerisinde yegane amag, eldeki her tiirlii
maddi ve manevi kaynagin, bilgi, beceri, davranis vs gibi yeterliliklerin 6grenciye kazandirilmasiysa bu
yeterlilikleri kazandirmada bir nevi “araci” veya “tasiyict” gorevinde bulunan 6gretmeni ¢ok iyi tanimak ve
tammlamak gerekir. Ogretmen, insan yetistirdigi icin, diger bir tabirle dgretmen agacinin meyvesi insan
oldugu icin gretmenin nitelikleri insan nitelikleriyle i¢ ige bir sekildedir. Insan niteliklerini gelistirmenin yolu
ogretmen niteliklerini gelistirmek ise Ogretmen niteliklerini gelistirmenin yolu da &gretmenlik meslegini
gelistirip giiclendirmekten gecer. Ogretmenlerin meslekteki yeterliliklerini irdelemenin yani sira dgretmenlerin
Ogretmenlik meslegine kars1 zaman igerisinde gelistirdikleri tutumlar1 da irdelemek ve incelemek gerekir.
Ciinkii egitimde istenilen basariy1 saglamanin en énemli unsuru olarak nitelendirdigimiz 6gretmenlerin kendi
mesleklerine yonelik tutumlar1 bu agidan ¢ok dnemlidir.

Tutum, kisilerin eylemlerini belirleyen bir diisiince sistemidir. Tutum gozlenemeyen ama zamanla
davranislarla ortaya cikan egilimlerdir. Ogrenme yoluyla kazanilir ve gesitli davramslarin sonucunda ortaya
glkarlar Dolayisiyla tutumlarin degisimi ile davramslarda da degisim s6z konusu olabilir. Cigdem Kagitcibas,

“Yeni Insan ve Insanlar” kitabinda tutum kavramini “Bir bireye atfedilen ve onun bir psikolojik obje ile ilgili
diisiince, duygu ve davranislarini diizenli bir bicimde olusturan bir egilimdir.” olarak tanimlar.

Tutum, bireyin psikolojik olarak bir obje, kisi, durum vb. boyutlara iliskin davranis, diisiince ve duygularina
yon verme, ondan yana olma ya da karsi olma durumudur (Semerci ve Semerci, 2004). Bu anlamda, belli bir
obje veya duruma yonelik olumsuz yasantilar ge¢irmis olan bireyin, o obje veya nesneye yonelik olumsuz bir
tutuma; olumlu yasantilar gecgirmis olanlarin ise olumlu tutuma sahip olmasi beklenir (Pehlivan, 1994; akt.
Bulut, 2009).

Egitimde istendik davranislarin kazandirilmasi siirecinin basarili olabilmesi i¢in alicinin yani Ogrencinin
vericiye yani 6gretmene gelistirdigi tutumun 6nemli bir roli vardir. Bu siirecte 6gretmenin kisisel nitelikleri,
Ogrencinin ogretmene dolayisiyla derse ve okula karsi gelistirecegi tutumu olumlu veya olumsuz ydnde
etkileyecektir. Ogrencinin 6gretmenin genel manada bilgisinden gok davramislarindan etkilendigi yillardir
yapilan arastirmalarla ortaya konmustur. Bu nedenle, 6gretmenlerin kendilerinden beklenen rolleri yerine
getirmelerini etkileyen 6nemli bir degiskenin, 6gretmenligi sevme, saygi duyma ve benimseme &zelliklerini
kapsayan tutumlar oldugunu sdylemek miimkiindiir (Pehlivan, 2008).

Ogretmenlik meslegine karsi olumlu tutum gelistirildiginde meslege ilgi duymak, gocuklari sevmek, egitim ve
Ogretimin Onemini gorebilmek vb. davraniglar, olumsuz tutumlar ise Ogrencileri sevmemek, kendini
gelistirmemek, heyecanli ve istekli olmamak vb. davranislarla ifade edilebilir. Dogal olarak olumlu tutumlar
her zaman, 6grenme ve d6gretmeyi kolaylastirarak basariy1 artirir. Dolayisiyla, olumlu tutumlara sahip olanlarin
bu meslege yonelmeleri, meslegi bilingli segmeleri ve iistlerine diisen gorevlerini severek yapmalart gerekir
(Semerci ve Semerci, 2004).

Yukarida deginilen boyutlardan hareketle, Ogretmenlerin &gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin
belirlenmesi, arastirmadan elde edilen veriler dogrultusunda kendilerini mesleki tutum agisindan taniyarak
degerlendirebilmelerini saglayacaktir. Bu ¢alismada problem, “Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine karst
zaman igerisinde gelistirdikleri tutumlar ile 6gretmenlerin 6zellikleri arasinda anlamli bir iliski bulunmakta
midir?” seklinde belirlenmistir.

Bu caligmanin genel amaci; Ogretmenlerin 0gretmenlik meslegine yonelik tutumlarmin saptanmasidir.
Arastirmanin genel amaci ¢ergevesinde dgretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin; ¢aligilan
yer, cinsiyet, medeni durum, egitim durumu, yas, mesleki kidem degiskenleri agisindan anlamli bir fark
yaratip yaratmadigi belirlenmeye calisilmistir. Bu calismada incelenecek diger alt amaglar ise asagida
belirtilmistir.
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v' Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine kars1 tutumlari nedir?

v" Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine karsi tutumlari;

a) Calistiklar1 Yere,

b) Cinsiyetine,

¢) Medeni Durumuna,

d) Egitim Durumuna,

e) Yasina,

f) Meslekteki Kidem Yilina,

g) Ayni Kurumda Kag Y1l Calistigina gore degismekte midir?

Ogretmenlerin tutum ve davranislarinin meslege yeni basladiklar1 dénemde veya meslegin ilerleyen yillarinda
ogrenciler tlizerinde Onemli bir etkiye sahip oldugu bilinmektedir. Bu sebepten otiirli dgretmenlerin
mesleklerine yonelik olumlu tutum gelistirmeleri 6nem arz etmektedir. Literatiir taramasinin sonucunda;
ogretmenlerin bilgi becerilerinin veya mesleklerindeki yeterliliklerinin sorgulandigi, arastirildigi birgok
caligma mevcutken 6gretmenlerin mesleklerine olan tutumlarinin ne durumda oldugunu, mesleklerine bakis
acilarinin zaman igerisinde degisip degismedigini, hangi kosullarda ¢alisirken hangi bakis agilara sahip
olduklarini sorgulayan pek bir calismaya rastlanmamistir. Nerdeyse yapilan biitiin aragtirmalarda da hemen
hemen ayni1 sorularin soruldugu gézlendigi i¢in tamamen 6zgiin anket sorularindan olusan bu ¢alismanin ayri
bir 6neme sahip olacag: diistiniilmektedir.

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Ogretmenlerin dgretmenlik meslegine karsi gelistirdikleri tutumlari gesitli degiskenler yoniiyle belirlemeye
yonelik yapilan bu arastirmada genel tarama modellerinden betimsel nitelikte model kullanilacaktir. Tarama
modelleri, gecmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekilde betimlemeyi amaglayan arastirma
yaklagimlaridir. Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendi kosullar1 iginde ve oldugu gibi
tamimlanmaya calisilir. Onlar1, herhangi bir sekilde degistirme, etkileme cabasi gosterilmez. Iliskisel tarama
modelleri, iki ve daha ¢ok sayidaki degisken arasinda birlikte degisim varligin1 ve/veya derecesini belirlemeyi
amaglayan aragtirma modelleridir.

Betimsel ¢aligmalar, olaylarin, objelerin, varliklarin, kurumlarin, gruplarin ve ¢esitli alanlarin “ne” oldugunu
betimlemeyi agiklamaya calisir. Bu tiir arastirmalar, mevcut olaylarin, daha 6nceki olaylarla ve kosullarla
iligkilerini de goz onilinde bulundurarak, durumlar arasindaki etkilesimi agiklamaya calisir.

Bu calismada Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine karsi gelistirdikleri tutumlarin cinsiyet, kidem yail,
calisilan kurum(devlet/6zel), yas, medeni durum, egitim durumu gibi degiskenlere gore farklilik gosterip
gostermedigi 6lgeklerle belirlenmeye ¢aligiimigtir.

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evreni 2020-2021 egitim ve Ogretim yilinda Tiirkiye genelinde gorev yapan &gretmenlerden
seckisiz tesadiifi yontemle belirlenmis 6gretmenlerden olusmaktadir. Arastirmada, calisma evrenindeki tim
Ogretmenlere ulasmak yerine, zaman, enerji ve ekonomik agidan tasarruf saglamak amaciyla ¢alisma evreni
icerisinden 6rneklem se¢cme yoluna gidilmistir.

Orneklem biiyiikliigiine ulasmak igin tesadiifi drnekleme modeline gére yasanan pandemi siirecinde uzaktan
egitim olmasi sebebiyle 6gretmenlere yiiz yiize goriisme imkani olmadig igin 6gretmenlere ¢evrimigi olarak
anket gonderilmis, geri donen dlcekler degerlendirmeye alinmistir.

Toplamda 183 kisiden geri doniis olmustur.

v’ 183 dgretmenin tamami devlet okulunda gorev yapan 6gretmenlerdir.

v" Bu 6gretmenlerin; 11171 kadin, 72’si ise erkek 6gretmendir.

v' 161’1 sehir merkezinde galisirken, 22’si kirsal kesim (kdy)’de galismaktadir.
v’ 145’1 evli, 38’ bekar 6gretmenlerden olusmaktadir.

v' 169 6gretmen lisans mezunu, 14 6gretmen ise yiiksek lisans mezunudur.
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v’ 40 yas alt1 140 6gretmen varken, 40 yas tistii 43 6gretmen vardir.

v’ Meslekteki yili 0-10 yil araliginda olan 65, 11-20 yil araliginda olan 99 6gretmen varken, 21 yil ve {izeri
olan 19 6gretmen vardir.

v 169 6gretmen 0-10 y1l arahiginda, 12 dgretmen 11-20 yil araliginda, 2 6gretmen ise 21 yildan fazladir ayni
kurumda ¢aligmaktadirlar.

Veri Toplama Araclari

Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine karsi gelistirdigi tutumlar gesitli degiskenler yoniiyle inceleyip tespit
etmek amaciyla veriler anket teknigi kullanilarak yapilmistir. Arastirmada kullanilan veri toplama araci
arastirmaci tarafindan gelistirilmistir ve iki bélimden olugmaktadir:

1. Boliim: Kisisel Bilgi Formu (Demografik Bilgiler)

Calisilan Kurum (Devlet/Ozel)

Calisilan Yer (Sehir Merkezi/Kdy)

Cinsiyet (Kadin/Erkek)

Medeni Durum (Evli/Bekar)

Egitim Durumu (On Lisans/Lisans/ Yiiksek Lisans/Doktora)

Yas (20-30/31-40/41-50/50 ve istii)

Meslekte Kaginer Y1l (0-5/6-10/11-15/16-20/21-25/26-30/31 ve {istii)

Ayni Kurumda Caligilan Y1l (0-5/6-10/11-15/16-20/21-25/26-30/31 ve iistii)
2. Béliim: Ogretmenlerin Meslege Yonelik Tutumlarini Belirlemeye Y&nelik Anket
1-Ogretmenligin toplumda sayg1 goren bir meslek dali olduguna inantyorum.
2-Ogretmen olarak ¢alismaktan gurur duyuyorum.

3-Ogretmenligin yapilmaya deger bir is olduguna inaniyorum.

4-Meslegimi severek yapiyorum.

5- Kendi ¢ocuklarimin da 6gretmen olmasini isterim.

6-Hayata tekrar bastan baglasam yine 6gretmen olmay1 isterdim.
7-Ogretmenlik meslegini sectigime pismanim.

8-Yasal gerekliliklerden dolay: yer degisikligi gelmezse su an ¢alistigim okulda emekli olana kadar ¢aligmak
isterim.

9-Ogretmenlik meslegini yaparken basarili isler yaptigimda takdir gordiigiimii diisiiniiyorum.

10- Ogretmenligin kendimi gelistirmeme firsat tantyan bir meslek olduguna inaniyorum.

11- Daha iyi maag alacagim bir is teklifi alsam 6gretmenligi birakip o meslege gegerim.

12- Ulke capindaki egitimin gelecek yillarda genel olarak bugiinkiinden ¢ok daha iyi olacagina inantyorum.

Anket bu on iki sorudan olusmakta olup; ol¢ek “Kesinlikle Katilmiyorum”, “Katilmiyorum”, “Kismen
Katiliyorum”, “Katiliyorum”, “Kesinlikle Katiltyorum” artan bi¢imde siralanan 5°li likert tipindedir.

Verilerin Toplanmasi

Veri toplamak amactyla hazirlanan anket formu taslagi 6gretmenlere ¢evrim i¢i ortamda goniilliiliilk esasina
uygun olarak uygulanmistir. Uygulamaya baslamadan Once anketi cevaplama oraninin yiiksek olmasi ve
giivenilir cevaplarin verilmesi i¢in anketle beraber uygulamayi tanitict ve bilgilendirici metin de paylasildi.
Metinde arastirmanin amact hakkinda bilgiler verilerek 6gretmenlerden yardim istenmistir. Hazirlanmis olan
anket formu ve bilgilendirici metin ¢evrim i¢i olarak hazirlanmig ve dijital platformlar araciligiyla
ogretmenlere ulastiilmistir. Ankete istenilen yeterlilikte cevap verildikten sonra anket cevap vermeye
kapatilmistir. Geri doniis yapilan formlardan 183 adet gegerli anket doniisii olmustur. Anketi doldururken
Ogretmenlerin ilgili oldugu goriilmistiir. Hizli bir sekilde doniis alinmistir. Anketin kisa olmasi, ¢ok vakit
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almamasi ve agik, anlasilir sorulardan olusmasi sebebiyle dolduranlar tarafindan memnuniyet verici doniisler
olmustur.

Verilerin Analizi

Bu aragtirmada veri analizi yapilirken igerik analizi teknigi kullanilmistir. Igerik analizi yapilirken, toplanan
verileri agiklayabilecek iligkilere ve kavramlara ulasmak amaglanir.

Ogretmenlerin demografik dzelliklerini betimleyen Bilgi Formundan ve dgretmenlerin gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarini belirlemeye yonelik hazirlanmis olan anketten elde edilen ham veriler bilgisayara
kaydedilmistir.

Verilerin analizi yapilirken aragtirmanin amaci gercevesinde cevaplar1 aranan alt problemlere yonelik anket
formlar1 ve toplanan verilerin istatistiksel analizleri SPSS paket programindan yararlanilarak yapilmistir.
Betimsel istatistik yontemlerinden (%) yiizde, (f) frekans ve (X) aritmetik ortalama analizi yapilmistir.
Bagimsiz degiskenler arasindaki farkliliklarin tespiti i¢in iki popiilasyonun araclarini kargilagtirmada
kullanilan ve bir hipotez testi olan t-testi ile ikiden fazla popiilasyonun araglarini karsilastirmak i¢in kullanilan
ve istatistiksel bir teknik olan ANOVA testlerinden yararlanilmistir. Ayni zamanda iki aritmetik ortalama
arasindaki farkin anlamliliginin test edilmesi i¢in kullanilan Mann-Whitney U testinden faydalanilmistir.
Coklu karsilastirmalarda farkliliklarin yoniinii belirlemek i¢in sayisal sonuglarla ilgili veriler tablolar haline
getirilip yorumlanmistir ve bagimsiz degiskenler arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigi o = .05 diizeyinde
test edilmistir.

BULGULAR

Bu béliimde veri toplama aracinin 6gretmenlere uygulanmasi sonucunda elde edilen verilerin istatistiksel
analizlerine iliskin bulgular ele alinmaktadir. Oncelikle arastirma grubunun kisisel bilgilerine ait bulgulara,
daha sonra arastirmada yer alan anket sorularma verilen cevaplarin dagilimina ardindan da arastirmanin alt
problemlerine iliskin bulgulara yer verilmistir. Ogretmenlerin, dgretmenlik meslegine kars1 olan tutumlarini
inceleyen anket ile her bir alt ol¢ekteki maddelere verilen cevaplarin aritmetik ortalama puanlar ( X ),
ortalama puana karsilik gelen alg1 diizeyi ve standart sapma (SS) degerleri de tablolar halinde gosterilmistir.
Bagimsiz degiskenler agisindan katilimeilarin degerlendirmeleri incelenmistir.

Orneklem grubunun demografik ozellikleri
Orneklemde yer alan resmi ilkdgretim okullarinda gérevli deneklerin calistiklari kurum, ¢alistiklari yer,

cinsiyet, medeni durum, egitim durumu, yas, meslekteki yil, aym1 kurumda calisilan yil ile ilgili kisisel
bilgilerin dagilim1 say1 ve ylizde olarak hesaplanmistir.

Bu bolimde katilimeilarin demografik &zellikleri sekiz secenekle belirlenmeye c¢alisilmigtir. Calistiklar
kurum, calistiklar1 yer, cinsiyet, medeni durum, egitim durumu, yas, meslekteki kidem yili, ayn1 kurumda
calisilan siire ilgili bilgiler tablolar halinde belirtilmistir. Her bir tabloda katilimcilarin demografik 6zellikleri
hem say1 hem de yiizde olarak belirtilmistir. Ayrica tablolara bakarak hangi bagimsiz degiskene sahip
katilimcilarin arastirmaya daha ¢ok katildigini gozlemlemekteyiz.

Katihmeilarin Cahstiklart Kurumlara Gore Dagilim

Tablo 1: Katilimeilarin Calistiklar1 Kurumlara Gore Dagilimi

Bagimsiz Degisken Alt Degisken N %
Caligilan Kurum Devlet Okulu 183 100
Ozel Okul 0 0

Tablo 1°de goriildiigii gibi arastirmaya katilan 6gretmenlerin tamami devlet okulunda ¢alisan 6gretmenlerdir.
Aragtirma tamamen devlet okullarda ¢aligan 6gretmenlere uygulanmistir.

Katihmcilarin Cahistiklar Yerlere Gore Dagilimi

Tablo 2: Katilimeilarin Calistiklar1 Yerlere Gore Dagilimi

Bagimsiz Degisken Alt Degisken N %
Sehir Merkezi 161 88
Calisilan Yer (il veya flge merkezi)
Koy 22 12
(Kirsal Yerlesim)

Tablo 2’de gorilldiigii gibi aragtirmaya katilan 183 6gretmenden 161°1 sehir merkezinde, 22’si ise kirsal
yerlesim alaninda calismaktadir. Ogretmenlerin %88’1 sehir merkezindeyken %12’si ise kirsal yerlesim
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alaninda gorev yapmaktadir. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin ¢ogunun sehir merkezinde gorev yaptigi
goriilmektedir.

Katihmeilarin Cinsiyetlerine Goére Dagilimi

Tablo 3. Katilimcilarin Cinsiyetlerine Gére Dagilimi

Bagimsiz Degisken Alt Degisken N %
Cinsiyet Kadin 111 60,7
Erkek 72 39,3

Tablo 3’te goriildiigii gibi arastirmaya katilan 183 dgretmenden 111°i kadin, 72’si ise erkektir. Ogretmenlerin
%60,7’s1 kadinken %39°3’1 ise erkektir. Arastirmaya katilanlarin ¢ogunun kadin 6gretmenlerden olustugu
goriilmektedir.

Katihmcilarin Medeni Durumlarina Goére Dagilim

Tablo 4: Katilimcilarin Medeni Durumlarina Gére Dagilimu

Bagimsiz Degisken Alt Degisken N %
Medeni Durum Evli 145 79,2
Bekar 38 20,8

Tablo 4’de gorildigi gibi aragtirmaya katilan 183 Ogretmenden 145°1 evli 6gretmenken, 38’1 ise bekar
ogretmendir. Ogretmenlerin %79,2’si evliyken, %20,8’1 ise bekardir. Arastirmaya katilanlarin ¢gogunun evli
Ogretmenlerden olustugu goriilmektedir.

Katihmeilarin Egitim Durumlarma Gére Dagilimi

Tablo 5: Katilimeilarin Egitim Durumlarina Gore Dagilimi

Bagimsiz Degisken Alt Degisken N %
On Lisans 0 0

Egitim Durumu Lisans 169 92,3
Yiksek Lisans 14 7,7
Doktora 0 0

Tablo 5’te goriildligii gibi arastirmaya katilan 183 &gretmenden 169°u lisans, 14’0 ise yiiksek lisans mezunudur.
Arastirmaya 6n lisans ve doktora mezunu bir 6gretmen katilmamistir ve lisans mezunu dgretmenlerin yogunlukta oldugu

goriilmektedir.

Katihmeilarin Yaslarina Gore Dagilimi

Tablo 6: Katilimeilarin Yaglaria Gore Dagilimi

Bagimsiz Degisken Alt Degisken N %
20-30 32 17,5

Yas 31-40 108 59
41 ve lizeri 43 235

Tablo 6’da gorildigi gibi arastirmaya katilan 183 6gretmenden 20-30 yas araligi olanlar 32, 31-40 yas
araliginda olan 108, 41ve lizeri yas araliginda olan 43 kisi vardir. Arastirmaya yogunlukla 31-40 yas
araligindaki 6gretmenlerin katildig1 goriilmektedir.

Katilmeilarin Meslekteki Yillarina Gore Dagilim

Tablo 7: Katilimcilarin Meslekteki Yillarina Gore Dagilimi

Bagimsiz Degisken Alt Degisken N %
0-10 65 355

Meslekteki Yil 11-20 99 54,1
21 ve lizeri 19 10,4

Tablo 7°de goriildiigii gibi arastirmaya katilan 183 6gretmenden meslekteki kidem yil1 0-10 arasinda olan 65
kisi, 11-20 arasinda olan 99 kisi, 21 ve iizeri olan 19 kisi katilmigtir. Mesleki kidemi 11-20 arasinda olan
katilimci sayisinin yogun oldugu goriilmektedir.

Katimellarin Aym1 Kurumda Cahstiklar1 Yila Gore Dagilimi

Tablo 8: Katilimcilarin Ayni Kurumda Caligilan Yillara Gére Dagilimi

Bagimsiz Degisken Alt Degisken N %

Ayn1 Kurumda Caligilan Y1l 0-10 169 92,3
11-20 12 6,6
21 ve Uzeri 2 1,1
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Tablo 8’de goriildiigii gibi arastirmaya katilan 183 6gretmenden 169°u aym kurumda 0-10 yil, 12’si 11-20 y1l,
2’si 21 ve lizeri yil araligindaki siirede ¢aligmaktadir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin ¢ogunlugunun 0-10
yil araligindaki 6gretmenlerden olustugu gorilmektedir.

Ogretmenlerin Meslege yonelik Tutumlarimi inceleyen Anket Analizi

Tablo 9: Ogretmenlerin Meslege Yonelik Tutumlarini inceleyen Anket Analizi Tablosu

5 |3
RN
— nd [ad 0 x
ANKET SORUSU 2 = o o MO
== p z > Sz
z - - w1 - z
‘B = = = = 7% E
A< < 8 < < g <
M X X XY X X M X
Ogretmenligin  toplumda saygi goren bir meslek dali olduguna | 16 36 63 48 20
inantyorum.
Ogretmen olarak calismaktan gurur duyuyorum. 4 0 30 67 79
Ogretmenligin yapilmaya deger bir is olduguna inaniyorum. 5 9 19 83 67
Meslegimi severek yapiyorum. 7 4 20 69 83
Kendi ¢ocuklarimin da dgretmen olmasini isterim. 28 48 48 38 21
Hayata tekrar bagtan baglasam yine §gretmen olmayi isterdim. 20 30 44 42 47
Ogretmenlik meslegini segtigime pismanim. 51 65 38 17 12
Yasal gerekliliklerden dolay1 yer degisikligi gelmezse su an calistigim | 34 50 33 34 32
okulda emekli olana kadar ¢calismak isterim.
Ogretmenlik meslegini yaparken basarili isler yaptigimda takdir | 17 35 63 45 23
gordiigiimii diisiiniiyorum.
Ogretmenligin kendimi gelistirmeme firsat tanityan bir meslek olduguna | 9 26 53 67 28
inantyorum.
Daha iyi maas alacagim bir is teklifi alsam 6gretmenligi birakip o meslege | 27 53 45 38 20
gecerim.
Ulke ¢apindaki egitimin gelecek yillarda genel olarak bugiinkiinden ¢ok | 30 48 49 39 17
daha iyi olacagna inantyorum.

Tablo 9’da elde edilen anket sorularinin cevaplariyla arastirmaya katilmis olan 183 6gretmenin her bir soruya
verdigi cevaplarin dagilimi gosterilmektedir. Bu tabloda hangi soruda hangi egilimin daha fazla oldugu
goriilmektedir. Ankette yer alan on iki soruya verilmis olan cevaplarin hangi diizeyde yogunlastigi, hangi
soruya olumlu hangi soruya olumsuz cevaplarin verildigi sayilarin dagilimina gore anlasilmaktadir.

Tablo 10: Ogretmenlerin Meslege Yo6nelik Tutumlarmi Inceleyen Anketin % Tablosu

A B
ANKET |TOPLAM g liyorum B EKIMSER z
SORULARI | CEVAP Kesin"l(i:re'%?lr:\&)mm CEKIMSER Kesinﬁ?e {(Oartl:hyorum TOF;LAM ; % TOF:%LAM
TOPLAM TOPLAM
Soru 1 183 52 63 68 284 44 3.2
Soru 2 183 4 30 146 22 16.4 79.8
Soru 3 183 14 19 150 .7 104 82.0
Soru 4 183 1 20 152 6.0 10.9 83.1
Soru § 183 16 48 59 45 26,2 322
Soru 6 183 50 44 89 213 240 48,6
Soru 7 183 116 38 29 634 20.8 15,8
Soru 8 183 84 33 66 459 18.0 36.1
Soru 9 183 52 63 68 284 44 3.2
Sorul0 | 183 35 53 95 191 29.0 51.9
Sorull | 183 80 45 58 437 246 T
Sorul2 | 183 78 49 56 42,6 26.8 30.6

Ankette yer alan sorulara verilen “Katilmiyorum ve Kesinlikle Katilmiyorum” cevaplari A boliimiinde
“Katiliyorum ve Kesinlikle Katiliyorum” cevaplari B boliimiinde diger cevaplar (Kismen Katiliyorum) ise
Cekimser boliimiinde toplandigi zaman Tablo 10’daki veriler elde edilmis oluyor.

Ankette yer alan;
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“Ogretmenligin toplumda sayg1 goren bir meslek dali olduguna inanryorum.” sorusuna agirlikli olarak %372
oraninda “olumlu” cevaplar verildigi,

“Ogretmen olarak calismaktan gurur duyuyorum.” sorusuna agirlikli olarak %79,8 oraninda “olumlu” cevaplar
verildigi,

“Ogretmenligin yapilmaya deger bir is olduguna inaniyorum.” sorusuna agirhkli olarak %82 oraninda
“olumlu” cevaplar verildigi,

“Meslegimi severek yapryorum.” sorusuna agirlikli olarak %83,1 oraninda “olumlu” cevaplar verildigi,

“Kendi ¢ocuklarimin da 6gretmen olmasini isterim.” sorusuna agirlikli olarak %41,5 oraninda “olumsuz”
cevaplar verildigi,

“Hayata tekrar bastan baslasam yine O0gretmen olmay1 isterdim.” sorusuna agirlikli olarak %48,6 oraninda
“olumlu” cevaplar verildigi,

“Ogretmenlik meslegini sectifime pismanim.” sorusuna agirlikli olarak %63,4 oraminda “olumlu” cevaplar
verildigi,

“Yasal gerekliliklerden dolay1 yer degisikligi gelmezse su an calistigim okulda emekli olana kadar ¢alismak
isterim.” sorusuna agirlikli olarak %45,9 oraninda “olumsuz” cevaplar verildigi,

“Ogretmenlik meslegini yaparken basarili isler yaptigimda takdir goérdiigiimii diisiiniiyorum.” sorusuna
agirlikli olarak %37,2 oraninda “olumlu” cevaplar verildigi,

“Ogretmenligin kendimi gelistirmeme firsat tanyan bir meslek olduguna inaniyorum.” sorusuna agirlikli
olarak %51,9 oraninda “olumlu” cevaplar verildigi,

“Daha iyi maag alacagim bir ig teklifi alsam 6gretmenligi birakip o meslege gecerim.” sorusuna agirlikli olarak
%43,7 oraninda “olumsuz” cevaplar verildigi,

“Ulke capindaki egitimin gelecek yillarda genel olarak bugiinkiinden ¢ok daha iyi olacagina inanityorum.”
sorusuna agirlikli olarak %42,6 oraninda “olumsuz” cevaplar verildigi goriilmektedir. Kalan oranlar diger
boliimlerde azinlik olarak paylasilmaktadir.

Birinci Arastirma Sorusuna (Alt Problem) iliskin Bulgular

Ogretmenlerin Meslege Yonelik Tutumlarimn Diizeylerinin Belirlenmesi

Tablo 11. Ogretmenlerin Meslege Yonelik Tutumlarinin Diizeyleri
N X SS
183 3.4 71

Ogretmenlerin meslege yonelik tutum diizeyleri tablo 4.11. de gosterilmistir. Buna gore &gretmenlerin
meslege yonelik tutumlarinin puan ortalamalar (X=3.4, SS=.71)’dir. Sonuglar, gretmenlerin meslege yonelik
tutumlarinin “iyi” diizeyde seyrettigini gostermektedir.

ikinci Arastirma Sorusuna (Alt Problem) iliskin Bulgular
Ogretmenlerin Meslege Yonelik Tutumlarinin Diizeylerinin Cesitli Degiskenlere Gore Belirlenmesi

Ogretmenlerin meslege yonelik tutumlarinin diizeyleri cinsiyet, medeni durum, galistig1 yer, egitim durumu,
yas, mesleki kidem ve ayni kurumda ¢alistig1 y1l degiskenlerine gore incelenip belirlenmistir.

Ogretmenlerin Meslege Yonelik Tutum Diizeylerinin Cinsiyete Gore Farkhhig

Tablo 12. Ogretmenlerin Meslege Yonelik Tutum Diizeylerinin Cinsiyete Gore Farklilig: i¢in T-Testi

Cinsiyet N X SS t p
Erkek 72 39.30 8.72 -1.986 .049
Kadin 111 41.86 8.37

Tablo 12. incelendiginde &gretmenlerin meslege yonelik tutumlarmin cinsiyete gore anlamli sekilde
farklilagtig1 goriilmektedir. Yapilan bagimsiz t testi sonuglarina gore kadin 6gretmenlerin meslege yonelik
olumlu tutumlari, erkek 6gretmenlerin meslege yonelik olumlu tutumlarindan istatiksel olarak anlamli sekilde
yiiksek oldugu saptanmistir.

Ogretmenlerin Meslege Yonelik Tutum Diizeylerinin Medeni Duruma Gére Farkhlig
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Tablo 13 :Ogretmenlerin Meslege Yonelik Tutum Diizeylerinin Medeni Duruma Gére Farkliligi Icin t-Testi

Medeni Durum N X SS t p
Evli 145 40.56 8.46 -.900 .369
Bekar 38 41.97 9.03

Tablo 13 incelendiginde Ogretmenlerin meslege yonelik tutumlarmin medeni durumlarina gore farklilasip
farklilasmadigini belirlemek {izere yapilan bagimsiz t testi sonuclarma gore istatistiksel olarak anlamli bir fark
saptanamamigtir.

Ogretmenlerin Meslege Yonelik Tutum Diizeylerinin Calistign Yere Gore Farkhiig

Tablo 14. Ogretmenlerin Meslege Yonelik Tutum Diizeylerinin Calistigi Yere Gore Farklihigi icin t-Testi

Calistig1 Yer N X SS t p
Merkez 161 41.13 8.80 1.190 .236
Kirsal 22 38.81 6.54

Tablo 14 incelendiginde oOgretmenlerin meslege yonelik tutumlarinin calistigi yere gore farklilagip
farklilasmadigini belirlemek iizere yapilan bagimsiz t testi sonuglarina gore istatistiksel olarak anlamli fark
bulunamamastir.

Ogretmenlerin Meslege Yonelik Tutum Diizeylerinin Egitim Durumuna Gére Farklihg

Tablo 15. Ogretmenlerin Meslege Yonelik Tutum Diizeylerinin Egitim Durumuna Gére Farkliligi icin Mann Whitney U Testi

Egitim Durumu N X 4 U p
Lisans 169 91.90 -.092 1165.5 .927
Lisans Ustii 214 93.25

Tablo 15 incelendigi zaman Ogretmenlerin meslege yonelik tutum diizeylerinin egitim durumuna gore
farklilagip farklilagsmadigim belirlemek {izere yapilan Mann Whitney U testi sonuglarina gore istatiksel olarak
anlaml fark saptanamamustir.

Ogretmenlerin Meslege Yonelik Tutum Diizeylerinin Yasa Gore Farkhlig

Tablo 16. Ogretmenlerin Meslege Yonelik Tutum Diizeylerinin Yasa Gore Farklilig: Icin Anova Testi

Yas N X SS F P
20-30 32 42.03 9.11

31-40 108 40.98 8.75 717 490
41 ve lizeri 43 39.67 9.11

Tablo 16 incelendigi zaman Ogretmenlerin meslege yoOnelik tutum diizeylerinin yasa gore farklilagip
farklilasmadigini1 tespit etmek amaciyla yapilan Anova testi sonuglarina gore istatiksel olarak anlaml fark
saptanamamigtir.

Ogretmenlerin Meslege Yonelik Tutum Diizeylerinin Mesleki Kideme Gore Farkhhig:

Tablo 17. Ogretmenlerin Meslege Yonelik Tutum Diizeylerinin Mesleki Kideme Gore Farkliligi Icin Anova Testi

Mesleki Kidem N X SS F P
20-30 65 42.10 8.87

31-40 99 39.68 8.48 2.064 .130
41 ve lizeri 19 42.68 7.49

Tablo 17 incelendiginde 6gretmenlerin meslege yonelik tutum diizeylerinin mesleki kideme gore farklilagip
farklilasmadigini tespit etmek amaciyla yapilan Anova testi sonuglarina gore istatiksel olarak anlamli bir fark

saptanamamigtir.

Ogretmenlerin Meslege Yonelik Tutum Diizeylerinin Kurumda Calstig1 Siireye Gore Farkhihig:

Tablo 18. Ogretmenlerin Meslege Yonelik Tutum Diizeylerinin Kurumda Calistigi Siireye Gore Farkliligi Icin Anova Testi

Kurumda Calistig1 Siire N X SS F P
0-10 168 40.80 8.71

11-20 12 40.75 7.39 .361 .698
21 ve iizeri 2 46.00 .0

Tablo 18 incelendiginde 6gretmenlerin meslege yonelik tutum diizeylerinin kurumda calistigi siireye gore
farklilagip farklilagmadigini tespit etmek amaciyla yapilan Anova testi sonuglarma gore istatiksel olarak
anlamli fark saptanamamustir.

SONUC

Ogretmenlerin egitim — 6gretim adli uzun siirecteki 6nemli sorumluluklar1 géz dniine alindiginda ve bir nevi
toplumu degistirme, gelistirme gorevleri diisliniildiigiinde Ogretmenlerin de kendi mesleklerine bakig
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acilarinin, mesleklerini ne kadar sevdiklerinin, mesleklerine kars1 gelistirmis olduklari tutumlarin bu gorev ve
sorumluluklarina olan etkisi daha iyi anlasilabilir. Bu yiizden 6gretmenlerin mesleklerine kars1 gelistirmis
olduklarn alginin detaylh bir sekilde incelenmesi, bu alanda birgok arastirmanin yapilmasi gerekmektedir.
Yapilan bu arasgtirmalarin sonucunda var olan alginin sonuglar1 bundan sonra 6gretmenlerle ilgili yapilacak
olan her tiirlii caligmada, yenilikte ve diizenlemelerde kaynak teskil edebilir.

Bir meslege yonelik tutum ve algilar, mesleki yeterlilik algilarini ve meslekteki basarilari etkilemektedir (Terzi
ve Tezci, 2007). Ogretmenlik meslegini sevme ve benimseme gibi oOzellikleri kapsayan tutumlar,
ogretmenlerin kendilerinden beklenen rolleri yerine getirmelerinde onemli bir yere sahiptirler (Pehlivan,
2008).

Son yillarda 6gretmen, 6gretmenlik meslegi vb. gibi konularda gorsel, yazili ve bunlara ek olarak sosyal
medyada olumsuz haberlerin yapildig1 olduk¢a sik bir sekilde goriilmektedir. Ozellikle cep telefonlarinin,
kamera ¢ekimi yapan kiiciik aletlerin dgrenciler arasinda yayginlasmast sonucunda okul veya sinif icerisinde
bir 6gretmenin yaptigi olumsuz bir davranigin 6niine arkasina bakilmaksizin medyaya servis edilmesi ve bu
durumun iizerinden o Ogretmenin ve devaminda biitiin dgretmenlerin hatta okullarin, egitim sisteminin
karalandigina ¢okca sahit olunmaktadir. Okul bahgesinde 6grenciye sesini yiikselten bir 6gretmenin goriintiisii
okul bahcesinin disindan bir velinin kameraya almasiyla bir anda biitiin medyada dolasip bunun iizerinden
biitiin 6gretmenlere hakarete varan ifadeler kullanilabiliyorken yiizlerce hatta binlerce 6gretmenin kalbi
duygularla, samimi bir sekilde ortaya koyduklar1 sonsuz fedakarliklardan neredeyse hi¢ séz edilmektedir.
Olumsuz bir Ornegin yayilip biitiin 6gretmenlere genelleme yapildigt bir ortamda maalesef ki olumlu
orneklerin haberinin yapilip biitiin &gretmenlere genelleme yapildigi goriilmemektedir. Ogretmenlere ve
ogretmenlik meslegine karst degisen toplumsal algi, Ogretmenlerin c¢alisma kosullari, olumsuz yonetici
tavirlari, mobbing, gelir diizeyleri, sosyal haklar1 vb. gibi konular zaten 6gretmenler arasinda can sikict ve
motivasyon diistiriicii konular olmaya devam ederken bu tarzda medya haberlerinin son yillarda artmis olmasi
ogretmenler arasinda bir baska “derdin” daha var olmasina ister istemez sebep olmustur. Ustiine siirekli
ogretmenlerin mesleki bilgileri, yeterlilikleri sorgulanirken bir de mikrofonu 6gretmene uzatip onlarin mesleki
algilarmi, is doyumlarini, Orgiitsel bagliliklarin1 yani kisaca mesleklerine karsi gelistirdikleri tutumlari
incelemek gerekmektedir. Iste bu ¢alismanin temel amaglaridan biri de budur. Ozellikle pandemi kosullariin
sonucunda ger¢eklesen uzaktan egitimin yasandigi bu siirecte boyle bir ¢alismay1 yapmak ve 0gretmenlerin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin neler olduguna dair bulgular elde etmek c¢ok daha anlamlh
olmustur.

Bu arastirmada, Ogretmenlerin Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlart ¢esitli degiskenler tarafindan
incelenmeye calisilmistir. Ogretmenlere yonelik yapilmis olan ankette calistgimz kurum, cahistigmiz yer,
cinsiyetiniz, medeni durumunuz, egitim durumunuz, yasiniz, meslekteki kaginci yiliniz, ayn1 kurumda kag
yildir ¢alistyorsunuz sorular1 yoneltilerek demografik bilgileri belirlenmeye calisilmistir. Demografik bilgiler
belirlendikten sonra Ogretmenlerin 0gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini belirlenmeye yonelik olcek
uygulanmis olup cevaplar toplanmistir. Bu calismada ankette yer alan bagimsiz degiskenlere gore farklar
incelenmis ve elde edilen sonuglar sunulmus ve tartisiimistir.

(134

Yapilan ¢alismanin sonucunda; Ogretmenlerin meslege yonelik tutumlarinin genel olarak “iyi” diizeyde
seyrettigi goriilmektedir. Ogretmenlerin meslege yonelik tutumlari gesitli degiskenlere goére incelendigi
calismanin sonucunda; kadin 6gretmenlerin meslege yonelik olan olumlu tutumlar, erkek &gretmenlerin
meslege yonelik olumlu tutumlarindan istatiksel olarak anlamli sekilde yiiksek oldugu goriilityor. Diger
degiskenler yoniiyle ise anlamli bir farkliligin olmadig1r goriilmektedir. Bu calismanin sonuglarma gore
ogretmenlerin 6gretmenlige yonelik tutumlarinin genel manada olumlu seyrettigi goriilmektedir.

Aragtirmaya katilan 183 dgretmenin c¢ogunlugunun 6gretmenligin toplumda saygi goren bir meslek dali
olduguna inandig1 goriilmektedir ama bununla beraber bu ¢cogunlugun yiiksek bir ¢ogunluk olmadigi aksine
Ogretmenligin toplumda saygi goren bir meslek dali olduguna inanmayanlarin oraninin da inananlarin oranina
yakin oldugu goriilmektedir. Buradan 6gretmenlerin yaptiklari meslegin toplumda gordiigii sayginliga karsi
endiseleri gozlemlenmektedir.

“Ogretmen olarak calismaktan gurur duyuyorum.” sorusuna %79,8 oraninda, “Ogretmenligin yapilmaya
deger bir is olduguna inaniyorum.” sorusuna %82 oraninda ve “Meslegimi severek yapiyorum.” sorusuna
agirhiklt olarak %83,1 oraninda olumlu cevap verdikleri incelendigi zaman 6gretmenlerin mesleklerinin
calisma kosullarina, toplumda gordiikleri saygiya keskin bir ¢cogunluk olarak inanmasalar da her seye ragmen
mesleklerini severek yaptiklarini ve bu meslegi yapmaktan gurur duyduklarini gérmekteyiz.

Yine arastirmanin bir baska bulgusuna gore 6gretmenlerin mesleklerini su an severek yapsalar bile hatta
mesleklerinin yapilmaya deger bir is olduguna inansalar bile kendi ¢ocuklarinin da 6gretmen olmasini agirlikta
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istememektedirler. Arasgtirmaya katilan 183 6gretmenden sadece 21’1 kendi ¢ocuklarinin da 6gretmen olmasini
kesin bir dille istedigini ifade etmislerdir. 48’1 istemedigini, 28’1 ise kesinlikle istemedigini ifade etmistir. Bu
kadar kesini ifadelerle kendi ¢ocuklarinin 6gretmen olmasii istemeyen Ggretmenlerin ¢ogunlukta olmasi
iizerinde disiiniiliip tartisilmasi gereken konulardan biri olmalidir. Bir insan ¢ocuklari i¢in en giizelini, en
Ozelini ister. Cocugunun rahat edecegi, huzur bulacagi, severek yapacagi, iyi kosullara sahip bir mesleginin
olmasini ister. Ama yapilan arastirmalarda eger ogretmenler “kendi cocuklarimin da &gretmen olmasini
isterim” ifadesine kesin bir dille “Evet” diyemiyorlarsa mesleklerinin sartlarma karsi olumsuz duygular
besledikleri anlasilmaktadir. Ogretmenlerin mesleklerini severek yaptiklari, bu meslegi yapmaktan gurur
duyduklar1 goriilse bile en sevdiklerinin bu mesleginin zor kisimlarini gérmek istemedikleri anlasilabiliyor.
Ciinkii aym arastirmaya katilan &6gretmenlerin %63,4’01 O0gretmenlik meslegini segtikleri igin pisman
olmadiklarin1 sdylemiglerdir ve yine birgogu hayata tekrar bastan baglasa yine de Ogretmen olmay1
isteyeceklerini ve bununla beraber daha iyi bir maag alacaklar1 bir is teklifi alsalar bile islerini birakip o
meslege gegmeyeceklerini ifade etmislerdir. Bu baglamda 6gretmenlerin goniilden bagh olduklari, severek
isteyerek yaptiklari bu meslegi kendi ¢ocuklarina tavsiye edebilecekleri bir meslek haline getirmek lazim.
Bunun i¢in Ogretmenlerin taleplerini dinleyip bu meslegin daha iyi nasil yapilacagini, hangi sartlarin
saglanmasi gerektigini irdelemek de fayda olacaktir.

Ogretmenlerin “Yasal gerekliliklerden dolay1 yer degisikligi gelmezse su an galistigim okulda emekli olana
kadar ¢aligmak isterim.” sorusuna agirlikli olarak %45,9 oraninda hayir demesi, %18’inin kismen demesi
incelendigi zaman hali hazirda mevcut okulunda c¢alisan bircok Ogretmenin calistiklari okuldan veya
okullarinin bulundugu bélgeden memnun olmadiklart goriilmektedir. Bu tutumun bir veya birden fazla birgok
sebebi olabilir. Calistigi okuldaki yoneticilerin tutumlari, ailesinin oldugu sehir ile calistigi sehrin birbirine
uzak olmasi, ¢alistigi okulun oldugu bolgenin sosyo- ekonomik diizeyi, sosyal sartlar, 6gretmenin sahsi
beklentileri vb. gibi bir¢cok sebepten kaynaklanabilir. Bu durumun sebeplerini salt bu ¢alismaya bagli kalarak
yorumlamak yanlis olur.

Ogretmenlik meslegini yaparken basarili isler yaptig1 zaman takdir gordiigiinii diisinen ve diisiinmeyen
ogretmenlerin oranlar1 bu arastirmaya gore birbirine olduk¢a yakin. Arastirmaya katilan Ogretmelerin
yarisindan fazlas1 6gretmenligin kendilerini gelistirmelerine firsat taniyan bir meslek olduguna inandiklarini
ifade etmislerdir.

Bunlara ek olarak iilke ¢capindaki egitimin gelecek yillarda genel olarak bugiinkiinden ¢ok daha iyi olacagina
inanan O0gretmen sayisinin bu arastirmaya gore azinlikta kaldigi goriilmektedir. Bu aragtirmanin en 6nemli
konularindan birinin de aslinda bu konunun olmasi gerekmektedir. Ogretmenlerin kendi mesleklerinin ana
govdede oturdugu bir sistemin ilerleyen yillarda neden, hangi sebeplerle bugiinkiinden daha kotii olacagina
inandiklarini sebepleriyle beraber irdelemek de fayda olacaktir.

Caligmada elde edilen sonuglarin 6gretmenlik meslegi agisindan genel manada olumlu oldugu, 6gretmenlerin
genel itibariyle meslegin sartlarindan dolayi ¢esitli ¢ekinceleri olsa bile, ilerleyen yillarda egitim sisteminden
cok da timitli olmasalar bile veya su an calistiklar1 okulda bir émiir boyu calismay1 istemeseler bile genel
itibariyle 6gretmenlik meslegini severek yaptiklar: ve 6gretmen olmaktan gurur duyduklar goriilmektedir.

ONERILER

Egitim sistemi ile ilgili okullasma orani, basar yiizdeleri, kazanma oranlar1 vb. gibi sayisal veriler iizerine
yeterince ¢aligmalar yapildigi bu sayilarin arttirilmasi yoniinde oldukga diizenlemenin, ¢alismanin yapildigt
goriiliirken Ogretmenlerin nitelikleri, meslege yeni baglayan Ogretmenlerin veya yillardir bu isi yapan
Ogretmenlerin 6gretmenlik algilari, mesleklerine olan bagliliklari, is doyumlari, mesleki bagliliklar1 vb. gibi
sayisal olmayan veriler ilizerinde c¢aligmalarin yapildigt bu konulara ¢ok kafa yorulmadigi ortadadir.
Ogretmenlerle ilgili yapilan diizenlemeler de genel itibariyle atama, tayin, 6gretmen adaylarmin belirlenmesi
gibi konular iizerinden ilerlemektedir.

Egitim sisteminin belirledikleri hedeflere ulagabilmesi i¢in birgok calisma Ggretmenin sahsi gayretine ve
Ozverisine birakilmigtir. Yapilan bu calismanin sonuglarina gore Ogretmenler mesleklerini sevseler de
ogretmenlikle ilgili toplumsal alginin olumsuz yonde ilerlemesi ile 6gretmenlerin de mesleklerine yonelik
olumlu duygular besleme konusunda sikintilar yasadiklar1 goriilmektedir. Ogretmenleri mesleklerine her
yonliyle baglayacak, onlarda mesleklerine karsi olumlu duygularin gelismesine sebep olacak diizenlemelerin
ve ¢aligmalarin gergeklestirilmesi gerekmektedir.

Calismada elde edilen sonuglara dayanarak; 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik olan tutumlarinin
daha ileri seviyelere taginmasi igin, 0gretmen yetistirme programlarindan baslayarak, mesleki ilgiyi arttirmaya
yonelik calismalarin yapilmasi gerekmektedir. Ogretmenlerin en biiyiik acis1 haline gelen 6gretmenlik
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mesleginin toplumdaki algisimi iyilestirmeye yonelik caligmalara hiz verilmesi ayrica Ogretmenlerin
kendilerini meslekte rahat hissedebilecekleri, egitim sistemine dair diisiincelerini rahatca ifade edebilecekleri
ortamlarin olusturulmasi igin gerekli diizenlemelerin yapilmasi gerckmektedir. Ogretmenlere yonelik egitici,
gelistirici programlara agirlik verilmesi faydali olacaktir. Ayrica 0gretmenlerin sevkli bir sekilde islerini
yapmalarina sebep olacagi ve gilizel ornekler teskil edecegi icin meslekte cesitli basarilara imza atmis
ogretmenlerin nazara verilip gorsel, yazili, sosyal medyada 6rnek gosterilmesi gerekmektedir.

Meslege yeni baglayan Ogretmenlerin, meslekteki kidemli Ogretmenler ile mesleki deneyimlerini
paylasacaklari alanlar hazirlanabilir. Ogretmenlerin egitim ile ilgili yapilacak olan degismelerde ve
gelismelerde karar alma siireclerine aktif katilimlarinin saglanmasi 6gretmenlerin oOrgiitsel bagliliklarini
giiclendirmek icin etkili olabilir. Egitim politikalarinda Ggretmenlerin de goriislerinin dikkate alinmasi
durumunda, Ogretmenler kendilerini daha degerli hissedip Orgiitiin ir pargast olduklarin1 daha iyi
anlayacaklardir.

Ogretmenlige objektif kriterlerin gegerli oldugu kariyer basamaklarinin getirilmesi ve bu sistemin yansiz,
adaletli ve hakkaniyetli bir sekilde yiiriitiilmesi 6gretmenlerin her bir kariyer basamagini ¢ikmak i¢in kendisini
gelistirmesine ve boylelikle meslegindeki siradanligi atmis olmasina sebep olacaktir. Buna ek olarak 6diil
sistemlerinde objektif kriterlerin yer almasi, 6diil cesitlerinin ve etkilerinin (hizmet puani, {iicret vb.)
arttirllmas1 ve bu siireclerin de tamamen Ogretmen basarisina yonelik olarak devam ettirilmesi gibi
diizenlemelerle 6gretmenleri motive edecek ¢alismalar yapilmalidir.

Bundan sonra yapilacak olan aragtirmalarda 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin zaman
icerisindeki degisimlerine yonelik ¢aligmalar yapilabilir. Boylelikle on y1l 6nce bir 6gretmenin meslege karst
tutumlari ile giiniimiizdeki tutumlarimin farkina, gelisip gelismedigine bakilabilir.

En basta Milli Egitim Bakanligi’nin her yil ¢evrim i¢i ortamlarda 6gretmenlere yonelik mesleki algi, tutum,
motivasyon, is doyumu, orgiitsel baglilik vb. gibi konulari kapsayan anketler diizenleyip bu anketlerin
sonucglarina gore Ogretmenlerin beklentilerinin gergeklestirilmesi ve daha iyi sartlarda nasil caligsacaklari
iizerinde gesitli ¢alismalarin yapilmasi gerekmektedir. Ciinkii; kaliteli bir egitim hizmetinin verilebilmesi ve
okul basarisinin artirilmasi yolunda en o6nemli gdreve sahip olan unsurlardan biri olan Ogretmenlerin
mesleklerine karsi algilarinin da zaman igerisinde mesleklerine karsi gelistirdikleri tutumlarinin da
irdelenmesi, incelenmesi ve bunlarin arttirilmasi igin gerekli diizenlemelerin yapilmasi iilke ¢apindaki egitim
kalitesine de hig siliphesiz ki olumlu yansiyacaktir.
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