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Siirdiiriilebilir Egitim I¢in Yapay Zeka Modellemesi ile inovasyona
Teorik Bir Bakis

A Theoretical Perspective on Innovation with Artificial Intelligence Modeling for
Sustainable Education

OZET

Yaraticilik ve siirdiiriilebilir egitimde inovasyon, yapay zekanin entegrasyonundan biiyiik fayda
saglayacagi, gelecegin diinyasina hazirlanan &grencilerin yeteneklerini gelistirmek ve
stirdiiriilebilirlik kavramin1 anlamalari agusndan 6nemlidir. Egitimde yapay zeka, dgretme ve
Ogrenme siireci lizerinde derin bir etkiye sahip olmast 6ngériilmektedir. Yeni ortaya ¢ikan bir
alan olmasi ile birlikte teknolojinin egitim siireglerinin Ggrencinin gelisimine yapay zeka
destekli sanal smuiflar, diinyanmn farkli yerlerinden Ogrencileri ve Ogretmenleri birbirine
baglayarak gercek zamanli olarak Ogrenmelerini ve isbirligi yapmalarini saglayabilmesi, is
hayat1 siirecinde karar verme, problem ¢6zme ve 6grenme ile birlikte hata yapma siirecini de en
aza indirecegi gibi ekonomik siirdiiriilebilirlik agisindan, yapay zeka, is siireglerini optimize
ederek verimliligi artirabilir ve kaynaklarin daha etkin kullanilmasini saglayabilir. Bu aragtirma
siirdiiriilebilir egitim icin yapay zeka modellemesi ile inovasyonu iligkilendirmeye teorik bir
farkindalik ortaya koymay1 amaclamaktadir. Teorik bulgular siirdiiriilebilir egitim i¢in yapay
zeka modellerinin inovasyonla basartyi etkiledigi yoniindedir
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ABSTRACT

Creativity and innovation in sustainable education will benefit greatly from the integration of
Al, and it is important for students preparing for the world of the future to develop their skills
and understand the concept of sustainability. Artificial intelligence in education is envisioned to
have a profound impact on the teaching and learning process. Although it is an emerging field,
artificial intelligence-supported virtual classrooms, which can connect students and teachers
from different parts of the world and enable them to learn and collaborate in real-time, will
minimize the process of making mistakes along with decision-making, problem-solving and
learning in the business life process. In terms of economic sustainability, artificial intelligence
can increase efficiency by optimizing business processes and ensuring more efficient use of
resources. This research aims to provide a theoretical awareness to link Al modelling and
innovation for sustainable education. The theoretical findings suggest that Al modelling for
sustainable education influences success through innovation.
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GIRIS

Insanlarn siirdiiriilebilirlik ve daha spesifik olarak cevresel kaygilar hakkindaki diisiinceleri, yiiksek 6gretimde
bu konularda aldiklar1 egitime dayanmaktadir. Siirdiiriilebilir egitimde inovasyon, yapay zek&nin
entegrasyonundan biiyiik Olgiide faydalanabilir ve yapay zeka teknolojileri siirdiiriilebilirlik hedeflerine

ulagmada 6nemli bir rol oynayabilir. Yapay zeka, karmasik sorunlarin iistesinden gelmek igin alternatif bir yol
sunan bir teknoloji olarak yaygin bir sekilde kabul gormektedir.

Egitimde yapay zeka, 6gretme ve 6grenme siireci iizerinde derin bir etkiye sahip olacagi dngoriilen gelismekte
olan bir alandir. Siirdiiriilebilir egitim inovasyonu, yapay zekanin entegrasyonundan biiyiik 0&lgiide
faydalanabilir. Yapay zeka, glinlikk hayatimizin bir parcasi haline geldik¢e zemin kazaniyor ve kabul goriiyor.
Egitim, yapay zeka teknolojisinin uygulanmasi i¢in inanilmaz bir potansiyel sunan bir bagka alandir.
Stirdiirtilebilir egitimde inovasyon, yapay zekanin entegrasyonundan biiyiik fayda saglayabilir.

Siirdiiriilebilir yapay zeka, ¢evresel ve sosyal biitiinliige vurgu yaparak YZ {iriinlerinin tim yasam dongiisii
boyunca (yani fikir, egitim, 6gretim, yeniden ayarlama, uygulama ve yOnetisim) degisimin tesvik edildigi bir
cercevedir (Van Wynsberghe, 2021; Saheb, Dehghani & Saheb, 2022).

Aslinda, yoneticilerin dogru kararlar almasina yardimci olmak igin algoritmalara dayanan yapay teknolojiler
ve insan zekasi arasindaki etkilesim, ¢cok sayida veri, baglanti ve etkilesimin kuruluslarin standart yonetiminin
bir parcasi haline geldigi kiiltiirel bir siiriiklenme yaratmaktadir (Schneider & Leyer, 2019; Di Vaio,
Palladino, Hassan & Escobar, 2020)
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Yapay zeka, diisiincelerimizi ve eylemlerimizin nasil uygulanabilecegini etkileyen faktdrlere hizmet eder ve
bunlara katkida bulunur. Bu, insan diisiincesiyle iligskilendirdigimiz faaliyetlerin, karar verme, problem ¢6zme
ve Ogrenme gibi faaliyetlerin otomasyonunu igerir (Bellman & Zadeh,1970; Tanveer, Hassan, Bhaumik,
2020).

ALAN YAZIN TARAMASI
Yapay Zeka

Insan yapimi makineler halihazirda emek yogun gérevlerin tamamim yerine getirebiliyor. Ancak birgok
durumda, daha yiiksek iiretkenlik talebi ve belki de sadece meraktan hareketle, insanlar makinelere yapay
zekanin asil motivasyonu olan insan zekasini agilamaya calisiyor. Yapay zeka arastirmalar1 65 yili askin bir
stiredir devam ediyor. Giiniimiizde teorik ¢alismalar ve gercek diinya uygulamalari agisindan etkileyici
basarilar elde etmeye baslamistir (Kaynak, 2021; McCarthy, Minsky, Rochester & Shannon, 2006).

Research on artificial intelligence has long been of constant interest to scientists and engineers. Artificial
intelligence is defined in the scientific world as the ability of a computer or a computer-aided machine to
perform tasks related to higher logic processes, such as finding solutions, understanding, making sense,
generalizing, and learning from past experiences, qualities that are usually characteristic of humans (Nabiyev,
2012; Oztiirk & Sahin 2018). Yapay zekanin genel tanimim inceledigimizde, insan gibi diisiinebilen makineler
yapmak oldugunu soyleyebiliriz

Inovasyon

Inovasyon, bircok degisken cagrisim ve ifade ile uzun bir kavramsal ge¢mise sahiptir (Godin, 2015;
Granstrand & Holgersson, 2020). Bir siirecin sonucu olarak 'inovasyon'un g¢agdas tanimlarinin ¢ogu iki
belirleyici 6zellige dayanmaktadir: bir degisikligin yenilik derecesi ve yeni bir seyin uygulanmasindaki
yararlilik veya basar1 derecesi. 'Yeni' diinya i¢in yeni, bir ulus i¢in yeni, bir firma i¢in yeni vb. anlamina
gelebilir (Granstrand & Holgersson, 2020). inovasyon yeni bir {iriin ya da organizasyonun gelistirilmesi
olarak degerlendirilmektedir.

Siirdiiriilebilir Egitim

Egitim, dogumdan 6liime kadar devam eden bir olgu olmasi ve ayni zamanda politik, sosyal, kiiltiirel ve
bireysel boyutlar1 icermesi nedeniyle tanimlanmasi zor bir kavramdir. Bireylerin toplumun standartlarini,
inanglarin1 ve yagsam bigimlerini edinmelerine yardimer olmada etkili olan tiim sosyal siireclerdir. Bireylerin
icinde yasadiklar1 toplumda degeri olan beceriler, tutumlar ve diger davranmig bicimlerini gelistirdikleri
stireclerin tiimiidiir. Secilmis ve kontrollii bir ¢evrenin (6zellikle okul) etkisi altinda sosyal yeterlilik ve
optimum bireysel gelisim saglayan sosyal bir siirectir. Egitim, 6nceden belirlenmis ilkelere gore, insanlarin
davraniglarinda belirli gelismeler saglamaya hizmet eden planli bir etkiler biitliniidiir. Egitim, bireyin
davraniginda kendi yasantist yoluyla kasith olarak istendik bir degisiklik meydana getirme siirecidir. Aslinda,
egitimin kiiresel sorunlarin ¢oziimiindeki rolii son deneyimlerle kanitlanmigtir.  Eyliill 2010'da Diinya
Meteoroloji Orgiitii (WMO) ve BM tarafindan yayinlanan bir raporda ozon tabakasinin korunmasina yonelik
cabalarin sonug verdigi ve ozon kayiplarinin 6nlendigi belirtilmistir (UNEP, WMO, 2010).

inovasyon ve Yapay Zeka

Giliniimiizde insan tarafindan organize edilen inovasyon yonetimi, sirketlerin kesif girisimleri yoluyla
kendilerini yeniden kesfetme kapasitelerinde onemli bir rol oynamaktadir. Ancak yapay zeka, insanlarin
kapsaminin &tesinde aragsal yardim saglayabilir (Groves, vd., 2013; Wamba vd., 2017; Haefner, Wincent,
Parida & Gassmann, 2021). Dijital teknolojinin gelismesiyle birlikte yapay zekanin gelisimi hizlanmis olup
yapay zeka is verimliligini artirabilir ve is silireclerinde olusabilecek hatalar1 azaltabilir. Yapay zekanmn
kuruluslardaki geleneksel 'insan' gérevlerini devralma potansiyeli gdz oniline alindiginda, bir firmanm uzun
vadede hayatta kalmasimi ve rekabet avantajmi etkileyen en Onemli siireglerden biri olan inovasyonu
stirdiirmek i¢in yapay zekanin roliiniin kullanilip kullanilamayacagi sorulabilir (Lengnick-Hall, 1992; Porter &
Stern, 2001; Haefner, vd., 2021).

Siirdiiriilebilir Egitim ve Yapay Zeka

Egitim sektorii, yapay zeka teknolojilerinden 6nemli 6l¢iide etkilenen bir alandir. Egitimde yapay zeka, temel
olarak "genellikle insan zihniyle iligkili biligsel gorevleri, 6zellikle de ©grenme ve problem c¢dzmeyi
gerceklestiren bilgisayarlarin" gelistirilmesiyle ilgilidir (Baker & Smith, 2019; Chen, Xie, Zou & Hwang,
2020). Egitimin zaman i¢inde biiylimesi ve gelismesi, genel olarak yapay zekanin gelisimiyle yakindan
ilgilidir ve stratejik bir degere sahip olacaktir.
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Yapay zeka, derin 0grenme sistemleriyle dijital bir 6grenme platformu saglamak icin egitim sistemlerini
stratejik olarak diizenliyor. Etkilesimli grafiksel gdsterimler, dogal problemleri ¢ozmek i¢in gelistirilen oyun
modelleri, sanal ajanlar araciligiyla 6gretim, baglama 6zgii geri bildirim olusturma ve miifredatta hassasiyet,
tiim bu faktorler egitimde yeni bir ¢aga yol aciyor. Yapay zeka ile 6gretim, aracilar simiile ederek ve insandan
ilham alan 6gretim stratejilerini dahil ederek 6grenme anlamina gelir (Pareto, 2014; Malik, Tayal, & Vij,
2019).

SONUC VE ONERILER

Yapay zeka, 6grenme yeteneklerini destekleyen bir teknoloji alanidir. Yapay zeka teknolojilerinin 6gretim ve
Ogrenim icin giderek daha yaygin bir sekilde uygulanmasiyla, egitmenlere tekrarlayan ve sikici gorevlerden
kurtulma ve 6grencilere zamaninda yanit verme sansi sunulmakta, boylece uyarlanabilir ve kisisellestirilmis
ogretim ilerletilmektedir (Chan & Zary, 2019; Chen, Xie, Zou & Hwang, 2020).

Yaraticilik ve siirdiiriilebilir egitim, 6grencilerin gelecekteki islerinde ve yasamlarinda basarili olmalarina
yardimci olmakla kalmiyor, aynt zamanda diinyanin siirdiiriilebilirligi i¢in de 6nem tagiyor. Teknolojinin her
gecen zaman geligsmesiyle birlikte yapay zekanin da gelismesi, yapay zeka ile is verimliligini artiracak ve
olusabilecek hatalar1 azaltacaktir. Yapay zeka giinliik hayatimizin bir pargasi haline gelmis ve hayatimizda
yer bulmaya ve kabul gérmeye baslamistir. Hayatimizda devam eden teknolojik gelismelerin yapay zeka ile
entegrasyonunu gergeklestirerek, glinlimiiz egitim ve Ogretiminde tim bilgi ve donamima erisebilme,
isleyebilme ve karmasik problemlere uygun ¢dziimler gelistirebilme becerisini gelistirebilirler. inovasyon
yetenegini gelistirmek, mesleki degisimlere karsi 6zel duyarlilik, risk almaya ve olas1 basarisizliklardan
sorumlu olmaya hazir olma, mesleki kararlar verirken bagimsiz yargida bulunma, kisisel ve mesleki benlige
odaklanma gibi psikolojik nitelikleri gelistirmeyi igerebilir.

Bu baglamda agagidaki oneriler sunulmaktadir;

v’ 1k olarak, inovasyon agisindan yapay zekanin etkili bir sekilde benimsenmesi i¢in egitim ¢aligmalarina
odaklanilmalidir.

v' Egitim kurumlar1 ve sektorler pazarin ihtiyaglar1 dogrultusunda isbirligi ile siirdiiriilebilir egitim modelleri
ortaya koymalidir

v" Kuruluslar, yapay zekinin benimsenmesinin kapsami ve zamanlamasina karar vermede, pazar talebi ile
gelisen yapay zeka teknolojileriyle iligkili egitim kurumlarindan destek ve tesvik almalidir

v Kurumlarin ekolojik kaygilarinin inovasyon kararlarina yardimci olmak igin yapay zekaya yapilan yatirimi
(diger dijital teknolojilerle karsilastirildiginda) kurumsal sosyal sorumlulukla ¢dzecekleri siirdiiriilebilir
egitsel modellerin oncelikle belirlenmesi
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