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BOREOUT, Tiirkcelestirme Onerisi

Boreout , Turkishization Proposal

OZET

Son donemlerde siklikla arastirmalara konu olan Boreout kavrami Tiirk literatiiriinde de
kendisine yer bulmaya baslamistir. Ozellikle Tiirk literatiirii incelendiginde kavranun genellikle
orijjinal adi olan “Boreout” kullaniminin tercih edildigi goriilmektedir. Kavramin
Tiirkgelestirilmesi ve tam bir konsensiis saglanmast amaci ile bu arastirma gergeklestirilmistir.
Arastirma iki asamadan gerceklestirilmistir. Ik olarak YOKSIS adresinde Orgiitsel Davranis
alaninda ¢alisan akademisyenlere kavram hakkinda kisa bir 6zet gonderildikten sonra kavramin
Tiirkge karsiligina iligkin Oneriler bir araya getirilmistir. Daha sonra 200 akademisyene bu
onerilerinin hangisinin daha uygun oldugu sorulmus ve frekanslar1 hesaplamistir. Arastirma
sonucunda bikkinlik, sikilmiglik ve usanmiglik kavramlari en ¢ok tercih edilen kavram niteligi
tasimaktadir.

Anahtar Kelimeler: Boreout, Sikilmiglik, Tiirkgelestirme

ABSTRACT

The concept of Boreout, the subject of research in recent years, has started to find a place for
itself in Turkish literature. Especially when the Turkish literature is examined, it is seen that the
original name of the concept, "Boreout," is preferred. This research was carried out to translate
the concept into Turkish and provide a complete consensus. The research was carried out in two
stages. First of all, after a short summary of the concept was sent to the academicians working
in the field of Organizational Behavior at YOKSIS, suggestions for the Turkish equivalent of

RESEARCH ARTICLE

MANAGEMENT AND STRATEGY

Mustafa Amarat?
Ayhan Durmus ?
Hatice Oztiirk 3

How to Cite This Article
Amarat, M., Durmus, A. &
Oztiirk, H. (2023). “24 Maddeli
Kisa Form Alti Faktorlii Kisilik
Envanteri’nin Tiirkge’ye Cevirisi
ve Psikometrik Ozelliklerinin
Incelenmesi”, International
Social Mentality and Researcher
Thinkers Journal, (Issn:2630-
631X) 9(74): 4364-4370. DOI:
http://dx.doi.org/10.29228/smryj.
71131

Arrival: 18 July 2023

the concept were brought together. Then, 200 academicians were asked which suggestions were
more appropriate, and the frequencies were calculated. As a result of the research, "bikkinlik",
"sikilmislik" ve "usanmighik" are the most preferred concepts.
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GIRIS

Boreout kavrami yonetim alaninda ilk kez 2008’de Rothlin ve Werder [1] tarafindan “Boreout!: Overcoming
Workplace Demotivation (Boreout!: Isyerindeki Motivasyonun Ustesinden Gelmek)” adli yaymlarinda
kullanilmistir. Rothlin, bankacilik sektoriinde proje yoneticisidir. Werder ise isletme danismani olarak
caligmaktadir. Yazarlar kitapta ofis c¢alisanlarinin biitiin giin bilgisayarlarina bakmasi, islerinden memnun
olmamasi, kendilerini siirekli yorgun ve bitkin hissetmesi durumunda can sikintisi ¢ekebileceklerini ileri
siirmektedirler. Bu durumu boreout kavrami ile agiklamaktadirlar. Yazarlara gore, bu durum diinya ¢apinda
yaygindir ve ofis ¢alisanlarinin %15°1 bunu yasamaktadir, fakat sorun igverenler tarafindan son yillarda fark
edilmeye baglanmistir. Rothlin ve Werder, yaygin olmasina ragmen daha yeni fark edilmis olan bu olgu veya
sorunu giin ngma c¢ikarmistir. Bu sayede hem calisanlara ve igverenlere boreout’u nasil fark edeceklerini ve
sonuclarindan nasil kaginacaklarimi gostermekte hem de olgunun kavramsallagtirilmasina 6nemli katki
saglanmaktadir.

Rothlin ve Werder'e (2008) gore boreout ii¢ bilesenden olusmaktadir. Bunlar; can sikintisi, zorluklarin
olmamas1 ve profesyonel ilgi eksikligidir. Can sikintisi, calisanlarin tiim giin veya ¢alisma giiniiniin biiyiik bir
boliimiinde "ne yapacagini bilememesi" nedeniyle isteksizlik, siiphe ve yonelim bozuklugu durumudur. Yani
calisanin yapacak bir seyi olmamasindan ziyade, c¢alisanlarin faaliyetlerinin belirli tiir veya igeriginden
(6rnegin, anlamsiz, sikict veya monoton gorevler) kaynaklanan olumsuz bir duygusal durumdur. Zorluklarin
olmamasi, gorevlerini yeteneklerinin altinda algilayan c¢alisanlarin yasadiklar1 duygudur. Profesyonel ilgi
eksikligi, ¢alisanlar islerine, sirketlerine veya kariyerlerine olan ilgilerini kaybettiklerinde ortaya ¢ikar. Burada
isle 6zdeslesmenin olmadigi tespit edilir. Sonug olarak, ¢alisanlar kendilerini yeterince uyarilmamis veya
rakipsiz hissedebilir ve bu da onlarin boreout yasamasina neden olabilir (Cabrera Noriega, 2014).

Stock (2015) ise boreout kavramini "ii¢ bigimde ortaya ¢ikan isle ilgili diisik uyarilmanin olumsuz bir
psikolojik durumu" olarak tanimlamaktadir. Bunlar: anlam krizi, isten sikilma ve gelisim krizidir. Anlam krizi,
calisanlarin yaptiklari ise ve ¢iktilarina iliskin olarak anlam yoksunlugu hissine sahip olmalar1 ve kendilerini

1 Dr.Ogr. Uyesi, Ordu Universitesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Yonetimi, Ordu, Tiirkiye
2Dr.Ogr. Uyesi, Yozgat Bozok Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Acil Yardim Ve Afet Yénetimi, Ordu, Tiirkiye
3 Yiiksek Lisans Ogrencisi, Ordu Universitesi, Saglhk Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Yonetimi, Ordu, Tiirkiye
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degersiz hissettiklerinde ortaya ¢ikmaktadir. Isten sikilma, ¢alisanlarmn tecriibelerine ve yetkililiklerine uygun
olmayan gorev ve sorumluluklarin verilmesinde ortaya ¢ikmaktadir. Gelisim krizi ise, ¢alisanin kariyer
beklentilerine uygun imkan ve kabileyetlerini gelistiremeyecegine dair olan algilarindan meydana gelmektedir.
Bu ii¢ boyut, Rothlin ve Werder'in tanimindan farklidir ancak onunla ¢elismez. Her iki durumda da can
sikintisi/isten sikilma temel bir semptomdur, profesyonel ilgi eksikligi gelisim krizine neden olabilir
(Abubakar, 2020) ve zorluklarin olmamasi ise anlam krizine yol agabilir (Stock, 2015). Buna gore boreout’un
iic ana bilesenden olustugu soyleyebiliriz.

Bunlarin disinda literatiirde pek ¢ok yazar, boreout kavramini tanimlamaya c¢alismistir. Bataille (2016)
calisanlarin bir is giinii boyunca gerceklestirmesi gereken diisilk hacimli bir aktiviteyi vurgulamaktadir.
Ravallec'e gore (2017) boreout "yeterli talepler sunmayan bir ig durumunun ortaya ¢ikardigi, diisiikk uyarim ve
tatminsizligin hos olmayan bir duygusal durumudur”. Moris ve Nedosugova (2019) boreout kavramin
caligsanlarin herhangi bir is yapmamalar1 durumunda isten sikilmalar1 ve motivasyonlarinin diismesi durumu
olarak ifade etmektedir. Merdan, Erdem ve Giimiigsoy (2022) ise “iggdrenin istedigi is degerlerine sahip
olamamas1 ve beklentilerinin karsilanmamasi, i yogunlugunun az almasi ve mesgul olacaklart islerinin
olmamasi durumunda yasadigi bunalim” olarak tanimlamaktadir. Kisaca boreout, is yerinde yapilan isin
anlamsiz hale gelmesi, isten bikilmasi ve isin iceriginin monotonlasmasi sonucunda gerceklesen olumsuz bir
psikolojik durumdur.

Boreout, ¢alisanin yaptigi ise bagl olarak ortaya ¢ikmaktadir. Calisan isine yonelik bozulan durumu korumaya
calisirken celiskili bir durum meydana gelir ve bunun sonucunda c¢alisanin ruhsal durumu koétiilesir. Yani
strese bagli ¢esitli psikolojik ve/veya fiziksel sikayetler goriilmeye baslamir. Ornegin, bircok yazar (Bataille,
2016; Bourion & Trébucq, 2011; Bourion, 2016) boreout’un biiyiik acilarin nedeni olduguna isaret etmektedir.
Boreout, “calisanlarin kisiligini yok eden bir dizi ac1” anlamina gelir (Bourion, 2016). Bourion ve Trébucq
(2011) boreout’n '"galisma saatlerinde etkinlik eksikligine atfedilebilen biiyiik 1stirap" olarak
degerlendirmektedir. Benzer sekilde Bataille (2016) da boreout’u isyerindeki niceliksel olarak az yiiklenmeye
atfedilebilen kalic1 bir psikolojik 1stirap olarak ifade etmektedir. Tiim bunlarin sonucunda is motivasyonu ve
performans diisebilir.

Boreout, stresin varligindan ziyade caligan i¢in hem anlamli gdrevlerin hem de sirket tarafindan kendisine
verilen degerin eksikliginde goriiliir. Bu durum, ¢alisanlarin iglerinde anlam bulamamalarina, gelisime yonelik
kariyer firsatlarina erisememelerine ve gorevlerine odaklanmada sorun yasamalaria da neden olur (Ozsungur,
2020). Buradaki anlayis, motivasyonu kirilmig bir c¢alisanin tembel olmasinin aksine, isine olan ilgisini
kaybetmis bir birey olmasindan kaynaklanmaktadir (Abubakar, 2020). Bu bir tiir kaynak kaybinin yasandigini
gostermektedir (Stock, 2015). Kaynaklarin korunumu (COR) teorisine gére (Hobfoll, 1989; Hobfoll, 2001),
kaynaklar “birey tarafindan deger verilen veya bu hedeflere ulagmak i¢in bir ara¢ olarak hizmet eden kosullar,
nesneler, enerjiler, iliskiler ve kisisel 6zelliklerdir” (Hobfoll, 1989). Bu kaynaklarin kaybi, ¢alisanlarin iste
sahip olduklar1 az sayidaki kaynaklarina yatirim yapma isteklerini azaltir. Bagka bir deyisle, kaynak kaybi
yasayan caligsanlar o kadar tiikkenmis hale gelirler ki, daha fazla yenilik¢i ¢aligma davranisi sergilemezler
(Innstrand vd., 2008). Bdylelikle boreout yasayan calisanlar tipik olarak bir kayip sarmalina girerler
(Abubakar, 2020).

Tiirkiye’de kavrama iligkin ¢alismalar incelendiginde Akdeniz (2018) de yapmis oldugu yiiksek lisans tezinde
ise kavramin performansa olan etkisinde ise bagliligin araci rolii ve cinsiyetin diizenleyici roliinii
incelemislerdir. Arastirma sonucunda boreout sendromunun ise baglilikta olumsuz anlamli bir etkisi
gbzlemlense de is performansi ile anlamli bir etki ortaya ¢gikmamistir. Karadal ve Erdem (2019) da ise Kariyer
uyumu ve kariyer iyimserligi ile boreout kavrami arasindaki iligskisel baglami ortaya koymuslardir. Arastirma
sonuglarina gore boreout sendromu kariyer uyumlulugu ve kariyer iyimserligi ile olumsuz anlamli bir iliski
mevcuttur. Tiirkiye’de ise kavramin yeni yeni kullanilmaya baslandigini ifade edilebilir. Siiriici ve Yikilmaz
(2022), “Boreout (Is Yerinde Sikilma) Olgeginin Tiirkge Formu: Gegerlik ve Giivenirlik Calismasi” adli
caligmalart ile kavrama iliskin Olgegi tanitmislar ve Tirk kiiltlirline uyarlamasina gergeklestirmislerdir.
Merdan, Erdem ve Glimiissoy ise (2022) kavramu tiiretildigi dile uygun olarak Boreout olarak kullanmis ve
iiretkenlik karsiti is davranisi ilizerine etkisinde sanal kaytarmanin araci roliinii incelemislerdir. Burada da
kavram ilk kullanim hali ile yani Boreout olarak kullamlmigtir. Amarat ve Oztiirk (2023) ise kusaklar arasi
boreout sendromunun belirlenmesini arastirmiglardir. Arastirma sonucunda Z ve Y ile Z ve X kusaklarinin ig
sikintist; Z ve X kusaklarinin ise gelisme krizi boyutlarinda anlamli farklilik oldugunu tespit edilmistir.
Ozsungur (2020) ise calisanlarin boreout sendormunun calisanlarin gérevlerine odaklanmada sorunlar
yasatmasina sebebiyet verdigini ifade etmektedir. Tirkiye’ye Ozgii literatiir goriildiigii lizere Siirlicii ve
Yikilmaz (2022) disinda kavramin Tirkge kullamilmadigi goériilmektedir. Hatta arastirmacilar da kavramin
Tiirkcesini parentez igerisinde kullanmis metin icerisinde daha c¢ok boreout kavramina yer verdikleri
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goriilmektedir. Ilerleyen dénemlerde kavramin hem akademik hem de is hayatinda daha ¢ok kullanacag
distiniilmektedir. Arastirmacilar i¢in bir konsensiis olusmasina zemin olusturmak amaci ile bu arastirma
gergeklestirilmistir.

YONTEM

Arastirma amaci dogrultusunda arastirma iki asamada gerceklestirilmistir. Arastirmada karma arastirma
yontemi kullanilmustir. i1k olarak, Tiirkiye’de aktif akademik hayatina devam eden ve YOKAKADEMIK
iizerinden kendisinin uzmanlik alanmi “Orgiitsel Davranis” olarak tanimlayan tiim akademisyenlere ekinde
bilgilendirici form olan bir e-posta atarak kavrama iliskin goriis ve Onerileri istenmistir. Bilgilendirici form
acik uclu tek bir sorudan olusmaktadir. Bu siiregc 26 Ocak 2023 ile 23 Subat 2023 tarihleri arasinda
gergeklestirilmigtir. Toplam 45 farkli iiniversiteden 61 aragtirmacinin katilimi ile kavrama iliskin Oneriler
toplanmistir. Veriler Microsoft Excele islenmis ve boreout kavramina iligkin oneriler yogunluga gore analiz
edilmistir. ikinci olarak ise akademisyenlerden alinan fikirler 1s1gindan bir anket formu olusturularak
akademisyenlerin boreout kavramina iliskin en uygun hangi Tiirk¢e kelimenin secilmesi gerektigi kendilerine
sorulmustur. Burada kendilerine dogrudan “Is Yerinde .................. Sendromu” ifadesi yonlendirilmistir. Bu
anket calismasi 8 Nisan 2023 ile 22 Haziran 2023 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir. Aragtirma evreni bu
asama da 1608 akademisyenden olusmaktadir. Arastirma kapsaminda akademisyenlerin tamamina ulagilmasi
hedeflense de ankete katilim gdsteren toplam 200 akademisyenden geri doniis gergeklesmistir.
Akademisyenlerin vermis olduklar1 cevaplar dogrultusunda veriler Microsoft Excele islenmis ve analizler
frekans ve yiizde dagilim bakimindan siralanmustir.

BULGULAR

Aragtirmanin ilk asamasinda Tablo 1’de yer alan akademisyenler boreout kavramina iliskin Onerilerde
bulunmuslardir. Buna gére arastirma kapsaminda 8 Arastirma Gorevlisi (Ars. Gor.), 41 Doktor Ogretim Uyesi
(Dr. Ogr. Uyesi), 8 Dogent (Dog.) ve 6 Profesdr (Prof.) katilmistir. Katilimeilarin boreout kavramina iliskin
onerileri incelendiginde toplam 37 farkli Onerinin getirildigi goriilmektedir. Bu Oneriler; “anlamsizlik,
bezginlik, bikkinlik, bikmislik, bos durma bosa c¢alis, can sikintisi, degersizlik, faydasizlik sendromu,
hissizlesme, is bikkinligi, is sikintisi, is yeri sikkinligi, is yerinde (ya da iste) sikilma (ya da sikilmislik)
sendromu, is yerinde anlamsizlik algisi, is yerinde bezginlik, is yerinde bunalmak, is yerinde can sikintisi, is
yerinde kapasite kullanamama, is yerinde sikilma, is yerinde sikilmiglik, isyerinde verimsizlik, is yerinde
yaramadigin1 diigiinme sendromu, is yerinde yetersiz uyarilma, is yerinden usanma, ise karsi yilginlik, ise
yaramamazlik, igin anlamlilig1, isin anlamsizlagsmasi, iglevsizlik, iste igsizlik sendromu, isten sikilma, 6liimiine
sikilma, orgiitsel sikilmiglik, sikilmighk, usanmiglik, vazge¢mislik, yapacak bir isin olmamasi, yilgmlik”
olarak ifade edilmektedir.
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Tablo 1: Katihimeilarm Unvan ve Universite Bilgileri

IArs. Gor. istanbul Medipol Universitesi Dr. Ogr. Uyesi __[istanbul Kiiltiir Universitesi

Ars. Gor. Karadeniz Teknik Universitesi Dr. Ogr. Uyesi |istanbul Ticaret Universitesi

Ars. Gor. Milli Savunma Universitesi Dr. Ogr. Uyesi  |izmir Demokrasi Universitesi

Ars. Gor. Selguk Universitesi Dr. Ogr. Uyesi  [Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi
IArs. GOr. Usak Universitesi Dr. Opr. Uyesi  [Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi
|Ars. GOr. Y1ldiz Teknik Universitesi Dr. Ogr. Uyesi  [Kayseri Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi  |Adiyaman Universitesi Dr. Ogr. Uyesi  |izmir Demokrasi Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi  |Aksaray Universitesi Dr. Ogr. Uyesi  |[Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi  |Anadolu Universitesi Dr. Ogr. Uyesi  [Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi  |Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Dr. Ogr. Uyesi  [Kayseri Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi  |Bandirma On Yedi Eyliil Universitesi Dr. Ogr. Uyesi  [Kocaeli Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi  [Baskent Universitesi Dr. Ogr. Uyesi  [Kiitahya Dumlupinar Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi  |Bilecik Seyh Edebali Universitesi Dr. Ogr. Uyesi  [Maltepe Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi  [Biruni Universitesi Dr. Ogr. Uyesi  [Pamukkale Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Dr. Opr. Uyesi  [Tokat Gaziosmanpasa Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi  [Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Dr. Ogr. Uyesi  [Usak Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi  |Bursa Teknik Universitesi Dog. Bilecik Seyh Edebali Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi  |Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Dog. Istanbul Gedik Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi _ |Diizce Universitesi Dog. Kirklareli Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi _ |Diizce Universitesi Dog. Kirsehir Ahi Evran Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi  |[Erzincan Binali Yildirim Universitesi Dog. Malatya Turgut Ozal Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi  |Erzurum Teknik Universitesi Dog. Ondokuz May1s Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi  |Giresun Universitesi Dog. Ozyegin Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi  |Girne Amerikan Universitesi Dog. Sabanci Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi  [Hitit Universitesi Prof. Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi |iskenderun Teknik Universitesi Prof. Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi |istanbul Aydin Universitesi Prof. Dogu Akdeniz Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi |istanbul Bilgi Universitesi Prof. Marmara Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi |istanbul Gedik Universitesi Prof. INevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi |istanbul Gelisim Universitesi Prof. TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi _[istanbul Kiiltiir Universitesi

Aragtirmanin ikinci agamasinda ise kavrama iligkin gelistirilen ve Onerilen ifadelerin hangisinin daha uygun
olacagina dair olusturulan anket formu akademisyenlere gonderilmistir. Akademisyenlerin boreout kavramina
iliskin vermis oldugu cevaplar Tablo 2 ‘de yer almaktadir. Buna gore en ¢ok tercih edilen 1. siradaki ifadeler
“Bikkinlik (%24), Sikilmishik (%15,5), Usanmislik (%11,5)”; 2. siradaki ifadeler “Bezginlik (%6), Bikkinlik
ve Sikilmislik (%5), Usanmishk (%4,5)” ve 3. siradaki ifadeler “Sikilmishk (%6), Iste Issizlik (%2,5),
Bezginlik (%2)” dir.
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Tablo 2: Boreout Kavramina iliskin Tercih Edilen Ifadelerin Sayisi ve Yiizdesi

1. Sira (n=200) 2. Sira (n=69) 3. Sira (n=40)

n % n |% n | %
Bikkinlik 48 24,0 | Bezginlik 12 6,0 Sikilmiglik 1216,0
Sikilmislik 31 15,5 | Bikkinlik 10 |50 |listeIssizlik 5 125
Usanmighik 23 11,5 | Sikilmislik 10 |50 |Bezginlik 4 120
Bezginlik 19 9,5 | Usanmuslik 9 |45 |Hissizlesme 3 |15
Bunalma 18 9,0 |isin Anlamsizlasmasi 7 3,5 Isin Anlamsizlasmasi 3 [15
Isin Anlamsizlasmas1 12 6,0 | Bosluk 3 15 Usanma 3 |15
Bosluk 11 5,5 | Isteksizlik 3 15 Usanmiglik 3 |15
Kronik Can Sikintist 7 3,5 | Hissizlesme 3 1,5 |Kendini gelistirememe kaygisindan|1 [0,5

kaynakli ruhsal bunalim
Iste issizlik 6 3,0 | Kronik Can Sikintist 2 1,0 | Kronik Bikkinlik Hali 1105
Usanma 5 2,5 | Usanma 2 1,0 Yilmak 1 (05
Hissizlesme 4 2,0 | lste Issizlik 1 0,5 Bosluk 105
Isteksizlik 4 2,0 |lste Yetersiz Uyarilma 1 |05 |Degersizlik 1105
Aylaklik 1 0,5 |lIsyerinde Usanmislik 1 0,5 Iskarta 1105
Can sikintisi 1 0,5 |Isin Anlamsizlasmasi 1 |05 |Isteksizlik 1105
Calisma sevkinin | 1 0,5 | Iskarta 1 0,5
kirilma
Darlamak 1 0,5 | Tiikenmislik 1 0,5
Duyarsizlik 1 0,5 | Coraklik 1 0,5
Eksik Istihdam 1 0,5 |Is ve Isyeri Kaynakli Kronik | 1 0,5
Sikilma

Higbiri 1 0,5
Iskarta 1 0,5
Isyerinde Kronik Can |1 0,5
Sikin
Ruhsuzlagma 1 0,5
Sikilma 1 0,5
Yetersiz Uyarilma 1 0,5

TARTISMA VE SONUC

Aragtirma bulgular1 incelendiginde kavrama iligkin Onerileri farkli iiniversitelerden ve farkli akademik
unvanlara sahip Ogretim {iyesi ve elemanlarindan geldigi goriilmektedir. Kavrama iligkin olarak
akademisyenlere 6nem sirasina gore birden fazla 6neriyi yapabilecekleri ifade edilmistir. Katilimcilar i¢in ilk
sirada yer alan “Bikkinlik” kavrami 48 farkl katilimer Onerisinde kendisine yer bulmustur. Ayn1 zamanda
kavram ikinci 6nem derecesinde de 10 farkli arastirmacidan Oneri olarak sunulmaktadir. Bu durumu takiben en
sik Onerilen bir diger kavram “Sikilmighk” olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Sikilmiglik ilk sirada 31; ikinci
sirada 10 ve fiigiincii sirada 12 farkli arastirmaci tarafindan Onerilmektedir. Ugiincii olarak karsimiza
“Usanmushik” kavrammin ¢iktigim gérmekteyiz. Ik sirada kavrami dneren katilimci sayist 23 iken, ikinci
sirada 9 ve liglincii sirada 3’tiir.

Tiirkiye’de yapilan c¢aligmalarda kavramin sadece bir kez Tiirkce olarak kullanildigi calismanin giris
boliimiinde ifade edilmisti. Burada aragtirmacilar ”is yerinde sikilma” olarak ifade etmislerdi. Sikilma {izerine
literatiir incelendiginde ise daha genel anlamda kullanimlarinin oldugu goriilmektedir. Uluslararasi literatiir
incelendiginde is yerinde sikilma ile ilgili olarak “boredom” kavraminin kullandig1 goriilmektedir. Bu kavram
tizerine Olgekler gelistirilmis, kullanilmig ve fenomen anlamlandirilmaya g¢alisilmaktadir (Loukidou vd.,2009;
Cummings vd.,2016; Van der Heijden vd.,2012). Abubakar (2020) boreout kavrami i¢in boredom durumunun
olmas1 gerektigini ifade etmektedir. Boredom burada sikilmisligi ortaya koymaktadir. Boreout ise yogun bir
can sikintist ve ilgisizligi teslim etmektedir. Arastirmaci Onerileri bu noktada kavrama iliskin bir onciili
desteklemektedir.

Akademisyenlerin bir diger Onerisi ise ‘“Usanmighik” sendromu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu durum
kavramin tamimlamalarinda kendisine yer buldugu ifade edilebilir. Sonug olarak sendrom belirli bir siire
icerisinde yakalananlar isyerinde yapacaklar1 isten ve kariyer hedeflerinden uzaklagtiran usandiran bir hal
almasi olarak ifade edilebilmektedir. Ayn1 zamanda “Usanmak” Tiirk Dil Kurumun (TDK) da “Tekrarlanmast,
uzun siirmesi dolayisiyla bir seyden hoslanmaz veya sikilir duruma gelmek” anlami ile kullanildig
goriilmektedir. Bu tamimlamalar ile kavramin belirli oranlarda karsiladigi ifade edilebilir. Katilimeilar
tarafindan Onerilen ve en sik tekrar eden “Bikkinlik” kavramidir. Bikkinlik TDK ‘da “Tekrarlanmasi, siiriip
gitmesi yliziinden bir seyden doygunluk veya yorgunluk duyarak onu istemez duruma gelmek.” olarak
tamimlanmaktadir. Literatiirde de isyerinde bikkinlik i¢in incelendiginde 6zellikle “tiikenmislik™ literatiiriinde
ve tamimlamalarinda fenomene yer verdikleri goriilmektedir. Bu agidan ayrigmaya ve farkli kullanimlarinin
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olmasinin zaman igerisinde yer bulacag diisliniilmektedir. Sonug olarak kavrama iliskin net bir fikir birliginin
ifade edilmesi zor gozikmektedir. En sik Onerilerin i kavramda Dbelirli agilardan kavrami
aciklayabilmektedir. Fakat tiim bu agiklamalar 1s5181nda “boreout” kavraminin Tiirk¢e karsiligi olarak tercih
edilebilecek en uygun kavram “Bikkinlik” olarak ifade edilebilir. Bu durum biraz da fenomene iliskin
kullaniminin ve alanda kabul edilmesi ile ortaya ¢ikacag: ifade edilebilir. Daha 6nce farkli kiiltiirlerden ve
dillerden de Tiirk¢e uyarlanan kavramlar oldugu gibi boreout kavraminin da aragtirmalar gerceklestirdikge
dilimizde olan yeri oturacagi ifade edilebilir. Arastirmaya katilan katilimcilardan da gelen Oneriler
dogrultusunda kavrama iliskin goriis ve onerilerin Orgiitsel Davrams Kongrelerinde tartisilmasi ve alan
arastirmacilarina duyurulmasi noktasinda girisimlerde bulunulmasi 6nerilmektedir. Béylece farkli fikirlerin de
yer aldig1 sonuclara ulasilabilir.
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