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OZET

Smif yonetimi kavrami genel anlamiyla, 6nceden belirlenmis egitim hedeflerine erisebilmek Mehmet Bal!
icin gerceklestirilmesi planlanan, orgiitlenen, uygulanan ve degerlendirmeye tabi tutulan Ozlem Eris 2
islevlerine iligkin kavram, ilke, kuram, tekniklerin ve modellerin bilingli ve sistematik bir Arda Tan?
bi¢imde uygulanmasina yonelik etkinlikler bitiintidiir. Smif yonetimi smifta yasantilarin Burhan Ayabil *

yonetilmesi ve diizenlenmesi, 6grenme ortaminin saglanmasi ve 6gretmenlerin sorumlulugu
seklinde kabul gormektedir. Egitim amaglarinin gergeklestirilebilmesi igin sinif yonetiminin en
etkili Ogesi Ogretmendir. Bu nedenle &gretmenin smuf yonetimi kapsaminda yer alan
konulardaki yetkinlik diizeyi arttik¢a, 6grencilerin egitsel c¢abalarmi ydnetebilme ve onlara
liderlik edebilmesinin kolaylasacag: diisiiniilmektedir.
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Hazirlanan bu c¢aligmada smif yonetimi kavramina yonelik olarak hazirlanmis “Google
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GIRIS

Insanoglu giindelik hayatin hemen hemen her evresinde diisiinme eylemini siirdiirmektedir. Bu davranis insan1
diger tiim canlilardan ayiran en 6nemli &zelliktir. Insanlar bilingli ya da bilingsiz olarak diisiinme eylemini
gerceklestirirler. Yemek yeriz, ne giyecegimize karar veririz, zamanimizi nasil gecirecegimize karar veririz,
ders galigiriz, 6dev yapariz, araba kullaniriz veya televizyon izleriz, giinliik eylemlerimizin ¢ogu bilingsiz
diistinceler igerir, yani bilingli olmadan diigiindiigiiniiz algis1 vardir. Giiniimiizde ozellikle is ve egitim
ortamlarinda analiz, sentez ve degerlendirme gibi ileri diizey diisiinme becerileri gerekmektedir. Diisiinme
becerileri tiim egitim seviyelerinde uygulanmaktadir. Ogretmenler konular1 agiklarken, érnekler verirken, 6dev
verirken ve notlar1 degerlendirirken diistinme becerileri etkin bir rol oynar. Diisiinme eylemi insanoglunun
Ogrenilebildigi yetenektir (Duru, 2002). Okulumuzda diisinme becerilerini gelistirmeye yo6nelik pek c¢ok
arastirma yapilmaktadir. Milli Egitim Bakanligi tarafindan 6grencilere sunulan se¢meli derslerden 7 ve 8.
Birinci simifta haftada iki saat “Diisinme Egitimi” yapilmaktadir. Bu egitimlerde bireyler esnek ve alternatif
diistinebilme yetenegi kazanir. Diisinme eyleminde yerel/kiiltirel ve evrensel degerleri goz Oniinde
bulundurmak 6nem arz etmektedir. Insanlarm bir durumla karsilastiklarinda yeteneklerine oncelik verme
bi¢imleri diisiinme tarzlaridir Diiglinme stilleri 6gretilir, 6l¢iiliir, yasam boyunca degisir ve durumdan duruma
farklihk gdsterir. insanlarin tek bir stili yok, bir siirii stili vardir. En biiyiik basarilar, insanlarin yasam
tercihleri ile yetenekleri ve tarzlar ortiistiigiinde elde edilir. Ogretmenler giinliik yasamlarinda, &gretim
etkinliklerinde, sinif yonetiminde ve kullandiklar1 yontem ve tekniklerde diistiniir ve hareket eder. Simf
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6 Miidiir yardimcisi, Giineykent Sehit Nevzat Mercan Anaokulu, Mersin, Tiirkiye

©Copyright 2021 by Social Mentality And Researcher Thinkers Journal


https://orcid.org/0009-0001-8559-3399
https://orcid.org/0009-0004-0037-0623

Social, Mentality and Researcher Thinkers Journal 2023 DECEMBER (Vol 9 - Issue:78

yonetimi, farkli iletisim becerilerine sahip 6grencilere yonelik bir yaklasimi ve simif igi etkinlikleri 6nceden
planlayan ve simif egitimini baslatan 6gretmenler tarafindan dgrencilere etkinliklerin sunulmasimi ifade eder.
Sinif yonetiminde Ogretmenlerin rolii onemlidir, Ogretmenler her karari siif yonetimini g6z Oniinde
bulundurarak verirler (Sternberg, 1997).

Egitim sistemini yonetme durumunun en kiigiik yapitasini sinif yonetimi teskil etmektedir. Ozel olarak
hazirlanan sinif kosullarinin yonetimi, egitim ve 6gretim amaglarinin gerceklestirilmesi i¢in biiylik 6nem arz
etmektedir. Biinyesinde bir ¢ok boyutu, degiskeni, yapiy1 ve siireci barimdirmakta olan sinif yonetimi tek bir
tanimla ifade edebilmek olduk¢a zordur. Bu sebeple literatiirde sinif yonetimi olgusu ile ilgili yapilmis bir¢ok
tanimlama mevcuttur.

Egitimde siirdiiriilen her yil i¢in 6grencilere hazirlanan boliimler, derslikler simif olarak ifade edilmektedir
(TDK, 2020). Kavram olarak smnif, 6gretim ve 6gretimin yapildigi, 6gretmen ve 6grencilerin birbirleriyle ve
cevreyle etkilesimde bulunduklari ortak bir yasam alanmi veya 6grenme alani olarak tanimlanmaktadir.
Ogretmenler ve dgrenciler bu ortak yasam alaninda vakit gecirmekten keyif alirlar (Demirtag, 2005). Okul
icindeki bu yasam alaninda, farkli kisilikteki 6grenciler bireysel ya da grup halinde 6grenme deneyimi
yasarlar. Siniflar, okullarda 6gretmen ve 6grencilerin karsilagtiklar1 6grenme etkinliklerinin merkezi olarak
tammlanmaktadir (Cakmak, 2003). Okullarin temel islevlerinden biri olan egitim, 6gretmenlerin yonlendirme
ve gozetiminde sinif iyelerinin etkilesimi ile 6zgiin bir atmosfer saglayan, kontrollii ortamlarda gergeklesir
(Balci, 2014). Bir 6grencinin yasaminin 6nemli bir boliimii, 36 hafta boyunca egitim ve 6gretim faaliyetlerinin
gerceklestigi sosyal ortam olan smif iginde geger. Bu siire zarfinda 6gretmenler ve 6grenciler, belirlenen hedef
ve programlarla uyumlu sinif yasamina katilirlar (Aydin A, 2015). Sosyal bir ortam olan sinifta 6grenciler, aile
ortamini19 yasamakta, hayatlarinda ilk kez 6nemli insan iligkileri kazanmakta, ¢esitli nitelikler kazanmakta ve
kisiliklerini olusturmaktadirlar. Ayrica 6grencilerin ailelerinden 6grendikleri yeni bilgi ve davramislar simif
ortamina kazandirllmaya ve yanlis bilgiler diizeltilmeye g¢alisilmaktadir (Demirtas, 2015). Farkli zeka ve
yeteneklere sahip insanlarin Milli Egitim'in koydugu hedeflere ulasmak i¢in ortak bir yerde bir araya geldikleri
yasam alanmna simif denir. Devlet egitimi, egitim ve Ogretim igin vardir ve Ogrencilerin isteklerine
bakilmaksizin olusturulur (Ugurlu, 2016). Farkli kisilik 6zelliklerine ve ortak bir 6grenme amacina sahip olan
ogrencilerin simif adi verilen bir ortamda bir araya gelmeleri i¢in tutum ve davranmiglarii kontrol eden
ogretmenlere ihtiyaglari vardir (Dag ve Goktiirk, 2017). Sinif, 6gretmen Ve dgrencilerin etkilesimde bulundugu
onemli bir 6grenme ortamudir. Bu nedenle egitim, egitim siirecinde ¢ok dnemli bir faktordiir. Ogrenme ve
ogretme etkinliklerinin amaglaria ulagsmasi, uygun bir egitim ortaminin saglanmasini, siirdiiriilmesini ve aktif
yonetimini gerektirir (Demirtas, 2005).

Okulun iglerinin belirli bir dizen i¢inde yiritilmesini ve okulun amacina uygun olarak devam etmesini
saglamak okul yoneticisinin sorumlulugundadir. Bu iglem sinif smif yapildiginda simf yonetimi olarak
adlandirilir (Kogyigit, 2019). Sinif yonetimi kavrami genel olarak &grenme, fiziki organizasyon, ogretim
yontemleri, zaman yonetimi, iletisim ve 6grenci motivasyonuna uygun bir simif ortamini ifade etmektedir.
Sinif yoénetimi, simf etkinliklerinin 6grencilerle etkili 6grenmeyi saglayacak sekilde yonetilmesidir. Simif
yonetimi, smif i¢i diizeni saglamak, siirdiirmek ve sinif i¢i etkinlikleri yiirtitmek i¢in sinmif ortamini tasarlama
stirecidir (Balay, 2016). Diger bir ifadeyle sinmif yonetimi, 6gretmenlerin amaglara, bilgi ve becerilere ulasmak
icin simf igindeki insan ve maddi kaynaklari kullanmalari olarak tamimlanmaktadir (Okutan, 2010). Simf
yonetiminin daha yakindan incelenmesi, sinif yonetimini, 6grencilerin istenen davraniglar: elde etmeleri i¢in
O0grenme ortamimi Ve oOgrenci davramig kaliplarmi iyilestirme, kontrol etme ve degistirme konusunda
ogretmenin becerisiyle ilgili teknolojilerin ve etkinliklerin ortak motivasyonu olarak tanimlar (Ottekin
Demirbolat, 2018). Sinif yonetimi, egitim amaglarina ulagmak i¢in birlesen 6gretmen ve 6grenci simiflarinin,
programlarinin ve materyallerinin organizasyonunu yonetmek anlamina gelir. Simif yonetimi, tim smif
materyallerinin 6gretim ve egitim amaglarina uygun olarak kullanilmasini saglamaya c¢alisir. Sinif yonetimi,
ogrencilerin 6grenmesine ve motive olmasina yardimci olur ve dgrencilerin hedeflerine ulasabilecekleri ve
gelisebilecekleri diizenli, giivenli ve sagliklt bir sinif ortami olusturur. Siif yonetimi, bir orkestray1 yonetmek
gibi, sinif yasamini yonetmekle ilgilidir. Miifredat gelistirme ve siire¢ organizasyonu, ortami maksimum
verimlilik icin diizenleme, &grenci ilerlemesini takip etme ve sorunlari onleme siirecidir. Sinif yonetimi,
olumlu bir 6grenme ortami yaratir ve siirdiiriir ve Ogretmenler ve Ogrenciler i¢in dgrenmenin Oniindeki
engelleri kaldirir. Bu, o6gretime ayrilan zamani etkin kullanma, 6gretim etkinliklerine &grenci katilimini
saglama, stmif kaynak ve materyallerini, 6grencileri ve zamam yonetme siireglerini igerir (Erol, 2014). Ogretim
yonetimi, 6gretmenlerin dgretim faaliyetlerinde maksimum verim elde edebilecekleri kosullar1 yaratmakla
ilgilidir. Bu, sinifin fiziksel unsurlarinin, egitim materyallerinin, 6lgme ve degerlendirme araglarinin, zamanin,
pekistireclerin ve iletisim unsurlarinin etkili ve dogru kullanimini igerir (Ugurlu, 2016). Kearney, Plax,
Richmond ve McCroskey (1985), sinif yonetiminin amaglarinin, 6gretmenlerin 6grenci davraniglarindan en iyi
sekilde yararlanmalarin1 saglamak, 6gretim icin ayrilan zamani en iyi sekilde kullanmalarini saglamak ve
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ogrencileri etkinliklerinde aktif olmaya tesvik etmek oldugunu belirtmektedir. Katilimi tesvik etmek ve ayni
zamanda 6grenci davranigini iyilestirmek ve Ogrenci ve Ogretmen davranisini degistirmek kapsamaktadir.
Ogretmenler, simfta yapilan galismalarda siirekliligi saglar ve uyumsuzluk kaynaklarini énlemeye gahgirlar.
Siif yonetimi ayn1 zamanda herkesin olabildigince kolay ve verimli bir sekilde 6grenebilmesi igin tiim
aktivite gruplarini veya siirecleri koordine etmekle ilgilidir. Etkili sinif yonetimi, 6gretimin Kalitesini artirir ve
sinif yonetimini kolaylastirir (Erden, 2005). Bir 6gretmenin siif yonetimi becerileri, sinifta 6gretim igin
uygun ortami olusturma, sinifin fiziksel 6zelliklerini 6grenmeyi eglenceli hale getirecek sekilde tasarlama,
ders akisin1 kontrol etme, smifta olumlu bir atmosfer yaratma gibi unsurlari igerir. Smif (Akin ve Kogak).

2007).

Sinif yonetimi, salt olarak 6grenci bireylerin uyumuna ve akademik 6grenmelerine degil, aymt anda etik
geligimilerine de odaklanan ahlaki bir cabadir (Watson, 2010). Koutrouba, Markarian ve Sardianou (2018) ise
sinif yOnetimini, Ogretmenler arasinda verimli isbirligi kurmanin ve Ogrenciler arasinda sorumluluklart
paylagmanin, 6gretmen hazirhigmimn, 6grenme materyallerinin kullaniminin, degerlendirme prosediirlerinin ve
nihayetinde notlarin ayrilmaz bir parcasi olarak tanimlamaktadir. Basar (2014) simf yonetimini, egitim
sistemlerinde kaliteli egitime ulagmak igin biiyiik caba gerektiren ¢ok yonlii ve giiglii bir egitim araci olarak
gormektedir. Iletisimin temelini olusturan, anlam genellestiren ve anlam yaratan sinif yonetimi siiregleri,
siifta gergeklesen ogretim etkinliklerinin iyi organize edilmesini ve siirdiiriilmesini saglar. Sinifta 6grenci
davranisi yonlendirilir ve olumlu bir 6grenme ortami olusturulur (Turan s. 2015). Bu yonetim sekli,
ogretmenin etkilesimli davranmisini gerektirir, bu davranislar, ogrencileri izleme, destek ve geri bildirim
saglama, 6grenci ilgisini, isbirligini ve katilimini artirma ve 6grenci davranigini diizenlemeyi igerir. Bu etkili
ogretmen davranisi 6gretimi tesvik eder, saglikli sinif i¢i iletisimi saglar ve sinifta olumlu bir atmosfer yaratir.
Bu bilgiler goz oniine alindiginda, sinif yonetiminin birgok siireci, boyutu, yapiy1, unsuru, davranigi, modeli ve
niteligi igerdigini gorebiliriz. Smif yonetimi, sinif igindeki siiregleri uygular, smif yonetiminin yonlerini en
verimli sekilde diizenler, smnifin yapisini fiziksel, sosyal ve psikolojik olarak gelistirir ve 6gretimin ve dgretim
faktorlerinin etkisini artirmanin en iyi yoludur. Sinif disinda siufi etkilemek olumludur ve istenen
davranislarin ortaya ¢ikmasini tesvik eder. Ogretimin Kalitesini artirmak igin stmifta uygun modeller kullanarak
smif iginde ortam yaratmak ve olumlu bir atmosfer yaratmak ve simifi modern yontemler kullanarak ¢agdas bir
anlayisa gore yonetmek olarak tanimlanabilir. Sinif yonetiminin temel amaci, etkili ve bilgilendirici bir egitim
ortami Yaratarak ogrencilerin egitim hedeflerine ulagmalarina yardimci olmaktir. Sinif yonetimi, 6grencilerin
etkin zaman yonetimi, 6z disiplin ve 6z yonetim becerilerini gelistirmelerini saglayan etkinlikler yaparak bu
amaca ulagsmaya ¢alisir (Erden, 2005). Turan'a (2015) gore sinif yonetiminin temel amaci, siniftaki 6grencilere
zarar veren olumsuz etkileri ortadan kaldirmak suretiyle 6grenme ortamim iyilestirmek ve Ogrencilerin
yasamlarim konforlu hale getirmektir. Sinif yonetiminin iki temel amaci vardir. ik hedef, 6grencileri motive
etmeye yardimci olan diizenli ve giivenli bir sinif ortami yaratmaktir. Bir digeri de 6grencilerde sorumluluk
duygusu gelistirmek ve 6z diizenleme becerilerini agilamaktir (Karip, 2012). Sinif yonetiminin amaci, sinifta
plan ve program gergevesinde, disiplin igerikli, demokratik merkezli, bireysel farkliliklar1 6nemseyen, etkili
ogrenmenin gerceklesmesi i¢in elverisli sinif ortami kurulmasina yardimer olacak gerekli faaliyetleri hayata
gecirmektir. Ogretmenin hedef davranislari, bireysel farkliliklara gore gergeklestirmek, planli, programli,
demokratik, uygun bir sinif ortamini olusturmak, 6grenciler arasinda esgiidiimii 23 saglamak, ogrenciler ile
kendi arasinda iletisimi arttirmak, Ogrencilerin Ogrenme ¢alismalariyla Ogrenmelerini denetlemek ve
karsilagtigi tiim sorunlarin ¢dziimiinde onlara kilavuzluk etmektir (Kayike¢i, 2013). Simf yonetimiyle simif
icerisinde Ogrencilerin giidiilenmelerini artiracak giiven veren bir ortam kurmak ve 6grencilerin sorumluluk
duygularini arttirarak 6z diizenleme becerilerini gelistirmeyi saglamak amaglanmaktadir (Cubukgu & Girmen,
2008). Sinif yonetiminin asli amaglar1 6grenmeyi basitlestirecek ortami yaratmak, 6grencilerin kendi 6grenme
yeteneklerini ydnetmesini gelistirmek ve bu siiregte dgrencinin aktif rol almasini saglamaktir. Ogrencinin hem
kiiltirleme yoluyla toplumsallagmasin1 saglamak, hem de gizli yeteneklerini ortaya cikartip, gelistirip,
bireysellesmesine yardimci olmaktir (Demirtas, 2015). Yani siif yOnetiminin birgok amaci vardir. Sif
yonetiminin amaci Oncelikle giivenli, arkadas canlisi, nitelikli, etkili ve eglenceli bir 6grenme ve 6gretme
ortami olusturmaktir. Sinif iginde uygun ve uygun bir ortam yaratarak dgrenci davranigini ders hedeflerine
baglamak onemlidir. Amag, 6grencileri dersin amaglar1 dogrultusunda motive etmek ve derse karsi tutumlarini
gelistirmektir. Ayrica smif ydnetiminin amaci, 6grenci davranigini gelistirmek, Ogrencilere sorumluluk
duygusu asilamak, siif disiplinini saglamak, 6grenme ve Ogretme siirecinin etkinligini artirmak ve
ogrencilerin 6z disiplin, 6zerklik ve 6zerklik gelistirmelerine yardimer olmaktir.

Sinif yonetimi, egitim ve 6gretim etkinliklerinin amaglarina ulasmasinda biiyiik 6neme sahip bir olgudur. Bu
nedenle okullarda gorev yapan 6gretmenlerin simif yonetimi konusunda beceri ve davramislari gelistirilmeli ve
gerekli 6zen gosterilmelidir. Okgu ve Epcacan (2013) bu konuda su yorumu yapmaktadir: “Yeterli bilgi, beceri
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ve olanaklara sahip olmayan 6gretmenlerin 6grencilerinin davranislarini yonetmesi ve disipline etmesi ¢ok
zordur.”

Siif yonetimi etkinlikleri bes yonden olusur: fiziksel siralama, planlama ve program c¢aligmasi, zaman
yonetimi, davranigsal anlagma ve iligki ve iletisim anlagmasi. Bu simif yonetimi sorumluluklar1 sadece sinif
ortami ile sinirli kalmamakta ve hem ders i¢i hem de ders dis1 faktorlerin varligi nedeniyle 6gretmenleri daha
fazla yormaktadir (Arslan, 2017).

Fiziksel Diizen: sinifin temel fiziksel 6zellikleri 1s1, 151k, aydinlatma, ses yalitimi, renk, temizlik, malzeme,
diizen ve estetik diizendir. Bu nitelikler sinif yonetimini siirecini direkt etkilemektedir. Diizglin diizenlenmis
bir simifta 6grenciler kendilerini daha rahat hissederler, daha motive olurlar ve daha kolay 6grenirler.

Planlama ve Program Caligmalari: Biitiinlesik bir yillik ve giinliik ders plani, kaynaklar, materyaller,
stratejiler, yontem ve teknikler, Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan hazirlanan bir miifredat ve bu programin
hedefleri dogrultusunda 6gretmenler tarafindan yiiriitiilen bir degerlendirme siireci bu grupta yer alir. Ders
planlar1 program bazinda olusturuldugu i¢in ders yonetimini dogrudan etkiler.

Zaman Yonetimi: Zaman odakli egitim faaliyetlerini icerir. Etkili dgretim, 6grenmeye harcanan zamanin
etkinligine baghidir. Zaman etkili ve verimli kullanilmadiginda ve ders dist veya yikic1 faaliyetlere
harcandiginda sinif liderligi olumsuz etkilenir.

Davranis Diizenlemeleri: Sinif ortamlarini 6grencilerin istendik davraniglar sergilemelerini saglayacak sekilde
tasarlamak, istenmeyen davraniglar olusmadan onleyici tedbirler almak ve alinan tedbirlere ragmen olusan
istenmeyen davranislara karsi gerekli politikalar1 uygulamak, miidahale etmek ve bu sorunun ¢oziilmesini
saglamak seklinde sayilabilir. Bu, 6grencilerde istenen davraniglarin sikligimi artirmak ig¢in pekistirmenin
kullanilmasidir.

Iliski ve iletisim Diizenlemeleri: Ogrencilerle dgretim kurallar1 gelistirmek, 6grenci-gretmen iliskisi ile
ilgilidir. Ogretmen-6grenci iliskisi ve 6grenci-ogrenci iliskisi sevgi, saygi, giiven, diiriistliik ve biitiinliik
cergevesinde belli bir diizeyde olmalidir. Sinif yasamini tegvik etmek ve olumlu bir simif atmosferi yaratmak
icin sinif yonetiminde iliskiler ve iletisim ¢ok Onemlidir (Arslan, 2017).Diinyada ortaya ¢ikan bilimde ve
teknolojideki gelisimler egitim alaninda da degisikliklere yol agmistir. Bu degisimler, e§imde zamanla 6grenci
gereksinimlerini ve dgrenmelerini 6dnemseyen yapilandirmaci yaklasimim tercih edilmesiyle doruk noktaya
ulagmistir. Yapilandirmaci yaklagim 6gretmen ile 6grencinin merkezdeki yerlerini degistirerek, aktif 6grenme
modelini temel almigtir. Bu modellerin degismesiyle birlikte sinifin o6zellikleri, simif yonetim bigimleri,
siniftaki 6gretim materyalleri vb. de degismistir. Geleneksel ve cagdas olarak adlandirilacak bu doniigim
siirecinde simif yonetiminde kalici degisimler yasanmistir. Bu siirecle birlikte otokratik sinif yonetim anlayisi
yerini, demokratik sinif yonetim anlayisina devretmistir (Y1ldirim, 2016).

Geleneksel donem simif yonetimi yaklasimlari, 6gretmen merkezli, disiplin odakli ve otoriter ortamlart
icermektedir. Ogrenciler pasif, dgretmenler aktif. Ogretmen dersin kurallarmi koyar, bu nedenle smifin
kontrolii dgretmendedir. Ogrencinin egitimi verilen konuyla ilgili 53renme basaris1 dgretmenin etkin oldugu
bir basaridir. Bu yoniiyle siniflarda ¢ift yonlii bir iletisim s6z konusudur. Iyi yénetilen simiflarda bilgi daha
giiclii bir sekilde iletilir (Giirsimsek, 1999). Geleneksel zamanlarda sinif liderligi s6z konusu oldugunda,
ogretmen disiplini saglayan ve smifa hakim olmaya calisan kisi olarak goriilmektedir. Ogretmenlerin
kullandig1 bu yontemin smif igi 6grenme etkinliklerine ve 6grencilerin yasamlarina olumlu katki sagladigi
soylenemez. Tersine, bu teknik o6grencileri hayal kirikhigina ugratir. (Turan S, 2015). Geleneksel sinif
yonetiminin amaci, dgrenci davramisini degistirmek ve gelistirmektir. Bu nedenle &grencilere 6gretilmesi
gereken davranislar ve kurallar acik ve 6z bir sekilde sunulur. Odiil ve cezalar da bu yaklasimda yaygin olarak
kullanilmaktadir (Giines, 2007).

Cagdas donem sinif yonetiminde, 6grencinin 6grenmesi Ve ihtiyaglart etrafinda simif liderligini vurgulayan
ogrenci merkezli, demokratik bir ortam uygulanmaktadir. Ogrenciler aktif, dgretmenler pasiftir. Ogrenciler ile
birlikte sinif kurallarina, yonetim bi¢imine ve etkinliklerin diizenlenmesine karar verilmektedir. Siif otomatik
kontrol sistemi ile donatilmistir. Etkinlige dayali 6grenme ¢iktilart baskindir. Cok yonlii iletisim gozlemlenir.
Bilgi oncelikle yaratilir, yapilandirilir ve firetilir. Modern sinif yonetimi yaklagimlari, bireysel 6grenme
yontem ve tekniklerini taniyan, 6grenmeyi dgrenebilen, bilgiyi kullanabilen, isbirlik¢i, zaman i¢inde degisen
kosullara uyum saglayabilen ve agik fikirli insanlar yetistirmektir. Oz disiplin ve 6z denetim becerileri
geligtiren, elestirel ve yaratici diigiinebilen bireylerin yetistirilmesi esastir (Giirsimsek, 1999).
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Problem Durumu

Siif yonetimi, Ogrencilerin egitim amaglarii ilerletmeyi ve 6grenmeyi kolaylastiran sinif ortamlarini
olusturmay1 ve gelistirmeyi amaglayan bir dizi kural, kavram ve ilkedir (Aydin, 2007). Baska bir ifadeyle simif
yonetimi, simif iginde olumlu bir 6grenme ortami yaratarak ogrencilere kendilerini rahat ifade etme ve
potansiyellerini  gergeklestirme firsatt verme siirecidir. Cesitli arasgtirmacilara gore smf yoOnetimi,
ogretmenlerin d6grenme, sosyal etkilesim ve 6grenci davranigt dahil olmak tizere simif igindeki etkinlikleri
yonetmeye yonelik tiim ¢abalarini igerir (Burden, 2000; akt: Ritter ve Hancock, 2007). Daha iyi bir egitim elde
etmek i¢in, 6gretmenlerin d6gretim Ve egitim niteliklerini gelistirmek 6nemlidir. Egitim yonetiminin ilk ve en
temel adimi1 sinif yonetimidir. Siif yonetimi kaliteli olursa egitim yonetimi de kaliteli bir diizeye ¢ikar (Basar,
2004). Smf yonetimi yontemleri, hem sinif i¢inde hem de simf diginda gegerli olan 6gretmen yonetimi
becerilerine odaklanir. Aksoy'a (2003) goére simif yoOnetimi olgusunun en temel iki ama¢ ve hedefi
bulunmaktadir. Birincisi, sinifta dgrencileri motive eden diizenli ve giivenli bir ortam yaratmaktir. Ikincisi,
ogrencilere bir sorumluluk duygusu gelistirmeyi ve kendi davraniglarini diizenlemeyi 6gretir. Bu amag ve
hedeflere erigebilmesi, hedef davraniglarin kazandirildigi uygun smif ortamlarinin yaratilmasina, bu ortamini
devamliligmin saglanmasma ve etkin yonetilmesine baglidir (Demirtas, 2005). Ogretmenler sadece iyi
ogretmen degil, yetkin yonetici de olmalidir (Saritag, 2003). Etkili sinif yonetimi, 6grenci davranisini zorlama
veya zorlama yoluyla diizenlemek yerine, 6grencilere 6grenme ortamlarim ve davramiglarini kontrol etmeyi
ogreterek elde edilir. Ogretim yonetimi, 6grencilerin sorumluluk duygusu, benlik saygisi, 6zdenetim
gelistirmeleri ve kisisel denetimi igsellestirmeleri icin bir ara¢ olarak goriilmektedir. Ogretmenler, sinif
yagsamini Verilen amaglar dogrultusunda yiirtitmekten birinci derecede sorumludur. Baska bir deyisle, siniftaki
O0grenme ortamini Ve yasantisini diizenlemek ve yonetmek ogretmenin sorumlulugundadir. Bu nedenle,
ogretmenler sinif yonetiminin ilke ve yontemlerini bilmelidir. Bu da sinif yasamini daha eglenceli, verimli ve
bilgilendirici kilmaktadir. Fiziksel olarak diizenlenmis bir smif ortaminda, 6gretmenin birincil roli,
ogrencilerin  davraniglarim1  kontrol etmelerine ve kabul edilebilir kurallar, teknikler ve yontemler
gelistirmelerine yardimer olmaktir. Smiftaki her cocugun kendine has ozellikleri ve benzersiz 6grenme
ihtiyaglar1 vardir ve bir dgretmenin rehberliginde ayr1 birer bireydir. Ogretmenler bunlar egitim ortaminda
dikkate alma ve iletme becerisine sahip olmalidir. Uygulamanin ilk yillarinda, ders yonetimi bir 6gretmenin
zamaninin énemli bir bolimini alir. Geng ve deneyimsiz 6gretmenlerin ¢ogu, simif disiplini sorunlarindan
muzdariptir (Sari, 2002). Ancak, davranis yonetimi zorluklari deneyimsiz 6gretmenlerle sinirli degildir.
Tecriibeli dgretmenlerin de simif yonetimi Stratejilerine ihtiyaci vardir. Deneyimli 6gretmenlerin ¢ogu da
disiplin olusturulmas1 gerektiginde bu olay1 rahatsiz bulmustur (Gordon, 1996). Ogretmenlerin simiflarmi
yonetmede karsilastiklar1 zorluklar sadece oOgrencilerden ve ogretmenlerden degil aym zamanda sinifin
yapisindan da kaynaklanmaktadir. Ogretmen liderligi ve dgretimi, diisiik 6grenci beklentileri ve dgretmen
kisilik ozellikleri 6gretmenlerden kaynaklanan konulardir (Oztiirk, 2002). Ogretmenleri ona istedigi gibi
rehberlik edemediginde gii¢lii bir hayal kirikligi hissettiginden sikayet etmektedir. Bu sorunlar, deneyim ve
simf ydnetimi ilkelerinin sirali bir sekilde uygulanmasiyla asilabilir. Ogretmenler 6grencileriyle iyi iliskiler
kurduklarinda, kati bir disiplin olusturmalari, bir rolden digerine gegis yapmalar: veya kati olmalar1 gerekmez.
Ogretmenler, dgrencileriyle iyi bir iliskileri yoksa hicbir 6gretim ydnteminin etkili olmadigini goreceklerdir.
Bu nedenle 6gretmenler, 6grencilerle iletisim kurarken agiklik, sefkat ve karsilikli ihtiyaglar gibi ilkeleri
benimsemeye tesvik edilmektedir (Gordon, 1996). Yonetimin 6zii bireyleri etkilemektir. Siif yonetimi de
siiftaki insanlar1 etkilemeye dayali bir etkinliktir. Etkili sinif yonetimi olmadan, herhangi bir egitim
sisteminin temel amaci olan arzu edilen ve kalici davraniglarin gelistirilmesi zordur (Terzi, 2002). Egitim
sistemi ve sistemin yonetilmesinde hayati rol oynayan sinif yonetimi olgusu iizerinde derin arastirmalar
yapilmast gereken bir konudur. Bu stratejik degeri sebebiyle konu hakkinda hazirlanmig arastirmalarin
incelenmesi ve analiz edilmesi, yazar sayilarinin tespiti, aragtirma yontemlerinin belirlenmesi, veri toplama
aracglari, kullanilan 6rneklem gruplari, okul diizeyleri ve program Ogelerinin belirlenmesi, konu ile ilgili
aragtirmacilar, egitim sistemini diizenleyenler ve egitimcilere saglayacagi yararlar baglaminda 6nem arz
etmektedir [L1]ve bu ¢aligmanin problemi bu husus teskil etmektedir.

Arastirmanin Amaci

Bu ¢aligmanin amaci sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerilerine iligkin 2004-2021 tarihleri arasinda
yapilan 20 makale farkli degiskenler agisindan incelemektir. Bu genel amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara
yanit aranmigtir.

1. Hazirlanan ¢alismalarin yapildigi tiniversitelere gore dagilimi nasildir?
2. Hazirlanan caligmalarin yazar sayilarina gore dagilimi nasildir?

3. Hazirlanan caligsmalarin arastirma yontemi ve veri toplama araglart yoniinden dagilimi nasildir?
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4. Hazirlanan ¢alismalarin 6rneklem gruplarina gore dagilimi nasildir?

5. Hazirlanan ¢aligmalarin ele aldiklar1 program 6geleri yoniinden dagilimi nasildir?
6. Hazirlanan ¢alismalarin ele aldiklari okul diizeyleri yoniinden dagilimi nasildir?
Arastirmanin Onemi

Ogretmenler egitim sisteminin 6nemli bir parcasidir ve smifta &gretme ve ogrenmeden sorumludur.
Ogretmenler, etkili bir gretim ve egitim ortami yaratmak ve siirdiirmek icin cesitli stratejiler, yontemler,
teknikler ve gretim yonetimi stillerini aktif olarak kullanirlar. Ogretmenler sinifta yiiriitiilecek etkinlikleri
planlarken ve basarilar i¢in farkli yontem ve teknikler uygularken, sinif yonetiminin 6lgme ve degerlendirme
asamalarinda kullandiklar1 stil tercihlerine goére disiinme stillerini kullanirlar. Simf yonetimi becerileri,
ogretmenlerin tercih ettikleri strateji, yontem, teknik ve sinif yonetimi tarzlarinda 6nemli bir rol oynamaktadir.
Bir kisinin yasam tercihleri ile yonetim becerileri ortiistigiinde yiiksek basar1 seviyeleri elde edilir (Duru,
2002). Smif dgretmeninin sinif yonetimi becerisine sahip olmasi durumunda basari oraninin yiiksek oldugu
sOylenebilir.

Hazirlanan bu c¢alisma ile simif yonetimi konusunda hazirlanmis arastirmalar belli bir takim degiskenler
yoniinden analiz edilmistir. Bu yoniiyle hazirlanan ¢alismalarin mercek altina alinmasi, belirlenen degiskenler
1s18inda mercek altina alinmasi, egitim yoneticileri, 6gretmenler ve konu ile ilgili arastirmalar i¢in veri
incelemesi yapacak arastirmacilar i¢in 6nem arz etmektedir.

Sayiltilar

Bu ¢alismada sinif 6gretmenlerinin simif yonetimi becerilerine iliskin 20 makale farkli degiskenler agisindan
incelenmistir. Secilen makalelerin kullanilmasi bakimindan evreni temsil ettigi varsayilmstir.

Smirhiliklar
Bu arastirma, sinif 6gretmenlerinin sinif yénetimi becerilerine iligkin 20 makale ile sinirlidir.
Tamimlar

Smif Yénetimi: Ogrenim goérmekte olan bireylerin egitime yonelik amag ve hedefleri etkin bir sekilde
gergeklestirebilmelerine, egitim hizmetinin en 6nemli ¢iktis1 olan 6grenmeyi kolaylastiracak simif sartlarini
meydana getirmeye ve gelistirmeye doniik kurallar, olgular ve ilkeler biitiinii (Aydin, 2007).

YONTEM
Arastirma Deseni

Bu arastirmada nitel arastirma tiirleri icerisinde yer alan dokiiman analizi yontemi kullanilmistir. Dokiiman
incelemesi, arastirilmasi hedeflenen olgu ya da olgular hakkinda bilgi iceren yazili materyallerin analizini
kapsar (Yildirim ve Simsek, 2005, Akt, Girmen, 2013). Verilerin sinif yonetimi konusu ile ilgili olarak 2004-
2021 yillar1 arasinda hazirlanan ve yayimlanan makalelerin bir takim degiskenler baglaminda incelendigi i¢in
dokiiman analizi yonetimi kullanilmistir. Bu sinif yonetimi konusu ile ilgili olarak 2004-2021 yillar1 arasinda
hazirlanan ve yayimlanan makaleler incelenmistir.

Calisma Materyalleri

Arastirmada elde edilen veriler, dokiiman incelemesi yapilmak suretiyle toplanmistir. Bu siiregte bir dizi
asama takip edilmistir. Bu agsamalar1 hedeflenen dokiimanlara erisim, orijinalliginin kontrol edilmesi, segilen
dokiimanlarin anlamlandirilmasi, elde edilen verilerin analizi ve sonug¢ olarak bu verilerin kullanilmasi
seklinde siralanmistir. Bu ¢aligmanin temel veri kaynaklari makalelerdir. Makaleler internet ortaminda online
tarama yapilmak suretiyle “Google Akademik” veri tabanindan temin edilmistir. Tarama yapilirken “Siif
Yonetimi” anahtar kelimesi kullanilmistir. Yapilan tarama neticesinde Tiirkiye’de, 2004-2021 yillar arasinda
Sinif Yonetimi ilgili olarak yaymlanmis 20 makaleye erisim saglanmigtir. Erisimi saglanan makalelerin yayin
yilina ait bilgiler Tablo 1’de sunulmustur.
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Tablo 1: Arastirmalarin Hazirlandig1 Yillara Ait Bilgiler

Yil MAKALE TOPLAM
f Yiizde f Yiizde
2004 2 0,1 2 0.1
2005 1 0.05 1 0.05
2008 3 0.15 3 0.15
2009 - -
2010 4 0.20 4 0.20
2011 2 0.1 2 0.1
2013 1 0.05 1 0.05
2014 2 0.1 2 0.1
2016 1 0.05 1 0.05
2017 2 0.1 2 0.1
2020 1 0.05 1 0.05
2021 1 0.05 1 0.05
Toplam 20 100 20 100

Tablo 1’de goriildiigii tizere makaleler 2004-2021 yillar1 arasinda yayinlanan ¢alismalardir. 2006, 2007, 2009,
2012, 2015, 2018, ve 2019 yillarinda yayinlanmis herhangi bir makaleye erisilememistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Calismanin temelini olusturmak amaciyla literatiir taramasi yapilip konu ile ilgili tezler ve makaleler
incelenmistir. Tarama yapilirken “Sinif Yonetimi” anahtar kelimesi kullanilmigtir. Yapilan tarama neticesinde
Tiirkiye’de, 2004-2021 yillar1 arasinda Siif Yonetimi ilgili olarak yayinlanmis 20 makale incelenmis ve
cesitli degiskenlere agisindan incelenip f ve yilizde dagilimlart hesaplanmistir.

BULGULAR

Sinif yonetimi ile ilgili 2004-2021 yillan arasinda iilkemizde yaymlanmis olan 20 makale, arastirmalarin hangi
donemlerde siklik kazandiginin tespit edilmesi amaciyla hazirlandig tarih, tiniversite tiirlerine gére konunun
degerli ve oOnemli goriliip gorlilmediginin tespit edilmesi amaciyla {iniversite, arastirmacilarin
degerlendirilebilmesi amaciyla yazar sayisi, konu hakkinda hangi arastirma yontemlerinin tespit edilmesi
amaciyla arastirmalarda kullanilan yontem, hangi veri toplama araglarinin daha etkin kullanmildiginin tespit
edilmesi amaciyla veri toplama araci, konu ile ilgili olarak yapilan arastirmalarin daha ¢ok hangi gruplar
tizerinde yogunlastiginin tespiti amaciyla galisma grubu\orneklemi ve son olarak konu hakkinda hazirlanan
caligmalarda kullanilan okul diizeyleri ve program 6gelerinin tespit edilmesi amaciyla da arastirmalarin ele
aldiklar1 program 6geleri ve okul diizeyine gore dagilimlar1 [L4]tablolastirilarak asagida sunulmustur:

Birinci Alt Probleme Iliskin Bulgular

Aragtirmanin birinci alt problemi olan “Arastirmalarin Hazirlandig1 Universiteye Gore Dagilimi Nasildir 27
Sorusuna verilen cevaplar tablo 2°de sunulmustur:

Tablo 2: Arastirmalarin Hazirlandig1 Universiteye Gore Dagilimi Nasildir?

Universite Adi MAKALE TOPLAM

f Yiizde f Yiizde
Pamukkale Univ. 1 0.05 1 0.05
Dumlupinar Univ. 1 0.05 1 0.05
Osmangazi Univ. 2 0.1 2 0.1
Karadeniz Teknik Univ. 1 0.05 1 0.05
Gazi Univ. 3 0.15 3 0.15

Atatiirk Univ. 2 1.1 2 0.1
Kocaeli Univ. 1 0.05 1 0.05
Sebahattin Zaim Univ. 1 0.05 1 0.05
Karklareli Univ. 2 0.1 2 0.1
Ankara Univ. 1 0.05 1 0.05
Ordu Univ. 1 0.05 1 0.05
[stanbul Univ. 1 0.05 1 0.05
Mehmet Akif Ersoy Univ. 1 0.05 1 0.05
Hacettepe Univ. 1 0.05 1 0.05
Firat Univ. 1 0.05 1 0.05
Toplam 20 100 20 100
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Calismalarin hazirlanmig oldugu yiiksekdgretim kurumlarina y6nelik dagilim mercek altina alindiginda Tablo
1’de de sunuldugu tizere, Sumf Yonetimi konusunda en fazla ¢alisma Gazi Universitesi (%15), Osmangazi
Universitesi (%10), Atatiirk Universitesi (%10) ve Kirklareli Universitesi’nde (%10) makale hazirlanmistir.

ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular
Aragtirmanin ikinci alt problemi olan “Arastirmalarin yazar sayilarina gore dagilimi

Nasildir ?”” Sorusuna verilen cevaplar tablo 3’te sunulmustur:

Tablo 3:Aragtirmalarin Yazar Sayilarma Gore Dagilimi

Yazar Sayist MAKALE TOPLAM
f Yiizde f Yiizde
Tek Yazarl 4 0.20 4 0.20
iki Yazarli 11 0.55 11 0.55
Ug Yazarh 4 0.20 4 0.20
Dort Yazarl 1 0.05 1 0.05
Toplam 20 100 20 100

Yazar sayilar1 baglaminda hazirlanan makaleler incelendiginde Tablo 3’te goriildiigii iizere ¢aligmalarin
%55.00’1 iki yazarli, %20’si tek yazarli, %20’si li¢ yazarh ve %51 de dort yazarli olarak hazirlanmistir.

Uciincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Arasgtirmanin {igiincii alt problemi olan “Arastirmalarin yontemi ve veri toplama araglarina gére dagilimi
nasildir ?”” Sorusuna verilen cevaplar tablo 3’de sunulmustur:

Tablo 4: Arastirmalarin Yontemi ve Veri Toplama Araglarina gére Dagilimi

Universite Ad1 MAKALE TOPLAM
f Yiizde F Yiizde
Nitel 7 0.35 7 0.35
Genel Tarama 2 0.1 2 0.1
Goriisme 3 0.15 3 0.15
Anket 1 0.05 1 0.05
Fenomenoloji 1 0.05 1 0.05
Nicel 9 0.45 9 0.45
Anket 3 0.15 3 0.15
Olgek 5 0.25 5 0.25
iliskisel Tarama 1 0.05 1 0.05
Karma Yontem 4 0.20 4 0.20
Anket Gorlisme 4 0.20 4 0.20
Toplam 20 100 20 100

Hazirlanan makalelerin yontemi ve veri toplama aract baglaminda incelenmesi neticesinde Tablo 4’te
gorildigi tizere, en fazla nicel arastirma yontemi (%45.00) ve veri toplama araci olarak en fazla Olgek
(%35.00) kullanilmustir.

Dérdiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Aragtirmanin dordiincii alt problemi olan “Arastirmalarin ¢alisma grubu\6rneklemine gére dagilimi nasildir
?” Sorusuna verilen cevaplar tablo 5’de sunulmustur:

Tablo 5: Arastirmalarin Calisma Grubu\Orneklemine gore Dagilimi

Universite Adi MAKALE TOPLAM

f Yiizde F Yiizde

Okul Oncesi Ogretmeni 2 0.1 2 0.1

Simif Ogretmeni 6 0.30 6 0.30

Brans Ogretmeni 2 0.1 2 0.1

Ogrenci 4 0.20 4 .20

Sinif Ogretmeni-Brang Ogretmeni 5 0.25 5 0.25

Sinif Ogretmeni-Egitim Denetmeni- Ogretmen Aday1 1 0.05 1 0.05
Toplam 20 100 20 100

Hazirlanan makalelerin ¢alisma grubu\drneklemine gore dagilimi géz dniinde bulunduruldugunda, Tablo 5’de
gorildiigi lizere caligmalar daha yogun olarak sinif 6gretmenleri (%30.00) ile yiiriitiilmiistiir. Makalelerin 5°i
(%25,00) smif 6gretmenleri ve brans 6gretmenleri ile ortak yuriitiiliirken, ¢aligmalarin 4’1 (%20,00) meslege
hazirlanmakta olan yiiksekdgrenim 6grencileri ile hazirlanmistir. Buna ek olarak okul dncesi 6gretmenleri ile 2
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(%10), sadece brang 6gretmenleri ile 2 (%10) ve sinif 6gretmenleri, egitim denetmeni ve 6gretmen adaylarmin
birlikte yer aldig1 1 adet (%5) makale yer almaktadir.

Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin besinci alt problemi olan “aragtirmalarin ele aldiklar1 program dgelerine gore dagilimi nasildir

?”” Sorusuna verilen cevaplar tablo 6’da sunulmustur:

Tablo 6: Arastirmalarin Ele Aldiklar1 Program Ogelerine gore Dagilimi

Universite Ad1 MAKALE TOPLAM

f Yiizde F Yiizde
Egitim Durumu-Okul Tiirii 2 0.1 2 0.1
Okul Tiirii-Deneyim Siiresi 2 0.1 2 0.1
Alan Hakimiyeti-Planlama 1 0.05 1 0.05
Yaganan Sorunlar 3 0.15 3 0.15
Yonetim Stratejileri 1 0.05 1 0.05
Birlestirilmis Siniflar 2 0.1 2 0.1
Yeterlilik Inanct 3 0.15 3 0.15
Uygulama — Etkililik 1 0,05 1 0,05
Ogrenci Gelisimine Etkileri 2 0.1 2 0.1
Sanal Sinif Yo6netimi 2 0.1 2 0.1
Yapilandirict Yaklasim 1 0.05 1 0.05
Toplam 20 100 20 100

Aragtirmalarin ele aldiklar1 program oOgelerine gore dagilimi incelendiginde Tablo 6’da goriildiigii gibi
aragtirmalarda en fazla Hayat Bilgisi Ogretim Programlarinin biitiin dgeleri birlikte (%44.23) incelenmistir.
Ayrica tek bir program dgesinin ele alindig1 arastirmalarda en fazla kazanim 6gesine (%30.77) yonelik calisma
yapildig1 goriilmektedir. Arastirmalarin %7.69’unda ise kazanim ve Ogrenme Ogretme siireci birlikte ele
alinmustir.

Altinc1 Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin altinci alt problemi olan “Arastirmalarin ele alinan okul diizeyine gére dagilimi nasildir ?”
Sorusuna verilen cevaplar tablo 7’de sunulmustur

Tablo 7: Arastirmalarin Ele Alinan Okul Diizeyine Gére Dagilimi

Universite Adi MAKALE TOPLAM

f Yiizde F Yiizde
Okul Oncesi 2 0.1 2 0.1
Ilkdgretim 6 0.30 6 0.30
Ortadgretim 4 0.20 4 0.20
[lkdgretim-Ortadgretim 3 0.15 3 0.15
Yiiksekogretim 3 0.15 3 0.15
Okul &ncesi-ilkdgretim-Ortadgretim 2 0.1 2 0.1
Toplam 20 100 20 100

Arastirmalarin ele aldiklar1 okul diizeyine gore dagilimi incelendiginde Tablo 7°de goriildiigi gibi
aragtirmalarin en fazla ilkdgretim (%30) diizeyinde hazirlandigi, daha sonra ortadgretim (%20) ve
yiiksekogretim (%15) diizeyinde hazirlanan ¢alismalarin yer aldigi goriilmektedir.

TARTISMA VE YORUM

Bu arastirma online tarama yapilmak suretiyle “Google Akademik” veri tabanindan alinan, 2004-2021 yillari
arasinda hazirlanmis Smif YoOnetimi konulu makalelerin incelenmesi amaciyla yapilmistir. Arastirma
neticelerine gore; 2008 ve 2010 yillarinda diger yillara gore daha fazla ¢alismanin yapildigi gézlemlenmistir.
Arastirma bulgularia gore; 2005, 2013, 2016, 2020 ve 2021 yillarinda bir ¢alisma ile ayn1 diizeyde, 2004,
2011 ve 2017 yillarinda da iki ¢alisma ile ayn1 diizeyde ¢alisma hazirlandig1 goriilmiistiir. Yine bulgulara gore
2006, 2007, 2009, 2015, 2018 ve 2019 yillarinda konu ile ilgili makale hazirlanmadig1 goriilmiistiir. Genel
anlamda incelendiginde konu ile ilgili olarak yeterli diizeyde c¢alismanin ve arastirmanin hazirlanmadigi
gOrilmustir. Konunun 6nemi dikkate alindiginda her gegen giin bu durumun farkina varilmali ve konu ile
ilgili daha fazla ¢alisma yapilmasi gerekli goriilmustiir.

Sinif yonetimi ile ilgili olarak hazirlanan makalelerin iiniversitelere gére dagilimi incelendiginde bulgular bize
en fazla ¢alismanin Gazi Universitesi’nde gergeklestirildigi sonucunu vermistir. Bu {iniversiteyi birbirine esit
calisma sayilariyla Osmangazi Universitesi, Atatiirk Universitesi ve Kirklareli Universitesi takip etmistir.
Pamukkale, Dumlupinar, Karadeniz Teknik, Kocaeli, Sebahattin Zaim, Ankara, Ordu, Istanbul, Mehmet Akif
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Ersoy, Hacettepe ve Firat Universitelerinde ise esit sayida calisma hazirlandifi gériilmiistiir. Gazi
Universitesinde gergeklestirilen ¢alisma sayisi ile en az calisma yapilan iiniversiteler arasindaki calisma
sayilarinin arasinda elle tutulur bir fark oldugu gériilmiistiir. Bu durum egitim kurumlarn tarafindan konunun
pek de dikkat ¢ekici olarak goriilmedigi seklinde yorumlanmustir.

Arastirmada elde edilen bulgulara gore hazirlanan makalelerin yazar sayilarina gore dagilimi mercek altina
alindiginda, hazirlanan calisanlarin biiyiik cogunlugunda iki yazarl olarak ¢alisildigi goriilmiistiir. Tek yazarla
hazirlanan makaleler ile {i¢ yazarin birlikte hazirladig1 makale sayisinin esit oldugu goriilmiistiir. Bulgular bize
4 yazarl ¢alismalarin en az oldugunu gostermistir.

Calismada elde edilen bulgulara gore incelenen makalelerin arastirma ydntemi ve veri toplama araclari
baglaminda dagilimi nitel aragtirma yontemleri, nitel aragtirma yontemleri ve karma yontemin kullanildig
yontemler seklinde siniflandirilmistir. Yapilan incelemede daha ¢ok nicel yontemler kullanilan arastirmalarin
yapildig1 goriilmiistiir, bunu nitel arastirmalar ve karma yontemin kullanildig1 arastirmalar takip etmektedir.
Bu durum konunun nicel yontemler kullanmak suretiyle arastirilmaya daha miisait oldugu sonucunu
diisiindiirmektedir. Nicel yontemle hazirlanan arastirmalarin anket, 6lgek ve iligkisel tarama yontemi ile
hazirlandig1, bunlarin i¢inden en fazla dlgek kullanimi seklinde ¢alisma yapildigi goriilmiistiir. Nitel arasgtirma
yontemlerinde ise genel tarama, goriisme, anket ve fenomenoloji yontemi kullanilmistir. Karma yontemde ise
anket goriisme tekniklerinin bir arada kullanildig1 gériilmistiir.

Arastirmada elde edilen bulgulara gore hazirlanan makalelerin 6rneklem gruplarina gére dagilimi mercek
altina alindiginda simif 6gretmenlerinin 6rneklem grubu olarak secildigi calismalarin yogunlukta oldugu,
bunlar1 sinif 6gretmenleri ile brang 6gretmenlerinin birlikte 6rneklem grubu olarak alindigi calismalar izledigi
goriilmiistiir. Ogrencilerin drneklem grubu olarak kullanildig1 arastirmalarin da yukarida sayilanlarin disinda
kalan gruplara gore daha yogun oldugu goriilmiistiir. Bu gruplar sadece brans 6gretmenlerinin kullanildig:
caligmalar izlemistir. Calismalarin sadece bir tanesinde egitim danigmanlar1 ve 6gretmen adaylariin érneklem
grubu olarak kullanildigi goriilmiistiir. Arastirmanin ana temasinin simf Ogretmenlerinin simif yonetimi
becerilerinin incelenmesi olmasindan dolayr smif 6gretmenlerinin yogun olarak 6rneklem grubu olarak
kullanilmas1 dogaldir sonucu ¢ikmaktadir.

Aragtirmada elde edilen bulgulara gore hazirlanan makalelerin ele aldiklar1 program dgelerine gore dagilimi
incelendiginde en fazla siif &gretmenlerinin simf yonetimine yonelik yeterlilik inanglarmin ve smif
yoOnetiminde yasanan sorunlarin program 6gesi olarak odaga alindig1, ¢aligma sayisinin digerlerine gore daha
fazla oldugu gorilmistiir. Egitim durumu-okul tiirii, okul tiirii-deneyim siiresi, birlestirilmis siniflar,
ogrencilerin gelisimine yonelik etkileri ve sanal simif yonetimi 6gelerinin kullanildigi makale sayisinin
birbirine esit oldugu goriilmiistiir. En az kullanilan program &gelerinin ise alan hakimiyeti ve planlama,
yonetim stratejileri, uygulama ve etkinlikler ile yapilandirict yaklasim oldugu gozlemlenmistir. Siif yonetimi
becerilerinin incelendigi calismalar mercek altina alindigi igin en fazla kullanilan program &gesinin sinif
yoOnetimi yeterliliklerine yonelik inanglarin olmasi ¢alismanin niteligi ile bagdasmaktadir.

Aragtirmada elde edilen bulgulara gére hazirlanan makalelerin okul diizeylerine gore dagilimi mercek altina
alindiginda en fazla calismanin ilkdgretim okullarina yonelik hazirlandigi goriilmektedir. Bu durum smif
ogretmenlerinin simif yonetimi yeterliliklerini inceleyen c¢alismalar olmasi hasebiyle zaten olmas1 gereken bir
durumdur. ikdgretim okullarinin mercek altina alindig1 calismalar ortadgretime yonelik hazirlanan calismalar
izlemistir. Sonrasinda ilkdgretim ve ortadgretim kademelerinde birlikte hazirlanan ¢aligmalar, yiiksekdgretim
kademesine yonelik caligmalar esit miktarda yer almaktadir.

Sonuc ve Oneriler
Bu boliimde ¢alismadan elde edilen sonuglar verilerek onerilerde bulunulmustur.
Sonuclar

v' Caligmada incelenen 22 makalenin yillara gore dagilimi incelendiginde en fazla ¢aligmanin 2010 ve 2008
yillarinda hazirlandig1 gorillmistiir

v' Caligmada incelenen 22 makalenin tiniversitelere gore dagilimi incelendiginde en fazla ¢aligmanin Gazi
Universitesinde hazirlandig1 gériilmiistiir.

v' Caligmada incelenen 22 makalenin yazar sayilarina gore dagilmi incelendiginde en fazla galismanin 2
yazarl olarak hazirlandigi goriilmiistiir.

v Caligmada incelenen 22 makalenin aragtirma yontemi ve veri toplama araglarina gore dagilimi
incelendiginde en fazla nicel yontemlerle ¢alismanin hazirlandig1 goriilmistiir.
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v’ Caligmada incelenen 22 makalenin orneklem gruplarina gore dagilimi incelendiginde en fazla simif
Ogretmenleri ile calismanin hazirlandigi gorilmiistiir.

v’ Caligmada incelenen 22 makalenin ele aldiklari program o6gelerine goére dagilimi incelendiginde
ogretmenlerin yeterlilik inanglar1 ve yasanan sorunlarin mercek altina alindig1 gortilmiistiir.

v’ Calismada incelenen 22 makalenin okul diizeylerine gore dagilimi incelendiginde en fazla g¢aligmanin
ilkdgretim diizeyinde hazirlandig1 goriilmiistiir.

Oneriler

v" Belli yil araliklari ile bu tiir ¢alismalarin yapilmasi; sinif yonetimi konulu g¢alismalara yol gostermesi
bakimindan 6nerilebilir

v Sinif yonetimi ile ilgili olarak gesitli tiniversitelerde ¢alismalar yapilmis olarak goriilse de, bu galismalarin
say1 ve igerik yoniinden yetersiz oldugu goriilmektedir, konuya daha fazla ilgi duyularak {iniversitelerin bu
konuda daha fazla ¢aligma yapmas1 6nerilebilir.

v' Calismalar1 hazirlayan yazarlarin sayilar1 baglamina gesitli bakis agilarinin gelistirilmesi i¢in iki ya da daha
fazla yazarin birlikte hazirladiklar1 calismalarin arttirilmasinin alan yazina katki sunacagi 6nerilebilir.

v" Smuf yonetimi ile ilgili aragtirmalarda karma yontemin kullanildigi aragtirmalara agirhik verilebilir.

v" Sadece goriis alinan siif 6gretmenlerinin yerine aday dgretmenlerin, diger brang dgretmenlerinin konu ile
ilgili yaklagimlarina odaklanan ¢aligmalarin yapilmasi 6nerilir.

v Smuf y6netimi ile ilgili yapilan arastirmalarda genellikle istenmeyen yeterlilikler ve yasanan sorunlar
iizerinde durulmustur, bu konu ilgi ilgili daha genis cer¢evede farkli program 6gelerinin mercek altina
alindig1 caligmalar yapilmasi, davrams, sinif yonetimi algisi ve disiplin konulu arasgtirmalar iizerine de
yogunlasilmasi Onerilir.

v" Egitimin farkli kademelerinde bu alanda yapilan diger ¢alismalarin incelenmesi onerilebilir.
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