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21. Yiizyll Ogretmenlerinin Uzaktan Egitime Karsi Tutumlarin
Belirlenmesi *

Determining 21st Century Teachers' Attitudes Towards Distance Education

OZET

Tiim Diinyay1 etkisi altina alan ve iilkemizde de goriilen Covid-19 viriisii nedeniyle egitim ve
ogretim ortamlarinda aktif olarak kullanilmasi, zamandan ve mekandan tamamen bagimsizlig1
saglayan egitim ortamlarinin yayginlastig1 goriilmiistiir. Bu ortamlardan en 6nemlisini uzaktan
egitim olusturmaktadir. 21. ylizy1l 6gretmenlerinin uzaktan egitim ortamlarina uyum saglamasi,
dijital okuryazari olmasi, uzaktan egitim uygulamalarindaki gérev ve sorumluluklarini yerine
getirebilmesi i¢in teknolojiyi etkin bir sekilde kullanmasi ve uzaktan egitime kars1 tutumlarinin
belirlenmesi gerekmektedir. Arastirmanin amaci, Tirkiye’de MEB’e bagh devlet ve 6zel
okullarinda uygulanan uzaktan egitim faaliyetlerinin 21. yiizy1l 6gretmenlerinin uzaktan egitime
kars1 tutumlarini belirlemektir. Arastirma grubunu 2022-2023 egitim 6gretim yilinda devlet ve
6zel okullarda gorev yapan 331 Ogretmen olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak;
arastirmacilar tarafindan hazirlanan 7 sorudan olusan “Kisisel Bilgi Formu”, uzaktan egitime
kars1 tutumlarini belirlemede 20 sorudan olusan Agir ve digerleri (2008) tarafindan gelistirelen
“Uzaktan Egitime Kars1i Tutum Olgegi” izin alinarak kullanilmustir. Veriler Google Form
yardimiyla c¢evrimi¢i ortamda olusturularak Ogretmenlerin caligmaya gonillii katilimi esas
alimmistir. Arastirma sonunda, Ogretmenlerin uzaktan egitim diizeylerinin yiliksek oldugu
sonucuna varilmistir. Ogretmenlerin uzaktan egitime karsi diizeyleri ile uzaktan egitim
hakkinda fikir sahibi olma degiskeni arasinda anlaml bir farkliligin oldugu, cinsiyet, egitim
durumu, ¢alistigi kurum, ¢alistigi kurum tiirli, meslekteki kidemi ile giinlik uzaktan egitime
harcadig: siire degiskenleri ile uzaktan egitime diizeyi arasinda anlamli bir farklilik olmadigt
goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Uzaktan Egitim, 21. Yiizyil Becerileri, Tutum Olgegi, Tarama Y 6ntemi,
Covid 19

ABSTRACT

Due to the Covid-19 virus, which affects the whole world and is also seen in our country, it has
been observed that educational environments that are actively used in education and training
environments and that provide complete independence from time and place have become
widespread. The most important of these environments is distance education. In order for 21st
century teachers to adapt to distance education environments, to be digitally literate, to fulfill
their duties and responsibilities in distance education applications, it is necessary to use
technology effectively and to determine their attitudes towards distance education. The aim of
the research is to determine the attitudes of 21st century teachers towards distance education in
distance education activities implemented in public and private schools, which are educational
institutions affiliated to the Ministry of National Education in Turkey. The research group
consists of 331 teachers working in public and private schools in the 2022-2023 academic year.
As a data collection tool; The "Personal Information Form™ consisting of 7 questions prepared
by the researchers and the "Attitude Scale towards Distance Education" developed by Agir et al.
(2008) consisting of 20 questions were used to determine their attitudes towards distance
education. The data was created online with the help of Google Form, and the voluntary
participation of the teachers in the study was taken as a basis. At the end of the research, it was
concluded that the distance education levels of the teachers were high. It has been observed that
there is a significant difference between the level of teachers against distance education and the
variable of having an idea about distance education, and there is no significant difference
between the variables of gender, education status, the institution they work for, the type of
institution they work, their seniority in the profession and the time they spend on distance
education per day and their level of distance education.
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Diinya genelinde oldugu gibi lilkemizde de, bilisim ve bilgi paylasim teknolojilerinde ki hizli ilerleyis bilginin
hizla yayilmasina ortam hazirlamistir. Teknoloji ve iletisim kanallarinin gelismesi ile beraber insanlarin da 21.
Yiizyilda bilgi, iletisim ve teknoloji gibi gelismelere uyum saglamasi gerekmektedir. Bu teknolojik gelismeler
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karsisinda yaratict ve elestirel disiinme ve is birligine dayali ¢aligma becerileri gibi 21. Yiizyilin énemli
becerilerine sahip insanlar, problemler karsisinda ¢ozliim tretmek igin harekete gecmektedir (Akgiindiiz ve
Ertepinar, 2015). 21. yiizyil becerileri hakkinda birgok uluslararas1 kuruluslar ve sirketler caligmalar yapmis
fakat her biri 21. Yiizy1l becerileri hakkinda farkli goriisler belirtmektedirler. Larson ve Miller 21. Yiizyil
becerilerinin siirekli yakindan incelenmesi gereken bir konu oldugu iizerinde durmaktadir. Ciinkii her gecen
zaman diliminde bu becerilerin 6grenme ortamint dogrudan etkiledigini, 6§retmenlerin bu becerilere yakindan
ilgili olmalar1 ve miifredatlarin1 glincellemeleri gerektigini savunmustur (Larson ve Miller, 2012). Bilgi ve
iletisim ¢aginda insanlar kendilerini siirekli olarak gelistirmekte ve buna uyum saglamaktadirlar. Egitimin en
onemli pargasi olan 6gretmenlerin de 21. Yiizyilda gelisen teknolojiyi bilme ve bu ¢cagin gerektirdigi becerilere
sahip olmasi, gelisen bu yenilik harekine uyum saglayabilecek Ogrencileri hayata hazirlamasi yoniinden
oldukca 6nem arz etmektedir (Kozikoglu ve Altunova, 2018). Bu baglamda bilgi ve iletisim teknolojilerini
kullanmak 21. Yiizyil becerileri ile dogrudan ilgili olmakla beraber 6gretmenlerin bu becerilere sahip olmasi
gerekmektedir. Siiphesiz ki bilgi teknolojilerindeki biiylik gelismeler uzaktan egitimi daha Oonemli hale
getirmistir. Gliniimiizde uzaktan egitim yontemi, egitim sistemimizde vazgeg¢ilmez bir hale gelmistir. Uzaktan
egitim sistemi, iilkemizde bazi {iniversiteler tarafindan aktif olarak kullanilmaktaydi. Ancak olaganiistii
durumlarda (pandemi, dogal afetler vb.) uzaktan egitim sistemini kullanmak egitim politikasinda 6nemli bir
yer edinmistir. Bu nedenle egitim &gretim siirecinde yer alan bireylerin belirli bir diizeyde teknolojik alt
yaptya sahip olmalar1 gerekmektedir.

21. Yiizy1ll Becerileri

21. ylizyil becerileri ile ilgili ortak bir tanim olmamakla beraber benzer nitelikteki beceriler birgok arastirmaci
kurum ve kuruluslar tarafindan farkli sekillerde kategorize edilmistir. 21. ylizyil becerileri bir dnceki yiizyil
becerilerine oranla oldukca farklilik gostermektedir. Bunun en Onemli sebebi ise bilgi ve iletisim
teknolojilerinde meydana gelen gelismelerdir. Hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde arastirma yapan
kurumlar, bu gelismelere paralel olarak ortaya ¢ikan 21. Yiizyil beceri ve yeterlilikleri konusunda biiyiik ¢caba
harcamaktadir. 21. Yiizyil becerileri biligsel ve duyussal yetenekleri kapsamakta ve cesitli alt kategorilerden
olusmaktadir (Karakas, 2015:20). Bu baglamda 21. Yiizyil becerileri; biligsel, kisiler arasi (iletisim), icsel
yani 6z yonetim becerileri olarak da siiflandirilmaktadir (Yalgin, 2018:187). Ananiadou ve Claro (2009) 21.
yiizyil becerilerini iginde bulundugumuz yiizyilin toplum ve bireylerinin iyi insan ve nitelikli calisanlar
olmasini saglayan nitelikler olarak tanimlamaktadirlar. Wagner (2018) yaptig1 calismada, 21. Yiizyilda
gereksinim duyulan yedi farkli becerinin oldugunu ifade etmektedir. Bunlar;

v’ Isbirligi ve liderlik,

v' Elestirel diisiinme ve problem ¢6zme,
v Hiz ve uyum,

v' Bilgiye ulagsma ve analiz etme,

v’ Hayal giicli ve merak,

v’ Girigsimcilik,

v' Etkili yazili ve sozIi iletigim.

21. Yiizyil becerileri; yaratict diisiinme, elestirel diisiinme, problem ¢dzme, bilgi ve iletisim teknolojilerini
kullanma, karar verme ve girisimcilik gibi becerilerden olugsmaktadir. (OECD, 2009). 21. Yiizyil becerileri tek
bagina bilgiyi kapsamamaktadir. Bu beceriler bilginin yaninda anlama ve performans gibi becerileri de
icermektedir. Baska bir ifadeyle hem bilgiden hem de beceriden olusan bir olgudur (Dede, 2010:4). 21.
Yiizyil becerileri cesitli sekillerde siniflandirilmis olsalar da yukarida ifade edilen diisiinme sekillerine vurgu
yapmaktadir. Bilgiyi bilmekten cok bilgiye ulagsmak ve bilgiyi kullanabilmek bu becerilerin en 6nemli
ozelligidir. Teknolojiyi ve teknolojik cihazlarn kullanmak, bilgi ve dijital okuryazarlik olduk¢a &nem arz
etmektedir. Bu baglamda bireyler, hayatlarin1 daha yaratici ve nitelikli bir sekilde devam ettirmektedirler
(Anagiin, Atalay, Kili¢, Yasar, 2016:161).

Uzaktan Egitim

Uzaktan egitim, yaklagik olarak {i¢ asirdir uygulanmakta olan disiplinler arasi bir alandir. Diinyada
uygulanmakta olan uzaktan egitim yaklasik iki asir sonra iilkemizde de uygulanmaya baglanmistir (Bozkurt,
2017:86). Uzaktan egitimde teknolojinin belirleyici oldugu goriilmektedir (Moore ve Kearsley, 2011).
Uzaktan egitim; 6grenen, dgreten ve 6grenme kaynaklari arasinda meydana gelen sinirliliklar ortadan kaldiran
ve bunu da gergeklestirmek i¢in hali hazirdaki teknolojileri yararci bir anlayis ile kullanan disiplinler aras1 bir
alan olarak tamimlanabilmektedir (Bozkurt, 2016). Uzaktan egitim, en genel ifadeyle oOgreticilerin ve

smartofjournal.com / editorsmartjournal@gmail.com / Open Access Refereed / E-Journal / Refereed / Indexed
Journal @

3120 SMAR



Social, Mentality and Researcher Thinkers Journal 2023 MARCH (Vol 9 - Issue:69

ogrencilerin ayn1 mekanda bulunmadan gerceklestirebildikleri egitim olarak ifade edilmektedir (Berk, 2004).
Ayn1 zamanda uzaktan egitim, kisinin bireysel 6grenmesini amaglayan, 6grencilere kisisel olarak hazirlanmis
iceriklerin farkli araclar ve 6grenme ortamlan ile saglanan 6gretim yontemidir ( Banar ve Firat, 2015:17). Bu
yontemde, 6greticiler ve d6grenciler arasinda koprii gorevi goren bir merkez vardir. Bu merkez, ¢esitli iletigim
yollarini1 kullanarak 6greticiler ve 6grenciler arasindaki etkilesimi saglamaktadir (Bakioglu ve Can, 2014:17).
Uzaktan egitim, esnek yapisi ile herkese egitim saglayan ve bu anlamda birgok artilari olan bir sistemdir. Bu
baglamda c¢alisan bireylerin, zaman bakimindan problem yasayanlarin ve bulundugu ortamda istenilen egitimi
alamayan bireylerin, egitim kurumuna gidemeyecek olan engelli bireylerin tercih ettigi bir egitim sistemidir
(Albayrak, 2017:19). Farkli iletisim teknolojileri ile daha genis kitlelere egitim ve Ogretim hizmeti
sunulabilmekte ve farkli mekanlarda bulunan 6grenci ve egiticiler egitim faaliyetlerini gerceklestirmektedir.
Bu baglamda egitimde firsat esitliginin saglanmasi amaglanmaktadir (Yalin, 2001:204). Kisacasi uzaktan
egitim, i¢inde bulundugumuz cagin iletisim teknolojileri sayesinde Ogretici ve dgrenenler arasinda iletisimi
saglayarak farkli ortamlardaki bireylerin etkilesim haline gecebildikleri 6grenme ve 6gretme etkinlikleridir. Bu
baglamda uzaktan egitimin sagladig1 avantajlar;

v" Egitimde zaman ve mekan sinirliligim ortadan kaldirmas,

Egitimde firsat esitligini saglamasi,

Teknolojiden faydalanmaya olanak saglamasi,

Hayat boyu 6grenmeyi pozitif yonde desteklemesi,

Ogrenenlerin tiim diinyadaki egitim faaliyetlerinden yararlanabilmesi,

Bireylerin kendi hizinda 6grenmeye imkan sunmasi,

N NN NN

Bagimsiz olarak 6grenme ortamini sunmasi seklinde 6zetlenebilir (Ercan ve Biilbiil, 2019:910).

Aragtirmanin amaci, Tiirkiye’de MEB’e bagli olan devlet ve 6zel okullarinda uygulanan uzaktan egitim
faaliyetlerinde 21. Yiizyil 6gretmenlerinin uzaktan egitime kars1 tutumlarini belirlemektir. Tiim Diinyay: etkisi
altina alan ve {ilkemizde de goriilen Covid-19 viriisii nedeniyle egitim ve 6gretimde uzaktan egitim metotlarini
kullanmak 6nem arz etmektedir. 21. Yiizyil o6gretmenlerinin, hizli bir sekilde gelismekte olan teknolojiye
uyum saglamasi, dijital okur- yazari olmasi, uzaktan egitim uygulamalarindaki gérev ve sorumluluklarim
yerine getirebilmesi igin teknolojiyi etkin bir sekilde kullanmasi ve uzaktan egitime karsi tutumlarinin
belirlenmesi gerekmektedir. Bu dogrultuda asagidaki sorulara yanit aranmasi amaglanmustir.

1. Ogretmenlerin uzaktan egitime tutum diizeyleri nedir?

2. Ogretmenlerinin uzaktan egitime kars1 tutum diizeyleri ile

v’ Cinsiyet

v" Egitim Durumu

v’ Calistigi Kurum

v Meslekteki Kidemi

v" Uzaktan Egitim Hakkinda Fikir Sahip Olma

Giinliik uzaktan egitime harcadigi siire arasinda anlamli bir iligki var midir?
YONTEM

Arastirmamin Modeli

21. ylizyill Ogretmenlerin uzaktan egitime karsi tutumlarinin bazi degiskenler acisindan incelemeyi
amaglanmigtir. Bu amag¢ dogrultusunda arastirmada tarama yontemi kullanilmigtir, Tarama yontemi, gegmiste
veya giiniimiizde mevcut olan durumu tespit etmek amaciyla yiiriitiilen arastirma yontemidir. Arastirmaya
konu olan durum, kisi ya da nesne kendi kosullar1 i¢inde ve oldugu gibi tanimlanmaya, betimlemeye calisilir
(Karasar, 2018).

Calisma Grubu

Arastirma 6rneklemini, MEB’e bagli 2022-2023 egitim 6gretim yilinda 6zel ve devlet okullarda gérev yapan
toplam 331 (130 erkek ve 201 kadin) 6gretmen olusturmaktadir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin cinsiyet,
egitim durumu, ¢alistig1 kurum, ¢alistigi kurum tiirti, meslekteki kidemi, uzaktan egitim hakkinda fikir sahibi
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olma durumu ve giinliik uzaktan egitime harcadig1 siireye gore sayisal verileri ve yiizdeleri Tablo 1’de
sunulmaktadir.

Tablo 1: Opretmenlerin Farkl1 Degiskenlere Gore Verileri ve Yiizdeleri

Degiskenler N %
Cinsiyet Erkek 130 39,3
Kadin 201 60,7
Lisans 268 81,0
Egitim Durumu Yiikseklisans 57 17,2
Doktora 6 1,8
Devlet Okulu 308 93,1
Cahstigi Kurum Ozel Okul 23 6,9
Tlkokul 78 23,6
Calistigi Kurum Tiirii Ortaokul 192 58,0
Ortadgretim (Lise) 61 18,4
1 Yildan Az 27 8,2
1-2Y1l 40 12,1
Meslekteki Kidemi 3-5Yi1l 100 30,2
5 Yildan Fazla 164 49,5
Az Bilgim Var 17 51
Uzaktan Egitime Dair Bilgi Sahibi Yeterince Bilgim Var 239 72,2
Olma Durumu Fazla Bilgim Var 75 22,7
1 Saatte Az 43 13,0
Giinliik Uzaktan Egitime 1 -2 Saat 44 13,3
Harcadig Siire 3 -5 Saat 116 35,0
5 Saatten Fazla 128 38,7

Tablo 1 incelendiginde, 6gretmenlerin %39,3 oraninda erkek, %60,7’sinin bayan oldugu, %81,0’inin lisans,
%17,2’sinin yiikseklisans, %1,8’inin doktora mezunu oldugu, Ogretmenlerin %93,1’inin devlet okulu
%6,9’unun 6zel okulda calistigi, %23,6’sinin ilkokulda, %58,0° inin ortaokulda, %18,4’liniin ortadgretim
kurumunda 6gretmen oldugu goriilmektedir. Ayrica dgretmenlerin %8,2’sinin 1 yildan az, %12,1’inin 1 - 2
yil, %30,2’sinin 3 - 5 y1l, %49,5’inin ise 5 yildan fazla 6gretmenlik meslegini yerine getirdigi goriilmiistiir.
Ogretmenlerin uzaktan egitim hakkinda %5,1’inin az, %72,2’sinin yeterince, %22,7’sinin fazla bilgi sahibi
oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin uzaktan egitim siiresince %13,0’{i 1 saatten az, %13,3’ii 1- 2 saat,
%35,0’1 3-5 saat ve %38,7’si 5 saatten fazla uzaktan egitimde siire harcadig1 gortilmiistiir.

Veri Toplama Araci

Aragtirma verilerini toplamak icin iki farkli boliimden olusan &lgme araci kullanilmistir. Olgme aracinin
birinci boliimiinde arastirmacilar tarafindan hazirlanan “Kisisel Bilgi Formu” kullanilmistir. Bu formda
Ogretmenlerin cinsiyet, egitim durumu, calistigt kurum, c¢alistigt kurum tiiri, meslekteki kidemi, uzaktan
egitim hakkinda fikir sahibi olma durumu ve giinliilk uzaktan egitime harcadigi siireyi igeren toplam 7 soruya
yer verilmistir. Ikinci boliimde ise Agir ve digerleri (2008) tarafindan gelistirilen 20 maddeden olusan
“Uzaktan Egitime Kars1 Tutum Olgegi” kullanilmistir. Arastirma verilerinin toplandig1 dlgek, Agir ve digerleri
(2008) tarafindan gegerlik (Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayis1 .81) ve giivenirligi (Cronbach Alpha
giivenirlik katsayisi .83) saglanmig bir veri toplama aracidir. Bu arastirmada ise gegerlik Kaiser-Meyer-Olkin
(KMO) katsayist .90 ve Cronbach Alpha giivenirlik katsayist .75 olarak hesaplanmistir. Giivenirlik
katsayisinin .75 olarak ¢ikmasi, testin giivenilir oldugu sonucuna varimistir. Giivenirlik katsayisinin .70 ve
iizerinde olmasi test puanlarinin giivenirligi igin yeterli goriilmektedir (Biiyiikoztiirk, 2010).

Verilerin Toplanmasi

Arastirma verileri Milli Egitim Bakanligi’na bagl 2022-2023 egitim 6gretim yilinda 6zel ve devlet okullarda
gorev yapan Ogretmenlere uygulanan “Kisisel Bilgiler Formu” ve “Uzaktan Egitime Karst Tutum Olgegi”
Olgme araclariyla elde edilmistir. Veri toplama stirecini gosteren adimlar Sekil 1° de yer almaktadir.
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*Uzaktan sCevrimici

= Egitime . Olgegin
Alanyazin Olgek Kars Tutum hovidil Hazirlanmas:
Tarama Segimi Olcegi Toplanmas: «Oicegin
«Olcek izni Uygulanmast

Sekil 1: Veri Toplama Siireci
Kaynak: Yazar tarafindan iiretilmistir.

Sekil 1°de goriildiigii gibi hazirlik asamasinda alanyazin taramasi yapilarak uzaktan egitim olgegiyle ilgili
calismalar incelenmistir. Olcek secimi gecerligi ve giivenirligi saglanmis olan Agir ve digerleri (2008)
tarafindan gelistirilen “Uzaktan Egitime Karst Tutum Olgedi” gerekli izin alinarak gerceklestirilmistir.
Uygulama i¢in Google Form yardimiyla olgekler cevrimi¢i ortamda olusturulmustur ve ogretmenlerin
calismaya goniilliiliik esas alinmustir. Verilerin toplanmasi 1 ay stirmiistiir.

Verilerin Co6ziimii ve Yorumlanmasi

Aragtirmaya katilan O0gretmenlerin uzaktan egitime karsi tutum diizeyini belirlemek i¢in betimsel analiz
teknikleri kullamlmistir. Arastirma kapsaminda, uzaktan egitim dlgeginden elde edilen puant; cinsiyet, egitim
durumu, calistig1 kurum, ¢alistig1 kurum tiirli, meslekteki kidemi, uzaktan egitim hakkinda fikir sahibi olma
durumu ve giinlik uzaktan egitime harcadig1 siire degiskenlerine gore incelemek igin parametrik analiz
teknikleri kullanilmigtir (Tablo 2).

Tablo 2: Arastirmada Uygulanan Analiz Teknikleri

Bagimh Degisken Bagimsiz Degisken Analiz Teknigi
Cinsiyet Bagimsiz 6rneklem T testi
Egitim Durumu Tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
) Caligilan Kurum Bagimsiz 6rneklem T testi
Uzaktan Egitim Olgeginden  Calistig1 Kurum Tiirii Tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
Elde Edilen Puanlar Meslekteki Kidemi Tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
gﬁ?ﬁ?ﬁ Egitim Hakkinda Fikir Sahibi Olma Tek yonlii varyans analizi (ANOVA)

Giinliik Uzaktan Egitime Harcadig: Siire Tek yonlii varyans analizi (ANOVA)

Parametrik testler birtakim islevlere dayanmaktadir. Oncelikle, normal dagilimi zorlastiran, verideki ug
degerlerin olup olmadig1 bakilmistir. Veriler incelendiginde uzaktan egitim dlgeginden elde edilen puanlarin
normal dagilim gosterdigi goriilmiistiir. Carpiklik ve basiklik katsayilarinin —1lile + 1 Araliginda olmasi
normal dagilimin saglanmasi igin yeterli goriilmektedir (George ve Mallery, 2010). Dagilima ait carpiklik (-
0,27) ve basiklik (0,40) degerlerinin belirtilen aralikta yer almasi verilerin normal dagilima yakin oldugunu
gostermektedir. Bu sonuca gore, parametrik testin bu verilerde kullanilmasinda bir sakinca olmadigi
anlasilmistir (Tablo 3).

Tablo 3: Carpiklik ve Basiklik Katsayilari

<. Carpikhik Basikhik
Degiskenler Deger Std. Hata Deger Std. Hata
Uzaktan Egitim -0,27 0,13 0,40 0,26

Arastirma veriler, IBM SPSS Statistics (v25) programi yardimiyla analiz edilmistir. Veriler %95 giiven
diizeyinde yorumlanarak sonug¢landirilmistir.

BULGULAR
Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Bu béliimde “Ogretmenlerin uzaktan egitime karsi tutum diizeyleri nedir?” alt problemine iliskin bulguya yer
verilmistir.
Tablo 4: Uzaktan Egitim Diizeyleri
Degisken N Min. Mak.
Uzaktan Egitim 331 1,0 4,40 3,02 49 Yiiksek

Ss Diizey

Bl
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Tablo 4 incelendiginde, dgretmenlerin uzaktan egitime karst puanlarmmn 1,0 ile 4,40 arasinda degistigi
anlagilmaktadir. Ogretmenlerin uzaktan egitim aritmetik ortalamasi 3,02 (Ss= ,49) olarak elde edilmistir. Bu
deger 6gretmenlerin uzaktan egitim diizeylerinin yliksek oldugunu géstermistir.

ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Bu boliimde “Ogretmenlerinin uzaktan egitime karsi tutum diizeyleri ile cinsiyet, egitim durumu, ¢alistigi
kurum, calistig1 kurum tiirii, meslekteki kidemi, uzaktan egitim hakkinda bilgi sahip olma ve giinliik uzaktan
egitime harcadigi siire” arasinda anlamli bir iligki var midir?

Tablo 5: Uzaktan Egitim Olgeginden Alian Puanlarm Cinsiyete Gére Kargilagtirilmast

Degisken Cinsiyet N X Ss t p
.. Erkek 130 3,06 48
Uzaktan Egitim Kadm 201 3.00 50 1,03 ,30

Tablo 5 incelendiginde, Ogretmenlerin uzaktan egitim puan ortalamalarimin cinsiyete gore farklilasip
farklilasmadigina anlamak i¢in bagimsiz gruplar t testi uygulanmigtir. Uygulanan t-testi sonucuna gore
Ogretmenlerin uzaktan egitim puan ortalamalarinin cinsiyete gore anlamli bir farklilik gdstermedigi
anlagilmistir. (p>0,05).

Tablo 6: Uzaktan Egitim Olceginden Alinan Puanlarin Egitim Durumuna Gére Kargilagtirilmasi

Degisken Egitim Durumu N X Ss F p

Uzaktan Lisans 268 3,00 49

Elatmf Yiikseklisans 57 3,13 52 1,94 0,14
& Doktora 6 283 56

Tablo 6 incelendiginde, dgretmenlerin uzaktan egitim puan ortalamalarinin egitim durumuna gore farklilasip
farklilasmadigina anlamak i¢in Anova testi uygulanmigtir. Uygulanan Anova testi sonucana gore
Ogretmenlerin uzaktan egitim puan ortalamalarinin egitim durumu arasinda anlamli bir fark goriilmemektedir
(p>0,05). Arastirmaya katilan lisans, yiikseklisans ve doktora mezunu Ogretmenlerin uzaktan egitim
diizeylerinin ayn1 diizeyde oldugu anlasilmistir.

Tablo 7: Uzaktan Egitim Olceginden Alinan Puanlarin Calistign Kuruma Gére Karsilastirilmasi

Degisken Cahstigi Kurum N T Ss t p
Uzaktan Devlet Okulu 308 3,02 46 103 30
Egitim Ozel Okul 23 3,06 82 ' '

Tablo 7 incelendiginde, devlet okulunda ¢alisan 6gretmenlerin uzaktan egitim puan ortalamasi X 3,02 ve 6zel

okulda alisan 6gretmenlerin puan ortalamas1 *=3,06’dur. iki grubun puan ortalamalar1 ¢ok yakin bulunmustur.
Ogretmenlerin uzaktan egitim puan ortalamalarmmn calistigi kuruma gore farklilagip farklilasmadigina
anlamak i¢in bagimsiz gruplar t testi uygulanmistir. Uygulana t testi sonucuna ogretmenlerin uzaktan egitim
puan ortalamalarinin ¢alistigt kuruma gore istatistiksel olarak anlamli bir farklihik gdstermedigi
anlagilmaktadir (p>0,05).

Tablo 8: Uzaktan Egitim Olceginden Alinan Puanlarin Calistign Kurum Tiiriine Gore Karsilastirilmasi

Degisken Cahstign Kurum Tiirii N X Ss F p

Uzaktan Ilkokul 78 2,93 48

Esitim Ortaokul 192 3,07 48 2,48 0,08
g Ortadgretim 61 2,98 54

Tablo 8 incelendiginde, Ggretmenlerin uzaktan egitim puan ortalamalarinin ¢alistigi kurum tiiriine gore
farklilagip farklilagmadigina anlamak i¢in Anova testi uygulanmistir. Anova testi sonucunda Sgretmenlerin
uzaktan egitim puan ortalamalar1 ¢alistigi kurum tiirline gore anlamli bir fark goriilmemektedir (p>0,05).
Arastirmaya katilan ilkokul, ortaokul ve ortadgretim kurumlarinda galigan O6gretmenlerin uzaktan egitim
diizeylerinin ayn1 oldugunu anlagilmustir.

Tablo 9: Uzaktan Egitim Olceginden Alinan Puanlarin Meslekteki Kideme Gore Karsilastirilmast

Degisken Calistigi Kurum Tiirii N X Ss F p
1 Yildan Az 27 3,02 42

Uzaktan 1-2Y1l 40 2,97 46

Egitim 3-5Y1l 100 3,02 53 0,16 0,92
5 Yildan Fazla 164 3,04 49
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Tablo 9 incelendiginde, Ogretmenlerin uzaktan egitim puan ortalamalarimin meslekteki kidemine gore
farklilasip farklilasmadigina anlamak i¢in Anova testi uygulanmistir. Anova testi sonucuna gore 6gretmenlerin
uzaktan egitim puan ortalamalarinin meslekteki kidemleri arasinda anlamli bir fark goriilmemektedir (p>0,05).

Tablo 10: Uzaktan Egitim Olceginden Aliman Puanlarmin Uzaktan Egitim Hakkinda Bilgi Sahibi Olma Durumu Gére Karsilastirilmasi
Uzaktan Egitim Hakkinda

Degisken g0 Sahibi Olma Durumu X Ss F P Fark
Az Bilgim Var 17 2,77 A4
ng‘t'fltj” Yeterince Bilgim Var 239 2,99 48 7,02 0,01 gz;
£ Fazla Bilgim Var 75 3,01 50

Tablo 10 incelendiginde, dgretmenlerin uzaktan egitim puan ortalamalarinin uzaktan egitim hakkinda fikir
sahibi olma durumuna gore farklilagip farklilagmadigina anlamak icin Anova testi uygulanmistir. Anova testi
sonuclarina gdre Ogretmenlerin uzaktan egitim puan ortalamalarinin uzaktan egitim hakkinda fikir sahibi
olmalar arasinda anlamli bir farklilik gostermistir (p<0,05). Gruplar arasindaki farkliligin kaynagini tespit
etmek i¢in Scheffe ¢oklu karsilastirma testi kullanilmigtir. Scheffe Testi sonuglarinda; “Fazla Bilgim Var”
diyen 6gretmenlerin uzaktan egitim hakkindaki bilgi diizeyleri, “Az Bilgim Var” ve “Yeterince Bilgim Var”
diyen 6gretmenlerden anlamli olarak yiiksek bulunmustur.

Tablo 11: Uzaktan Egitim Olceginden Aliman Puanlarm Giinliik Uzaktan Egitime Harcadig: Siireye Gére Karsilagtirilmasi

<. Giinliik Uzaktan Egitime =
Degisken Harcadig: Siire N X S F P
1 Saatte Az 43 2,96 54
Uzaktan 1 -2 Saat 44 3,02 43
Egitim 3 -5 Saat 116 3,02 51 0.25 0.85
5 Saatten Fazla 128 3,04 49

Tablo 11 incelendiginde, 6gretmenlerin uzaktan egitim puan ortalamalarinin giinliik uzaktan egitime harcadigi
stireye gore farklilagip farklilasmadigina anlamak i¢in Anova testi uygulanmistir. Anova testi sonuglarina gore
Ogretmenlerin uzaktan egitim puan ortalamalarmin giinliik uzaktan egitime harcadig: siire arasinda anlaml bir
fark goriilmemektedir (p>0,05).

KAYNAKCA

Akgiindiiz, D., & Ertepimar, H. (2015). STEM egitimi Tiirkiye raporu: Giiniin modas1 m1 yoksa gereksinim
mi?

Albayrak, 1. (2017). Uzaktan Egitim Sistemi, Uzaktan Egitim Sisteminde Sanal Sinif Ortami Ve Sanal Simif
Ortaminda Simif Yonetimi. Trakya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim Bilimleri Anabilimdali
Egitim Yonetimi, Teftigi, Planlamasi Ve Ekonomisi Bilim Dali Uzaktan Egitim.

Ananiadou, K., & Claro, M. (2009). 21st Century Skills and Competences for New Millennium Learners in
OECD Countries. OECD Publishing, 1-34. https://doi.org/10.1787/218525261154

Bakioglu, A., & Can, E. (2014). Uzaktan egitimde kalite ve akreditasyon (Vize Yayin).

Banar, K., & Firat, M. (2015). Biitiinciil bir bakistan acik ve uzaktan egitim. Yegitek Uzaktan Egitim Ozel
Sayist Ankara: MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligi., 18—23.

Berk, A. (2004). Uzaktan Egitim Yaklasimi. Mersin Universitesi OYP-YUUP Uzaktan Egitim Calistay.
Biiyiikoztiirk, S. (2010). Sosyal Bilimler i¢in Veri Analizi El Kitab1. (3. Baski), Ankara: PegemA.

Bozkurt, A. (2016). Baglantict kitlesel agik cevrimigi derslerde etkilesim Oriintiileri ve Ogreten-0grenen
rollerinin belirlenmesi. . Anadolu Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Uzaktan Egitim Anabilim Dalx.

Bozkurt, A. (2017). Tiirkiye’de uzaktan egitimin diinii, bugiinii ve yarmi. Ac¢ikogretim Uygulamalar1 ve
Aragtirmalar1 Dergisi, 3(2), 85-124.

Chris Dede. (2009). Comparing Frameworks for 21st Century skills. 21st Century Skills.

Ercan, Y., & Biilbiil, T. (2019). Uzaktan Egitim Ortamlarinda iletisimci Bigimlerinin Sosyal Buradaliga Etkisi.
Trakya Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 21(2), 909-928.

George, D., & Mallery, M. (2010). SPSS for Windows Step by Step: A Simple Guide and Reference,
17.0 update (10a ed.) Boston: Pearson.

Karasar, N. (2018). Bilimsel Arastirma Yontemi. Kavramlar Ilkeler Teknikler (33. Basim),
Ankara: Nobel Yayin Dagitim.

smartofjournal.com / editorsmartjournal@gmail.com / Open Access Refereed / E-Journal / Refereed / Indexed
Journal @

3125 SMAR



Social, Mentality and Researcher Thinkers Journal 2023 MARCH (Vol 9 - Issue:69

Karakag, M. M. (2015). Ortaokul sekizinci simif 6grencilerinin fen bilimlerine yonelik 21. yilizy1l beceri
diizeylerinin 6lgiilmesi. Eskisehir Osmangazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii.

Kazikoglu, 1., & Altunova, N. (2018). Ogretmen Adaylarinin 21. Yiizy1l Becerilerine Iliskin Oz-yeterlik
Algilarinin Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerini Yordama Giicii. Yiiksekdgretim ve Bilim Dergisi, 522-531.
https://doi.org/10.5961/jhes.2018.293

Larson, L., & Miller, T. N. (2012). 21st Century Skills: Prepare Students for the Future. Kappa Delta Pi
Record, 121-123.

Moore, M., & Kearsley, G. (2011). Distance education: A systems view of online learning. In CA: Wadsworth
Cengage Learning.

Organisation for Economic Co-operation and Development OECD. (2009). 21st Century Skills and
Competences for New Millennium Learners in OECD Countries. OECD Education Working Papers No. 41,
1-33.

Sengiil Saime Aygiin, Nurhan Atalay, Zeynep Kili¢, & Sehat Yasar. (2016). Ogretmen Adaylarina Yonelik 21.
Yiizy1l Becerileri Yeterlilik Algilart Olgeginin Gelistirilmesi: Gegerlik Ve Giivenirlik Calismasi. Pamukkale
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 40, 160-175.

Wagner, T. (2018). 7 Survival Skills For 2Ist Century Students. My Learning Springboard.
web:http://www.tonywagner.com/7- survival-skills/

Yalcin, S. (2018). 21. Yiizyil Becerileri ve Bu Becerilerin Olgiilmesinde Kullanilan Araclar ve Yaklagimlar.
Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, 183—201. https://doi.org/10.30964/auebfd.405860

Yalm, H. 1. (2001). Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme (Nobel Yayin).

smartofjournal.com / editorsmartjournal@gmail.com / Open Access Refereed / E-Journal / Refereed / Indexed
Journal @

3126 SMAR



