International

SMART Journal

International SOCIAL MENTALITY AND RESEARCHER THINKERS Journal

e-ISSN: 2630-631X

Avrticle Type
Research Article

Subject Area
Education Management

Vol: 8 Issue: 62
Year: 2022 August
Pp: 1389-1396

Arrival

27 May 2022
Published

31 August 2022
Atrticle ID 63770

Doi Number
http://dx.doi.org/10.292
28/smryj.63770

How to Cite This
Avrticle

Ustiin, A. & Aydin, M.
(2022). “Ogretmenlik
Meslek Kanununa
iliskin Okul Y6netici
Gortigleri”,
International Social
Mentality and
Researcher Thinkers
Journal, (Issn:2630-
631X) 8(62): 1389-
1396

Social Mentality And
Researcher Thinkers is
licensed under a
Creative Commons
Attribution-
NonCommercial 4.0
International License.

GIRIS

Ogretmenlik Meslek Kanununa Iliskin Okul Yénetici Goriisleri
Opinions Of School Administrators On The Teaching Profession Law

Ahmet Ustiin * 2/ Murat Aydin 2

! Prof. Dr., Amasya Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Boliimii, Amasya, Tiirkiye
“ Yiiksek Lisans Ogrencisi, Amasya Universitesi, SBE, Egitim Bilimleri ABD, Amasya, Tiirkiye

Bu calismanin amaci Ogretmenlik Meslek Kanunu’na iliskin okul yéneticilerinin gériislerini derinlemesine
incelemektir. Calisma grubunu Bayburt ili Merkez ilgesinde Milli Egitim Bakanligina bagli devlet okullarmin
farkli egitim ve yonetim kademelerinde halen galismakta olan 8 okul yoneticisi olusturmaktadir. Calismada nitel
arastirma yontemi kullanilmaktadir. Veriler yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi hazirlanarak toplanmugtir.
Literatiir incelemesinde Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun uzun zamandan beri 6gretmenler tarafindan beklenen
bir kanun oldugunu sdyleyebilmekteyiz. 14 Subat 2022 tarihinde ¢ikan Ogretmenlik Meslek Kanunu egitimin
tiim paydaslar: tarafindan olumlu bir adim olarak degerlendirilmesine ragmen bir¢ok kesim tarafindan da yeterli
goriilmemektedir. Ozellikle d3retmenlere karst siddeti engelleyecek maddelerin bulunmamasi ve gretmenlerin
o6zliik haklarindan ziyade daha ¢ok maddi konulari igermesi elestiri sebebi olmaktadir. Ayrica sadece maddiyatin
on plana alinmast 6gretmenlik mesleginin toplum nezdinde saygin bir meslek olmasina engel olmaktadir.
Arastirma sonuglarina goére katilimcilar 6gretmenlik meslegini 6zveri ve fedakarlik olarak tanimladiklart
goriilmekte, 6gretmenlik mesleginin sorunlar olacakta fiziksel alt yapi eksiklileri ve veli ilgisinin yetersizlikleri
sonucuna ulasilmaktadir. Arastirmanin bir diger sonucu ise toplum nezdinde Ogretmenlik mesleginin
saygmliginin azaldigi, yeni ¢ikan Ogretmenlik Meslek Kanunu sayesinde bu durumun énemli bir degisime
ugramayacagt; aksine medya tarafindan maddiyat 6n planda tutuldugundan 6gretmenlik mesleginin saygmliginin
daha da azaldig1 algisi olustugu sonucuna ulasiimaktadir. Arastirma bulgular degerlendirildiginde Ogretmenlik
Meslek Kanunu 6gretmenler ile beraber hazirlanan, 6gretmenlerin 6zlikk haklarindaki iyilesmelerin daha genis
bir perspektifte degerlendirildigi yeni maddelerin eklenmesi ile tiim bu olumsuz yargilarin 6niine gegilebilecegi
seklinde ¢6ziim Onerileri sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Ogretmenlik, Meslek, Kanun, Yénetici
ABSTRACT

The aim of this study is to deeply examine the views of school administrators on the teaching profession law.
The study group consists of 8 school administrators who currently work in different education and management
stages of public schools in Bayburt affiliated to the Ministry of National Education. Qualitative research method
is used in the study. The data are collected by the semi-structured interview method. In the literature review, it
can be said that the Teaching Profession Law has been awaited by teachers for a long time. Although the
Teaching Profession Law enacted on February 14, 2022 is considered as a positive step by all stakeholders in
education, it is not considered sufficient by many. In particular, it is criticized that there are no articles that
prevent violence against teachers and that it gives weight to financial issues rather than teachers' personal rights.
In addition, bringing only financial issues to the forefront prevents the teaching profession from being a
respected profession in the society. According to the results of this research, the participants define the teaching
profession as devotion and self-sacrifice, and it is seen that the problems of teacher profession are physical
infrastructure deficiencies and parent inadequacies. Another result of the research is that the prestige of the
teaching profession has decreased in the society and this situation will not change significantly with the newly
enacted Teaching Profession Law. On the contrary, there is a perception that the prestige of the teaching
profession has decreased even more since financial issues are prioritized by the media. When the research
findings are evaluated, some solutions and suggestions are provided that all these negative judgments can be
prevented by including new articles, which are prepared together with the teachers and in which the
improvements in teachers’ personal rights are evaluated in a broader perspective, in the Teaching Profession
Law.

Keywords: Teaching, Job, Law, Administrator

Ulkelerin geleceginin saglam temeller iizerine oturmasi i¢in egitimin dnemli bir yeri oldugu herkes tarafinda
kabul gormiis bir gergektir. Egitimin iilkeler i¢in bu kadar 6nemli bir olgu oldugu diisiiniildiigiinde, egitimin
temel unsuru olan 6gretmenlik mesleginin ehemmiyeti giin yiiziine ¢ikmaktadir. Bir iilkenin kalkinmasi igin,
yurttaglarinin  sosyallesmesi igin, toplumun huzur ve refah diizeyinin yiliksek olmasi ic¢in Ogretmenlerin
basrolde gorev almalar1 gerekmektedir (Ozden, 1999). Bu tanima gére 6gretmenlik meslegi sadece egitim
ogretim 1ile ilgili bir gérev degil ayn1 zamanda sosyo-kiiltiirel ve bilimsel boyutlara sahip, uzmanlik ve beceri
isteyen, insan davranislarini degistirme giicline sahip uzman kisilerin olaganiistii giic sarf edilmesi gereken
gorevler biitiiniidir (Alkan, 1998). Yine baska bir ifadeyle 6gretmenlik, toplumsal degisimin onderligini
yapan ve bu siireci yonlendiren bir meslektir (Unal & Akay, 2017). Ogretmenlik meslegini kavram olarak
degerlendirecek olursak egitim orgiitleri igindeki bir konumu belirtmekte olup o0 konuma ait uygun
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davranislar sergileme, o goreve ait statiiyii ifade etmekte olan bir kavram olarak tanimlayabiliriz (Ustiiner,
2006). “1739 sayili Temel Egitim Kanunun 43 maddesine gore 6gretmenlik meslegi, devletin egitim, 6gretim
ve bununla ilgili yonetim gorevlerini {izerine alan 6zel bir ihtisas meslegi olarak ifade edilmektedir.” Bu
ifadeleri goz oniinde bulundurarak 6gretmenlik mesleginin istenilen amaglara ulagsmasi i¢in meslegin iginde
bulunan 6gretmenlerin ¢ok iyi yetistirilmesi ve buna bagli olarak meslegi icra edebilecek 6zel ve genel
yeterliliklere sahip olunmasi énemli bir zorunluluktur (Erden, 1998). Ogretmenlik mesleginin toplumsal
karsilign bu kadar 6nemli oldugunu goéz Onlinde bulundurursak Ogretmenlerin kendi 6zeline ait meslek
kanununun olmasi zorunluluk haline geldigi ifade edilebilir. Bu kanun 14 Subat 2022 tarihinde Ogretmenlik
Meslek Kanunu adi altinda Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige girmistir (Resmi Gazete, 2022).

Mesleklerin amaglarina ulagmasi igin yasal dayanaklari olmasi gerektigi bilinmektedir. Ogretmenlik
mesleginin yasal dayanaklart; Atatiirk ilkeleri, egitimle ve 6gretmenlik ile ilgili yasalar, ilgili yonetmelikler
gibi kamu hizmeti veren tiim meslek gruplarin olmasi gereken yasal dayanaklara dayanmaktadir (Hacioglu vd.,
1997).

Yukaridaki tartismalar sonucunda o6gretmenlik mesleginin tilkenin kalkinmasinda ¢ok &nemli bir yeri
bulundugu ve bu meslekle ilgili bir kanunun bulunmasi zorunlulugu tespit edilmistir. Bu duruma bagh olarak
iilkemizde 2022 yilinda Ogretmenlik Meslek Kanunu yiiriirliige girmistir. Yiiriirliige giren bu Ogretmenlik
Meslek Kanunu konusunda farkindalik yaratmak i¢in bu ¢calismaya ihtiya¢ duyulmustur.

Egitimin en temel amaci bireyleri ¢agdas diinyaya uyumlu kisi haline getirerek uygun bilgi ve becerileri
kazandirmaktir. Egitimde bunu basarmanin yolu iyi bir egitim sisteminin yani sira donanimli ve nitelikli bir
O0gretmen kadrosuna sahip olmaktan ge¢mektedir (Dilaver,1996). Bu durum su sekilde de ifade edebilir;
egitimin etkili olabilmesi i¢in ii¢ 6geden bahsedebilmektedir. Bunlar; 6grenci, egitim programlart ve
Ogretmendir. Bu ii¢ dnemli 6geden birinin eksikligi egitim-0gretim siirecinin olumsuz etkilemekle beraber
etkileme unsurunun en fazla oldugu 6genin 6gretmen oldugunu sdylenebilmektedir (Katkat ve Mizrak, 2003).

Kaliteli bir 6gretmenin alan1 hakkinda sahip oldugu ilgi ve becerinin yanmi sira meslege yonelik tutum ve
davraniglarin da olumlu olmasi esastir (Cetin, 2006). Bu sebeptendir ki 6gretmen yetistiren kurumlarin alan
bilgisine verdikleri 6nemi deger, tutum ve davranmiglarda da vermeleri esastir (Celik6z ve Cetin, 2004). Bu
tutum ve davranislardan en 6nemlileri ise sabir, devamli calisma ve 6zveridir (Capa ve Cil, 2000).

Ogretmen bilgisini sistematik hale getirip literatiirle tamstiran kisi Shulman’dir. Shulman 1986’da yapmis
oldugu arastirmada 6gretmenligin bilgi temelini yedi kisimda incelemistir:

Icerik bilgisi,

Genel pedagojik bilgi,
Ogretim progran bilgisi,
Pedagojik alan bilgisi,
Ogrenci dzellikleri bilgisi,

Egitim sistemi bilgisi,

D N N N N N NN

Egitim hedefleri, degerleri, tarihi ve felsefi temelleri bilgisi.

1975’ten sonra meslege girenlerin yeteri kadar alan bilgisi ve pedagojik formasyon egitimi almadigi tespit
edilmistir. Bunun sonucunda alan bilgisi ve pedagojik formasyon alanlarina bu tarihten sonra daha fazla
agirlik verildigi gozlenmektedir (Kavcar, 2003). Bu kendini yenileme ve degisim giliniimiizde ortaya
cikmaktadir. Teknolojinin ilerlemesi, 6grenci profilinin degisimi, 6grencilerin 6grenme tarzlarindaki cesitliligi
ve etkili 6grenme sekillerindeki farklilagmasi Ogretmenlikte de degisimi zorunlu kilmis; Ogretmenlik
mesleginin de kendini giincellemesi ve giinlimiiz sartlarina uygunluk saglamasi zorunluluk haline gelmistir
(Karadogan 2019).

Kamuda hizmet veren tiim kurumlarin belli bir yasal dayanagi olmak zorundadir. Ulkemizde 6gretmenlik
meslegi yasal dayanak olarak 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu i¢inde devlet memurlugu kapsamina alinip
1739 sayili Temel Egitim Kanunu ile 6zel ihtisas meslegi olarak kabul gérmiistir (MEB, 1973). Son olarak
14.02.2022 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak yasalasan Ogretmenlik Meslek Kanunu’nu yasal dayanak
olarak ifade edebiliriz (Hiirriyet, 2022).

Son yillarda 6gretmenlik meslegi ile ilgili olarak ¢alisma kosullari, mesleki tatminleri, hak ve sorumluluklar
gibi konulara agiklik getirmesi noktasinda beklenen bir meslek kanununa ihtiya¢ duyuldugu ifade edilmektedir
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(Altan & Ozmusul, 2022). Bu beklentilerin nihayetinde Egitim Vizyon Belgesi (MEB, 2018) ve 2019-2023
yillarini igeren Kalkinma Plan1 neticesinde Subat 2022 tarihinde Ogretmenlik Meslek Kanunu yaymlanmistir.

Bu kanuna gore Ogretmenlik mesleginin 6zel bir ihtisas meslegi oldugu ve Ogretmenlerin ii¢ kariyer
basamagina ayrilip 6gretmen, uzman Ogretmen ve basOgretmen olarak siniflandirilmas: kararlagtirilmistir
(MEB, 2022). Aday 6gretmenlik dahil 10 yil hizmeti bulunan 6gretmenler 180 saatten az olmamak sartiyla
egitim almalar1 ve egitim sonundaki yazili stnavdan en az 70 puan alarak uzman 6gretmenlige ge¢meleri, yine
10 y1l uzman 6gretmenlik hizmeti bulunan 6gretmenlerin 240 saatten az olmamak sartiyla egitim almalar1 ve
egitim sonucundaki yazili sinavdan en az 70 puan alarak sertifikalarini alip baségretmenlige gecmelerine
imkan taninmaktadir (Resmi Gazete, 2022). Ayrica yiiksek lisans egitimini tamamlayan 6gretmenler uzman
ogretmenlik i¢in yapilacak olan yazili sinavdan, doktora egitimini tamamlayan 6gretmenler ise basogretmenlik
icin yapilacak yazili sinavdan muaf tutulacaktir (www.memurlar.net, 2022).Yine bu kanunla birlikte uzman
ogretmenligi ve basogretmenligi elinde bulunan 6gretmenlere maddi iyilestirmeye gidilecektir (MEB, 2022).
Bu kanun kapsaminda birinci derecede gorev yapan Ogretmenlerin ek gdostergeleri 3000 den 3600
cikartilacaktir (www.memurlar.net, 2022).

Yukarida temel maddeleri belirtilen Ogretmenlik Meslek Kanunu on yillardir beklenen bir kanun olarak
¢ikartilmasi onemli goriilmekle beraber eksiklikleri de bulunmaktadir (Altan & Ozmusul, 2022). Bu
eksikliklere deginecek olursak, Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun igerisinde iicretli dgretmenlerin ve
sOzlesmeli dgretmenlerin bulunmamasi ayrica dgretmenleri uzman, basdgretmen gibi ayristirmaya gidilmesi
okullardaki dayanisma hukukunu olumsuz etkileyecektir (www.ebs.org.tr, 2022). Ogretmenlik Meslek
Kanunu, 6gretmenlerin kanunu olmaktan c¢ok ilave ek gosterge artisindan ibarettir. Bu maddelere ilaveten
kanunun i¢ine sozlesmeliyi kaldiran, miilakati1 sonlandiran, istihdamda giicliik ¢ekilen yerlere tesvik veren,
ogretmene siddeti engelleyen kanun hiikiimleri getirilmelidir (www.ebs.org.tr, 2022). Ogretmenlik Meslek
Kanunu mevcut haliyle 6gretmenlerin beklentilerini karsilamayan, hayal kirikligi yasatan bir kanundur
(www.tes.org.tr, 2022).

Arastirmanin Amaci

Bu calismanin amaci Ogretmenlik Meslek Kanunu’na iliskin okul yoneticilerinin goriislerini derinlemesine
incelemektir. Bu amaca yonelik arastirma boyunca agagidaki sorulara cevaplar aranmaktadir:

v' Ogretmenlik Meslek Kanunu nedir?

v" Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun ¢ikma nedenleri nelerdir?

v' Ogretmenlik Meslegi Kanunu’nda ortaya cikan eksiklikler ve ¢oziimleri nelerdir?
Arastirmanin Onemi

Bu arastirmada uzun yillardir giindemde bulunan ancak yeni yasalagsan Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun
kazandirdiklar ve eksikliklerinin neler oldugu konusunda bilgi sunacaktir. Bu ¢alisma bu y6niiyle egitimin
tiim paydaslarma Ogretmenlik Meslek Kanunu hakkinda yol gdsterici olacaktir.

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Ogretmenlik meslek kanuna iliskin okul yoneticilerinin goriislerini derinlemesine inceleyen bu arastirmada
nitel arastirma modeli kullanilmistir. Nitel arastirma yontemi bireylerin ¢evrelerini anlamlandirma sekillerini,
bu cevreyle etkilesim sonucunda goriislerini, gdzlemlerini ve sosyal sorunlarini agiklamay1 amaglamaktadir
(Ritchie & Lewis, 2003). Bagka bir ifade sekliyle gézlem, dokiiman analizi, gbriisme gibi nitel veri toplama
araglarini kullanarak bireyin sosyal ¢evresine yonelik algilarini aragtiran ¢alismalardir (Yildinnm ve Simsek,
2005).

Cahisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu Bayburt ili Merkez ilgesinde, 2021-2022 Egitim Ogretim Yili'nda ¢alismakta
olan okul yéneticileri olusturmaktadir. Bu okul yéneticileri igerisinde her bir degisken durumun Ogretmenlik
Meslek Kanunu’na iligkin tutumlarini etkileyebilecegi diistiniildiigiinden yoneticilik yapilan okul tiirii, yonetim
kademesi, hizmet yili, mezuniyet durumu gibi degiskenleri konusunda ¢esitlendirilmis 10 okul y0neticisi
belirlenmistir.
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Tablo 1. Calisma Grubunun Demografik Ozellikleri

Katiime1 Kodu Yas Cinsiyet Mezuniyet OKkul Tiirit Yonetici Kadrosu @ Yoneticilikte Gecen Siire
01 30 Bayan Lisans ilkokul Miidiir yardimcisi 2yl
02 53 Erkek Lisans flkokul Miidiir 20 yil
03 40 Erkek Lisans Ortaokul Miidiir 6 yil
04 35 Erkek Lisans Ilkokul Miidiir 4 yil
05 46 Erkek Lisans Ortaokul Miidiir 17
06 26 Bayan Yiiksek lisans | Anaokulu Miidiir 1yl
07 31 Kadin Yiiksek lisans | Okul 6ncesi Miidiir 3yl
08 29 Kadin Lisans Ortaokul Miidiir 2 yil
09 32 Kadin Yiiksek lisans | Lise Miidiir 1 yil
010 40 Erkek Yiiksek lisans | Anaokulu Miidiir 12 y1l

Veri Toplama Araci

Bu c¢aligmada nitel arastirma yonteminde siklikla kullanilan yan yapilandirilmig goriisme teknigi
kullanilmaktadir. Yar1 yapilandirilmig goriisme teknigi belli bir norma sahip olmasiyla birlikte esnekligi de
icinde barindirmasi arastirilan konularda derinlemesine bilgi sahibi olmay1 saglamaktadir (Yildirim ve Simsek,
2003). Yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi ne yapilandirilmig goriisme teknigi kadar kati ne de
yapilandirilmamis goriisme teknigi kadar esnektir (Altunay, Oral, Yal¢inkaya, 2014).

Verilerin Toplanmasi

Bu siirecte katilimcilarla cesitli iletisim araglariyla goriistilerek randevu alinmis ve daha sonra yiiz yiize
gorisiilmustiir. Gorligmede katilimcilarin kendilerini herhangi bir baski altinda gdrmemeleri i¢in goriismeler
goniilliilik esasina gore yapilmistir. Goriismelere Oncelikle demografik sorular sorulmus akabinde ikinci
goriisme sorulart sorulmustur. Goriismeler 20-30 dakika arasi silirmiistiir. Gorlismeler ses kaydi alinarak
gergeklestirilmistir. Daha sonra bu ses kayitlarinin kaybolmamasi i¢in yaziya da dokiilmiistiir.

Verilerin Analizi

Aragtirmada goriigme formu aracilig ile elde edilen veriler betimsel analiz yontemi ile analiz edilmistir.
Betimsel analiz verilerin azaltilmasi, verilerin sunumu, sonug¢ ¢ikarma ve dogrulama basamaklar1 olmak {izere
lic basamaga sahiptir (Tirniikli, 2000). Bagka bir ifadeyle betimsel analiz belirlenen konularin 6zetlenerek
neden sonug iliskisi icinde yorumlanan analiz teknigidir (Yildirim ve Simsek, 2003). Analiz siirecinde okul
yoneticilerine 01, 02, 03,04,05,06....010 seklinde kod adlar verilmistir.

BULGULAR

Katilimeilara yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi uygulanmis olup verilen cevaplar agik kodlama yontemiyle
incelenmistir. Ortaya ¢ikan bulgular maddeler halinde agiklanmaktadir.

Birinci Arastirma Sorusuna Iliskin Bulgular

Birinci griisme sorusu “Ogretmenlik meslegini nasil tanimlarsiniz?” seklindedir. Bu soruya iliskin elde edilen
veriler analiz edildiginde katilimecilarin dgretmenlik meslegini; 1. Gelecege hazirlayan, 2. Ozveri ve
fedakarlik, 3. Farkindalik yaratma ve 4. Ihtiyaca cevap verme kavramlan ile ifade ettikleri bulgusuna
ulagilmaktadir.

Tablo 2. Ogretmenlik Meslegine Iligkin Algilar

Sira Kod f %  Ornek Ciimle

1 Gelecegi hazirlayan 5 50 Cocugu bilimsel, psikolojik olarak hayata hazirlayan, degerleri ile ¢ocuklara
rehber olan kisidir. (O8)

2 Ozveri ve fedakarlik 3 30 Ogretmen deyince sevgi, saygi, sabir, hosgorii ve fedakarlik gibi olumlu
hasletler akla gelir. (010)

3 Farkindalik yaratma 1 10 Cocuklarimizin hayatlarina dokunup, farkindalik yaratmak. (O5)

4 Thtiyaca cevap veren 1 10 Giinlimiizde egitim dgretim ihtiyaclarina cevap veren, dgrencileri gelecege

hazirlayan kisidir. (O1)

Toplam 10 100

Tablo 2’de goriildiigii gibi katilimcilarin 6gretmenlik meslegine iliskin algilari; gelecege hazirlayan %50,
ozveri ve fedakarlik %30, farkindalik yaratma %10, ihtiyaca cevap veren %10 olacak sekilde siralandigi
goriilmektedir.

ikinci Arastirma Sorusuna iliskin Bulgular

Ikinci goriisme sorusu “Ogretmenlik mesleginin uygulanmasinda ne gibi zorluklarla karsilasiimaktadir?”
seklindedir. Bu soruya iliskin elde edilen veriler analiz edildiginde katilimcilarin meslekte karsilasilan
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zorluklar olarak; 1. Gelecege hazirlayan, 2. Ozveri ve fedakarlik, 3. Farkindalik yaratma ve 4. Ihtiyaca cevap
verme kavramlari ile ifade ettikleri bulgusuna ulagilmaktadir.

Tablo 3.0Ogretmenlik Mesleginin Zorluklar1

Sira Kod f % Ornek Ciimle
1 Fiziksel Alt Yap13 27 Zaman fiziki mekanin dar ve smirli olmasi, ara¢ ve gereglerin yetersiz olmasi.
Eksikligi (02)
2 Veli Ilgisinin Yetersizligi 3 27 Velinin dgretmene destek olmamasi (06)
3 Miifredat Yetismeme 2 18 Baz1 derslerde miifredat: yetistirmek amaciyla zaman sikintisi yasanmaktadir.
(O
4 Meslegin Saygi Kaybt 2 18 Meslek onurunun zedelenmesi ve saygi kaybi dolayisiyla toplumun &gretmeni

hizmetgi olarak gormesi ve bakanligm egitimdeki tim sorunlari &gretmen
) kaynakli diistinmesi. (O3) )
5 Yetersiz Idareciler 1 10 Yetersiz yonetici ve egoist idarecilerin baskici tavirlar ve uygulamalart. (O2)

Toplam 11 100

Tablo 3’de goriildiigii gibi katilimcilarin 6gretmenlik mesleginin zorluklari olarak; fiziksel alt yap1 eksiklikleri
%27, veli ilgisinin yetersizlikleri %27, miifredat yetismeme %18, meslegin saygi kaybit %18 ve yetersiz
idareciler %10 olarak siralandig1 goriilmektedir.

Uciincii Arastirma Sorusuna Iliskin Bulgular

Ucgiincii goriisme sorusu “Size gére toplumun dgretmenlik meslegine bakis agis1 nasildir?” seklindedir. Bu
soruya iliskin veriler analiz edildiginde toplumun 6gretmenlik meslegine bakis acis1 olarak; 1. Ogretmenlik
saygmliginin azalmasi, 2. Toplumun hizmetc¢i olarak gormesi, 3. Ailelerin olumsuz tutumlar1 olmasi, 4.
Giivenilir kavramlari ile tanimladiklar1 bulgusuna ulagilmaktadir.

Tablo 4. Toplumun Ogretmenlik Meslegine Bakist

Sira Kod f % Ornek Ciimle
1 Ogretmenlik 5 50 Ogretmenlik mesleginin tarihsel gelisimi diisiiniildiigiinde toplum tarafinda sayg:
Sayginligimin gosterilen bir meslek iken son yillarda toplumsal degerin distiigiini
Azalmasi soyleyebilirim. (01)
2 Hizmetgi Olarak 3 30 Ozellikle anaokulu égretmenlerine bakici goziiyle bakiliyor. (O6)
Gorme
3 Ailelerin  Olumsuz 1 10 Giiniimiizde ailenin olumsuz tutum ve davranisi, ¢evre ve sosyal medyanin ¢ocuk
Tutum Gelisgtirmesi iizerinde o kadar etkisi biiylik ki, 6gretmen istese de ¢irpinsa da, ¢ocuk iizerinde
istedigi olumlu etkiyi birakamryor.(02)
4 Gilivenilir 1 10 Toplum 6gretmeni giivenilir bir kisi, ikinci aile olarak gordiigiinii diigiiniiyorum.
(08)
Toplam 10 100

Tablo 4’te goriildiigii gibi katilimcilarin toplumun 6gretmenlik meslegine bakigini ifade ederken; 6gretmenlik
mesleginin saygmligmin azalmasi %50, Ogretmenleri hizmetci olarak goérme %30, ailelerin &gretmelere
olumsuz tutum gelistirmesi %10, 6gretmenlik mesleginin giivenilir olarak goriilmesi %10 oldugu sonucuna
ulagilmustir.

Dérdiincii Arastirma Sorusuna fliskin Bulgular

Dérdiincii gériisme sorusu “Ogretmenlik meslek kanunu yeterli buluyor musunuz? Sizi bu diisiinceye sevk
eden gerekgeler nelerdir?” seklindedir. Katilimcilarin bu soruya vermis olduklari cevaplar; 1. Yeterli degil, 2.
Dar kapsamli, 3. Yeni bir caligma, 4. Zamanla gelistirilebilir olarak belirtmektedirler.

Tablo 5. Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun Yeterlilik Algist

Sira Kod f %  Ornek Ciimle
1 Yeterli degil 7 55 Yeni olan sadece 3600 ek gdsterge digerleri eksik fazla zaten vardi.(O5)
2 Dar Kapsamli 2 15 Ogretmenlik Meslek Kanunu dar kapsamli, katilime1 olmayan hazirlik siireci ve

sorunlu maddeleri itibariyle ne yazik ki Ogretmenlerin var olan ihtiyaglarina,
onceliklerine ve beklentilerine ¢are olmaktan birgok anlamda ¢ok uzak. (O10)

3 Yeni Bir Calisma 2 15 Su an hazirlanis olarak yeni bir ¢alisma, zamanla yapilan revizelerle daha etkin bir
hale gelecegini diisiiniiyorum. (08)
4 Zamanla 2 15 Yeterli degil ama zamanla gelistirilebilir. (O7)
Gelistirilebilir
Toplam 13 100

Tablo 5°de gibi Ogretmenlik Meslek Kanunu'nun yeterliligi noktasinda yoneticiler; yeterli degil %55, dar
kapsamli %15, yeni bir c¢alisma %15, zamanla gelistirilebilir %15 cevaplarmi verdikleri sonucuna
ulagilmaktadir.
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Besinci Arastirma Sorusuna Iliskin Bulgular

Besinci arastirma sorusu “Ogretmenlik Meslek Kanunu ile toplumun 6gretmenlik bakisinda bir degisiklik oldu
mu? Bu degisiklikleri nasil degerlendirirsiniz?” seklindedir. Bu soruyu katilimcilar; 1. Degisiklik yok, 2.
Olumsuz yonde degisiklik cevaplarini verdikleri goriilmektedir.

Tablo 6. Ogretmenlik Meslek Kanunundan Sonra Toplumun Ogretmenlik Meslegine Bakis

Sira Kod f % Ornek Ciimle

1 Degisiklik Yok 7 58 Bir degisiklik yok. (O6)

2 Olumsuz Yo6nde Degisiklik 5 42 Evet, oldu ama olumsuz yénde. (02)
Toplam 12 100

Tablo 6’da Ogretmenlik Meslek Kanunu sonrasinda toplumun &gretmenlik meslegine bakis acisindaki
degisiklik olarak, degisiklik yok %58, olumsuz yonde degisiklik var %42 sonuglarina ulasilmaktadir.

Altinci Arastirma Sorusuna iliskin Bulgular

Altincr arastirma sorusu “Ogretmenlik Meslek Kanunu icerisinde olmasini istediginiz maddeler nelerdir?”
seklindedir. Bu soruya katilimcilar; 1. Profesyonel yonetici, 2. Itibar artirict maddeler, 3.0Ogretmene siddeti
onleme kavramlarini kullanarak cevap verdikleri goriilmektedir.

Tablo 7. Ogretmenlik Meslek Kanununda Beklenilen Maddeler

Sira Kod f %  Ornek Ciimle

1 Profesyonel 5 50 Yoneticilikle ilgili (profesyonel anlamda) maddeler. (O5)
Yonetici )

2 Itibar Artirict 3 30 Ogretmenlik Meslek Kanununda 6gretmenlik onurunu korumaya yonelik
Maddeler maddeler eklenmesi ve veli sikdyet yollarmmn daha segici olabilecegi Snlemler

isterim. (09)
3 Siddeti Onleme 2 20  Ogretmene siddetle ilgili maddelerin olmamasi. (010)
Toplam 10 100

Tablo 7’ de Ogretmenlik Meslek Kanunu’nda olmasi beklenilen maddeler ile ilgili soruya katilimcilarin,
profesyonel yonetici %50, itibar artirict %30, siddeti dnleme %20 seklinde siralandiklar1 goriillmektedir.

Yedinci Arastirma Sorusuna Iliskin Bulgular

Yedinci arastirma sorusu “Ogretmenlik Meslek Kanunu ile birlikte dgretmenlerin is hayatlarinda olabilecek
degisiklikler nelerdir?” seklindedir. Bu soruya katilimcilar; 1. Degisiklik olmayacak, 2.Yiiksekogretimde artis,
3. Maddi kazang, 4. Ozliik haklarinda iyilesme kavramlarini kullandiklar1 gézlenmektedir.

Tablo 8.0Ogretmenlik Meslek Kanunu ile Is Hayatindaki Degisim Algist
Sira Kod f % Ornek Ciimle
1 Degisim Olmayacak 3 38 Higbir degisiklik olmayacak. (02)
2 Yiiksek Ogretimde Artis 2 25 Yiiksek lisans, doktora gibi egitimlere yonelim artabilir. (O1)
3 Maddi Kazang 2 25 Maddi acidan bir nebze diizeltme saglayacak. (O3)
4 Ozliik Haklarinda yilesme 1 12 Ogretmenler calisarak ve &zliik haklarmi bilerek daha etkin hale
gelebileceklerdir. (O8)

Toplam 8 100

Tablo 8’de Ogretmenlik Meslek Kanunu ile is hayatindaki degisim algisi ile ilgili soruya katilimcilarim;
degisim olmayacak %38, yiiksekogretimde artis %25, maddi kazang % 25, ozlilk haklarinda %12 olacak
sekilde siralandig1 goriilmektedir.

Sekizinci Arastirma Sorusuna iliskin Bulgular

Sekizinci arastirma sorusu “ Ogretmenlik Meslek Kanununun iilkemizdeki egitim —dgretim siirecine katkilart
nelerdir?” seklindedir. Bu soruta katilimcilar 1. Olumlu katki saglayacak, 2. Degisiklik olmayacak, 3. Nitelikli
Ogretmen artacak, 4. Mesleki tatmin olacak kavramlarini kullanarak cevap verdikleri goriilmektedir.

Tablo 9. Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun Egitim Ogretime Katkilar

Sira Kod f % _ Ornek Ciimle

1 Olumlu Katki Saglayacak 5 45  Ogretmenin motivasyonu artarsa siirece olumlu katki saglar. (06)

2 Degisiklik Olmayacak 3 28  Mevcut haliyle gergek anlamda higbir katkist olmaz. (03)

3 Nitelikli Ogretmen 2 18  Master ve doktora yapan nitelikli Ogretmen sayisma olumlu katki

Artacak saglayacaktir. (010)

4 Mesleki Tatmin Olacak 1 9 Egitim Ogretim siirecine Ogretmenlik meslegindeki yatay Kkariyer
basamaklarinda ilerleme saglayacagi ve mesleki tatmin hissi saglayacagi icin
dgretmenin mutlu olmasiyla siirece katki saglayacagini diisiiniiyorum. (09)

Toplam 11 100
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Tablo 9°da Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun egitim-dgretime katkilar sorusuna katilimcilar, olumlu katki
saglayacak % 45, degisiklik olmayacak %28, nitelikli 6gretmen artacak %18 ve mesleki tatmin olacak %9
olacak sekilde siralandigi sonucuna ulasilmaktadir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Aragtirma konusu olan Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun cikarilmis olmasi katilimcilara gore 6nemli bir
gelisme olarak goriilmektedir. Ogretmenler yillardir kendilerine ait bir meslek kanunun gikarilmasini
beklemektedirler. Ancak yeni ¢ikan bu Ogretmenlik Meslek Kanunu genel anlamda ihtiyaglarin tam olarak
karsilanmadigi konusunda ogretmenler arasinda genel bir konsensiis bulunmaktadir. Ogretmen Ag1 adli
internet sitesinin “Arka Plan Ogretmenlik Meslek Kanunu” adli yazida Ogretmenlik Meslek Kanunu’na
egitimin bircok paydasi tarafindan yapilan elestiriler incelendiginde bu arastirma ile benzer sonuglar elde
edildigi goriilmektedir.

Ogretmenlik Meslek Kanunu’nu daha iyi anlamlandirmak icin ilk olarak katilimcilara 6gretmenligin tanimina
yonelik soru yoneltilmis olup katilimcilar 6gretmenlik tanimim yiiksek oranda dgrencileri gelecege hazirlayan,
ozveri ve fedakarlik gibi kavramlarla tanimladiklar: tespit edilmistir. Altan ve Ozmusul’un (2022) arastirmasi
olan “Gelecegin Tiirkiye’sinde Ogretmen Refahi: Ogretmenlik Meslek Kanununun Kayip Pargasi” adli
makalede bu dgretmenlerin fedakarligina ve 6zverisine deginildigi goriilmektedir.

Ogretmenlik mesleginde karsilasilan sorunlarin neler oldugu sorusuna katilimeilar fiziksel alt yapr yetersizligi
ve veli ilgisinin yetersizliklerini ayni oranda ve en 6nemli sorun oldugunu belirtmektedirler. Fiziksel alt yap1
yetersizligi ve veli ilgisinin yetersizligi kadar yiiksek oranda da olmasa da miifredat yetistirememe de
ogretmenlik mesleginin sorunlar1 olarak goriilmektedir. Yapilan literatiir aragtirmalarinda Ogretmenlik
mesleginde karsilasilan zorluklar ile fiziksel alt yapi eksikligi, veli ilgisinin yetersizlikleri ve miifredat
yetistirememe arasinda anlamli bir iligki bulunamamusgtir.

Toplumun G6gretmenlik meslegine bakist incelendiginde katilimcilar 6gretmenlik mesleginin sayginligi
azaldig1 ve 6gretmenler birer hizmetgi olarak gordiikleri gibi yiiksek oranda bir ortak diigiince tespit edilmistir.
Alanyazin incelendiginde benzer sonuglarla karsilasmak miimkiindiir. Izlenen yanlis politikalar 6gretmenlik
mesleginin saygmligini azaltmis olup bu meslegi herkesin yapabilecegi bir meslek olarak gostermektedir
(Celikten, Sanal & Yeni, 2005).

Katilimeilar yeni ¢ikan Ogretmenlik Meslek Kanunu’ndaki maddelerden dolay: toplumun ogretmemelere
bakis1 olumsuz yonde etkilendigini sonucuna ulagilmistir. Bunun yani sira bazi katilimcilar Ogretmenlik
Meslek Kanunu ile ilgili toplumun nezdinde bu kanundan kaynakli herhangi bir degisiklik beklememektedir.

Egitimin ekosistemi iginde Onemli bir yere sahip aym1 zamanda Ogretmenlik vasfi da bulunan okul
yoneticilerinin Ogretmenlik Meslek Kanunu’ndan en dnemli beklentilerinin y&neticilerin profesyonellesmesi
oldugu sonucu elde edilmektedir. Ancak bu sonu¢ 789 sayili Maarif Teskilatinin 12. Maddesi olan “Egitim-
Ogretim hizmetinde asil olan 6gretmenliktir.” Maddesi ile ortiismedigi goriilmektedir.

Ogretmenlik Meslek Kanunu ile birlikte gretmenlerin meslek hayatlarinda herhangi bir degisiklik olmayacag
diisiincesi hakimdir. Literatiirde buna paralel gériisler bulunmaktadir. Ogretmenlik Meslek Kanunu ile
ogretmenlere maddi bir gelir getirmekle birlikte 6gretmenlerin mesleki huzurunu etkileyen bir ¢alisma olarak
goriilmemektedir (Altan, Ozmusul, 2022).

Tiim bu degerlendirmelerle birlikte Ogretmenlik Meslek Kanunu gelistirildigi takdirde egitim dgretim siirecine
Ogretmenlerin motivasyonlarini artirmasindan dolayr katki sunacagi sonucuna ulasilabilmektedir. Literatiir
incelendiginde aym sonuclara ulasan arastirmalara rastlanmaktadir. Ogretmenlerle ilgili alinan kararlar
ogretmenlerinin motivasyonunu psikolojisini mutlulugunu, ise baghiliklarii 6nemli 6l¢iide etkilememektedir
(Altan, Ozmusul, 2022).

Calismalarda elde edilen bulgular neticesinde Ogretmenlik Meslek Kanunu ile ilgili ortaya ¢ikan sorunlarin
¢Oziimiine iliskin su 6nerilerde bulunulabilir:

v' Ogretmenlik Meslek Kanunlart ¢ikartilirken dgretmenler ile c¢alhistaylar diizenleyip —goriisleri
degerlendirmeye tabi tutulmalidir.

v' Ogretmenlik meslek Kanunu'nda &gretmenlerin 6zliik haklarini  gelistiren maddelerin  bulunmasi
gerekmektedir.

v' Ogretmenlik Meslek Kanunu’nda okul yoneticilerin profesyonellesmesini gergeklestiren maddelerin
bulunmasi gerekmektedir.
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v' Ogretmenlik Meslek Kanunu’nda egitimcilere yonelik siddeti énlemeyi igeren maddelerin bulunmasi
gerekmektedir.

v' Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun medya tarafindan topluma dogru anlatilmasi gerekmektedir.
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