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GIRIS

I§ariyer Psikolojik Damsmanh@  Alaminda  Universite
Ogrencilerine Yonelik Yiriitilen Deneysel Cahsmalarin
Incelenmesi

Investigation of Experimental Studies on University Students in the Career
Psychological Counseling

Ismail BECEK ! Erdogan BOZKURT 2

B Amasya Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ogrenci, Amasya, Tiirkiye
“ Dr.Ogr.Uyesi, Amasya Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Bolimii, Rehberlik Ve Psikolojik Danigmanlik ABD., Amasya, Tiirkiye

Bu ¢alismanin amaci, iiniversite 6grencilerine yonelik kariyer psikolojik danigmanlig alaninda 2003-2021 yillar
arasinda Tirkiye’de yapilmig deneysel desendeki ¢aligmalarin incelenmesidir. Bu calisma 6zellikle Psikolojik
Danigma ve Rehberlik alaninda yapilan deneysel ¢alismalarin egilimini ve gelisimini ortaya koymasi bakimmdan
6nemli gériilmektedir. Caligma kapsaminda 8 doktora tezi, 2 yiiksek lisans tezi ve 8 makale olmak iizere toplam
18 calisma ele alinmistir. Calismada incelenen lisansiistii tezlere ulasmak i¢in “Ulusal Tez Merkezi” veri
tabanindan; makalelere ulagsmak icin ise “Google Scholar” arama motorundan faydalanilmistir. Calismalar,
kuramsal temeli, konu alani/bagimli degiskeni, yayin tiirii, deney grubundaki katilimc1 sayisi, oturum sayisi,
oturum siiresi, grup tiirli ve yaym yili 6zelliklerine gore degerlendirilmigtir. Dokiiman incelemesi yontemiyle
ulasilan veriler, igerik analizi yontemiyle analiz edilmistir. Verilere iliskin frekans/siklik ve yiizdelik degerlerini
iceren tablolar olusturulmus ve bu tablolara iliskin agiklama ve yorumlarda bulunulmustur. Calismanin bulgular
incelendiginde, ¢alismalarda kariyer yapilandirma kurami ve sosyal biligsel kariyer kuramindan daha gok
faydalanildigy; en fazla kariyer uyumu bagimli degiskeninin ele alindig1; doktora tezi ve makale tiiriinde daha
fazla ¢alismanin yer aldigt; deney gruplarinda ¢ogunlukla 16 katilimciya yer verildigi; aragtirmacilarin oturum
stirelerini ve sayilarini agirlikli olarak 8 oturum ve 90 dakika olarak planladigy; planlanan programlarin en fazla
psikoegitim tiiriinde gruplardan olustugu ve 2020 yilinda bu konuya iliskin daha fazla ¢alisma yiiriitiildiigi
sonuglarina ulasilmustir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer, Universite, Kariyer Psikolojik Damsmasi, Deneysel Calismalar, Arastirma
Egilimleri.

ABSTRACT

The aim of this study is to examine the experimental studies executed in Turkey between 2003-2021 in the field
of career psychological counseling for university students. This study is especially important in terms of
revealing the disposition and development of experimental studies in the field of Psychological Counseling and
Guidance. As part of the study 8 doctoral theses, 2 master theses and 8 articles were discussed. So as to reach the
postgraduate theses examined in the study from the National Thesis Center database Google Scholar search
engine was take advantage of reach the articles. Studies were evaluated according to their theoretical basis
dependent variable type of publication number of participants in the experimental group number of sessions
duration group type and publication year. Data obtained by the document analysis method were deconstructed by
the content analysis method. Tables containing the frequency and percentage values of the data were created and
explanations and comments were made on these tables. When the findings of the study are analysed it is seen
that career structuring theory and social cognitive career theory are mostly used in studies. The most dependent
variable of career adjustment was considered more studies in the type of doctorate thesis and article mostly 16
participants give place to the experimental groups the researchers scheduled the duration and number of sessions
mainly as 8 sessions and 90 minutes It was concluded that the planned programs mostly come into existence
psychoeducational groups and that more studies were carried out on this subject in 2020.

Keywords: Career, University, career counseling, Experimental Studies, Research Trends

Kariyer kavramini bireylerin hayatlar1 boyunca deneyimledikleri olaylarin bir biitlinli, mesleklerle bireyin
diger kimlik rollerinin etkilesimi sonucunda ortaya ¢ikan Oriintii ve mesleki rollerin zamana bagl olarak bazen
ilerlemesi bazen ise duraklama veya gerilemesini i¢eren ayn1 zamanda yasam boyu devamlilik gésteren bir
siire¢ olarak tanimlamak miimkiindiir (Kara, 2016).

Meslek kavraminin temelini ise baska kisilerin yarar saglayabilecegi eylemler olusturmaktadir. Bu bakimdan
meslek, dncelikle ekonomi ile ilgili bir nitelige isaret etmektedir. Buna ragmen bireyler yalmzca ekonomik
ihtiyag ile hareket etmemekte, kapasiteleri dlgiisiinde bir seyler liretmenin hazzini ve doyumunu yasamak da
istemektedir. Bu durumda meslek, gelir saglamaya ek olarak bireyin kapasitesini kullanmasina ve kendini
gerceklestirmesine olanak saglayan bir kavramdir (Kuzgun, 2017). Yesilyaprak’a (2021) gore toplumda yer
alan tiim bireyler bir is yapmayi, etkin olmay1 ve bir meslege sahip olmay1 hedeflemektedir. Bunun sebebi ise
bireyle yagam arasindaki baglarin en kuvvetlisinin “is” olmasidir.
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Tiim bireyler hayatlarinda baz1 gelisim dénemlerini yasamaktadir. Mesleki olarak gelisim de bu genel gelisim
donemlerine benzemekte ve okul ¢agi oncesinden hayatin sonuna kadar devamlilik géstermektedir. Buradan
hareketle mesleki gelisimi, git gide karmasik bir hal alan ¢aligma hayatinda bireyin uygun bir yer edinebilmesi
ve kendini gerceklestirme yolunda gereken davraniglari gelistirme siireci olarak tanimlamak miimkiindiir
(Kuzgun, 2021). Mesleki gelisim gorevleri ise bu siire¢ icerisinde gelistirilmesi gereken davraniglar olarak
ifade edilebilir. Giiniimiiz toplumunda bireylerin en 6nemli mesleki gelisim goérevlerinden biri olarak da
karsimiza meslek secimi ¢ikmaktadir (Erdem Yilmaz ve Bilge, 2008).

Bireyler hayatlarinda ev, es, arkadas gibi bircok konuda se¢cim yapmaktadir. Meslek se¢imi de bir anlamda
gelecek yasamin belirleyicisi oldugu icin bireylerin yaptig1 secimlerin igerisinde en 6nemlilerden birisidir
(Cakar, 2004). Kuzgun’a (2017) gore ise Endistri Devrimi yasanmadan 6nce ¢ocuklar, i¢inde bulunduklari
genis ailelerde cesitli gorev ve sorumluluklarla ailesinin sahip oldugu meslekleri ogrenirler ve ilerleyen
yaglarda bu meslekleri edinirlerdi. Bu sebeple iiretici siniftaki ailelerin ¢ocuklari i¢in baska bir meslege sahip
olmak ¢ok olanakli degildi. Bunun disinda endiistri devriminden 6nce meslek sayisinin su anda oldugundan
¢ok daha az oldugu diisiiniildiiglinde meslek segiminin bir probleme doniisme olasiligi diistiktii. Ancak
gliniimiiz toplumlarinda meslek sayisi ¢ok fazla artmistir. Diger yandan giiniimiizde aile mesleginin ¢ocuklar
tarafindan devam ettirilmesi de ¢ok nadir goriilen bir durumdur. Bu sebeplerle meslek sec¢imi, endiistrilesmis
toplumlarda var olan bir problemdir.

Mesleki rehberlik ile ilgili ilk ¢alismalar incelendiginde karsimiza Frank Parsons’in ¢aligmalari ¢ikmaktadir.
Birey ve meslek ozelliklerinin belirlenerek bunlarin eslestirilmesi esasina dayan ve ilk defa 1900’1i yillarda
ortaya atilan Parsons’in goriisiiniin daha ¢ok meslek secimiyle ilgili konulari ele aldigini sdylemek
miimkiindiir. Ancak yasanan paradigma degisimiyle beraber kariyer danismanligi sadece meslek segimi
asamasiyla ilgilenen bir psikolojik yardim olmaktan 6teye tasinarak kapsami, niteligi ve kavramlariyla beraber
degisiklige ugramistir. Bu siiregte mesleki rehberlik kavraminin yerini, daha ¢ok kariyer gelisiminin yasam
boyu devamliligini vurgulayan kariyer psikolojik danismanligi kavrami almistir. Sonug olarak kariyer
psikolojik danismanliginin meslek se¢imine ek olarak karar verme, is stresi veya is arama gibi bireyi veya
grubu ilgilendirebilecek sorunlarin profesyonel bir danigsmanla ele alindig1 formal bir iligki siireci oldugunu
ifade etmek miimkiindiir (Yesilyaprak, 2015; Oztemel, 2021).

21. yiizyilda teknoloji alaninda yasanan hizli gelismeler, is piyasalarinin degisimi ve bireylerin egitim
diizeylerinin artmasiyla birlikte baz1 meslekler kaybolmakta bazi meslekler koklii degisikliklere ugramakta ve
yeni meslek alanlar1 ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle bireylerin mesleki gelisim gorevlerinden olan meslek
secimi ve yasanan paradigma degisimiyle beraber kariyer siirecinde ortaya cikabilen diger birgok problemi
odak noktasi alan kariyer psikolojik danismanligi, psikolojik danisma ve rehberlik alaninin bir parcasi
konumundadir ve énemi giinden giine artmaktadir (Kuzgun, 2008; Kuzgun, 2014).

Kariyer psikolojik danismanligi yasamin her doneminde oldugu gibi egitim hayatinda da her kademede
gereksinim duyulan bir psikolojik yardim tiiriidiir. Bu ¢ercevede ele alinabilecek egitim kademelerinden biri
olarak da karsimiza iiniversite donemi ¢ikmaktadir. Universite dgrencileri uygun egitimleri alabilmeyi, is
piyasalarindaki degisime uyum saglamay1r ve kendilerini donanmimli bir sekilde gelistirmeyi
hedefleyebilmektedir. Bu sebeplerle tniversite Ogrencilerine yonelik kariyer psikolojik danigmanligi
miidahaleleri ¢ok 6nemli bir konumdadir ve bu hedeflerin kazandirilmasi amaciyla {iniversite 6grencilerine
yonelik ¢esitli alt amaglar barindiran programlar gelistirilmektedir. Bu programlarin sonunda iiniversite
Ogrencilerinin kariyerlerini planlamalari, bu planlar1 gerceklestirebilecek becerileri kazanmalari, ilgi, yetenek
ve degerlerinin kariyerlerine etkilerini kavramalar beklenmektedir. (Sar1, 2014).

Ilgili literatiirde bu programlarim; {iniversite 6grencilerinin mesleki algilarim, kariyer olgunluklarini ve mesleki
heyecanlarini arttirdigi, kariyer plani yapmalarmi kolaylastirdigi ve mesleki anlamda daha genis bir bakis
acisina sahip olmalarina katki sagladig: ifade edilmektedir. Bu kazanimlar saglayabilen kariyer psikolojik
danismanlig1 programlarinin amacma ulagtigini sdylemek miimkiindiir (Pascarella ve Tenzini, 1997). Diger
yandan {iniversite doneminde kariyer psikolojik danigmanligi yardimi alan 6grencilerin almayanlara gore
derslere daha fazla devamlilik gosterdikleri, mezun olma oranlarmin yiikseldigi ve is hayatina gecislerinin
daha sancisiz gectigi belirtilmektedir (Isik, 2010). Bu nedenlerden dolay1 liniversite dgrencilerine yonelik
gelistirilen kariyer psikolojik danigsmanligi programlarmmin son derece kritik bir 6neme sahip oldugu
diistiniilmiis, bu kapsamdaki bilimsel ¢caligmalarin niteligi ve niceligi merak konusu olmustur.

Literatiir incelendiginde psikolojik danisma ve rehberlik alaninda yapilan caligmalarin egilimlerini tespit
etmeye yonelik birgok ¢alismanin bulundugu fark edilmektedir (Giiven ve ark., 2009; Keldal ve Bilge, 2016;
Giiven ve Aslan, 2018; Ozteke-Kozan, 2020; Tiirker ve Bozkurt, 2022). Diger yandan kariyer psikolojik
danismanlig1 alanindaki caligmalarin egilimlerini tespit etmeye yonelik sinirli sayida ¢aligma bulunmaktadir
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(Carkat, 2019a; Carkit, 2019b, Goniiltag, 2021). Ancak kariyer psikolojik danismanligi alaninda iiniversite
ogrencilerine yonelik deneysel desendeki calismalarin arastirma egilimlerini tespit etmeye yonelik bir
calismaya rastlanmamigtir. Buradan hareketle bu ¢aligmanin amaci, iiniversite dgrencilerine yonelik kariyer
psikolojik danigmanligi alaninda Tiirkiye’de yapilmis deneysel ¢aligmalarin incelenmesidir. Bu arastirma ile
2003-2022 yillart arasinda Tirkiye’de kariyer psikolojik danigmanligi alaninda iiniversite 6grencilerine
yonelik yapilan deneysel caligmalarin; kuramsal temellerinin yaninda konu alanlarina, yayin tiiriine, deney
grubundaki katilimci sayilarina, oturum sayisi ve siiresine, grup tiirlerine ve yaym yilina vurgular yapilarak
ilgili literatiire katki saglanacag: diisiiniilmektedir.

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Bu caligmada kariyer psikolojik danismanligi alaninda Tiirkiye’de {iniversite 0grencilerine yonelik yapilan
deneysel desendeki calismalar1 betimsel bir agidan inceleme amaci ile nitel arastirma yaklasimlarindan olan
dokiiman inceleme yonteminden faydalanilmistir. Dokiiman inceleme yOntemi aragtirilmasi planlanan olay ve
olgular1 barindiran yazili ve gorsel materyallerin analiz edilmesini hedefleyen veri toplama ydntemidir.
Arastirma konusuna iligkin yazili ve gdrsel materyallerin incelenmesi daha kapsamli ve zengin ¢ikarimlarda
bulunabilmek adina son derece 6nemlidir. Diger yandan dokiiman inceleme yontemi, arastirilan konunun
gegmisinin ve tarihsel siirecinin de ortaya koyulmasina katki saglamaktadir (Yildirim ve Simsek, 2006; Bas ve
Akturan, 2017).

Veri toplama Siireci

Caligma kapsaminda incelenen lisansiistii tezlere ulasmak i¢in “Ulusal Tez Merkezi” veri tabanindan;
makalelere ulagmak igin ise “Google Scholar” arama motorundan faydalanilmigtir. Bu siiregte, 2022 yilinin ilk
bes ayinda yayinlanan ¢aligmalarin 2022 yilin1 yeterince yansitmayacagi diisiiniilerek yaym yilinin {ist siniri
2021, alt sinir1 ise 2003 y1li olarak belirlenmistir. Ele alinacak ¢alismalarin degerlendirildigi diger bir kriter ise
aragtirmacilarin Psikolojik Danisma ve Rehberlik Anabilim Dali alaninda egitim goérmiis veya bu alanda
calistyor olmalaridir. Diger bir ifade ile Psikolojik Danisma ve Rehberlik alan1 disinda yapilan ¢alismalara yer
verilmemistir. Ilgili ¢alismalara ulasabilmek amactyla 20 Nisan-10 Mayis 2022 tarihleri arasinda “Kariyer”,
“Kariyer Engelleri”, “Kariyer Se¢imi”, “Kariyer Kaygis1”, “Meslek”, “Mesleki Karar Verme”, “Mesleki
Kararsizlik”, “Mesleki Olgunluk”, “Mesleki Rehberlik” ve Meslek Se¢imine iliskin Akilci Olmayan Inanglar”
anahtar kelimeleri kullanilarak aramalar gergeklestirilmistir. Aramalar sonucunda 8 makale ve 10 lisansiistii
tez olmak tizere toplam 18 ¢aligmaya erigilmigtir. Ulagilan tiim calismalar degerlendirmeye alinarak
aragtirmaci tarafindan olusturulmus olan ve “Kuramsal Temel”, “Konu Alani/Bagimli Degisken”, “Yayin
Tiiri”, “Deney Grubundaki Katilimer Sayis1”, “Oturum Sayis1”, “Oturum Siiresi”, “Grup Tird” ve “Yaym
Y1l béliimlerini barindiran “Yayin Inceleme Formu” degerlendirme araci olarak kullanilmustir.

Verilerin Analizi

Calismada elde edilen verilerin analiz edilmesi siirecinde icerik analizi yonteminden faydalanilmstir. Igerik
analizi yonteminde benzer veriler birtakim kavram ve temalar ¢ergevesinde bir araya toplanir ve okuyucunun
rahatga anlayabilecegi sekliyle diizenlenerek yorumlanir (Yildirim ve Simsek, 2006). Bu veriler ¢aligmanin
bulgular boliimiinde frekans ve ylizdelik degerler ile ifade edilmis, sonug boliimiinde ise yorumlanmustir.

BULGULAR

Calismanin bu béliimiinde, Yayin inceleme Formunda yer alan her tema igin icerik analizi sonuglarmin
frekans ve ylizde degerleri ifade edilmistir.

Tablo 1: Calismalarin Kuramsal Temelleri
Kategori Frekans (f) Yiizde

Kariyer Yapilandirma Kurami 7 %39
Sosyal Biligsel Kariyer Kurami 4 %22
Benlik Kavrami Kurami 1 %6
Umut Odakli Kariyer Gelisim Modeli 1 %6
Biligsel Davranis¢1 Kuram 1 %6
Pozitif Psikoloji 1 %6
Kariyer Yelkenlisi Modeli 2 %11
Kariyer Tekeri Modeli 1 %6

Tablo 1 incelendiginde, ele alinan ¢aligmalarin; 7’sinin (%39) Kariyer Yapilandirma Kuramini, 4’iiniin (%22)
Sosyal Biligsel Kariyer Kuramini, 1’inin Benlik Kavrami1 Kuramini, 1’inin (%6) Umut Odakli Kariyer Gelisim
Modelini, 1’inin (%6) Biligsel Davranig¢ci Kurami, 1’inin (%6) Pozitif Psikoloji Kuramini, 2’sinin (%11)
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Kariyer Yelkenlisi Modelini ve 1’inin (%6) Kariyer Tekeri Modelini kuramsal temel olarak benimsedigi fark
edilmektedir.
Tablo 2: Calismalarin Konu Alanlari/ Bagimli Degiskenleri

Kategori Frekans (f) Yiizde

Kariyer Uyumu 9 %50

Giiglii Yonler Oz yeterligi 1 %6

Kariyer Arastirma Oz yeterligi 1 %6

Kariyer Karar1 Yetkinligi 5 %28

Mesleki Sonug Beklentisi 2 %11

Mesleki Benlik 1 %6

Kariyer Iyimserligi 4 %22

Kariyer Umudu 1 %6

Kariyer Gelecegi 1 %6

Kariyer Farkindalig: 1 %6

Kariyer Stresi 1 %6

Kariyer Kararsizligi 1 %6

Kariyer Amaci 1 %6

Kariyer Se¢imi 1 %6

Tablo 2 incelendiginde, ele alinan c¢alismalarin; 9’unda (%50) kariyer uyumu, 5’inde (%28) kariyer karar
yetkinligi, 4’linde (%22) kariyer iyimserligi, 2’sinde (%11) mesleki sonug beklentisi, 1’inde (%6) giiclii yonler
0z yeterligi, 1’inde (%6) kariyer arastirma 6z yeterligi, 1’inde (%6) mesleki benlik, 1’inde (%6) kariyer
umudu, 1’inde (%06) kariyer gelecegi, 1’inde (%06) kariyer farkindaligi, 1’inde (%6) kariyer stresi, 1’inde (%6)
kariyer kararsizligi, 1’inde (%6) kariyer amac1 ve 1’inde (%6) kariyer se¢imi bagimli degiskeniyle ¢alisildig
goriilmektedir.

Tablo 3: Calismalarin Yayin Tiiri

Kategori Frekans (f) Yiizde
Doktora Tezi 8 %44
Yiiksek Lisans Tezi 2 %11
Makale 8 %44

Tablo 3 incelendiginde, ele alinan ¢alismalarin 8’inin (%44) doktora tezi, 2’sinin (%11) yiiksek lisans tezi ve
8’inin (%44) makale oldugu goriilmektedir.

Tablo 4: Calismalarin Deney Grubundaki Katilimer Sayisi

Kategori Frekans (f) Yiizde
9 3 %17
10 1 %6

11 2 %11
14 1 %6

15 2 %11
16 6 %33
23 1 %6

27 1 %6

52 1 %6

Tablo 4 incelendiginde, deney gruplarinin; 3 ¢alismada (%17) 9, 1 calismada (%6) 10, 2 ¢alismada (%11) 11,
1 calismada (%06) 14, 2 calismada (%]11) 15, 6 ¢alismada (%33) 16, 1 ¢alismada (%6) 23, 1 ¢alismada (%6) 27
ve 1 calismada (%6) 52 katilimciyla olusturuldugu goriilmektedir.

Tablo 5: Calismalarin Oturum Sayisi

Kategori Frekans (f) Yiizde
5 4 %22

6 3 %17

8 6 %33
10 2 %11
11 1 %6

12 2 %11

Tablo 5 incelendiginde, ele alinan; 4 calismada (%22) 5, 3 calismada (%17) 6, 6 calismada (%33) 8, 2
calismada (%11) 10, 1 ¢calismada (%6) 11, ve 2 calismada (%11) 12 oturumun yer aldig1 goriilmektedir.

Tablo 6: Calismalarin Oturum Siireleri

Kategori Frekans (f) Yiizde
50 DK. 1 %6

60 DK. 1 %6

90 DK. 11 %61
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120 DK. 1 %6
75-120 DK. 1 %6
60-90 DK. 1 %6
75-90 DK. 1 %6
120-150 DK. 1 %6

Tablo 6 incelendiginde, oturum siirelerinin; 1 ¢aligmada (%6) 50 dakika, 1 ¢alismada (%6) 60 dakika, 11
calismada (%61) 90 dakika, 1 ¢calismada (%6) 120 dakika, 1 ¢alismada (%6) 75-120 dakika, 1 ¢alismada (%6)
60-90 dakika, 1 ¢aligmada (%6) 75-90 dakika ve 1 ¢alismada (%6) 120-150 dakika oldugu goriilmektedir.

Tablo 7: Calismalarin Grup Tiirii

Kategori Frekans (f) Yiizde
Psikoegitim 13 %72
Grup Rehberligi 2 %11
Grupla Kariyer Psikolojik Danismanligi 3 %17

Tablo 7 incelendiginde, ele alinan; 13 ¢aligmanin (%72) psikoegitim, 2 ¢aligmanin (%11) grup rehberligi ve 3
calismanin (%17) ise grupla kariyer psikolojik danigmanlig: tiiriinde yiiriitiildiigii goriilmektedir.

Tablo 8: Calismalarin Yayin Yillari

Kategori Frekans (f) Yiizde
2003 1 %6
2004-2009 0 %0
2010 1 %6
2011 0 %0
2012 0 %0
2013 1 %6
2014 2 %11
2015 0 %0
2016 2 %11
2017 1 %6
2018 2 %11
2019 1 %6
2020 7 %39
2021 0 %0

Tablo 8 incelendiginde, kariyer danismanlig1 alaninda {iniversite ogrencilerine yonelik 2003 yilinda 1 (%6),
2010 yilinda 1 (%6), 2014 yilinda 2 (%]11), 2016 yilinda 2 (%11), 2017 yilinda 1 (%6), 2018 yilinda 2 (%11),
2019 yilinda 1 (%6) ve 2020 yilinda 7 (%39) deneysel ¢alismanin yuriitiildigli goriilmektedir. Diger yandan
2011, 2012, 2015, 2021 yillarinda ve 2004-2009 yillar arasinda ilgili konuyla hi¢bir deneysel ¢aligmanin
ylriitiilmedigi fark edilmektedir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Aragtirmanin amaci kapsaminda ulasilan 8 doktora tezi, 2 yiiksek lisans tezi ve 8 makalenin incelenmesi
neticesinde asagida yer alan sonuglara ulagilmigtir.

Aragtirma kapsaminda ele alinan ¢aligmalarin temel aldig1 kuramsal temeller incelendiginde; 7’sinin Kariyer
Yapilandirma Kurami, 4’iiniin Sosyal Biligsel Kariyer Kurami, 2’sinin Kariyer Yelkenlisi Modeli ve
digerlerinin Benlik Kavrami Kurami, Umut Odakli Kariyer Gelisim Modeli, Biligsel Davranisgir Kuram,
Pozitif Psikoloji Kurami ve Kariyer Tekeri Modeli temelli ¢alismalar oldugu bulgusuna ulasilmistir. Ele alinan
calismalarda kuramsal temel olarak Kariyer Yapilandirma Kurammin (KYK) daha fazla tercih edildigi goze
carpmaktadir. Yapilandirict ve Gykiisel bir yaklagim ile olusturulan ve bireylerin, hayat deneyimlerindeki
temalarin ortaya c¢ikarilmast ve daniganin diinyasinin anlasilmasit yoluyla se¢imlerinin altinda yatan
motivasyon, ihtiya¢ ve dinamiklerin fark edilmesini amaglayan KYK, bireylerin mesleki kisilik tipini, kariyer
uyumunu ve yasam temalarini ortaya koymaya odaklanmaktadir (Ozdemir, 2018; Dénmezogullari, 2020).
Diger yandan Ulas-Kilig (2019) kariyer psikolojik damigmanligi alaninda en ¢ok ele almip incelenen
kuramlardan birinin KYK oldugunu ifade etmektedir. ifade edilen bulgunun bu g¢alismanin sonucunu da
destekler nitelikte oldugunu soylemek miimkiindiir. Ele alinan ¢alismalarda 6n plana ¢ikan diger bir kuram ise
Sosyal Biligsel Kariyer Kuramidir (SBKK). Carkit (2019b) yapmis oldugu calismasinda tlkemizde yapilan
kariyer psikolojik danismanlig1 alanindaki ¢alismalarda en ¢cok SBKK ile iliskili konularin ele alindigini ifade
etmistir. Bu ifadenin de ¢alismanin ilk bulgusunu destekledigini sdylemek miimkiindiir

Ulasilan ¢aligmalarin bagimli degiskenleri incelendiginde ise 9 ¢alismada kariyer uyumu, 5 ¢alismada kariyer
karan yetkinligi, 4 ¢calismada kariyer iyimserligi, 2 ¢alismada mesleki sonug¢ beklentisi, 1’er ¢alismada ise
giiclii yonler 6z yeterligi, kariyer arastirma 6z yeterligi, mesleki benlik, kariyer umudu, kariyer gelecegi,
kariyer farkindaligi, kariyer stresi, kariyer kararsizligi, kariyer amaci ve kariyer se¢cimi bagimli degiskeniyle
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calisildigr bulgusu elde edilmistir. Diger bir ifade ile ele alinan ¢alismalarda bagimli degisken olarak en ¢ok
tercih edilen kavramin kariyer uyumu oldugunu sdéylemek miimkiindiir. Literatiirde bireylerden beklenen
kariyer gelisim gorevlerine uygun hareket etmesi ve bu siiregte karsilagabilecegi zorluklarla miicadele
edebilmesine yardimeci olan bir kavram olarak karsimiza c¢ikan kariyer uyumu, KYK’nin da onemli
kavramlarindan biridir (Donmezogullari, 2020). Ele alinan ¢aligmalarda da en fazla KYK’ya yer verildigi
diisiiniildiigiinde de kariyer uyumu kavramiin daha fazla calisilmasinin beklenen bir durum oldugu
diisiiniilebilir.

Arastirma kapsaminda ele alinan 3 ¢alismada 9 katilimcryla, 6 calismada 16 katilimciyla, 2’ser ¢alismada 11
ve 15 katilimeciyla ve 1’er calismada ise 10, 14, 23, 27 ve 52 katilimciyla deney gruplarinin olusturuldugu
bulgusuna ulagilmistir. Bulgular incelendiginde deney gruplarinda katilimci sayist olarak en ¢ok 16
katilimeinin tercih edildigi tespit edilmistir. Psikolojik danisma ve psikoegitim gruplarinda deney grubundaki
iiye sayismin katilimcilarin yaslarina gore degisiklik gosterebilecegi, liye sayisinin az ve c¢ok oldugu
durumlarda ise grup iletisiminin zarar gorebilecegi ifade edilmektedir. Bircok faktérden dolayr katilimci
sayisinin titizlikle planlanmasi gereken bu iki grup tiirlinde, tiniversite 6grencileriyle ¢alisiimasi durumunda
onerilen katilimer sayisi 8-12 kisidir. Ele alinan ¢aligsmalarda genel olarak bu Onerilerin tizerinde bir katilimct
sayist belirlendigini sdylemek miimkiindiir. Diger yandan ele alinan ¢alismalarin bazilarinda grup rehberligi
programi yiiriitiilmiis olup 11, 22 ve 52 kisilik deney gruplan olusturulmustur. Psikolojik damisma ve
psikoegitim gruplara kiyasla ¢ok daha fazla katilimciya ulagma imkanmi taniyan grup rehberliginde bu
katilime1 sayilarinin ise ideal sinirlar iginde oldugunu sdylemek miimkiindiir (Civitci, 2018; Voltan Acar,
2020).

Ulasilan ¢aligsmalarin oturum sayilar1 incelendiginde ise 4 ¢alismanin 5 oturumdan, 3 ¢alismanin 6 oturumdan,
6 calismanin 8 oturumdan, 2 ¢aligmanin 10 oturumdan, 1 ¢alismanin 11 oturumdan ve 2 g¢alismanin ise 12
oturumdan olustugu ifade edilebilir. Bulgular dikkate alindiginda arastirmacilar tarafindan programlarin
agirlikli olarak 8 oturum seklinde planlandigini sdylemek miimkiindiir. Goniiltag (2021) lise 6grencilerine
yonelik kariyer damismanligi ve mesleki rehberlik alanindaki calismalarin egilimlerini inceledigi
arastirmasinda da arastirmacilarin oturum sayist olarak 8 veya 10 oturumluk programlar planladigi
goriilmektedir.

Diger yandan ele alinan ¢aligmalarin oturum siireleri incelendiginde her bir oturumun; 1 ¢alismada 50 dakika,
1 calismada 60 dakika, 11 calismada 90 dakika ve 1 ¢aligmada 120 dakika olarak yiiriitiildiigli goriilmektedir.
Bazi ¢alismalarda ise oturum siireleri bir aralik olarak belirlenmis olup oturumlar 75-120 dakika, 60-90
dakika, 75-90 dakika ve 120-150 dakika arasinda tamamlanmistir. Bulgular dikkate alindiginda oturum
stirelerinin genellikle 90 dakika olarak tercih edildigi goriilmektedir. Benzer sekilde, Demirtag-Zorbaz ve
arkadaslar1 (2016) {iniversite 0grencilerine yonelik yapilan grup calismalarinin agirlikli olarak 90 dakika ve
iizerinde siirelerle planlandigini ifade etmektedir.

Yapilan c¢alismalarin grup tiirleri degerlendirildiginde 13 ¢alismada psikoegitim, 2 ¢aligmada mesleki grup
rehberligi ve 3 c¢alismada ise grupla kariyer psikolojik danigsmanligi tiirlerinin tercih edildigi goriilmektedir.
Bulgular dikkate alindiginda caligsmalarda psikoegitim grup tiiriniin daha fazla tercih edildigi sonucuna
ulasilmaktadir. Kariyer psikolojik danigmanligi alaninda lise Ogrencilerine yonelik yiiriitiilen deneysel
calismalarin egilimlerini inceleyen Goniiltag (2021), lise dgrencilerine yonelik programlarin daha ¢ok grup
rehberligi tiiriinde oldugunu ifade etse de tiniversite 6grencilerine yonelik yiiriitiilen ¢aligmalarin bu bulgudan
farkl olarak psikoegitim gruplarini tercih etme egiliminde oldugunu s6ylemek miimkiindiir.

Son olarak calismalarin yillara gdére dagilimi incelendiginde 2003, 2010, 2017 ve 2019 yillarinda 1’er
calismanin, 2014, 2016 ve 2018 yillarinda 2’ser ¢alismanin ve 2020 yilinda ise 7 ¢alismanin yiriitildigii
goriilmektedir. Ancak 2003-2021 araliginin kapsadigi diger yillarda herhangi bir ¢caligmaya rastlanmamustir.
Yiriitilen ¢aligmalarin 2020 yilinda bir yiikselis gosterdigi fark edilse de genel olarak bakildiginda bu alanda
yapilan c¢aligmalarin duragan bir egilime sahip oldugunu ve nicelik olarak yetersiz kaldigini ifade etmek
miimkiindiir. Universite 6grencilerinin psikolojik danismaya gereksinim duydugu alanlarin ele alindig1
aragtirmalarda kariyer ile ilgili konularin en 6n planda yer aldigi disiiniildiigiinde yapilan deneysel
caligmalarin bu ihtiyaca karsilik vermekte yetersiz kaldigi diistiniilmektedir (Yerin Giineri ve Capa Aydin,
2010).

Caligmanin bulgular &lgiisiinde Rehberlik ve Psikolojik Danigma alaninda ¢alisanlar ve arastirmacilara bazi
onerilerde bulunulabilir:

v' Bu calisma tniversite Ogrencilerine yonelik yiiriitiilen arastirmalarla sinirlandirilmis olup ilerleyen
donemlerde ilkdgretim Ogrencilerine yoOnelik c¢alismalarin  egilimini ele alan farkli calismalar
gergeklestirilebilir.
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v Bu ¢aligmada ulusal literatiir incelenmistir. Bundan sonraki ¢alismalarda uluslararas: literatiir taranarak
daha genis kapsamli sonuglara ulasilabilir.

v' Bu c¢alismanin veri analizi siirecinde arastirmaci tarafindan olusturulan ve kuramsal temel, konu
alani/bagimli degisken, yay tiirii, deney grubundaki katilimer sayisi, oturum sayisi, oturum siiresi, grup
tirii ve yaymn yili béliimlerini barmdiran yayim inceleme formu kullanilmistir. Gergeklestirilecek diger
caligmalarda farkli degerlendirme Olgiitleriyle calismalarin farkl 6zelliklerine vurgu yapilabilir.

v' Kariyer psikolojik danigsmanligi alaninda {iniversite 6grencilerine yonelik yiiriitiilen deneysel ¢alismalarin
arttirilmasi onerilebilir.
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