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Tiirkiye’de Kirsal Alanda Kadinin Gii¢lenmesinin Oniindeki
Engeller

Obstacles to Women's Empowerment in Rural Areas in Tiirkiye

OZET

Dezavantajli gruplardan biri olarak degerlendirilen kadimnlar, diinyanin ¢ogu iilkesinde farkli
konulardan dezavantajli sayilirlar. Salt kentsel alanda degil, kirsal alanda da kadmlar birgok
alanda dezavantaj yasamaktadir. Ataerkil degerler ve geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri
istihdam, egitim, miilkiyet, kararlara katilim gibi konularda kadin1 kisitlamaktadir. Caligmada,
kirsal alanda kadmlarin giiglenmesi yoniindeki engeller ele alinmistir. Emek, egitim, saglik,
orgiitlenme, girisimcilik, yoksulluk, sosyal giivenlik ve toplumsal cinsiyet agisindan var olan
durumu ve sorunlari ortaya koymak ve ¢6ziim onerisi gelistirmek amaglanmigtir. Kirsal alanda
refahin ve gelismenin saglanabilmesi kadmm toplumsal yasamim her alanma katilimimin
saglanmasi i¢in yerel farkliliklarin g6z Oniinde bulundurularak kadin girisimciliginin,
orgiitlenmenin ve tiim kadinlarin sorunlarina yonelik ¢alismalarin desteklenmesi gerekmektedir.

Anahtar Kelimeler: Woman in Rural Areas, Women's Empowerment, Patriarchal Structure
ABSTRACT

Women, considered one of the disadvantaged groups, face various forms of disadvantage in
most countries around the world. Women experience challenges not only in urban areas but also
in rural regions. Patriarchal values and traditional gender roles limit women in areas such as
employment, education, property ownership, and participation in decision-making. This study
addresses the barriers to empowering women in rural areas. It aims to examine the current
situation and problems in terms of labour, education, health, organization, entrepreneurship,
poverty, social security, and gender issues, while also proposing solutions. Ensuring welfare
and development in rural areas requires supporting women’s entrepreneurship, promoting
organization, and addressing women’s issues comprehensively by considering local differences
to facilitate women’s participation in all aspects of social life.
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Stirdiiriilebilir bir kirsal kalkinma, kirsal alanda kadinin tarimsal iiretime yaptigi katkilarla miimkiindiir.
Kirsalda yasam siiren bireylerin yasam sartlarinin iyilestirilmesi yoniinde hazirlanan programlarda kadina
yonelik caligmalarin varligi onkosullardan biridir. Toplumsal cinsiyete duyarli olmayan kirsal kalkinma
projelerinde kadinlar, kalkinmadan yararlanmak bir yana, daha da olumsuz etkilenen kesimi olusturmaktadir.
Dolayisiyla kadinlara yonelik olarak gelistirilecek kirsal kalkinma stratejilerinin de bu kirsal alan toplumunun
ozelliklerine ve farkli sosyal formasyonlarda kadinlarin istlendikleri rollere gore belirlenmesi gerekir.
Kadinlarin kirsalda var olan durumunun iyilestirilmesi ve es zamanli olarak toplumsal kalkinmanin da
desteklenmesi anlamina gelmektedir. Toplumlara ve cografi kosullara gore degismekle birlikte kirsal kadinin
icinde bulundugu ana problemler sunlardir:

v' Hane igi ve dig1 agir is yiiki
Gelir kaynaklarina ulagsamama ve kontrol edememe (toprak, istihdam, kredi, pazar vs.)

Toplumsal degerler ve 6n yargilar,

ANEERNEERN

Kadmlarin yaptig1 islerin erkeklerin yaptig1 ise gore daha az degerli goriilmesi ve daha az prestijli olmasi.
Ulkelerin degerlendirme ve kayitlarinda daha az kayda deger goriilmesi,

Haneye giren gelirin kontroliinde ¢ok az s6z hakkina sahip olmasi.

Kadinlarin maruz kaldigi ayrimer yaklagim ve bu durumun toplum tarafindan kabul gérmesi
Saglik hizmetlerine yeterince erisememe, sik ve erken dogum,

Egitim imkanlarindan yeterince yararlanamama,

Kentte yasamini siirdiiren kadinlarin, kirsal alandaki kadinlarinin sorunlarina kars1 duyarsizligi,

DN N N N NN

Kamu hizmetlerine ulasamama ve bu hizmetlere katilamama,

! Dr.Ogr. Uyesi. Harran Universitesi, Ziraat Fakiiltesi, Tarim Ekonomisi Béliimii, Sanlrfa, Tiirkiye
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v" Toplumsal orgiitlenmede gii¢ ve yetki yoksunlugu,

v’ Aile ici siddet,

v Uretici kaynaklara kadinin ¢ok az diizeyde olan erisimidir.

Diinya Bankasi, kadinlarin gii¢clendirilmesinin tiim sosyal kalkinma programlarnda anahtar bir unsur olmast
gerektigini belirtmektedir. Bu unsurun tiim kirsal kalkinma projeleri i¢in de gecerli oldugu sdylenebilir.
Birlesmis Milletler, Diinya Bankasi gibi uluslararasi 6nemli kuruluglar, 6zellikle kirsaldaki kadmin tiim
acilardan giiclendirilmesi konusuna odaklanmislardir (Fazlioglu, 2003; Gokdemir ve Ergiin 2002).

Bu sorunlardan hareketle bu ¢alismada, dezavantajli gruplardan biri olarak goriilen kirsal alanda kadinlarin
giiclenmesi yoniindeki engeller ele alinmis, yoksulluk, emek, egitim, saglik, orgiitlenme, girisimcilik, sosyal
giivenlik ve toplumsal cinsiyet agisindan var olan durumunu ve problemlerini ortaya koymak ve ¢oziim
onerileri sunmak amaglanmustir.

Kadin dezavantajhh midir?

Dezavantajlilik kavramina iliskin literatiirde genel kabul edilen bir tamim yoktur. Ancak, liteatiirde
dezavantajli gruplarin, “korunmasiz”, “dislanmis”, “savunmasiz, “ aykir’” ve “risk” gruplar1 olarak
adlandirildiklarr gériiliir (Akinc1 Demirbas ve Giiney, 2023; Yilmaz ve Ocal, 2015). Bireyin kendisini
benimseyip, gerceklestirme yolunda gerekli olan olanaklara ulasip ulasamamasina dikkat ¢eken dezavantajlilik
kavrami, bu olanaklar1 6z saygi, tesvik, egitim, 6zerklik, saglik, sorumluluk, topluluk destegi, istihdam, bilgi
ve sermaye konularini kapsar (Mayer, 2003). Dezavantajli gruplart UNESCO (1998) ise; etnik kokenleri,
cinsiyetleri, ekonomik durumlari, dinsel inanglarindan dolay1 ekonomik, sosyal ve toplumsal olanaklar1 diger
gruplara gore daha diisiik bireyler olarak tanimlar. Bu tamima gore sozii edilen bu bireyler saglik, egitim,
destek gibi konularda diger bireylerin toplumda sahip oldugu olanaklara sahip degillerdir ve bu olanaklara
erisimde sikintilar yasamaktadir. Salt istihdam ac¢isindan degil, toplumsal uyum agisindan da
degerlendirildiginde de karsilasilan problemlerin fazla oldugu bireylerdir (Alp, 2014). Bu gruplarda diinyaya
gelen bireylerin egitiminde, gelir dagiliminda ve saglik kosullarinda gozle goriiliir esitsizlik mevcuttur (Erdek
ve ark., 2024). Kadnlar, yaslilar, ¢cocuklar, yoksullar, engelliler, go¢menler, miilteciler, LGBT liler, eski
hiikiimliiler dezavantajli gruplar arasinda yer almaktadir. Ancak dezavantajli olma durumu, iilkeden {ilkeye,
bolgeden bolgeye farklilik gosterebilmektedir.

Kadinlar, dezavantajli gruplar arasinda degerlendirilen en biiyiikk gruplardan birini olugturmaktadir. Ayrica
diinyanin ¢ogu iilkesinde farkli konulardan dezavantajli sayilirlar. Dili, dini, irk1 yasadig1 toplumdan farkl
olan ve yasadig1 toplumda ekonomik ve sosyal yonden olanaklar1 daha diisiik olan, kendi kendine yetemeyen
kadmlar ¢ocuklariyla da etkili iletisim kurma noktasinda sorunlar yasamaktadirlar (Akinci Demirbas ve
Giiney, 2023). Salt kentsel alanda degil, kirsal alanda da kadinlar bir¢ok alanda dezavantaj yasamaktadir.
Ataerkil degerler ve geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri istthdam, egitim, miilkiyet, kararlara katilm gibi
konularda kadini kisitlamaktadir.

Kirsal alan tanimi karmasasi

Tiirkiye’de 1924 yilindaki 442 sayili K6y Kanunu’nda kirsal alan, “Niifusu 2000’den asag1 yerleri kdy olarak
tanimlarken, niifusu 2000 ile 20 000 arasinda olan yerleri kasaba ve 20 000’den fazla niifusu olan yerlesimleri
ise sehir olarak tanimlar. Bu tanima gore, Tirkiye’nin yerlesim yerleri, o dénemin idari boliniisii haricinde,
“kdy”, “kasaba” ve “sehir” olarak {i¢ smifta nitelenmektedir. Koy yerlesimleri ve buralarda kurulan koy
mabhalli idareleri i¢in ¢ergeve ¢izilmektedir (RG, 1924).
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Sekil 1: Kir ve Koy Niifus Oranlari (%) Kaynak: Yardimci, 2023
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Tirkiye’de 2012 yilinda 6360 sayili Kanun’la yapilan degisikliklerden sonra bir kirsal alan tanimi sorunuyla
kars1 karsiya kalinmistir. 9. Kalkinma Plani’nin (2007-2013) uygulama siirecinin son 2 yili olan 2012 ve 2013
yillari, kirsal alan tamim baglaminda Tiirkiye i¢in, bugiinden bakildiginda, 1982 yilinda kent-kir tanimimin
yapilmasi kadar énemli bir doniim noktas1 olmustur. 6360 sayili Kanun’la biiyliksehir belediyesi olan 30 ilde
mabhalli idare birimleri ve bunlarin idari smirlarinda yapilan degisiklikler, 2. Bes Yillik Kalkinma Plani
doneminden itibaren mahalli idare sinirlarina gore yapilan kir ve kent tamimlamasini bozmustur. Bundan
dolay1 bu kapsamda ele alinan istatistiksel verileri de gercegi yansitmaz bir noktaya ulagtirmistir (Yardimet,
2023). 2012 yilinda eski kent ve kir tanimma goére %27,7 olan kirsal niifus orani, 2013 yilinda keskin bir
diisiisle % 13,3’e; koy ve kent tanimina gore ise, 2012°de % 22,7 olan koy niifusu, 2013 yilinda %S8,7’ye
gerilemistir. Bu gerileme yillar iginde glinlimiize kadar slirmiistir (Sekil 1). Benzer durum kadin
istatistiklerinde de yasanmaktadir. Mahalli idare yapilanmasindaki bu keskin degisim, yeni bir kirsal alan
tanimi ihtiyacim1 dogurmaktadir.

Kirsal Alanda Kadinin Gii¢lenmesinin Oniindeki Engeller

Kirsal alanda kadinin giiclenmesi, kirsal bolgelerde yasayan kadinlarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik agidan
haklarmin artirilmasi ve toplumsal yasamda daha etkin ve esit bir rol {istlenmeleridir. Ancak bu giiclenme
ozellikle kirsal alanlarda daha zordur ve kadinlarin 6niinde bir¢ok engel bulunmaktadir. Bu baglamda, Bu
boliimde kirsal alanda kadmin giiglenmesi yoniindeki engeller dokuz baslik altinda incelenmistir.

Yoksulluk

Kirsalda kadin yoksullugu, kirsal alanda kadinin giiglenmesi yoniindeki engellerden biridir ve son yillarda
daha fazla tizerinde durulmaktadir. Kadinlarin, yoksullugu farkli sekillerde ve genellikle daha derinlemesine
deneyimlemeleri bu konuda kadinlar1 ayr1 bir baglik altinda ele almay1 gerekli kilmaktadir. Bu baglamda,
kadin yoksullugunun ayr bir sekilde ele alinmasi, kirsal kalkinma ¢alismalar1 arasinda 6nemli bir unsuru
haline gelmesine neden olmustur (Kutay, 2022).

Yoksullukla miicadele ¢alismalari ile kirsal kalkinma ¢aligmalarinin ¢ogunlugu artik i¢ ice gegmistir. UNDP,
Diinya Bankasi, ILO, AB gibi uluslararasi kuruluslar, kiiresellesme, ulusal ve uluslararasi politikalardaki
degisiklikler ve yeni gelisen durumlar karsisinda politikalarin1 yeniden degerlendirmeye baslamislardir. Bu
gelismelerden hareketle ozellikle yoksullugun azaltilmasi iizerine 2003 yilinda Diinya Bankasi tarafindan
“Yeni Kirsal Kalkinma Stratejisi” yayinlanmistir. Siirdiiriilebilir kirsal kalkinma ilkesinden hareketle yeni
stratejiler su esaslara baglanmustir:

v" Kirsal kalkinma gogulcu ve ¢ok disiplinli yaklagimlar gerektirmektedir,

v Oncelik kirsal altyapi olmalidir,

v' Katilime1 yaklagimlarla kiiltiirel ve sosyo-ekonomik sorunlar ¢éziimlenmelidir,
v

Kirsal kalkinma problemlerine iligkin ¢6ziim Onerileri 6zellikle toplum katilimmi ve dinamiklerini esas
alacak sekilde diizenlenmelidir,

v" Cocuk, kadin, topraksizlar, yoksullar gibi gruplara 6zel 6nem verilmelidir (Celik Ates, 2017; Giilgubuk ve
ark, 2010).

Kirsal kalkinma projeleri kirsal alan toplumunun tiim kesimlerini ayn1 bigimde etkilememektedir. Ozellikle
geleneksel ayristiricr ataerkil degerlerin varligin1 korudugu bolgelerde, kirsal kalkinma siirecinde de kadinlar
dezavantajli konumda olabilmekte, kirsalda ekonomik refahin artmasi her bdlgede kadimin giiclenecegi
anlamina ne yazik ki gelmemektedir. Ornegin, Okten ve Tiiysiiz (2017) tarafindan Harran Ovas1’nin ekonomik
yapist farkli iki koylinde yapilan bir arastirmada, GAP ile baslayan bolgesel kalkinmanin sulu tarima dogru,
goreli olarak daha yiiksek ekonomik gelire dogru gecildik¢e hanedeki ve kirsaldaki ekonomik refahi artirdigi
tespit dilmistir. Ancak bu durumun patriarkal yapiy1 etkilemedigi vurgulanmus, hatta kadinlarin aleyhine yonde
etkileyerek erkekleri daha da giiclendirdigi tespit edilmistir. Diger bir ifadeyle artan refah ya da kalkinma;
ayrimcilik ve esitsizlik olusturan var olan igbdliimiinii, deger ve normlar1 azaltmamaktadir. Bu durum tersine
hem sinif i¢i, hem de siniflar arasi1 farklilasmay1 daha da belirginlestirmektedir. Bu arastirma, kalkinmanin
erkekleri varsillastirarak refaha ulastirdigi, varsil kadimi tarimdan uzaklastirdigi ancak gelismesine 6n ayak
olamadigim gostermektedir.
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Kadin Emeginin Goriinmezligi

Birgok sektorde oldugu gibi, tarim sektoriinde kadinin konumuna bakildiginda, cinsiyet esitsizligi bu sektorde
de karsimiza ¢ikmaktadir. Ortaya ¢ikan bu esitsizlik, kirsalda kadimin giliglenmesinin 6niindeki engellerden
birini olusturmaktadir.

Kirsal alanda kadinin istihdama katilim orani, tarimda iicretsiz aile is¢isi olarak ¢alismasi sebebiyle fazla olsa
da, Tiirkiye’de tarimsal isgiiclindeki azalma, kadin isgiiciiniin de giderek diismesine yol agmaktadir. Tarim
sektoriinde calisan kadinlar, tarim digina ¢iktiklarinda veya gog ettiklerinde isgiiciine katilamamakta ya da
zorluk cekmektedirler. Isgiiciine katilabilen kadinlar ise, daha ¢ok kalifiye olmayan statiisii diisiik islerde
giivenceden yoksun bir bi¢imde caligsmaktadir. Bu ise kadinin ¢alisma ve toplum hayatinin disinda kalmasina
neden olabilmektedir (Tarim ve Orman Bakanligi, 2012)

Hayat standartlar1 diinya standartlariin gerisinde olan bireylerin olusturdugu, 6grenim diizeyi diisiik, sosyal
haklar1 tam olusmamis ve bunun bilincinde olmayan, hane halklari, yasamlarin siirdiirebilmek icin tiim hane
bireylerini ekonomiye dahil etmek zorunda kalmistir (Seving ve ark, 2015; Kiigiikkalay ve ark., 2000).
Tarimsal iiretimde, en onemli liretim faktorlerinden biri olan emek faktori, salt erkegin degil, kadinin da
ekonomiye sundugu katkilardan meydana gelmektedir. Kadinlar, kirsal alan aile yapisinda bitkisel ve
hayvansal iiretim faaliyetine ve {iriinlerin degerlendirilmesi siirecine, 6nemli oranda katilan bireyler olup,
ozellikle gelismekte olan {iilkelerde onlarin kirsal ekonomiyi ayakta tutan ana bir giic oldugu sdylenebilir
(Murray, 1985; Hablemitoglu, 1996; Yigit ve Ocal Kara, 2023).

Kadin, etkin olarak bitkisel ve hayvansal iiretime katilmis olsa da, emeginin karsiligimmin farkina heniiz
varilamamigtir. Bundan nedenle de tarimsal iiretimde kadin emeginin goriiniir kilinmas1 da giliclesmistir. Bu
gdriinmez emek sonucunda kadim, yoksullasmakta ve yoksunlasmaktadir (Yigit ve Ocal Kara, 2023; Ecevit,
1994; Candan ve Ozalp Giinal, 2013). Bu durum da kadinlarmn ekonomik agidan bir erkege veya baska
bireylere bagimli olmalarina sebep olmaktadir.

Tarim sektoriiniin, kirsal alanda kadinlar agisindan en 6nemli istihdam kaynagini olusturdugu tiim ¢evreler
tarafindan bilinmektedir. Tiirkiye genelinde kadmlarin isgiiciine katilim oran1 %30,6 olup kadinlarin yaklasik
%28,7’si1 kirsal alanda ve tarimda istihdam edilmektedir. Oysa ayn1 oran erkekler igin %15,5’e diismektedir.
Kirsal kalkinma g¢abalarinda tarim istihdamindaki kadinlar politika tiretiminde 6zellikle gozetilmesi gereken
bir isgiicli grubudur. Kadin ¢ift¢ilerin sosyal giivenlik ve ¢alisma yagamina iliskin kosullari iyilestirme ihtiyact
gostermeye devam etmektedir (KB, 2018)

Mevsimlik is¢ilik baz1 bolgeler icin 6zellikle diisiik gelirli ya da topraksiz aileler i¢in oldukga 6nemli bir gelir
kaynagidir. Ancak, mevsimlik gezici tarim is¢iligi yapan bireyler; hem mutlak, hem de goreli anlamda
yoksulluk yagamaktadir. Bu aileler 6gretim imkanlarina yeterince ulasamadiklarindan dolayr diisilk 6grenim
seviyesine sahip hane halklaridir. Ayrica 6grenim diizeyinin diistikliigii nedeniyle aile bireyleri i¢inde kalifiye
meslek sahibi olan ya da gelir getirici faaliyetlerde bulunan kisilerin az oldugu, ge¢misi bir sekilde kirsala
dayanan, toprak sahibi olmayan, cocuk sayisi fazla, hane halki genisligi olduk¢a yiiksek kitlelerdir. Bu
nitelikler aileleri oncelikle yoksulluga, sonrasinda mevsimlik gezici tarim isciligine mahkiim etmekte ve
nesilden nesile dogal bir sonug olarak aktarilmaktadir (Seving ve Davran, 2022). Yigit ve Ocal Kara (2023)
tarafindan Sanhurfa kirsalinda kadinlarla yapilan bir arastirmada goriisiilen kadinlarin %45,15°1 hem
Sanlurfa, hem de baska illerde mevsimlik is¢i olarak c¢alistigini belirtmislerdir. Ayrica yilin 3-5 aymi
mevsimlik is¢i olarak calistiklari, sezona ve isin tiirline gore il degistirdikleri, ¢ogunlukla Rize, Konya, Adana
ve Malatya’ya mevsimlik is¢ilik i¢in gittikleri saptanmistir. Calismada kadinlar, c¢alisma sartlarinin onlara
gore ¢ok zor oldugunu ve bu ¢alisma sartlarindan memnun olmadiklarini belirtmislerdir. Yaz mevsiminde 6z
bakimlarini yapamamalar1 yasadiklar biiyiik sorunlardan biridir. Bu durum, kisisel hijyen ve saglik acisindan
bir¢cok soruna sebep olmaktadir. Bunun disinda ¢ocuk bakimi, ¢adir temizligi, barinma konusunda ¢alisma
kosullarinin kendilerini hem fiziki hem de psikolojik olarak olumsuz yonde etkiledigi ve kendilerine 6zgii 6zel
bir alanin olmadigini, bu alanin da erkeklerle beraber ¢aligmak zorunda olmalarindan dolay1 kendilerini
rahatsiz ettigini dile getirmislerdir. En azindan barinma sartlarinin iyilestirilmesinin kendilerini olumlu sekilde
etkileyecegi belirtilmistir. GAP Idaresi tarafindan (1994) bolgede yapilan diger bir ¢alismada ise, mevsimlik
iscilige kadinlarin katilim orani, Sanliurfa’da %24, Gaziantep’te % 14, Adiyaman ve Diyarbakir illerinde % 6
olarak saptanmistir.

Egitim
Egitim, en temel insan haklarindan biridir ve toplumsal kalkinmanin da temelini olusturmaktadir. Egitime
erisim olanaklar1 g6z 6niinde bulunduruldugunda tiim diinyada kadinlar ile erkekler arasinda bir cinsiyet agig1
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s0z konusudur. Egitimdeki cinsiyet esitsizliginin kirsal alanda kadinin giliglenmesi 6niinde bir engel oldugu
sOylenebilir.

Tiirkiye'de kirsal alandaki kadinlarm egitim durumu, genel olarak kentsel bolgelere kiyasla daha diisiik
seviyelerdedir. Egitimdeki cinsiyet esitsizligi, okuldan erken ayrilma, yiiksekdgrenime erisimdeki zorluklar ve
okuryazarlik oranlarindaki farklar, kirsal alandaki kadinlarin karsilagtigi temel engellerdir. Tiirkiye genelinde
okuryazarlik oram1 %98,7 seviyelerindeyken, kirsal kesimde bu oran kadinlar i¢in %94,2'dir. Bu da kirsal
alanlardaki kadinlarin okuryazarlik diizeyinin, kentsel alanlara kiyasla belirgin sekilde daha diisiik oldugunu
gostermektedir (TUIK, 2022). Kadmlarin annelik rolii, yasadigi toplumun kiiltiiriiniin yeni nesillere
aktarilmasinda biiyiik 6neme sahiptir.

Egitime erigsimdeki esitsizlik, kirsal alanda kadinin yasam kosullari, ¢ocuklarinin sagligi, beslenmesi, hane
halki geliri ve kadimin verimliligi {izerine dogrudan etki eden 6nemli bir faktordiir. Pek ¢ok ¢alismanin da
ortaya koydugu iizere, annenin egitim diizeyindeki artis, cocugunun daha saglikli olmasina neden olmakta ve
beseri sermayeye yapilan her ilave, kadimin verimliligini ve gelir diizeyini artirirken yoksulluk diizeyini de
azaltmaktadir (IFAD, 2001; Alkan, 2019).

Saghk

Son yillarda saglik alaninda 6nemli mesafe kat edilmesine karsin, halen erkegin ve kadinin biyolojik cinsiyeti
ve liremeyle ilgili fizyolojik fonksiyonlarinin ayriligi ve getirdigi yiiklerin yam sira, toplumun kendilerine
bigtigi “toplumsal cinsiyet” rollerinden kaynaklanan ve sagliklarini etkileyen bir takim olumsuzluklar
bulunmaya devam etmektedir. Toplumsal cinsiyet adaletsizliginin bir yansimasi olarak kadinlarin
gereksinimlerinin gerektigi kadar dnemsenmemesi nedeniyle kadinlarin saglik sorunuyla ilgili sorunlarm ve
risklerin saptanmasi ve onlara uygun saglik hizmetinin sunulmasi konusunda bir takim sorunlar yasanmaktadir
(Kb,2018).

Kadinlarin saglikli bir sekilde yasamalarini ve giivenli bir ¢cevrede bulunmalarini ifade eden saglik kavrami;
yeterli beslenme, saglik hizmetlerine ve iireme sagligina dair bilgilere, hizmetlere ulasabilmeyi kapsar. Diinya
Saglik Orgiitii verilerine gore, her yil 1.600'den fazla kadin, hamilelik ve dogumla baglantili komplikasyonlar
nedeniyle hayatin1 kaybetmektedir. Bunun yani sira, kadinin fiziksel ve psikolojik sagligini olumsuz yonde
etkileyen ve giivenligini tehdit eden en Onemli faktorlerden biri siddettir. Toplumsal cinsiyet ayrimciligi
nedeniyle kadinlar, Oncelikle aile i¢inde ve bulunduklari toplumda siddete ugramaktadirlar. Bu durum,
kadinlarin sosyal diglanma siireclerini derinden deneyimlemelerine yol agmaktadir (Weforum, 2005; Karagoz
ve Can Bitkin, 2024).

Aile i¢i siddet, toplumun her kesiminde giderek artan bir sekilde goriinmektedir. Aile iginde siddet goren
kadinlar, bu siddet sonucu evden kagtiktan sonra veya ailelerinin onay1 olmadan evlendikleri takdirde,
eslerinden siddet gordiiklerinde geri donme imkanmi bulamamaktadirlar. Ayrica, baba evinden geleneksel
degerlerle evlenen kadinlar, "kocanin hem sevip hem dovebilecegi" veya "dayagin cennetten ¢iktigi" gibi
sOylemler nedeniyle, siddet gordiiklerinde baba evine geri donemezler. Bu durum, siddetin tiim tiirlerinin
artarak devam etmesine neden olmaktadir. Bu bakis agisiyla, yalnizca kadinlari etkileyen bir sorun gibi
goriinen siddet, ayn1 zamanda kadinlarda ve ¢ocuklarda ciddi psikolojik sorunlar, intiharlar veya cinayetlere
yol agabilen durumlar yaratmakta; bu da toplumsal bir sorunun boyutlarmi ortaya koymaktadir. Aileler,
genellikle kadin ve cocuklara uyguladiklar1 siddeti fark etmeyebilir veya bunu bir "kontrol etme yontemi"
olarak degerlendirme egiliminde olabilirler. Tiirk toplumuna 6zgii atasozleri de genellikle fiziksel siddeti
mesrulastiran ifadeler igermektedir. Ornegin, "dayak cennetten ¢ikmadir”, "kiz1 bos birakirsan ya davulcuya ya
zurnaciya kacar", "kizim1 dovmeyen dizini dover", "kadinin karnindan sipayi, sirtindan sopayi eksik
etmeyeceksin", gibi cinsiyetci ifadeler, siddeti normallestiren bir dil kullanmaktadir (Davran ve ark., 2022;
Karagdz ve Can Bitkin, 2024). Ozellikle kirsal alanlarda kadinlar saglik hizmetlerine erisim noktasinda
sorunlar yagamaktadir. Bu durum kirsal alanda kadinin giiclenmesi oniinde baska bir engel olarak karsimiza
cikmaktadir.

Sosyal Giivenlik

Cinsiyet esitsizliklerinin biiyiik oranda yasandigi bir diger konu, kadinlarin sosyal giivenlik hizmetlerinden
yeterince yararlanamamasidir. Bu durum kirsal alanda daha fazla goriildiigiinden kadinin giiclenmesi yoniinde
bir engel olusturmaktadir.

Diinyada son yillarda kamusal sosyal giivenlik sistemlerine transferler, biitgelerin en 6nemli kalemlerinden
birini olusturmaya baglamistir. Sosyal giivenlik hizmetleri alaninda cinsiyet bazinda ayristirilmig verilerin
gorece yiiksek olmasi toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin de belirgin olarak goriilebilmesini miimkiin
kilmaktadir. Sosyal risklerine kars1 asgari bakim ve gelir giivencesine sahip olamayan kadinlarin eglerine veya
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babalarma bagimli konumda yasamak zorunda kaldiklar1 goriilmektedir. Sosyal giivenlik sistemlerinin
kapsam, yararlanma kosullar1, koruma diizeyi, tanimli sosyal riskler, yiikiimliiliik bigimleri toplumsal cinsiyet
perspektifinden bakildiginda 6zellikle de sosyal sigorta sistemleri “ekmek kazanan” erkegi merkez alan ve
kadinlarin ve ¢ocuklarin erkegin bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler olarak goriildiigii bir yaklasima sahiptir
(K.B., 2018)

Kadinlarin en fazla istihdam edildigi sektor tarimdir. Tarim sektoriinde calisan kadinlar, genellikle iicretsiz
aile is giicli ve kayit dis1 bigimde ¢aligmaktadir. Bu olumsuz durum, kadini gelecek giivencesinden ve sosyal
giivenlikten yoksun birakmaktadir (Estiirk ve Kilig, 2016). Yigit ve Ocal Kara (2023) tarafindan Sanlurfa’da
kirsal alanda tarimsal iiretimde calisana kadinlarla yapilan arastirmada da kadinlarin ¢ok 6énemli bir kisminin
(%94.51) sigortast olmadig1 saptanmustir. Kadinlar, bireysel bazda sigortalanmadiklarini, aile ya da esinin
sosyal gilivencesinden yararlandiklarini belirtmiglerdir. Bas (2019) tarafindan yapilan arastirmada, tarimsal
iretimde calisan kadinlarin sadece %7’sinin sigortasi oldugu saptamistir. Bu sonuca gore, kadinlarin hem aile
icinde, hem de toplumsal olarak verdikleri emegin goriinmez oldugu soylenebilir. Kadinlarin sosyal
giivencesinin (bireysel) olmamasina karsin hala tarimda caligmalari baska alanlarda is seceneklerinin
olmadigini da ortaya koymaktadir.

Orgiitlenme ve Girisimcilik

Tiirkiye’de kadinin i¢inde bulundugu ikincil konum ve yasanan toplumsal cinsiyet sorunlar1 diisiiniildiigiinde,
kadmin giiclenmesinde kadin igbirliginin ve dayanigmasinin 6nemi daha iyi anlagilmaktadir. Kirsal alanda
orgiitlenme, ataerkil temellere dayanan toplumsal sistemin sonucu olarak heniiz kadinlarin ihtiyag duymadigi
ancak, bulundugumuz yiizyilda en énemli konulardan birini olusturmaktadir.

Kadinlarin kooperatif ortakligi konusunda, diisiikk egitim seviyeleri, smirli is deneyimleri, miilksiizliik,
ekonomik kaynaklara ulasimda yasadiklar1 sikintilar ve toplumsal cinsiyet esitsizligi vb. etkenler karsilasilan
zorluklar arasindadir. Giinlimiizde kadinlarin kooperatif kurmalarinda yasanilan sorunlar arasinda genellikle
istihdam firsatlarindan yeterince faydalanamama, diisiik maliyetli iiriinlere ulasamama ve finansal kaynaklara
ulagsma gibi faktorler bulunmaktadir. Kadinlar, kooperatifi isletme siirecinde ise, sinirli sermaye, yetersiz
cocuk bakimi destegi, ev i¢i bakim sorumluluklar1 ve ekonomik zorluklar gibi engellerle karsilasmaktadir
(Duguid ve ark., 2015; Ozdemir ve ark. 2023).

Kooperatifler, kadinlarin yasadigi yoksullugun ve egitim sproblemlerinin ¢6ziimii, kiiltiirel ve sosyal yasama
katilimin bir kapis1 olarak goriilebilirler (Yildirim, 2020; Ozdogan ve Kesgin, 2021). Tiirkiye’de kadin
girisimciliginin gelismemesindeki en biiyiikk nedenlerden biri de girisimcilik ekosisteminin yani kosullarin
buna uygun olmamasidir. Girisimcilik ekosisteminin ataerkil yapisi kadin girisimi 6niinde biiyiik bir engel
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bunun diginda finansal kaynaklara erisim, evlilik ve ¢ocuk sahibi olmak gibi
geleneksel roller de diger engeller arasindadir (Cinar ve Dalaman, 2022). Tatar (2018) tarafindan, Konya
kirsalinda yapilan bir arastirmada, kadin girisimciligini etkileyen olumsuz faktorler, deneyimsizlik,
egitimsizlik, finans yetersizligi, miilk sahibi olmamasi nedeniyle kredi olanaklarindan faydalanamama,
toplumun olumsuz elestirisi, basarisiz olma korkusu aileden izin alamama korkusu ve sorumluluk alamamak
olarak belirlenmistir.

Kadinlarin ekonomik ve toplumsal yapilardan uzak kalisinin, kirsal alanda daha belirgin oldugu sdylenebilir.
Ancak kirsal alana verilen 6nemin artmasi gerektigi ve kadinin kalkinmada payinin artmasinda roliiniin daha
fazla olabilecegi anlayisi son yillarda daha fazla kabul gérmektedir. Ozellikle kadin girisimciliginin artirilmasi
ve lretilen degerden daha fazla oranda pay almasinin saglanmasi diisiiniildiigiinden, BM, AB, WB gibi bazi
gonillii kuruluslar ve tilkeler kirsaldaki kadinlar1 ve kadin girisimciligini desteklemektedir (Bozaci ve
Gokdeniz, 2023; Esen, 2013).

Dogal Kaynaklarin Siirdiiriilebilir Kullanimi

Kadin ve ¢evre, siirdiiriilebilir kalkinma baglaminda heniiz yeni arastirilmaya baslanmis bir konudur. Kirsalda
yasamini siirdiiren kadinlarin dogal kaynaklarin stirdiiriilebilir kullanim1 ve korunmasi, ¢evre yonetimi, geri
doniisiim konusunda yeterli farkindaliklarmin olmamasi ve bu konuya iliskin verilen hizmetlerin yetersiz
olmasi, ¢evre politikalarinin toplumsal cinsiyet esitligine duyarli olmamasi hem kadinin giigclenmesi, hem de
gelecek nesillerin yetistirilmesi agisindan da bir engel olusturmaktadir.

Kadinlarin istlendikleri gorevler, gelismekte olan iilkelerde genellikle dogal kaynaklarla ve gevresel
siirdiiriilebilirlikle dogrudan baglantilidir. Iklim degisikliginin etkileri, kadimlarin geleneksel ev igi
sorumluluklarini daha da agirlastirmaktadir. iklim degisikligi nedeniyle kadinlar ev i¢i sorumluluklar, rnegin
gida temini ve giivenligi, 1sinma, temiz suya ulagim i¢in daha fazla zaman harcamak zorunda kalmaktadirlar.
Onlara atfedilen bu rol nedeniyle kadinlar, ¢evresel bozulmalardan daha fazla etkilenmektedir. Bu sebeple de
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iklim degisikligine karsi daha hassastirlar. Kirsalda, suyun yoneticisi durumundadirlar ve nasil, nereden
saglanacagina, ne miktarda, nasil kullamlacagma karar verici durumdadirlar (Ocal Kara ve ark., 2016). Buna
karsin kadinlar, erkeklere oranla 6zellikle kirsal alanlarda kaynaklara daha kisith erisim saglamakta, kamusal
hizmetlerden daha az faydalanmakta, kamusal yasama daha az katilabilmektedir. Dolayisiyla dogal kaynaklar
ve ¢evre koruma, yonetimi ve iyilestirme ¢abalarina yonelik karar alma mekanizmalarina ve politika olusturma
siireglerinde de yeterince yer alamamaktadirlar (Kandemir ve Kutlar, 2024; Kizilaslan 2000).

Degisen diinya diizeni ve kadinin kalkinma tiizerindeki etkilerinin daha fazla kabiil gérmesi sonrasinda;
hiikiimet politikalar1 ve kirsal kalkinma plan ve projelerinde kadinlarin yer almasi yoniinde bazi adimlar
atilmigsa da kadinlarin ve kadin bakis acgisinin tiim politik degerlendirmelere dahil edildigini sdylemek zordur.
Kadinlarin karar alma siireglerine dahil edilmedigi sistemde, ¢cevresel sorunlarin giderek arttig1 gergegi de goz
Oziine alindiginda, ¢evre sorunlarinin g¢ogunlugunun ana nedeninin erkek bakis acist oldugu, dolayisiyla
kadinlarin dahil edildigi politikalarla doganin korunmasi ve kalkinmaya dair siirdiiriilebilir sonuglar alinacagi
anlagilmaktadir. Dogal kaynaklara bagl yiiriitiilen gilinliik ihtiyaglar ve yasam pratikleri, toplumsal rollerin de
baglayiciligiyla birlikte kadinlarin yasamini erkeklerden daha ¢ok etkilemektedir. Dolayisiyla kadmnlar igin
cevre yonetimi uzmanlik alani olusturmakta; buna karsin kadinlar, cevre yonetimi ve dogal kaynaklarin
korunmasi ve iyilestirilmesi konularindaki karar alma mekanizmalarinin gesitli evrelerinde ve politik
olusumlarda yer alamamaktadir (Kandemir ve Kutlar,2024; Ozyol 2013).

Goc

Tiirkiye’de kent ve kirsal alan arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikten kaynakli kirsal alandan kente gog
hareketleri yasanmaktadir. Bu durum kadinin kirsal alandan bagimi koparmakta farkli mekanlarda farkli
sorunlara neden olmaktadir.

Kirsal alanlardaki niifusun giderek azalmasinda etkili olan temel faktorlerin; kirsal kalkinmanin
saglanamamasi, tarim sektoriiniin sanayi sektorii ile biitlinlestirilememesi, kirsal halkin gelir diizeyinin diisiik
olmasi, tarim dig1 istihdam alanlariin yeterince olmamasi ve gelismemesi, mevcut arazi varliginin ortak ve
gecimlik araziler olmasi, kirsal alandaki refah seviyesinin diisiik olmasi ve sosyal alt yapinin yetersizligi
oldugu goriilmektedir. Bunun yani sira sehir hayatinin sosyoekonomik ve sosyokiiltiirel yapist kirsaldaki
kisilerin sehirlere goce egilimini artiran faktorlerdendir (Boz ve Baybas 2023; Gilimiis, 1998).

Diger acidan go¢ edilen alanlardaki artan niifusla issizlik problemi gittikleri bolgelerde de devam etmektedir.
Gog eden bu vasifsiz isgiicli, bu bolgede de istihdam sorunuyla karsi karsiya kalmaktadir. Gegim sikintilar
stiren bu niifus, kentsel alanlarda miilkiyeti bagka bireylere ait olan arazilerde ya da kamu arazilerinde yasal
olmayan bigimde gecekondu olarak adlandirilan evler yaparak buralarda yasamlarimi = siirdiirmeye
baglamiglardir. Yasanilan bu alanlar saglik, ulasim, egitim, altyapi vb problemlerin siklikla yasandig
alanlardir. Kirsal alandan go¢ eden bu niifus, hem kent yasamina uymada zorlanmis ve kendi yasam
bigimlerini buralarda siirdiirmeye ¢aligsmig, hem de kent niifusu tarafindan kabul gérmemis ve dislanmislardir
(Eren Yalgin ve Ocal Kara, 2016). Dolayistyla gogiin, kadinlari kentlerde de yoksulluk kiskacindan
kurtaramadig1 soylenebilir.

Kantar Davran ve ark. (2011) tarafindan yapilan arastirmada, kirsal alandan kentsel alanlara gé¢ sonrasinda
gociin kadinlar iizerindeki etkilerini egitim olanaklarinda, ekonomik giiciinde ve sosyal statiideki degisim
Olciitlerine gore incelemis, gocle birlikte genis aile tipinin yerini goriiniirde cekirdek aileye biraktigini
vurgulamigtir. Ciinkii kente gdcle yeni mekan olarak ilk olarak akrabalarin ya da hemserilerin yakin oldugu
mahalle ve bolgeler secilmektedir. Bu durum da genis ailede var olan giiglii akraba otoritesinin yikilmasini
zorlagtirmaktadir. Dahasi kirsal alanda smirlarin belirgin olmasi sebebiyle daha rahat olan erkek ve kadin,
kentin daha genis alana yayilmis goriintiisii karsisinda rahatsiz olmakta ve kendisini daha ¢ok savunmaya
gereksinim duymaktadir. Bu olumsuz durum karsisinda kadmlarin 6zgiirliikleri kisitlanabilmekte ve
dolayisiyla kadin “ev kadinligi”na itilebilmektedir. Bu durumda kadinin sosyal statiisii olumsuz etkilenecektir.
Diger taraftan kadinin, ev dis1 6zgiirliigliniin kisitlanmasina karsin, kirsaldaki genis aile yapis1 yikildigindan
kentte ev i¢indeki bagimsizlig1 kirsala oranla artmaktadir. Kentte gé¢ edilen mekan sehir disinda gecekondu
bolgesinde ve okullara uzak bir bdlge ise kiz ¢ocuklari i¢in kirsalin olumsuz egitim imkanlar1 burada da
varligin1 korumakta olup biiyiik oranda erkek ¢ocuklar egitimlerine devam etmektedir (Davran ve ark., 2011;
Seving ve ark.,2018).

Toplumsal Cinsiyet Esitsizliginden Kaynaklanan Diger Toplumsal Engeller

Toplumsal cinsiyet esitliginin kuramsal altyapisinda, ‘cinsiyet’ ile ‘toplumsal cinsiyet’ arasindaki ayrim bu iki
kavramin farkli diizeylerdeki temellerine ve etkilerine isaret etmektedir. ‘Cinsiyet’ kavrami, dogustan gelen
biyolojik farkliliklar1 ifade ederken, ‘Toplumsal Cinsiyet’ kavrami ise, erkekler ve kadinlar arasindaki
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toplumsal iliskileri belirli bir baglama gore tamimlamakta, bu iliskiye ve 6zellikle bu iliskinin sosyal olarak
nasil kurulduguna deginmektedir. Dolayisiyla toplumsal cinsiyetin getirdigi rollerin igerigi zamana ve yere
gore degistiginden bu roller dinamiktir (KB, 2018). Dolayistyla, toplumsal cinsiyetin getirdigi roller, biyolojik
temellere dayanan "cinsiyet"ten farkli olarak, sosyal bir insa olup, bireylerin toplumsal iligkiler i¢inde nasil

konumlandigini ve birbirleriyle nasil etkilesime girdiklerini belirler.

Geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri ve ataerkil yapi daha once ele alinan konularda etki gosterdigi gibi
mirastan yararlanma, karar alma mekanizmalarina katilim, bilgi kaynaklarina erisim gibi konularda da
varligini siirdiirmektedir.

a)Ataerkil Yapi

Ataerkinin diger anlamiyla patriarkanin orijinal anlami “babanin yonetimi-egemenligi” dir. Yunanca kelimeler
olan pater (baba) ve archie (yonetim)’in birlesmesinden olusur. Sosyoloji yazininda kavramin kullaniminda
Max Weber referans alinmaktadir. Weber, ataerkiyi eski otorite bigimlerini tanimlamak tizere kullanmustir.
Yazara gore ataerkillik, iktisadi ve akrabalik temelinde orgiitlenmis bir hanenin tekil bir birey tarafindan
yonetilmesi olarak tanimlanabilir (Alkan, 2019; Oztiirk, 2012).

Tiirkiye’nin bazi kirsal bolgelerinden ataerkil sistem yogun bir bicimde etkisini siirdiirmektedir. Okten (2009)
calismasinda, ozellikle Giineydogu Anadolu Bdlgesi’'nde “ataerkil” bir cinsiyet rejiminin etkin oldugunu
vurgulamigtir. Dolayisiyla erkegin belirleyici, kadinin ise ikincil bir konumda oldugu bir soy ideolojisinin
hakim oldugunu ileri siirmektedir. Diger bir ifadeyle erkekler araciligi ile soyun siirdiigii anlayisinin egemen
oldugunu vurgulanustir. Iki cinsiyet arasindaki bu iktidar iliskisinin temelini de 6zellikle erkegi merkeze alan
bu soy ideolojisinin olusturdugunu ifade etmistir. Bu anlamda bdélgenin kiiltiirel yapisina gore bir toplumsal
cinsiyet diizeni ve bu diizene uygun ¢esitli mekanizmalarin kadin cinselligi ve bedeni iizerinde etkili oldugu
gorlilmiistiir. Erkegi merkeze alan bir anlayis bolgede genis bir alanda yansima bulmaktadir.Bu sitemde
geleneksel roller kadininin konumu biiyiik oranda belirlenmektedir ve cinsiyete dayali i boliimii temelinde,
genellikle “analik” ve “ev hanimi” rolleri uygun goriilmektedir. Erkege bagli olan toplumsal cinsiyet roli
kirsal alanda kadmin giiclenmesine engel olabilmektedir.

b) Miras ve Karar alma Mekanizmalarma Katihm

Gegimini tarim ile saglayan haneler igin arazi ya da toprak, en kiymetli tarimsal varliktir. Tarimsal tiretim
acisindan topraga erigim, liretim igin ana gereksinim olup, toprak tizerinde kontrol sahibi olmak ¢ogu bolgede
statii, glic ve zenginlik, gostergesidir (Alkan, 2019). Diger bircok kaynaga erisimde oldugu gibi, kadinin
topraga erisiminde de Onemli cinsiyet aciklar1 s6z konusudur. Toplumsal cinsiyet ayrimciligindan biiyiik
Olciide etkilenen kadinlar sosyal, siyasal, ekonomik ve yasal haklara sahip olmada ve bu haklar1 kullanmada,
toprak ve sermaye gibi kaynaklara sahiplik konusunda da esitsizlik yasamaktadir. Ozellikle gelismekte olanlar
iilkelerde, kadinlar toprak sahibi olma, topragi isleme, kiralik topraga erisebilme hususlarinda dezavantajli
konumdadir.

Kirsalda kadimnlarin yoksullasmasindaki toplumsal cinsiyet temelli esitsizlikler, cok boyutlu ve derin kokli
sorunlardir. Ozellikle aile reisligi, miilk ydnetme, toprak sahipligi, is kurma ve yiiriitmede kadin
dezavantajlidir. Kadinin miilkiyet hakkindan yoksunlugu kaynaklar tizerinde de s6z sahibi olamamasina neden
olmaktadir (Estiirk ve Kilig, 2016).

Sanlwrfa ili kirsalinda Seving ve ark., (2017) tarafindan yapilan arastirmada, mirasin paylagiminda erkeklerin
s0z sahibi oldugu vurgulanmistir. Kadinlar, hem babalarindan hem de eslerinden miras alamamaktadir.
Erkekler; servetin olugsmasinda babalariyla birlikte kendilerinin ¢alistigini, bu sirada kadinlarin evde
oturdugunu, kadinlara zaten bakmakla yiikiimlii olduklarini, dolayisiyla bu yiikiimliiliiglin kendilerine ek bir
maliyet ve maddi sorumluluk getirdigini bu yiizden miras paylasiminda kendi lehlerinde bir paylasim
biciminin olmas1 gerektigine inanmaktadirlar. Bunu yaparken kendilerine din kurallarii, adetleri ve
gelenekleri gostermektedirler. Kadinlarda ekonomik bagimlilik ve ¢aresizlik yiiziinden bu goriisii ve sistemi
desteklemekte ve cocuklarmi da boyle yetistirmektedirler. Zaten kadinlarinda erkekler ile ayn1 fikirde olmasi
ve sistemi desteklemesi, uygulamalarda degisimin yasanmasini engellemekte ve zorlastirmaktadir.

Okten (2009)’e gore kirsalda konutun reisi ve sahibi erkektir ve evin temsil edilmesi, yonetimiyle ilgili tiim
kararlarin da biiyiik 6l¢iide erkegin vermesi mesru goriilmektedir. Kadinlar, toplumsal hayatin ¢ogu alaninda
tek basina karar alici olarak tanimlanmamistir. Yagamin bicimlenmesi ve varligini siirdiirmesinde énemli bir
alan olan ekonomik kaynaklarin denetimi biiyiik oranda evin sahibi ve reisi olan erkege aittir. Kutlar (2013)
tarafindan Burdur ilinde hayvancilik isletmelerinde kadinlarla yapilan arastirmada, kadinlarin aile i¢inde sorun
¢ikmasini istemediklerinden karar veren degil, kararlara katilan konumda oldugu vurgulanmistir. Bag (2019)
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tarafindan Karadeniz Bolgesi’nde findik tariminda kadin emegini arastirdigi ¢alismada kadinlarin ticretli iste
caligsmasinin hane i¢i kararlarda etkili olmadigini belirtmistir (%85).

¢) Bilgi Kaynaklaria Erisim

Kirsal alanda kadinlar, temel egitim olanaklarina erisemedigi gibi, tarimsal iiretimde ana unsurlardan biri olan
tarimsal bilgiye yani tarimsal yayim g¢alismalarina erisimde sorun yasamaktadir. Tarimsal yayim, tarimsal
iireticinin en giivenilir bilgi kaynag1 olsa da, ne yazik ki diinyada kadinlarin biiyiik bir boliimii tarimsal yayim
hizmetlerinden yeterince faydalanamamaktadir. 97 iilkeyi kapsayan 1988-89 yillarinda yiiriitiilen kapsaml
FAO tarafindan yapilan arastirmada, tiim tarimsal yayim hizmetlerinin yalnizca %5’inin dogrudan kadinlara
yonelik oldugunu ortaya koymus, yayim gorevlilerinin yalnizca%15’inin kadin oldugu vurgulanmistir (FAO,
2011; Alkan, 2019)

Ocal Kara ve Aktas (2007) tarafindan Harran Ovasi’nda kadinlara yonelik yapilan calismada kadinlarin
tarimsal yayim calismalarina katilimini tarim danismaninin cinsiyetinin de etkili oldugu saptanmustir.
Kadinlarin % 70’1, kadin tarim danigmani olmasi durumunda bu c¢aligsmalara katilacaklarini belirtmislerdir.
Bunun nedenlerinin basinda ise onlarin yanlarinda daha rahat olmalari ve ailelerinin daha kolay izin vermeleri
gelmektedir.

Teknolojinin kullanimina iliskin cinsiyetler aras1 esitsizlikler 6zellikle dijital okur-yazarlik alaninda, politika
gelistirilmesi gereken 6nemli bir konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Giintimiizde, ulasim hizmetlerinden vergi
hizmetlerine kadar hemen her seyin dijital platformlara tagindig1 bir ortamda, internet ve bilisim teknolojileri,
yasamin pek ¢ok alaninda 6nemli kolayliklar saglamaktadir. Bu teknolojiler, bilgiye erisimi kolaylastirarak
bireylerin yetkinlik kazanmasina, is yasaminda ve sosyal hayatta daha etkin iligkiler kurmasina olanak
tanimaktadir.

Ancak bu teknolojik olanaklardan toplumdaki her birey ayni oranda yararlanamamaktadir. Bilisim ve internet
teknolojilerinin kadinlar tarafindan kullanilmasinin 6niindeki en biiyiik engellerden biri kadinlarin bu alandaki
bilgi eksikligidir (KB,2018). Dolayistyla, dijital okur-yazarlik, toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinden ele
almmasi gereken ve kadinlarin esit firsatlarla teknolojik imkanlardan yararlanmalarini saglayacak politika
gelistirilmesi gereken bir alan olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bununla birlikte, toplumsal cinsiyet baglaminda,
teknolojik olanaklardan esit sekilde faydalanamayan gruplar arasinda kadinlar 6ne ¢ikmaktadir. Kadinlarin
dijital teknolojilere erigimini engelleyen en 6nemli faktorlerden biri, bu alandaki bilgi eksiklikleri ve dijital
okur-yazarlik diizeyindeki farkliliklardir. Bu durum, kadinlarin toplumsal ve ekonomik hayatta esit firsatlar
elde etmelerini zorlagtirmakta, dijital okur-yazarlik alanindaki esitsizlik, kadinlarin giiglenmesi ve kalkinma
stireclerine etkin katilimlarmin 6niinde 6nemli bir engel teskil etmektedir.

Kisisel Engeller

Yukarda sayilan engeller disinda kadinlarin kirsal alanda giiglenmesine bazi kisisel etkenlerin de rol oynadigi
sOylenebilir. Bunlarin yogun annelik rolleri ve ev iglerinden kaynakli zaman sorunu, 6zgiiven eksikligi, i¢sel
motivasyonlarinin olmamasi, iilkenin bazi bolgelerinde kadinlarin dil sorunu yasamalar1 da 6rnek olarak
verilebilir.

SONUC VE ONERILER

Kalkinma yazininda dezavantajli gruplardan birinde yer alan kadinlarin 6zellikle kirsal alanda giiclenmelerini
zorlagtiran bir takim engeller bulunmaktadir. Ataerkil degerler ve geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri onlara
daha fazla sorumluluk yiiklemekte ve yoksulluk, istihdam, egitim, saglik, orgiitlenme, girisimcilik, miilkiyet,
kararlara katilim gibi konularda kadin1 kisitlamaktadir.

Toplumsal cinsiyet esitsizligini ortadan kaldirmak, sosyal dislanmanin 6niine gecebilmek ve kadini daha
gOriiniir kilmak i¢in kirsalda kadinlarin tarimsal yayim hizmeti ve diger egitim olanaklarindan yararlanmasi
onkosuldur. Bu firsat esitliginin saglanmasi ancak kadmna yapilacak hem toplumsal, hem de ekonomik
yatirimlarla miimkiin olabilir. Sosyal degismeyi saglama agisindan kadinlarin kisisel gelisimini destekleyici ve
yasam standartlarini yiikseltici kadin odakli sivil toplum kuruluslarina daha fazla gereksinim duyuldugu
soylenebilir. Ozellikle kirsal alanda yasayan kadinlarin yasam kosullar1, gereksinimleri ve beklentileri farklilik
gosterdiginden farkli kirsal alanlarin mevcut durumlarn ilgili kurumlar ve orgiitler tarafindan analiz edilip
sorunlara gore hizmetler sunulmalidir. Bu doéniisiimiin, saglanabilmesi i¢in ¢alismalarda kadinlarin toplumsal
rollerine dair geleneksel bakis agisindan ¢ikip, kadinin toplumsal konumunu giiglendirecek bakis agilarinin
yerlesmesi gerekmektedir.

Kadinlarin girisimci olabilmeleri, karar alma siireglerine katilabilmeleri ve tarimsal {iretimde liderlik rollerini
iistlenebilmeleri i¢in giliclenmeleri gerekmektedir. Bunun yollarindan birisi de oOrgiitlenmedir. Ancak
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orgiitlenme, ataerkil sistemin ve geleneksel cinsiyet rollerinin bir sonucu olarak kirsalda kadinlarin heniiz
ihtiya¢ duymadig1 ancak, giiniimiizde ¢ok 6nemli ve gilincel bir konudur. Bu nedenle kirsal alanda orgiitlenme
farkindalig1 yaratilmali ve 6zendirilmelidir. Nitelikli orgiitler sayesinde kadinlar, iiretim ve pazarlama agiin
icerisinde olabilecek, emeginin goriiniirliigli de artabilecektir. Ayrica kadinlari bu becerilerini kullanacaklar
siirekli gelir getirici ve gelirlerini artirict yeni is alanlarimin olusturulmasiyla kadinlarin ekonomik ve
toplumsal yasama aktif katilimlar1 miimkiin olabilir. Ornek kooperatif gezileri, festivaller, ulusal fuar, toplanti
ve seminerlere katilim konusunda kadinlarin destelenmesi dnerilebilir.

Kirsal alanda refahin ve gelismenin saglanabilmesi kadinin toplumsal yagamin her alanina katiliminin
saglanmas1 i¢in yerel farkliliklarin g6z Oniinde bulundurularak kadin girisimciliginin desteklenmesi
gerekmektedir. Tiirkiye’de kadin girisimciliginin 6niindeki engeller degerlendirildiginde en 6nemli sorunlarin
basinda girisimcilik ekosisteminin ataerkil yapisinin yeniden organize edilmesi gerektigi ortaya ¢ikmaktadir.
Bunun icin toplumsal cinsiyet ayrimciligina yonelik farkindalik calismalarin yapilmasi, is alternatiflerinin
gelistirilmesi, rol model alinabilecek basarili ¢alisgan kadin &rneklerinin artirilarak topluma tanitilmasi
Onerilebilir. Ayrica, isyerlerine yonelik kadin ¢alisan kotasi uygulamasinin desteklenmesi, meslek edinme ve
rehberlik caligmalariin gelistirilmesi, ¢alisan kadinlar icin ¢ocuk ve yasli bakim hizmet ve olanaklarinin
iyilestirilmesi, c¢alisma sartlarinin iyilestirilmesi, issizligin azaltilmasina yonelik desteklerin artirilmas,
mikrokredi programlarimin desteklenmesi, yurtdist pazarlara agilmasini kolaylastiran programlarin
gelistirilmesi Onerilebilir. Bununla birlikte kadinlarin 6zgiivenini gelistirecek kisisel gelisim merkezlerinin
kurulmasi gerekmektedir. Bu baglamda, Finansal okur-yazarlik, pazarlama, e-pazarlama, liderlik, is plani
hazirlama, stratejik planlama, proje hazirlama gibi konularda kadinlarin desteklenmesi onerilebilir.

Sonug olarak kirsal alanda kadinlarin giliglenmesine yonelik yapilan her bir 6neri salt ¢oziim olarak ortaya
kondugu zaman, sorunlarin tam anlamiyla ¢éziimiinii saglamakta yetersiz kalmaktadir. Bu nedenle var olan
sorunlarin etkili bir sekilde ¢oziilebilmesi i¢in yerel ihtiyaglara gore sekillendirilip tiim ilgili aktorlerle
esgiidiim icerisinde, kirsal kalkinmaya biitiinciil bir perspektifle yaklagan entegre kirsal kalkinma yaklagimiyla
ele alinmalidir.
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