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Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin Oz Yeterlilik Algilariyla
Liderlik Etme Motivasyonu Arasindaki Iliskinin Incelenmesi

Examination of the Relationship Between the self-efficacy Perceptions of Sports
Science Faculty Students and Their Motivation to Lead

OZET

Bu aragtirma spor bilimleri fakiiltesi dgrencilerinin 6z yeterlilik algilariyla liderlik etme
motivasyonu arasindaki iliskiyi ortaya koymay1 hedeflemektedir. Arastirmanin ¢alisma grubunu
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesinde lisans programima kayith
olasilik secim yontemiyle belirlenmis 280 birey olusturmaktadir. Arastirmada 6grencilerin
cinsiyet, smif ve boliim bilgilerini toplamak amactyla kisisel bilgi formu kullanilmistir. Genel
0z yeterlilik diizeyleri i¢in Schwarzer ve Jerusalem’in (1995) gelistirdikleri Aypay (2010)
tarafindan Tiirkgeye uyarlanan Genel Oz Yeterlik Olgegi ve liderlik etme motivasyonu icin
Chan ve Drasgow’un (2001) gelistirdigi Polatcan ve Cansoy (2020) tarafindan Tiirk¢eye
uyarlanan Liderlik Etme Motivasyonu (LEM) Olgegi kullanilmistir. Arastirmada demografik
degiskenler, 6z yeterlilik algilar1 ve liderlik etme motivasyonu diizeylerine iliskin analizler i¢in
tanimlayici istatistiksel analizler kullanilmigtir. Verilerin analizinde bagimsiz drneklem t-testi,
tek yonlii varyans (ANOVA) analizi ve Pearson Korelasyon testi kullanilmistir. Arastirma
sonucunda duyussal kimlik liderlik etme alt boyut puanlarinin erkekler ile kadinlar arasinda
anlamli farklilik tespit edilmistir. 4.smuf ve 3. Smuf Ogrencilerinin 6z yeterlilik dlcegi
puanlarmin 1.simf ve 2.simfa gére anlamli sekilde farklilastig: tespit edilmistir. Ogretmenlik
boliimii 6grencilerinin duyussal liderlik etme ve sosyal normatif liderlik etme alt boyut
puanlarinin antrendrliilk 6grencilerine gore anlamli bir sekilde farklilagtigi tespit edilmistir.
Yapilan bu ¢aligma sonucunda liderlik etme motivasyonu ile genel 6z yeterlilik diizeyi arasinda
orta diizeyde pozitif yonlii anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir.
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ABSTRACT

This research aims to reveal the relationship between the self-efficacy perceptions of the
students of the faculty of sports sciences and the motivation to lead. The study group of the
study consists of 280 individuals determined by the probability selection method enrolled in the
undergraduate program at the Faculty of Sports Sciences of Nigde Omer Halisdemir University.
In the research, a personal information form was used to collect students' gender, class and
department information. The Turkish version of the General Self-Efficacy Scale developed by
Schwarzer and Jerusalem (1995), adapted to Turkish by Aypay (2010), and the Turkish version
of the Leadership Motivation Scale developed by Polatcan and Cansoy (2020), developed by
Chan and Drasgow (2001), were used for general self-efficacy levels. Descriptive statistical
analyses were used for the analysis of demographic variables, self-efficacy perceptions and
levels of motivation to lead in the research. Independent sample t-test, one-way variance
(ANOVA) analysis and Pearson Correlation test were used in the analysis of the data. As a
result of the research, it was found that there is a significant difference between the scores of
the affective identity leadership sub-dimension between men and women. 4.class and 3. 1 Of
the self-efficacy scale scores of the grade students.it has been found that it differs significantly
according to grade and 2nd grade. It has been found that the affective leadership and social
normative leadership sub-dimension scores of the teaching department students differ
significantly compared to the coaching students. As a result of this study, it has been found that
there is a Decently positive significant relationship between motivation to lead and general self-
efficacy level.
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Liderin grubuna karsi liderlik etme motivasyonu grubun performansini olumlu veya olumsuz sekilde
etkilemektedir. Bu nedenle liderin motivasyonunu etkileyebilecek olan etkenlerin tespit edilmesi dnem arz
etmektedir. Insan, naturasi geregi farkli 6zellikleri yansitan fizyolojik ve psikolojik, somut ve soyut olarak
karar kilmmacak ihtiyaglara sahiptir. Ihtiyaclarin karsilanma oraniyla ilintili olarak bireyin i¢ dengesinde
farklilasmalar olusur ve bireyin arzu ve ihtiyaclarinin giderilmemesi s6z konusu oldugunda sosyal gevresiyle
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celiskiler zuhur bulur. Bu geliskilerin sonuca baglanmasi igin arzu ve ihtiyaglarin karsilanmasi lazimdir (Sahin,
2003).

Motivasyon sahislarin ihtiyaglarinin karsilanmasina yonelik bir eylemde bulunma ve bu eylemi sonuca
vardirma siireci olarak da tanimlanabilir. Yani motivasyon denildiginde bir gereksinimin giderilmesi ya da
amacin hayata gecirilmesi olay1 anlagilmaktadir. Bu baglamda motivasyonu bir siire¢ olarak da tanimlanabilir.
Bu durumda c¢alisan kisinin motivasyonu da bir amaca yonlendirilmis davranis bi¢iminde gerceklesmektedir.
Kisilerin ¢aligma hayatinda basarili olabilmesi, ¢alismak i¢in yiiksek bir motivasyona sahip olabilmesi ile
baglantilidir. Bu yoniiyle birey motivasyonunda kendi amacina yonelmis faaliyetin meydana gelmesi orgiitiin
iizerine diisen bir sorumluluktur (Keser, 2006).

Organizasyonlarda calisanlara uygulanan etkili motivasyon yonetimi hem c¢alisanlarin hem de isletmelerin
hedeflerini hayata gecirmesini saglamaktadir (Yildirim, 2006).

Sosyal bir varlik olarak yaratilan insanoglu, icgiidiisel olarak yasamini siirdiiriip, tiiriiniin devamliligini
saglama arzusundadir. Bu istek ve gereksinimin, tek bagina karsilanmasi olasi olmadigindan; insan orgiitlii bir
yasantiya yonelmistir. Orgiitlii yasamda var olan karisiklik durumu ise lider ihtiyacinin bas gdstermesine sebep
olmustur (Demir, 2019).

Birlik, bir insan grubunun hiyerarsik ve sistematik bir yap1 diizeninde birleserek sorumluluklar1 ve sahip
olunan yetkilerin paylasabilmesidir bu baglamda Bozkurt’a gore, “Liderligin misyonu, bu birligi ve beraberligi
gerceklestirmek ve korumak amaciyla bir sistematik ve hiyerarsik yapinin kurulmasi ve siirdiiriilebilmesini
saglamaktir.” (Bozkurt 2020).

Lider; organizasyonel amaglara ulasabilmek i¢in var olan bir durum, zaman ve sartlar altinda katilimecilari
heveslendiren, onlara tecriibelerini aktaran ve orgiitteki katilimeilarin yonetimden hosnut olmalarini saglayan
kisi olarak goriiliirken; liderlik ise, organizasyonel gayelere ulasilabilmesinde grupsal aktiviteleri yonlendirme
siireci seklinde kabul gérmektedir (Werner, 1993).

Liderlik, farkli sosyal bilimlerin (sosyoloji, psikoloji, yonetim bilimi) ortak inceleme alanlarindan biri
olmasina karsin, liderligin ne anlam ifade ettigi hususunda sosyal bilimciler fikir birligi ettigi bir algi kaynagi
olusmamustir. Liderlik, degisik agilardan incelendiginde, farkli bigimlerde analiz edilebilen ve tanimlanabilen
bir kavramdir (Sisman, 2011).

Birey tek bagina sonuca erisemeyecegi bazi ihtiyaca ve hedeflerini saptadiginda kendisi ile beraber hareket
etmekten geri durmayacak kisilerle birleserek grup kurmaya gayret edecektir. Bu grubu sekillendiren ise lider
olarak kavramsallastirilmaktadir (Biger, 2008).

Bir bagka manada liderlik, ortaya koyulan hedeflerin hayata gegirilebilmesi i¢in karar kilinmig bir hedef
paralelinde organize olmus bir gruptaki bireyler elde etme ¢abasi seklinde agiklanmaktadir (Vecchio, 1991).

Chan ve Drasgow (2001) yapmus oldugu tanimda LEM kavramu bir kisinin liderlik hususunda egitilmesi,
liderlik rollerini ve yiikiimliiliiklerini {istlenme ve hayata ge¢irme kararlarini, liderlik hususunda kendini daha
cok gelistirme yoOniinde istikrarli olmasi veya bir lider olarak hayatin1 devam ettirme ve liderlik etme
hususundaki ugraslarinin yogunlugunu etkileyen kisisel farkliliklarin yapisi olarak kavramsallagtirilmigtir.

Liderlik motivasyonu hem segilmis liderlerin hem de atanmig liderlerin liderlik davraniglarinin anlagilmasinda
ehemmiyetli bir etkendir. Bu terim, hemen hemen biitiin liderlik yaklagimlarina eklenmesi gereken ilk sart
olarak karsimiza gelmektedir. Chan ve Drasgow (2001) kisilerin liderlik motivasyonlarinin saptanmasina
yonelik bir 6lgme araci gelistirerek liderlik motivasyonlarinin duyussal-kimlik, sosyal-normatif ve ¢ikarsiz
liderlik olmak {izere, {i¢ normlu bir 6l¢ek sergiledigi ¢ikarimina varmistir.

Bu gruplandirmaya gore, duyugsal-kimlik liderlik motivasyonu kuvvetli olan bireyler, kendi grubu iginde gii¢
sahibi ve etkili bir statiide bulunmaya meyillidirler. Sosyal normatif liderlik etme motivasyonunu kendisinde
bulunduran bireyler ise, verilmis olan bu liderligi bir goérev ve yiikiimliiliik olarak algilarlar. Ve en son
bahsedecegimiz alt boyut olan ¢ikarsiz liderlik etme motivasyonu, kisinin herhangi bir kisisel kazang
ummaksizin liderlik etme yatkinligini ifade etmektedir (Chan ve Drasgow, 2001).

Davraniglar, bireylerin herhangi bir alanda kendilerinde var olan gercek yetenek seviyelerinden ¢ok, o
kategorideki kapasiteleri ve yeterlilikleri hususundaki inang¢larindan etkilenecektir. Buradan hareketle, bireyler
ne kadar fazla yeterlik beklentilerini kendinde bulunduruyorsa o kadar fazla aktif durumda olacak ve o kadar
fazla caba gosterecektir (Bandura ,1986). Oz yeterlilik inanci kisinin davranislarim, bir gérev karsisinda
gosterecegi cabayi, isle ilgili donanimlarini dogrudan etkiledigi i¢in basarili bir performans ortaya koymak igin
bireyin 6z yeterlilik inancinin yiiksek olmasi gerekmektedir (Kiremit, 2006).
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Oz yeterlilik bireyin basma gelebilecek giicliiklerle miicadeleyi veya belli bir alandaki hareketi
sergileyebilecegine dair kisisel inanci olarak lanse edilse de temelde insanin kendini gerc¢eklestirmesine araci
olan i¢sel bir kaynaktir (Avci Temizer ve Erol, 2016).

Oz vyeterlilik fikriyle olaylara yaklasim, kisisel kazang elde ettirir, stresi diisiiriir ve depresyona kars
savunmay1 giiclendirir fakat bireylerin 6z yeterlilik inanglar1 gligsiiz ise bu durumda stres ve depresyon
yasamalari olasidir (Bandura, 1994).

Bu arastirma spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin 6z yeterlilik algilariyla liderlik etme motivasyonu arasinda
iliskisel model olusturma ¢abasi nedeniyle literatiir acisindan dnemli goriilmektedir. Arastirmamizin sonuglari
liderlik ile ilgili ¢calisma yapan arastirmacilara ve bu konuda egitim veren kurumlara kaynak olusturmasi
acisindan 6nemli goriilmektedir. Bu nedenle arastirmanin amaci spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin 6z
yeterlilik algilartyla liderlik etme motivasyonu arasindaki iliskiyi ortaya koymay1 hedeflemektedir.

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada spor bilimleri fakiiltesi dgrencilerinin sahip olduklar1 6z yeterlilik algilar ile liderlik etme
motivasyonu arasindaki iligkiyi belirlemeye yonelik olarak iligkisel arastirma modelinden faydalanilmistir.

Arastirma Grubu

Bu arastirmanin evrenini Nigde Omer Halisdemir Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesinde lisans programia
kayith yaklagtk 1000 o6grenci olusturmaktadir. Aragtirmanin Orneklemini ise evreni temsil edecegini
diisiindiigiimiiz ve olasilik se¢im yontemiyle belirlenmig 280 birey olusturmaktadir.

Veri Toplama Araci

Bu arastirmada veri toplama arac1 olarak kisisel bilgi formu, Genel Oz Yeterlilik Olgegi (GOYO) ve Liderlik
Etme Motivasyonu Olgegi (LEMO) kullanilmustir.

Genel Oz Yeterlilik Olgegi (GOYO): Schwarzer ve Jerusalem (1995) tarafindan gelistirilen GOYO’niin Aypay
(2010) tarafindan Tiirk¢e uyarlamasi yapilmistir. On madde tek alt boyuttan olusan Slgegin genel 6z yeterligi
dlemede gegerli ve giivenilir bir ara¢ oldugu tespit edilmis ve Alfa katsayisi .83 olarak bulunmustur. GOYO
4lii likert tipli bir dlcektir. Olgege katilma derecesi (1) “Tamamen yanhs” (2) “Biraz dogru” (3) “Orta
diizeyde dogru” (4) “Tamamen dogru” seklinde ifade edilmektedir.

Liderlik Etme Motivasyonu Olgegi (LEMO): Chan ve Drasgow’un (2001) gelistirdigi LEM 6lgegi’nin
Polatcan ve Cansoy (2020) tarafindan Tiirkgeye uyarlamasi yapilmistir. Olgegin tiimiine ait giivenirlige iliskin
Cronbach’s alpha degeri .95 olarak hesaplanmig. Polatcan ve Cansoy (2020) ‘Cikarsiz liderlik etme
motivasyonundan 3. ve 9. maddeler 6lgekten gikartilmistir. Olgek uygulayanlar, uygulama sirasinda bu
maddeleri 6lgme aracindan ¢ikartmalidirlar’ uyarist dikkate alinarak dlgek katilimeilara 25 madde iizerinden
uygulanmistir. LEM 06lgegi 3 alt boyuttan olugsmaktadir bunlar; duyussal-kimlik liderlik etme motivasyonu (1-
9 madde arasi), liderlik etme, ¢ikarsiz liderlik etme motivasyonu (10-16 madde aras1), sosyal-normatif liderlik
etme motivasyonu (17-25 madde arasi) seklindedir. 5°1i likert tipli bir 6lgektir ve su ifadelerden olugsmaktadir;

(1) Kesinlikle Katilmiyorum, (2) Katilmiyorum, (3) Kararsizim, (4) Katiliyorum, (5) Kesinlikle Katiliyorum
ifadelerinden olusan, 5°li likert tipli bir Sl¢ektir.

Verilerin toplanmasi ve statistiksel Analizi

Verilerin analizinde SPSS 22 paket programi kullanilmistir. Aragtirmada demografik degiskenler, 6z yeterlilik
algilart ve LEM diizeylerine iliskin veriler i¢in tanimlayici istatistiksel analizler kullanilmigtir. Tanimlayici
istatistiklerin yan1 sira dagilimlarin normallik yapist Skewness ve Kurtosis degerleri +1,5 ile -1,5 arasinda
oldugu i¢in verilerin normal dagilim gosterdigi tespit edilmistir. Veriler normal dagilim gosterdigi icin
bagimsiz gruplar t testi, tek yonlii varyans analizi (one way-ANOVA) ve parametrik iliskisel analiz
testlerinden Pearson korelasyon testi kullanilmigtir. Tek yonlii varyans analizi uygularken anlamli farklilik
goriilen test sonuglar1 i¢in homojen dagilim gosteren gruplarda Post Hoc bir test olan LSD testi, homojen
dagilim gostermeyen gruplarda Post Hoc testlerden Tamhane’s T2 testi kullanilmigtir.
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Tablo 1: Cinsiyet Degiskenine Gore Genel Oz Yeterlilik Olcegi ve Liderlik Etme Motivasyonu Olcegi Alt Boyut Puanlarimmm
Karsilastirilmasi (t-testi)

Degiskenler Gruplar N X Ss t testi

T sd p
Genel 6z Kadin 141 3,13 71
yeterlilik Erkek 139 3,19 70 -,756 278 ,450
Olcegi
Duyussal Kadin 141 3,62 1,18
kimlik Erkek 139 3,97 1,06 -2,638 275,50 ,009
liderlik etme
Cikarsiz Kadin 141 3,75 1,20
liderlik etme Erkek 139 3,99 1,06 -1,785 274,58 ,075
Sosyal Kadin 141 3,75 1,17
normatif Erkek 139 4,00 1,07 -1,843 278 ,066
liderlik etme

Bagimsiz o6rneklemler t-testi sonucuna gore kadinlarin (x=3,13, SS=,71) ve erkeklerin (x=3,19, SS=,70) genel
o0z yeterlilik puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmamustir (p>0,05).

Cinsiyet degiskenine gore LEM o6lceginin duyussal kimlik alt boyutunda erkekler (x=3,97, SS=1,06) ve
kadinlar (x=3,62, SS=1,18) arasinda erkeklerin lehine anlamli bir farklilik bulunmustur (p<0,05).

Cinsiyet degiskenine gore LEM Olgeginin ¢ikarsiz liderlik alt boyutunda erkekler (x=3,99, SS=1,06) ve
kadinlar (x=3,75, SS=1,20) arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaistir (p>0,05).

Cinsiyet degiskenine goére LEM O0lgeginin sosyal normatif alt boyutunda erkekler (x=4,00, SS=1,07) ve
kadinlar (x=3,75, SS=1,17) arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaistir (p>0,05).

Tablo 2: Ogrencilerin Oz Yeterlilik Diizeylerinin Simif Degiskenine Gore Tek Yonlii Varyans Analizi Karsilasrma Sonuclar
(one way-ANOVA)

Simif n X Ss Varsay1 KT Sd KO f p
diizeyi min
kaynagi
1.sinif 42 93,38 32,8 G. Arasi 2192,3 3 211,3
1)
2.smif 66 95,30 255 G.ici 2135934 276 49,0
2
3.smif 78 100,6 258 Toplam 215785,8 279
(3) ,944 ,420
4. smif 94 94,59 2,4
4
Toplam 280 96,27 27,8

Tablo incelendiginde katilimeilar 6z yeterlilik diizeylerinin sinif degiskenine gére anlaml bir farklilik oldugu
gorilmektedir (f:4,306, p<0,05). Tablodaki sonuglara gore 4. Sinif Sgrencilerinin (x: 33,25) 6z yeterlilik
algilarmin, 1. Simf (x:29,45) 6grencileri ve2.siif (x:30,09) 6grencilerinden; 3.Sinif dgrencilerinin (x:32,25)
0z yeterlilik algilariin, 1. Smif (x:29,45) 6grencilerinden yiiksek oldugu tespit edilmistir (p<0,05).

Tablo 3: Ogrencilerin Liderlik Etme Motivasyonu Olceginden Aldig1 Puanlar ile Simif Degiskeni Arasinda Tek Yonlii Varyans
Analizi Karsilastirma Sonugclari (one way-ANOVA)

Siif n X Ss Varsayr KT sd KO f p LSD
diizeyi min
kaynagi

Lsmf 42 29,45 8,24 G. 634,164 3 211,3
Q) Arasi

2.smif 66 30,09 6,26 G.igi 13550,6 276 49,0
2) 03

3.smif 78 32,25 6,79 Toplam 141476 279 1-3;
(3) 8 4,306 ,005 1-4;

4smf 94 3325 7,08 2-4;
)

Toplam 280 31,6 7,13

Tablo 3 incelendiginde Katilimcilarin LEM diizeylerinin siif degiskenine gore incelendiginde anlamli bir
farklilik gostermedigi tespit edilmistir (p>0,05).
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Tablo 4: Ogrencilerin Oz Yeterlilik Diizeylerinin Béliim Degiskenine Gore Tek Yonlii Varyans Analizi Karsilastirma Sonuclar
(one way-ANOVA)

Bolim n X Ss Varsay1 KT sd KO f p Anlamll
min 1k
kaynagi

Ogretmenlik 87  102,2 25,1 G. Arast  4781,11 2 2390,5

Q)

Antrenérlitk 119 925 27,7 G.Igi 211004,7 277 761,75

@
Yoneticilik 74 9572 29,9 Toplam 2157858 279

3) 3,138 ,045 1>2;
Toplam 280 96,2 27,8

Tablo 4 incelendiginde dgrencilerin boliim degiskenine gore 6z yeterlilik algilart arasinda anlamli bir farklilik
olmadig tespit edilmistir (p>0,05).

Tablo 5: Ogrencilerin Liderlik Etme Motivasyonu Diizeylerinin Boliim Degiskenine Gore Tek Yonlii Varyans Analizi

Karsilastirma Sonugclari (one way-ANOVA)

Bolim n X Ss Varsayimm KT sd KO f P
kaynag1
Ogretmenlik 87 32,80 7,23 G. Arasi 209,014 2 104,50
Antrendrliik 119 3152 6,70 G.lgi 13975,75 277 50,45
Yoneticilik 74 3054 7,55 Toplam 14184,76 279
Toplam 280 31,66 7,13
2,071 128

Tablo incelendiginde 6grencilerin bolim degiskeni ile LEM arasinda anlamli farklilik tespit edilmistir. Elde
edilen sonucglar dogrultusunda 6gretmenlik boliimii 6grencilerinin (x:102,2) liderlik etme motivasyonunun
antrendrliik boliimii 6grencilerine (x:92,5) gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir(p<0,05).

Tablo 6: Ogrencilerin Liderlik Etme Motivasyonu Olceginin Duyussal Kimlik Liderlik Etme alt Boyut Puammin Béliim
Degiskenine Gore Tek Yonlii Varyans Analizi Kargilastirma Sonuclari (one way-ANOVA)

Bolim n X Ss Varsaymmi KT sd KO f P Anlamlilik
n kaynagi
Duyuss  Ogretmenlik 87 36,3 9,10 G. Arasi 678,44 2 339,2
al- Q)
kimlik Antrenorlik 119 32,7 10,4 G.ici 28639,7 277 1033
liderlik (2) 3,281 ,039 1-2;
etme Yoneticilik 74 340 10,8 Toplam 29318,1 279
@)
Toplam 280 34,1 10,2
Cikarsiz Ogretmenlik 87 28,7 7,44 G. Arasi 348,20 2 174,1
liderlik 1)
etme Antrenorlik 119 26,3 7,97 G.ci 17578,6 277 63,46
(@)
Yoneticilik 74 26,5 851 Toplam 17926,8 279
(3) 2,743 ,066
Toplam 280 27,1 8,01
Sosyal-  Ogretmenlik 87 37,0 911 G. Arasi 623,39 2 311,6
normati 1)
f Antrenorlik 119 33,5 10,2 G.ci 28171,6 277 1017
liderlik 2)
etme Y 6neticilik 74 34,7 10,8 Toplam 28795,0 279
(3) 3,065 ,048 1-2;
Toplam 280 349 10,1

Ogrencilerin LEM &lgeginin alt boyut puanlarmm béliim degiskenine gore tek yonlii varyans analizi
karsilagtirma sonuglarina gére LEM Olgeginin alt boyut puanlarinda anlamli bir farklilik oldugu tespit
edilmistir. Ogrencilerin liderlik etme motivasyonu dlgeginin alt boyut puanlarmin bdliim degiskenine gore
karsilagtirilmas1 sonucunda Ogretmenlik bolimii Ggrencilerinin, antrendrliik boliimii 6grencilerine gore
duyussal liderlik etme ve sosyal-normatif liderlik etme alt boyut puanlarinin yiiksek oldugu tespit edilmistir
(p<0,05).
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Tablo 7: Genel Oz Yeterlilik Olcegi ve Liderlik Etme Motivasyonu Olceginin Alt Boyutlar1 Arasmdaki iliski (Pearson
Correlation)

Genel 6z yeterlilik 6l¢egi

n r p
Duyussal kimlik 300 ,501* ,000
liderlik etme
Cikarsiz liderlik etme 300 578* ,000
Sosyal normatif liderlik 300 ,561* ,000
etme
*p<0,05

Genel 6z yeterlilik ile LEM alt boyutu duyussal-kimlik liderlik etme motivasyonu arasinda (,501) orta diizeyde
pozitif yonlii iliski bulunmustur (p<0,05).

Genel 6z yeterlilik ile LEM alt boyutu ¢ikarsiz liderlik etme motivasyonu arasinda (,578) orta diizeyde pozitif
yonlii iliski bulunmustur (p<0,05).

Genel 0z yeterlilik ile LEM alt boyutu sosyal-normatif liderlik etme motivasyonu arasinda (,561) orta diizeyde
pozitif yonlii iliski bulunmustur (p<0,05).

TARTISMA VE SONUC

Arastirma bulgularma gore kadin ve erkek &grencilerin 6z yeterlilik algilarinda anlamli bir farklilik tespit
edilmemistir. Ko¢ ve Yavuzer’in (2002) ¢aligmalarinda, kadin ve erkek katilimcilarin benzer seviyede 0z
yeterlilik diizeyine sahip olduklari sonucunu elde etmistir. Eroglu ve ark. (2017) arastirmasinda cinsiyet
degiskeni ile katilimcilarin akademik 6z yeterlilikleri arasinda anlamli bir farklilik oldugunu ve kadinlarin
akademik 6z yeterlilik puanlariin erkeklere gore daha yiiksek oldugunu tespit etmislerdir.

Cinsiyet degiskenine gore LEM o6lceginin duyussal kimlik alt boyutunda erkekler ve kadinlar arasinda
erkeklerin lehine anlamli bir farklilik bulunmustur. Watson (2015), cinsiyet agisindan liderlik etme
motivasyonu puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik oldugunu tespit etmisler. Erkeklerin LEM puanlarinin
kadinlardan daha yiiksek oldugunu belirlemistir. Bagka bir ¢aligmada, Rosch, Collier ve Thompson (2015)
lisans Ogrencilerinin duyussal kimlik ve sosyal normatif liderlik etme motivasyonu puanlarinin cinsiyet
degiskeni acisindan anlamli bir farklilik gdstermedigini sonucunu bulmuslardir. Ozbezek ve Paksoy (2017)
erkeklerin sosyal normatif liderlik etme motivasyonu algilarinin daha yiiksek olduguna sonucunu tespit
edilmistir.

Ogrencilerin 6z yeterlilik diizeylerinin sinif degiskenine gére anlamli bir farklilik oldugu gériilmektedir. Tablo
8 de ki sonuglara gore 4. Smif Ogrencilerinin 6z yeterlilik algilarinin, 1.Smif 6grencileri ve 2.smf
ogrencilerinden; 3.Simif 6grencilerinin 6z yeterlilik algilarimin, 1. Smif 6grencilerinden yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Altungekic ve arkadaslari (2005) yaptiklar1 ¢alismada birinci sinifta okuyan 6grencilerle diger
siniflar arasinda anlamli bir fark oldugunu bulmuglardir.

Katilimeilarin LEM diizeylerinin sinif degiskenine gore incelendiginde anlamli bir farklilik gdstermedigi tespit
edilmistir. Ozbezek ve Paksoy (2017) ise yaptifi calismasinda 4. Sinif Ogrencilerinin liderlik etme
motivasyonu algilariin 2.sinif 6grencilerine gore daha yiiksek olduguna sonucunu tespit etmisler.

Ogrencilerin boliim degiskenine gore 6z yeterlilik algilar1 arasinda anlamli bir farklilik olmadig tespit
edilmistir. Bizim g¢aligmamizdan farkli olarak oz-yeterliligin 6grenim goriilen boliime gore degistigini
sonucunu tespit eden arastirmalar (Kozcu, Cakir ve Senler; 2007) da bulunmaktadir.

Ogrencilerin boliim degiskeni ile LEM 6lgeginin alt boyutlarmin karsilastirilmast sonucunda duyugsal-kimlik
liderlik etme ve sosyal-normatif liderlik etme alt boyut puanlarinin boliim degiskenine gére anlamli olarak
farklilastig1 tespit edilmistir. Ozbezek ve Paksoy (2017) farkli boliimlere gére liderlik etme motivasyonunu
inceledigi ¢alismasinda duyussal kimlik LEM alt boyutunda anlamli bir farklilik tespit ederken diger alt
boyutlarda anlamli bir farklilik tespit etmemistir.

Yapilan bu ¢alisma sonucunda liderlik etme motivasyonu ile genel 6z yeterlilik diizeyi arasinda orta diizeyde
pozitif yonlii anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir. Sonug¢ olarak Ogrencilerin 6z yeterlilik diizeyleri
arttikca LEM” inin de artabilecegi ve 6z yeterlilik diizeyleri azaldikca LEM’ inin de azalabilecegi ¢ikarimi
yapilabilir.

Chan ve Drasgow (2001) yaptiklar1 ¢calismada LEM’i agiklamak i¢in liderlik 6z yetkinligini kullanirken, bu
konuya benzer konuda calisan diger analistler bir ferdin genellestirilmis 6z yetkinliginin aslinda temel 6z
degerlendirmelerin bir boyutu oldugunu belirtmiglerdir. Bandura (1993, 1995, 1997) 6z yeterliligin ek olarak
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liderlik motivasyonunun ehemmiyetli bir kaynagi oldugunu iddiasinda bulunmustur (Krauss ve Abdul Hamid,
2013: 6).

Ozbezek yaptig1 calismasinda LEM ve 6z yeterlilik arasindaki iliski incelendiginde anlamli ve pozitif bir iliski
oldugunu tespit etmistir. Bu da 6z yeterlilik seviyesi yliksek olan bireylerin daha fazla liderlik roliinii alma
egilimde olduklarimi belirtmektedir (Ozbezek, Paksoy, 2017). Bununla beraber, Erickson (2005) yaptigi
calismasinda liderlik 6z yeterliligi ile LEM arasinda anlamli bir iligki oldugunu tespit etmistir. Hong (2005)
ise, 0z-yeterliligin LEM iizerinde de bir tesiri oldugunu onaylamaktadir. Bu aragtirmalarin sonuglari da bizim
calismamizi destekler niteliktedirler.

ONERILER

Aragtirma bagka sehirlerde okuyan tiniversitelerinin spor bilimleri fakiiltesinde egitim goren ogrenciler
iizerinde de yiiriitiilebilir.

Aragtirma tilke genelini kapsayacak sekilde yiiriitiilebilir.

Yapmis oldugumuz caligmanin sonuglarindan 6z yeterlilik ve liderlikle ilgili arastirma yapan ve liderlikle ilgili
egitim veren kurumlar faydalanabilir.
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