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Ogretmenlerin Mesleki Gelisimlerine Yonelik Tutumlar fle is
Tatminleri (Doyumlari) Arasindaki lliskilerin Cesitli Degiskenlere
Gore Incelenmesi*

Examination Of The Relationship Between Teachers' Attitudes Towards Professional
Development And Their Job Satisfaction According To Various Variables

OZET

Bu galisma, Sivas Ili'ndeki ilkokul ve ortaokullarda gérev yapan dgretmenlerin mesleki gelisime
yonelik tutumlart ile is tatminleri arasindaki iliskiyi cesitli degiskenlere gore belirlemeyi
amaglamaktadir. Aragtirma, nicel arastirma ve iligkisel tarama yontemini kullanarak ilkokul ve
ortaokul brang ve sinif dgretmenlerinin verilerini toplamay: hedeflemektedir. Toplamda 277
Ogretmen arastirmaya katilmistir. Arastirma verileri, arastirmact tarafindan mesleki gelisime
yonelik tutum 6lgegi ve is tatmini 6l¢egi kullanilarak toplanmustir. Verilerin analizinde yiizde,
frekans, aritmetik ortalama ve standart sapma hesaplamalart yani sira karsilastirmali analizler
icin t-testi ve ANOVA, iliskisel analizler i¢in ise Pearson Momentler Carpimi korelasyon
teknigi kullanilmigstir. Arastirma sonuglarina dayanarak bazi 6neriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Caligma, Nicel Arastirma, Ogretmen

ABSTRACT

This study aims to determine the relationship between attitudes towards professional
development and job satisfaction of teachers working in primary and secondary schools in Sivas
Province according to various variables. The research aims to collect data from primary and
secondary school branch and classroom teachers by using quantitative research and relational

RESEARCH ARTICLE

EDUCATION MANAGEMENT

Agcagiil Arslan?!
Yildiran Yildirim 2
Melis Duman 3
Ufuk Kandur *

Yusuf Ozdemir

How to Cite This Article

Arslan, A., Yildirim, Y., Duman,
M., Kandur, U. & Ozdemir, Y.
(2023). “Ogretmenlerin Mesleki
Geligimlerine Yonelik Tutumlart
ile Is Tatminleri (Doyumlar1)
Arasindaki Iliskilerin Cesitli
Degiskenlere Gore Incelenmesi”,
International Social Mentality
and Researcher Thinkers Journal,
(Issn:2630-631X) 9(72): 3780-
3793. DOLI:

survey method. A total of 277 teachers participated in the study. The research data were http://dx.doi.org/10.29228/smryj.
collected by the researcher using attitude towards professional development scale and job 70678

satisfaction scale. In the analysis of the data, percentage, frequency, arithmetic mean and
standard deviation calculations as well as t-test and ANOVA for comparative analyses and
Pearson Product Moment correlation technique for relational analyses were used. Based on the
results of the research, some suggestions were presented.
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GIRIS

Sosyal diizenin saglanabilmesi i¢in mesleklere duyulan ihtiya¢ siiphesiz 6nemli bir yere sahiptir. Biz insanlar
topluma ait varliklar olarak bu toplumsal diizenin saglanmasinda 6nemli bir yere sahibiz. Yine meslek se¢imi
de hem toplumsal hem de kisisel olarak hayatimizda kritik 6neme sahiptir. Meslek se¢iminde toplumun
ihtiyac, kisisel tercihlerimiz, aldigimiz egitimler, hitap ettigimiz topluluk, mesleki olarak gelisim ¢abalarimiz
ve gayretlerimiz, meslegimizi icra ederken gostermis oldugumuz performansimiz son derece énemlidir. Caga
uygun bir egitim alanlarinda uzman egiticilerle yani profesyonel bir 6gretmen kadrosuyla var olabilir (Elgigek
ve Yasar, 2016).

Her meslek toplumumuzda ayr1 bir ihtiyag ve ayr1 bir gereksinimdir. Fakat mesleklerin temeline bakildiginda
biitiin mesleklerin egitimle baglantili oldugu asikardir. Egitimin toplumsal olarak her anlamda tamamlayici ve
gelisimsel bir rolii vardir. Her alanda bu tamamlayici ve gelisimsel rolii 6gretmenlik meslegi {istlenmektedir.
Egitim alaninin bireysel gilinii olusturan egitimciler bu meslegi gerceklestirirken ve farklilagan sosyal ihtiyaglar
yoniinde insanlar yetistirirken kritik gérev ve sorumluluk alirlar (Riizgar, 2010).

Her meslegin kolayliklar1 oldugu kadar zorluklari da vardir. Insan sevdigi meslegi yapig1 zaman meslegi icra
etme kosullar1 ne kadar zor olursa olsun ¢ogu seyin iistesinden gelir. Ogretmenlik meslegi de bir géniil isidir.
Biz &gretmenler meslegimize hicbir zaman bir memuriyet goziiyle bakmayiz. Insan yetistirmek ve bu insanin
her yonden olumlu bir insan olmasi yoniindeki gayretimiz ve cabamiz biitlin 6zverimizle gerek meslek
yasamimizda gerekse meslek yasami disinda devam eder. Meslegimizi en giizel sekilde icra etmeye ¢aligirken

* Bu calisma tezsiz yliksek lisans proje 6devinden tiiretilmistir.
1 Ogretmen, Milli Egitim Bakanlig1, Sivas, Tiirkiye
2 Ogretmen, Milli Egitim Bakanlig1, Sivas, Tiirkiye
3 Ogretmen, Milli Egitim Bakanlig1, izmir, Tiirkiye
4 Ogretmen, Milli Egitim Bakanhg, Sivas, Tiirkiye
5 Ogretmen, Milli Egitim Bakanlig, Sivas, Tiirkiye
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her meslekte oldugu gibi g¢esitli zorluklarla karsilasiriz. Bir bagka ifadeyle istenilen seviyede 6zelliklere sahip
Ogretmen yetistirmek ve egitim sistemine kazandirmak yeterli olmamakta, 6gretmenlerin meslekleri siiresince
de bu siirece devam etmek gerekmektedir (Giines, 2016).

Is tatmini olusumunda, verimli calisma icin asagidaki kosullarin saglanmasi 6nemlidir: terfi ve kariyer
firsatlari, uygun calisma ortami, adil ve yeterli {icret, sosyal haklar ve diger benzeri faktorler. Tiim bu sartlar,
ogretmenlik mesleginde calisanlar i¢in de gereklilik arz etmektedir (Dag, 2010).

Mesleki gelisim konusunda mesleki gelisime yonelik tutum da gelisim konusunda bizleri giizel veya olumlu
olmayan yonde etkileyebilmektedir. Gérevde gelisim alaninda olumlu bakis sergilemek motivasyon, mesleki
verimi, alacagimiz is tatminini 6nemli derecede etkilemektedir. Mesleki gelisim kisinin kendi istegi, ilgisi,
kendi kosullarina bagli oldugu kadar mesleki gelisim amaciyla tasarlanan programlarmn igerigi de kisinin
mesleki gelisime kars1 tutumunu etkilemektedir. Mesleki gelisimin istenen seviyede fayda saglanabilmesi i¢in
kurum, hedef kitle ve program olmak {izere ii¢ bilesene birlikte dikkat edilmesi gerekir. Bu siirecin verimli
olabilmesinin ilk sartlarindan biri siiphesiz ki kurumlardir (Ercan, 2010).

Mesleki gelisim programlari hazirlanirken yoneticilere de 6nemli gorevler diismektedir. Ogretmenin egitim-
ogretimde 6nemli bir yere sahip olmasi, onun ihtiyaglarini da dikkate almay1 gerektirir. Bu sebepledir ki, tiim
egitim kurumlarinda oldugu gibi insanlar1 yasama hazirlayan ilkokullarda, egitimciler meslektaslariyla
iligkilerinde pozitif iklimin olusturulmasi egitimcilerin 6nceden tespit edilen amaglar ¢ergevesinde motivasyon
saglamalarinda kurum yoneticilerine ¢ok fazla gorev diigmektedir (Riizgar, 2010). Kurum ve ydneticiler
disinda bireyin kisisel 6zelliklerine de (kidem, yas, cinsiyet, brans) mesleki gelisim programlar1 hazirlanirken
bunlara da dikkat edilmesi son derece onemlidir.

Her meslek dalinin gelisime onem vermesi gerekmektedir. Fakat 6gretmenlik meslegi mesleki gelisim
bakimindan ¢ok daha 6nem arz eder. Hangi alanda olursa olsun mesleki gelisim i¢in d6gretmenlerin mesleki
anlamda maddi, meslegini icra ederken psikolojik, ara¢-gere¢(donanim ) ,mesleki gelisim alanlarina olan ilgi-
tutum, mesleki gelisime ulasilabilirlik anlaminda gesitli sartlarin yeterli olmasi alanindaki gelisimlerin de
istenilen diizeyde kisiye yarar saglayacagi ve mesleki gelisimde arzu edilen sonuca kolayca ulasilabilmesini
saglar. Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinde istenilen seviyede olmasi ogrencﬂere de yansiyacak Ogretmen
sinif igerisinde Ogretimimin niteligi artacak dolayisiyla bu durum 6grenci basarisinin da artmasina sebep
olacaktir (Bozkus, 2018).

Mesleki gelisimde sadece is tatmini ve meslegine karsi olan tutumun disinda baska degiskenleri de incelemek
gerekir. Kendi alaninda gelismeyen, ayni yontem-teknik ve aym sekilde aym kalipta meslegini yapmak bir
siire sonra bizimde is tatminimizi etkileyecek motivasyonumuzun diigmesine neden olacaktir. Fakat
meslegimizde gelisime acik olmak, degisen ve gelisen yeniliklere agik olmak, farkli alanlardaki gelismeleri
kendi alanimizda uygulamak amacli egitimler almak meslegimizdeki is tatminimizi ve mesleki
performansimizi arttiracaktir. Ogretmen gelisimi i¢in mesleki gelisim 6n sarttir. Bu nedenle egitimde niteligin
artirlmasinda mesleki gelisim 6nemli bir yere sahiptir (Eroglu, 2016).

Bu arastirmanin amaci ilkokul ve ortaokullarda goérev yapan Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik
tutumlar1 ile is tatminleri arasindaki iligkinin gesitli degiskenlere goére ve is tatmini kriterlerine gore
incelenmesidir.

Bu amagla asagidaki sorulara cevap aranmistir:

1. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin demografik ozellikleri nelerdir?
2. Ogretmenlerin mesleki gelisime yonelik tutumlar1 hangi diizeydedir?
3. Ogretmenlerin is tatminleri hangi diizeydedir?
4

. Ogretmenlerin cinsiyetlerine gdére is tatmin diizeyi, mesleki gelisime yonelik genel tutum, mesleki
gelisimden zevk alis, mesleki gelisimi 6nemseme ve mesleki gelisime yonelik direnigleri arasinda anlamli
farklilik goriilmekte midir?

5. Ogretmenlerin egitim diizeyine gore is tatmin diizeyi, mesleki gelisime yonelik genel tutum, mesleki
gelisimden zevk alis, mesleki gelisimi onemseme ve mesleki gelisime yonelik direnigleri arasinda anlaml
farklilik goriilmekte midir?

6. Ogretmenlerin kidemlerine goére is tatmin diizeyi, mesleki gelisime yonelik genel tutum, mesleki
gelisimden zevk alig, mesleki gelisimi 6nemseme ve mesleki gelisime yonelik direnigleri arasinda anlamli
farklilik goriilmekte midir?
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7. Ogretmenlerin kariyer basamaklarma gore is tatmin diizeyi, mesleki gelisime yonelik genel tutum, mesleki
gelisimden zevk alig, mesleki gelisimi 6nemseme ve mesleki gelisime yonelik direnisleri arasinda anlaml
farklilik gértilmekte midir?

8. Ogretmenlerin is tatmin diizeyi ile mesleki gelisime yonelik genel tutum, mesleki gelisimden zevk alis,
mesleki gelisimi dnemseme ve mesleki gelisime yonelik direnigleri arasinda anlamli bir iliski var midir?

Bu calisma ile mesleki gelisim konusunda nasil ve neler yapilabilecegi, nasil programlar olusturulabilecegi, bu
programlarin uygulamirken nelere dikkat edilecegi iizerinde durulmustur. Ogretmenlerin mesleki gelisimde
verim diizeyini arttirmak i¢in hangi etkenlerin etkili kullanilacagi bu arastirmada incelenmis ve bu konunun
onemi fark edilmistir. Teknolojik gelismeler bircok alanda oldugu gibi, egitim alaninda da ¢ok etkisi olmakta,
egitim alani, bu degisen teknolojik ilerlemelerle hizla degisip gelismekte ve doniismektedir.

Mesleki geligim siirekli olmasi gereken bir siiregtir. Siireklilik arz etmemesi ya da yarida birakilmasi da
gelisimi olumsuz yonde etkileyecektir. Gelisimin siirekli olmasi kisisel etkinin oldugu kadar orgiitsel etkinin
de g6z oniinde bulundugu ve orgiitselliginde énemli oldugu gercegini ortaya koymaktadir. Bu konuda insan
etkeninin orgiitsel hedeflerin ger¢eklestirilmesindeki gorevinin fark edilmesiyle birlikte ¢alisanlarin isten elde
ettikleri tatmin de 6nemli duruma gelmistir (Canak, 2014).

Mesleki yonden gelisim amaciyla biz 6gretmenlere verilen seminer, kurs vb. gibi egitimler bu arastirmada elde
edilen veriler dikkate alinarak yapilirsa amacina ulasacagi ongoriilmektedir. Ogretmenlerin bilgi birikimleri ve
mesleki becerileri gorevlerini basaril bir sekilde yapmalar1 konusunda olumlu etkisi olacaktir.

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Bu aragtirma, 6gretmenlerin mesleki gelisimine yonelik tutumlart ile is tatminlerini etkileyen degiskenleri
incelemek amaciyla nicel bir yaklasim olan iliskisel tarama yontemi kullamlarak gerceklestirilmistir. iliskisel
tarama modeli, birden fazla degisken arasindaki iliskinin varligini belirlemeyi amaglayan bir tarama
yaklagimidir. Bu modelde, degiskenlerin birlikte degisip degismedigi ve birlikte degisim varsa nasil bir iligki
oldugu arastirilmaktadir (Karasar, 2011).

Evren ve Orneklem

Yapilan ¢aligma, 2022-2023 egitim 6gretim yilinda Sivas ilinde bulunan ilkokullarda ve ortaokullarda gérev
yapan ve siif ve brang 6gretmenlerine toplamda 277 6gretmenin katilimiyla gerceklestirilmistir. Arastirmada
kolay ulasilabilir 6rnekleme ile sinif ve brang 6gretmenlerine ulasilmis olup, okullardaki 277 6gretmen anketi
doldurmustur. Evren kapsaminda arastirma yapilacak okullardaki tim &gretmenlere Olgme araglari
gonderilmistir. Ogretmenler anketleri eksiksiz doldurmustur. Bu arastirmaya bakildiginda yeterince gretmene
ulagildigi sdylenebilir.

Veri Toplama Araclari

Arastirmada 6ncelikle literatiir taranmis, ¢alismanin kavramsal ¢ercevesi bu sekilde olusturulmustur. Sonra
iligkisel tarama yontemine gore elde edilen verilen 6lge araclariyla elde edilmistir. Aragtirmada 6gretmenlerin
mesleki gelisimine yonelik tutumlar ve is tatminleri arasindaki iliskiyi etkileyen degiskenler belirlenmis, bu
degiskenlere yonelik kullanilacak tutum 6lcegi ve is tatmini 6lgegi belirlenmis ve uygulanmustir.

Aragtirmada, katilimcilarin is tatmini diizeylerini belirlemek amaciyla bir anket formu kullanilmistir. Anket
formu iki kisimdan olusmaktadir. Ik kisim, katilimcilarm demografik dzelliklerini ortaya koyan altr soruyu
icermektedir. Bu sorular cinsiyet, medeni durum, 6grenim durumu, yas, ¢alisma yili ve unvan gibi bilgileri
sormaktadir.

Ikinci kistm ise katilimcilarmn islerinden duyduklari memnuniyet diizeyini 6lgmek amaciyla kullanilan "is
Tatmini Olgegi"ni igermektedir. Bu 6lcek, Brayfield ve Rothe tarafindan gelistirilmis olup, daha kisa bir
versiyonu kullamlmistir. Olgek, 10'lu likert tipi derecelendirme (0 - Kesinlikle katilmiyorum ve 10 - Kesinlikle
katiliyorum) tizerinden degerlendirilmektedir. Baz1 ¢aligmalarda ise maddelerin 5'li likert tipi derecelendirme
(1 - Kesinlikle katilmiyorum ve 5 - Kesinlikle katiliyorum) iizerinden degerlendirildigi belirtilmektedir.
Olgegin giivenirlik katsayisi 0.87 olarak hesaplanmustir.

Ayrica, arastirmada "Mesleki Gelisime Yonelik Tutum Olgegi" adli baska bir dlgek daha kullanilmistir. Bu
dlcek, katilimcilarin mesleki gelisime yonelik tutumlarini degerlendirmek amaciyla kullanilmustir. Olgek, 5'li
likert tipi derecelendirme (Kesinlikle katilmiyorum, Katilmiyorum, Ne katiliyorum Ne Katilmiyorum,
Katiliyorum, Kesinlikle Katiliyorum) iizerinden yanitlanmaktadir.

smartofjournal.com / editorsmartjournal@gmail.com / Open Access Refereed / E-Journal / Refereed / Indexed
Journal @

3782 SMAR



Social, Mentality and Researcher Thinkers Journal 2023 JUNE (Vol 9 - Issue:72

Olgek analizi sonuglarina gére, Mesleki Gelisime Yonelik Tutum Olgegi'nde 11 maddenin birden ¢ok faktorde
yer aldig1 belirlenmistir. Bu maddeler, yakin yiik degerlerine sahip olduklari i¢in analizden ¢ikarilmis ve her
madde c¢ikarildiginda analiz islemi tekrarlanmistir. Sonug olarak, 6l¢ek {i¢ alt boyuta ayrilarak toplamda 31
madde icermektedir. Ilk alt boyutta 15 madde (Mesleki Gelisimden Zevk Alis), ikinci alt boyutta 11 madde
(Mesleki Gelisimi Onemseme) ve iigiincii alt boyutta 5 madde (Mesleki Gelisime Yonelik Direng) yer
almaktadir. Olgegin genel giivenirlik katsayis1 0.94, alt boyutlara ait giivenirlik katsayilar1 ise sirasiyla 0.93,
0.88 ve 0.73 olarak hesaplanmustir.

Aragtirmada kullanilan Is Tatmini Olgegi ve Mesleki Gelisime Yonelik Tutum Olgegi ve alt boyutlarinin
giivenirlik analizleri yapilmistir. Cronbach's alpha degerlerinin 0.70 {izerinde olmasi beklenmektedir ve bu
calismada kullanilan 6lgeklerin ve alt boyutlarin giivenirlilik diizeyinin yeterli oldugu bulunmustur (Pallant,
2020).

Tablo 1: Is Tatmin Olgegi (ITO), Mesleki Gelisime Yénelik Tutum Olgegi ( MGTO) ve Alt Boyutlarina Ait Cronbach’s Alpha
Degerleri

Olgek ve alt boyutlar Cronbach's Alpha n
Is Tatmin Olgegi (ITO) 0,841 5
Mesleki Gelisime Yonelik Tutum Olgegi ( MGTO) 0,940 31
Mesleki gelisimden zevk alis 0,957 15
Mesleki gelisimi dnemseme 0,791 11
Mesleki gelisime yonelik direnis 0,908 5

Verilerin Analizi

Verilerin analizi icin Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 26.0 Statistics Paket Programi
kullanilarak yapilmigtir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin sosyo-demografik ozellikleri say1 ve yiizde olarak
hesaplanmigtir. Sayisal degiskenlerin normal dagilim ¢arpiklik degerleri hesaplanarak belirlenmis ve Tablo
2'de sunulmustur. Is Tatmin Olgegi (ITO), Mesleki Gelisime Yonelik Tutum Olgegi (MGTO) ve alt
boyutlarina ait puanlarin normal dagilim kurallarina uydugu goézlenmistir. Bu durum, referans deger olan +1,5
aralig1 icinde bulunduklarin1 géstermektedir (Tabachnick ve Fidel, 2013).

Tablo 2: Is Tatmin Olcegi (ITO), Mesleki Gelisime Yonelik Tutum Olcegi (MGTO)ve Alt Boyutlarmin Carpiklik Degerleri

. Skewness (Carpiklik)

Olgek ve alt boyutlart Istatistik Std. Hata
Is Tatmin Olgegi (ITO) -,584 ,146
Mesleki Gelisime Yénelik Tutum Olgegi ( MGTO) -,755 ,146
Mesleki gelisimden zevk alig -,5654 ,146
Mesleki gelisimi 6nemseme -,671 ,146
Mesleki gelisime yonelik direnis 1,280 ,146

Aragtirmada, O6gretmenlerin cinsiyet ve egitim diizeyi degiskenleri ile Olcek puanlart arasindaki farki
incelemek i¢in bagimsiz 6rneklem t-testi kullanildi. Ote yandan, dgretmenlerin mesleki kidem ve kariyer
basamaklar1 degiskenleri ile 6l¢ek puanlart arasindaki farki degerlendirmek igin ise tek yonliit ANOVA testi
kullanildi. Farklilik go6zlendigi durumlarda, hangi gruplarin farklilik gdsterdigini belirlemek i¢in Post Hoc
testleri kullanildi. Gruplarin varyanslarinin esit oldugu durumlarda, ortalama puanlarin karsilastirilmasi igin
LSD testi kullanilirken, grup varyanslarinin esit olmadigi durumlarda ise Dunnett C testi tercih edildi. Ayrica,
Ogretmenlerin is tatmini diizeyi ile mesleki gelisime yonelik tutumlari arasindaki iliskiyi incelemek igin
Pearson korelasyon analizi kullanildi. Korelasyon katsayisi degerlendirilirken, 0.00-0.30 araligi diisiik, 0.30-
0.70 aralig1 orta ve 0.70-1.00 aralig: yiiksek diizeyde bir iliski olarak kabul edildi (Biiyiikoztiirk, 2020). Tiim
analizlerde, anlamlilik diizeyleri 0.05 ve 0.01 olarak belirlendi ve bu degerlere gore sonuclar degerlendirildi.

BULGULAR

Bu bolimde ‘‘Arastirmaya katilan Ogretmenlerin demografik o&zellikleri nelerdir?’” sorusunun cevabi
verilmistir. Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin demografik 6zellikleri incelenmis, sonuglar Tablo 3 ° de
sunulmustur.
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Tablo 3: Ogretmenlerin Sosyo-Demografik Ozelliklerine Ait Bulgular

Sosyo-demografik ozellikler f %
Cinsiyet Kadin 142 51,3
Erkek 135 48,7
Toplam 277 100
Egitim diizeyi Lisans 227 81,9
Yiiksek lisans 47 17,0
Doktora 3 11
Toplam 277 100
Mesleki kidem 1-5y1l 6 2,2
6-10 yil 46 16,6
11-15y1l 60 21,7
16-20 y1l 79 28,5
21 yil ve tizeri 86 31,0
Toplam 277 100
Kariyer basamag1 Ogretmen 78 28,2
Uzman 6gretmen 184 66,4
Bas 6gretmen 15 5,4
Toplam 277 100

Caligmaya katilan 6gretmenlerin %51,3”1 (142 kisi) kadin ve %48,7’si (135 kisi) erkektir.

Ogretmenlerin %81,9’u (227 kisi) lisans mezunu, %17’si (47 kisi) yiiksek lisans mezunu ve %1,1°1 (3 kisi)
doktora mezunudur.

Ogretmenlerin mesleki kidemleri incelendiginde; %2,2’si (6 kisi) 1-5 y1l, %16,6’s1 (46 kisi) 6-10 y1l, %21,7’si
(60 kisi) 11-15 y1l, %28,5’1 (79 kisi) 16-20 y1l ve %31°1 21 yil ve tizeri oldugu goriilmiistiir.

Ogretmenlerin %28,2’si (78 kisi) 6gretmen, %66,4’ii (184 kisi) uzman Ogretmen ve %354’ (15 kisi)
bagogretmen oldugu goriilmiistiir.

Bu béliimde ‘¢ Ogretmenlerin mesleki gelisime yonelik tutumlari hangi diizeydedir?’” sorusu konusunda bilgi

verilmistir. Ogretmenlerin mesleki gelisime yonelik tutum diizeyleri incelenmis ve sonuglar Tablo 4’ de
verilmistir.

Tablo 4: Mesleki Gelisime Yonelik Tutum Olgegi (MGTO)Sorularina Ogretmenlerin Verdikleri Cevaplarm Incelenmesi

Olgek sorulart Ort. S.S.
1. Mesleki gelisimimle ilgili plan yapmaktan zevk alirim. 3,90 0,88
2. Mesleki gelisimim konusunda ugrasmaktan zevk aliyorum. 4,00 0,83
3. Gelisim i¢in siirekli firsat ararim. 3,88 0,87
4. Mesleki gelisim konusundaki arayislar beni yormaz. 384 091
5. Mesleki geligim konusundaki program etkinliklerinde rol almak isterim. 385 0,86
6. Mesleki gelisimimle ilgili etkinliklere katilmaktan zevk alirim. 3,96 0,81
7. Mesleki gelisimime katki saglayacak yaymlart takip ederim. 3,73 0,84
8. Mesleki gelisim konusunda her tiirlii firsatlar1 degerlendirmek igin imkanlarimi sonuna kadar

zorlarim. 3,65 0,87
9. Mesleki gelisim konusundaki etkinliklerin beni daha dinamik tutacagina inantyorum. 4,04 0,76
10. Meslegimde gelisme diislincesi bile beni heyecanlandirtyor. 384 091
11. Mesleki gelisimimle ilgili yapacaklarimin beni diger 1lerden farkli kilacagina inaniyorum. 393 091
12. imkansizliklarda bile mesleki geligim yollarin1 ararim. 3,51 0,99
13. Mesleki gelisimimle ilgili yapilacak etkinliklerden asla stkilmam. 3,717 0,90
14. Gelisimime katki saglayacak tecriibelerden yararlanmak beni mutlu eder. 409 0,71
15. Mesleki gelisimimle ilgili birgok seyden feragat edebilirim. 3,17 0,97
16. Gelisim insan1 daha iyi rehber yapar 413 0,79
17. Gelisim niteligin anahtaridir. 4,18 0,74
18. Gelisim meslekte giiclii bir motivasyon kaynagidir. 4,17 0,75
19. Mesleki gelisim adina yapilacak etkinlik iyi bir firsattir. 413 0,67
20. Mesleki gelisim konusundaki farkli yaklasimlar her zaman dikkatimi ¢eker. 4,04 0,74
21. Basarili 6gretmen olmanin yolu mesleki gelisimden gecer. 3,89 0,92
22. Arkadaslarimla mesleki gelisim konusunda sohbet etmekten hoglanirim. 3,98 0,82
23. Ogretmenlik mesleginde gelisme olmazsa olmaz bir durumdur. 419 0,75
24. Mesleki gelisime dair konularn sikici buluyorum. 2,27 1,00
25. Zorunlu olmadigim siirece mesleki gelisim konusunda higbir faaliyete katilmam. 2,26 1,02
26. Gelisime yonelik fikirleri desteklerim. 4,06 0,65
27. Mesleki gelisim konusunda yapilanlari gereksiz buluyorum. 2,10 0,99
28. Bir is yapilabiliyorsa bu yonde bir gelisime ihtiyag yoktur. 2,04 097
29. Mesleki gelisim iizerinde yogunlasilacak kadar énemli bir konu degildir. 191 0,92
30. Ne kadar ugrasirsam ugrasayim meslegimde daha fazla geligsebilecegimi diistinmiiyorum. 191 0,92
31. Mesleki gelisim konusuna ilgi duymuyorum. 201 098

Ort.: Ortalama, S.S.: Standart Sapma.

smartofjournal.com / editorsmartjournal@gmail.com / Open Access Refereed / E-Journal / Refereed / Indexed
Journal @

3784 SMAR



Social, Mentality and Researcher Thinkers Journal 2023 JUNE (Vol 9 - Issue:72

“Mesleki gelisimimle ilgili plan yapmaktan zevk alirim.” ifadesine verilen cevabin ortalama degeri 3,90’ dur.

“Mesleki gelisimim konusunda ugragsmaktan zevk aliyorum.” ifadesine verilen cevabin ortalama degeri
4,00 tiir.

“ Gelisim i¢in stirekli firsat ararim.” ifadesine verilen cevabin ortalama degeri 3,88’dir.
“Mesleki gelisim konusundaki arayislar beni yormaz.” ifadesine verilen cevabin ortalama degeri 3,84 tiir.

Mesleki gelisim konusundaki program etkinliklerinde rol almak isterim.” ifadesine verilen cevabin ortalama
degeri 3,85tir.

“ Mesleki gelisimimle ilgili etkinliklere katilmaktan zevk alirim.” ifadesine verilen cevabin ortalama degeri
3,96’dr.

“ Mesleki gelisimime katki saglayacak yayinlari takip ederim.” ifadesine verilen cevabin ortalama degeri
3,73’tiir.

“Mesleki gelisim konusunda her tiirli firsatlar1 degerlendirmek icin imkanlarimi sonuna kadar zorlarim.”
ifadesine verilen cevabin ortalama degeri 3,65’tir.

“Mesleki gelisim konusundaki etkinliklerin beni daha dinamik tutacagina inaniyorum.” ifadesine verilen
cevabin ortalama degeri 4,04 tiir.

“Meslegimde gelisme diisiincesi bile beni heyecanlandiriyor.” ifadesine verilen cevabin ortalama degeri
3,84’tiir.

“Mesleki gelisimimle ilgili yapacaklarimin beni diger 1lerden farkli kilacagina inaniyorum.” ifadesine verilen
cevabin ortalama degeri 3,93 tiir.

“Imkansizliklarda bile mesleki gelisim yollarini ararim.” ifadesine verilen cevabin ortalama degeri 3,51 dir.

“Mesleki gelisimimle ilgili yapilacak etkinliklerden asla sikilmam.” ifadesine verilen cevabin ortalama degeri
3,71°dir.

“Gelisimime katki saglayacak tecriibelerden yararlanmak beni mutlu eder.” ifadesine verilen cevabin ortalama
degeri 4,09°dur.

“Mesleki gelisimimle ilgili bircok seyden feragat edebilirim.” ifadesine verilen cevabin ortalama degeri
3,17°dir.

“ Gelisim insan1 daha iyi rehber yapar.” ifadesine verilen cevabin ortalama degeri 4,13 tiir.

“Gelisim niteligin anahtaridir.” ifadesine verilen cevabin ortalama degeri 4,18 dir.

“Gelisim meslekte gli¢lii bir motivasyon kaynagidir.” ifadesine verilen cevabin ortalama degeri 4,17 dir.
“Mesleki gelisim adina yapilacak etkinlik iyi bir firsattir.” ifadesine verilen cevabin ortalama degeri 4,13 tiir.

“Mesleki gelisim konusundaki farkli yaklagimlar her zaman dikkatimi c¢eker.” ifadesine verilen cevabin
ortalama degeri 4,04 tiir.

“Basarili 6gretmen olmanin yolu mesleki gelisimden gecer.” ifadesine verilen cevabin ortalama degeri
3,89 dur.

“Arkadaslarimla mesleki gelisim konusunda sohbet etmekten hoslanirim.” ifadesine verilen cevabin ortalama
degeri 3,98’ dir.

“Ogretmenlik mesleginde gelisme olmazsa olmaz bir durumdur.” ifadesine verilen cevabin ortalama degeri
4,19°dur.

“Mesleki gelisime dair konulari sikict buluyorum.” ifadesine verilen cevabin ortalama degeri 2,27 dir.

“Zorunlu olmadigim siirece mesleki gelisim konusunda hicbir faaliyete katilmam.” ifadesine verilen cevabin
ortalama degeri 2,26 dur.

“Gelisime yonelik fikirleri desteklerim.” ifadesine verilen cevabin ortalama degeri 4,06 dir.

“Mesleki gelisim konusunda yapilanlar gereksiz buluyorum.” ifadesine verilen cevabin ortalama degeri
2,10’dur.
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“Bir ig yapilabiliyorsa bu yonde bir gelisime ihtiya¢ yoktur.” ifadesine verilen cevabin ortalama degeri
2,04’tiir.

“ Mesleki gelisim tizerinde yogunlasilacak kadar 6nemli bir konu degildir.” ifadesine verilen cevabin ortalama
degeri 1,91 dir.

“ Ne kadar ugrasirsam ugrasayim meslegimde daha fazla gelisebilecegimi diisiinmiiyorum.” ifadesine verilen
cevabin ortalama degeri 1,91 dir.

“Mesleki gelisim konusuna ilgi duymuyorum.” ifadesine verilen cevabin ortalama degeri 2,01 dir.

Bu béliimde ¢ Ogretmenlerin is tatminleri hangi diizeydedir? ** sorusunun cevabi verilmistir. Is Tatmin Olgegi
(ITO) sorularina 6gretmenlerin verdikleri cevaplarin incelenmesi Tablo 5’te gdsterilmistir.

Tablo 5: is Tatmin Olcegi (ITO) Sorularna Ogretmenlerin Verdikleri Cevaplarmn Incelenmesi

Olgek sorulart Ort. S.S.
1. Suan ki isimden ¢ok memnunum. 3,60 1,10
2. Cogu giinler isime hevesle gidiyorum. 3,63 1,05
3. Isteki her giiniim bitmeyecekmis gibi gelir 2,53 1,03
4. Isimi eglenceli bulurum. 3,61 0,98
5. Isimin tats1z oldugunu diisiiniiriim. 2,37 1,08

Ort.: Ortalama, S.S.: Standart Sapma.

“Suan ki igimden ¢ok memnunum.” ifadesine verilen cevabin ortalama degeri 3,60 tir.

“Cogu giinler isime hevesle gidiyorum.” ifadesine verilen cevabin ortalama degeri 3,63 dir.
“Isteki her giiniim bitmeyecekmis gibi gelir.” ifadesine verilen cevabin ortalama degeri 2,53 tiir.
“Isimi eglenceli bulurum” ifadesine verilen cevabin ortalama degeri 3,61 dir.

“Isimin tats1z oldugunu diisiiniiriim.” ifadesine verilen cevabin ortalama degeri 2,37 dir.

Bu béliimde ‘Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore is tatmin diizeyi, mesleki gelisime yonelik genel tutum,
mesleki gelisimden zevk alig, mesleki gelisimi dnemseme ve mesleki gelisime yonelik direnigleri arasinda
anlamli farklilik goriilmekte midir?’ sorusuna cevap aranmistir. Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore Is Tatmin
Olgegi (ITO), Mesleki Gelisime Yonelik Tutum Olgegi ( MGTO) ve alt boyutlar1 puanlarinin karsilastiriimasi
Tablo 6’da gdsterilmistir.

Tablo 6: Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Gore Is Tatmin Olgegi (ITO), Mesleki Gelisime Yonelik Tutum Olgegi ( MGTO) ve Alt
Boyutlar1 Puanlarmin Karsilagtirilmasi

Olgekler Cinsiyet N Ort. S.S t p

Is Tatmin Olqegi (TTO) Kadin 142 3,62 0,73 0,661 0,509
Erkek 135 3,56 0,91

Mesleki Gelisime Yo6nelik Tutum C")lg:egi ( Kadm 142 3,90 0,42 2,548 0,011*

MGTO) Erkek 135 3,74 0,60

Mesleki gelisimden zevk alig Kadin 142 3,89 0,58 2,003 0,046*
Erkek 135 3,72 0,78

Mesleki gelisimi onemseme Kadin 142 3,80 0,37 1,557 0,121
Erkek 135 3,71 0,54

Mesleki gelisime yonelik direnig Kadin 142 1,85 0,69 -3,009 0,003**
Erkek 135 2,14 0,91

*p<0,05, **p<0,01 t: Independent Sample T Testi

Qgretmenlerin cinsiyetine gore is tatmin puan ortalamalari arasinda anlaml farklilik goriilmemistir(p>0,05).
Istatiksel olarak farklilik goriilmese de; kadinlarm is tatmin diizeyleri, erkeklere gore yiiksek oldugu
sOylenebilir.

Ogretmenlerin cinsiyetine gére mesleki gelisime ydnelik olumlu tutum puan ortalamalar1 arasinda anlaml
farklilik goriilmiistiir (p<0,05). Kadin 6gretmenlerin mesleki gelisime yonelik olumlu tutum puan ortalamalari,
erkek Ogretmenlerin mesleki gelisime yonelik olumlu tutum puan ortalamalarindan yiiksek oldugu
gorilmiistiir.

Ogretmenlerin cinsiyetine gdre mesleki gelisimden zevk alis puan ortalamalar1 arasinda anlamli farklilik
goriilmiistir (p<0,05). Kadin 0Ogretmenlerin mesleki gelisimden zevk alis puan ortalamalari, erkek
ogretmenlerin mesleki gelisimden zevk alig puan ortalamalarindan ytiksek oldugu goriilmiistiir.

Ogretmenlerin cinsiyetine gore mesleki gelisimi 6nemseme ortalama puanlari arasinda anlaml farklilik
goriilmemistir (p>0,05). Istatistiksel olarak farklilik goriilmese de; kadinlarin mesleki gelisimi 6nemseme
puanlari, erkeklere gore yiiksek oldugu sdylenebilir.
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Ogretmenlerin cinsiyetine gére mesleki gelisime yonelik direnis puan ortalamalar1 arasinda anlamli farklilik
goriilmiistir (p<0,05). Kadin 6gretmenlerin mesleki gelisime yonelik direnis puan ortalamalari, erkek
ogretmenlerin mesleki gelisime yonelik direnis puan ortalamalarindan diisiik oldugu goriilmiistiir.

Bu boliimde ‘Ogretmenlerin egitim diizeyine gore is tatmin diizeyi, mesleki gelisime ydnelik genel tutum,
mesleki gelisimden zevk alig, mesleki gelisimi dnemseme ve mesleki gelisime yonelik direnisleri arasinda
anlaml farklilik goriilmekte midir?’ sorusuna cevap aranmistir.

Ogretmenlerin egitim diizeylerine gére Is Tatmin Olgegi (ITO), Mesleki Gelisime Yénelik Tutum Olgegi (
MGTO) ve alt boyutlar1 puanlarmin karsilastirilmas: Tablo 7°de gdsterilmistir.

Tablo 7: Ogretmenlerin Egitim Diizeylerine Gore Is Tatmin Olgegi (ITO), Mesleki Gelisime Yénelik Tutum Olgegi ( MGTO) ve Alt
Boyutlar1 Puanlarinin Karsilagtirilmasi

Olgekler Egitim diizeyi N Ort. S.S t p

Is Tatmin Olgegi (ITO) Lisans 227 3,61 0,84 0,811 0,418
Lisans istii 50 3,50 0,72

Mesleki Gelisime Yonelik Tutum (")lg:egi ( Lisans 227 3,82 0,53 -0,187 0,852

MGTO) Lisans {istii 50 3,83 0,47

Mesleki gelisimden zevk alig Lisans 227 3,80 0,70 -0,104 0,918
Lisans tistii 50 3,81 0,63

Mesleki gelisimi 6nemseme Lisans 227 3,75 0,47 -0,594 0,553
Lisans tistii 50 3,79 0,43

Mesleki gelisime yonelik direnis Lisans 227 1,99 0,81 -0,267 0,79
Lisans usti 50 2,02 0,84

*p<0,05, **p<0,01 t: IndependentSample T Testi

Ogretmenlerin egitim diizeylerine gore is tatmin puan ortalamalar arasinda anlamli farklilik goriilmemistir
(p>0,05).

Ogretmenlerin egitim diizeylerine gdre mesleki gelisime yonelik olumlu tutum puan ortalamalar1 arasinda
anlamli farklilik goriilmemistir (p>0,05).

Ogretmenlerin egitim diizeylerine gore mesleki gelisimden zevk alis puan ortalamalari arasinda farklilik
goriilmemistir (p>0,05).

Ogretmenlerin egitim diizeylerine gore mesleki gelisimi 6nemseme ortalama puanlari arasinda anlamh
farklilik goriilmemistir (p>0,05).

Ogretmenlerin egitim diizeylerine gore mesleki gelisime yodnelik direnis puan ortalamalar1 arasinda anlaml
farklilik goriilmemistir (p>0,05).

Bu béliimde ‘Ogretmenlerin kidemlerine gére is tatmin diizeyi, mesleki gelisime y&nelik genel tutum, mesleki
gelisimden zevk alig, mesleki gelisimi 6nemseme ve mesleki gelisime yonelik direnigleri arasinda anlamli
farklihk goriilmekte midir?” sorusuna cevap aranmugtir. Ogretmenlerin kidem yillara gore Is Tatmin Olgegi
(ITO), Mesleki Gelisime Yonelik Tutum Olgegi ( MGTO) ve alt boyutlar1 puanlarinin karsilastirilmasi Tablo
8’de gosterilmistir.

Tablo 8: Ogretmenlerin Kidem Durumlarma Gére Is Tatmin Olgegi (ITO), Mesleki Gelisime Yonelik Tutum Olgegi ( MGTO) ve Alt
Boyutlar1 Puanlarinin Karsilagtirilmasi

Olgek ve alt boyutlar1 ~ Kidem durumu n Ort. S.S F p Fark

Is Tatmin  Olgegi 1-10 y11A 52 3,65 0,81 3,095 0,027* C<A,D
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dT0) 11-15 y1l® 60 3,63 0,74

16-20 y1l© 79 3,36 0,87

21 yil ve iizeri® 86 3,73 0,80
Mesleki Gelisime 1-10 y1l 52 3,87 0,54 1,301 0,274 -
Yonelik Tutum Olgegi 11-15 yil 60 3,85 0,48
(MGTO) 16-20 y1l 79 3,72 0,52

21 yil ve iizeri 86 3,85 0,52
Mesleki  gelisimden 1-10 yil 52 3,90 0,71 1,904 0,129 -
zevk alig 11-15 y1l 60 3,86 0,64

16-20 y1l 79 3,65 0,68

21 yil ve iizeri 86 3,85 0,70
Mesleki gelisimi  1-10 yil 52 3,80 0,52 0,773 0,51 -
onemseme 11-15 y1l 60 3,74 0,44

16-20 y1l 79 3,70 0,46

21 yil ve tizeri 86 3,79 0,44
Mesleki gelisime 1-10 yil 52 2,08 1,05 0,428 0,733 -
yonelik direnis 11-15y1l 60 1,90 0,76

16-20 y1l 79 2,01 0,65

21 yil ve iizeri 86 1,99 0,84

*p<0,05, **p<0,01, F: OneWay ANOVA Testi, Fark: Post Hoc Testleri

Ogretmenlerin kidem durumlarma goére is tatmin puan ortalamalari arasinda anlaml farklilik goriilmiistiir
(p<0,05). 16-20 yil aras1 kidemi olan 6gretmenlerin is tatmin diizeyleri, 1-10 y1l ve 21 yil tizeri kideme sahip
olan 6gretmenlere gore diisiik oldugu goriilmiistiir.

Ogretmenlerin kidem durumlarina gére mesleki gelisime yonelik olumlu tutum puan ortalamalar1 arasinda
anlamli farklilik goriilmemistir (p>0,05).

Ogretmenlerin kidem durumlarina gére mesleki gelisimden zevk alis puan ortalamalari arasinda farklilik
goriilmemistir (p>0,05).

Ogretmenlerin kidem durumlarina gore mesleki gelisimi dnemseme ortalama puanlari arasinda anlaml
farklilik goriilmemistir (p>0,05).

Ogretmenlerin kidem durumlarina gére mesleki gelisime yonelik direnis puan ortalamalar1 arasinda anlamh
farklilik goriilmemistir (p>0,05).

Bu boliimde ‘Ogretmenlerin kariyer basamaklarina gére is tatmin diizeyi, mesleki gelisime yonelik genel
tutum, mesleki gelisimden zevk alig, mesleki gelisimi 6nemseme ve mesleki gelisime yonelik direnisleri
arasinda anlaml farklilik goriilmekte midir?’ sorusuna cevap aranmistir. Ogretmenlerin kariyer basamaklarina
gore Is Tatmin Olgegi (ITO), Mesleki Gelisime Yonelik Tutum Olgegi ( MGTO) ve alt boyutlar! puanlarmin
karsilagtirilmasi Tablo 9 da gosterilmistir.

Tablo 9: Ogretmenlerin Kariyer Basamaklarina Gore Is Tatmin Olgegi (ITO), Mesleki Gelisime Yonelik Tutum Olgegi ( MGTO) ve
Alt Boyutlar1 Puanlarinin Karsilastirilmasi

Olgek ve alt boyutlar1 ~ Kariyer basamaklari n Ort. S.S f p Fark
Is  Tatmin Olgegi Ogretmen 78 3,75 0,77 4,148 0,017* B<A,C
dT0) Uzman gretmen 184 3,49 0,82

Bagogretmen 15 3,93 0,92
Mesleki Gelisime Ogretmen 78 3,90 0,51 3,163 0,044* B<C
Yonelik Tutum Olgegi Uzman 6gretmen 184 3,77 0,51
( MGTO) Bas 6gretmen 15 4,04 0,53
Mesleki gelisimden Ogretmen 78 3,93 0,67 4,013 0,019* B<A,C
zevk alig Uzman 6gretmen 184 3,73 0,69

Bas 6gretmen 15 412 0,67
Mesleki gelisimi Ogretmen 78 3,80 0,46 0,805 0,448 -
onemseme Uzman 6gretmen 184 3,73 0,47

Bag 6gretmen 15 3,83 0,41
Mesleki geligime Ogretmen 78 1,98 0,89 0,96 0,384 -
yonelik direnis Uzman 6gretmen 184 2,02 0,80

Bag 6gretmen 15 1,72 0,53

*p<0,05, **p<0,01, F: OneWay ANOVA Testi, Fark: Post Hoc Testleri

Ogretmenlerin kariyer basamaklaria gore is tatmin puan ortalamalar1 arasinda anlamh farklilik goriilmiistiir
(p<0,05).Kariyeri 6gretmen ve basogretmen olan dgretmenlerin is tatmin diizeyleri, kariyer basamagi uzman
olan 6gretmenlere yiiksek oldugu goriilmiistiir.
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Ogretmenlerin kariyer basamaklarina gére mesleki gelisime yonelik olumlu tutum puan ortalamalari arasinda
anlamli farklilik goriilmistir (p<0,05).Kariyeri bas6gretmen olan 6gretmenlerin mesleki gelisime yonelik
olumlu tutum puanlari, kariyer basamagi uzman olan d6gretmenlere yiiksek oldugu goriilmistiir.

Ogretmenlerin kariyer basamaklarina goére mesleki gelisimden zevk alis puan ortalamalar1 arasinda farklilik
gorilmistiir (p<0,05).Kariyeri 6gretmen ve basdgretmen olan 6gretmenlerin mesleki gelisimden zevk alig
puanlari, kariyer basamagi uzman olan 6gretmenlere yiiksek oldugu goriilmistiir.

Ogretmenlerin kariyer basamaklarina gore mesleki gelisimi dnemseme ortalama puanlar1 arasinda anlaml
farklilik goriilmemistir (p>0,05).

Ogretmenlerin kariyer basamaklarina gore mesleki gelisime yonelik direnis puan ortalamalar1 arasinda anlaml
farklilik goriilmemistir (p>0,05).

Bu béliimde ‘Ogretmenlerin is tatmin diizeyi ile mesleki gelisime yonelik genel tutum, mesleki gelisimden
zevk alis, mesleki gelisimi dnemseme ve mesleki gelisime yonelik direnisleri arasinda anlaml bir iligki var
midir? ¢ sorusuna cevap aranmistir.

Ogretmenlere uygulanan Is Tatmin Olcegi (ITO), Mesleki Gelisime Yénelik Tutum Olgegi (MGTO) ve alt
boyutlarina ait betimleyici istatistiki bulgular Tablo 10 *de gosterilmistir.

Tablo 10: Ogretmenlere Uygulanan Is Tatmin Olgegi (ITO), Mesleki Gelisime Yonelik Tutum Olgegi ( MGTO) ve Alt Boyutlarna Ait
Betimleyici Istatistiki Bulgular

Olgekler n Min. Max.  Ort. S.S.
Is Tatmin Olgegi (ITO) 277 1,00 5,00 3,58 0,82
Mesleki Gelisime Yonelik Tutum Olgegi (MGTO) 277 1,77 4,74 3,82 0,52
Mesleki gelisimden zevk alig 277 1,47 5,00 3,81 0,68
Mesleki gelisimi 6nemseme 277 2,00 5,00 3,75 0,46
Mesleki gelisime yonelik direnis 277 1,00 5,00 1,99 0,81

Ort.: Ortalama, S.S.: Standart Sapma, Min.: Minimum, Max.: Maximum

Ogretmenlerin is tatmin diizeyi puan ortalamas1 3,58 dir.Ogretmenlerin puan ortalamalar1 0-2,5 aras1 diisiik,
2,5-3,5 aras1 orta ve 3,5-5 arasi ise yiiksek diizeyde is tatminini ifade eder. Elde edilen bulguya gore
Ogretmenlerin is tatmin diizeylerinin yiiksek diizeyde oldugu goriilmiistiir.

Ogretmenlerin mesleki gelisime yonelik olumlu tutum genel puan ortalamasi 3,82°dir.Ogretmenlerin puan
ortalamalar1 0-2,5 arasi diisiik, 2,5-3,5 arasi1 orta ve 3,5-5 arasi ise yiiksek diizeyde mesleki gelisime yonelik
olumlu tutumu ifade eder. Elde edilen bulguya gore 6gretmenlerin mesleki gelisime yonelik olumlu tutum
puanlarinin yiiksek diizeyde oldugu goriilm{istiir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimden zevk alma puan ortalamasi 3,81°dir.Ogretmenlerin puan ortalamalar1 0-2,5
aras1 diisiik, 2,5-3,5 arasi orta ve 3,5-5 arasi ise yliksek diizeyde mesleki gelisimden zevk almay ifade eder.
Elde edilen bulguya gore 6gretmenlerin mesleki gelisimden zevk alma puanlarinin yiiksek diizeyde oldugu
gorilmiistiir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimi énemseme puan ortalamasi 3,75°dir.Ogretmenlerin puan ortalamalar1 0-2,5
arasi diisik, 2,5-3,5 arasi orta ve 3,5-5 arasi ise yiiksek diizeyde mesleki gelisimi dnemsemeyi ifade eder. Elde
edilen bulguya gore oOgretmenlerin mesleki gelisimi Onemseme puanlarinin yiksek diizeyde oldugu
goriilmiistir.

Ogretmenlerin mesleki gelisime yonelik direnis puan ortalamas1 1,99’dir.Ogretmenlerin puan ortalamalar1 0-
2,5 arasi diistik, 2,5-3,5 aras1 orta ve 3,5-5 arasi ise yliksek diizeyde mesleki gelisime yonelik direnisi ifade
eder. Elde edilen bulguya gore 6gretmenlerin mesleki gelisime yonelik direnis puanlarinin diisiik diizeyde
oldugu gorilmiistiir.

Is Tatmin Olgegi (ITO), Mesleki Gelisime Yénelik Tutum Olgegi ( MGTO) ve alt boyutlaria ait puanlar
arasindaki iligki diizeyleri incelenmis olup, tablo 11°de gdsterilmistir.

TABLO 11: Is Tatmin Olgegi (ITO), Mesleki Gelisime Yénelik Tutum Olgegi ( MGTO) ve Alt Boyutlar1 Arasindaki iligki
Diizeylerinin Incelenmesi

Olgek ve alt boyutlart Kat say1 iTO MGTO MGZA MGO MGYD

Is Tatmin Olgegi (ITO) r 1

smartofjournal.com / editorsmartjournal@gmail.com / Open Access Refereed / E-Journal / Refereed / Indexed
Journal @

3789 SMAR




Social, Mentality and Researcher Thinkers Journal 2023 JUNE (Vol 9 - Issue:72

p
Mesleki Gelisime Yonelik r ,536** 1
Tutum Olgegi (MGTO) p 0,000
Mesleki  gelisimden zevk r ,534** ,954** 1
alis p 0,000 0,000
r ,355** ,804** ,706** 1
Mesleki gelisimi 6nemseme P 0,000 0,000 0,000
Mesleki gelisime yonelik r -,316** -,519** -, 347** -,133* 1
direnig p 0,000 0,000 0,000 0,027

*p<0,05, **p<0,01, r: Korelasyon katsayisi

Ogretmenlerin is tatmin diizeyleri ile mesleki gelisime yonelik olumlu tutum, mesleki gelisimden zevk alis ve
mesleki gelisimi 6nemseme puanlari arasinda orta diizeyde pozitif iligski edilmistir (p<0,05).

Ogretmenlerin is tatmin diizeyleri ile mesleki gelisime yonelik direnis puanlar1 arasinda orta diizeyde negatif
iliski edilmistir (p<0,05).

Ogretmenlerin mesleki gelisime yonelik olumlu tutumlar1 ile mesleki gelisimden zevk alis ve mesleki gelisimi
onemseme puanlar arasinda yiiksek diizeyde pozitif iliski edilmistir (p<0,05).

Ogretmenlerin mesleki gelisime yonelik olumlu tutumlar ile mesleki gelisime yonelik direnis puanlari
arasinda orta diizeyde negatif iliski edilmistir (p<0,05).

SONUC

Ogretmenlerin mesleki gelisimleri ile is tatmin diizeyleri arasindaki iliskiyi ¢esitli degiskenlere gore tespit
edilmesi amaglanan bu ¢aligmada elde edilen bulgulara yonelik olarak sonuclar1 su sekilde siralanmaktadir.

Aragtirmaya karilan kadin ve erkek sayilart esittir. Yine aragtirmaya katilan 6gretmenlerin biiylik ¢ogunlugu
lisan mezunu sonra yiiksek lisans mezunu ve ¢ok az bir kismi ise doktora mezunudur.

Mesleki kidem olarak 6gretmenlerin biiyiik cogunlugunu 16-20 yillik 6gretmenler olusturmaktadir.

Aragtirmaya gore kariyer basamaklarina bakildiginda aragtirmaya katilan o6gretmenlerin biiyiik ¢ogunlugu
uzman dgretmendir.

Ogretmenlerin biiyiik cogunlugu mesleki gelisimimle ilgili konularda ve mesleki gelisim e katilim konusunda
zevk aldigini belirtmistir.

Bu arastirmada Ggretmenlerin biiylik ¢ogunlugu is tatmini konusunda olumlu olduklar1 ve is tatminine
ulastiklar1 gorilmustiir.

Bu aragtirmaya katilan Ogretmenlerin, cinsiyetine gore mesleki gelisime yonelik olumlu tutum puan
ortalamalar1 arasinda anlamli farklilik goriilmistiir. Kadin 6gretmenlerin mesleki gelisime yonelik olumlu
tutum puan ortalamalari, erkek 6gretmenlerin mesleki gelisime yonelik olumlu tutum puan ortalamalarindan
yliksek oldugu goriilmiistiir.

Bu aragtirmada Ogretmenlerin cinsiyetine gore is tatmin puan ortalamalar1 arasinda anlamli farklilik
goriilmemistir. Istatistiksel olarak farklilik goriilmese de; kadinlarin is tatmin diizeyleri, erkeklere gore yiiksek
oldugu sdylenebilir.

Arastirmadan elde edilen sonuglardan biri 6gretmenlerin cinsiyetine gore mesleki gelisimden zevk alig puan
ortalamalar1 arasinda anlamli farklilik goriilmistiir. Kadin 6gretmenlerin mesleki gelisimden zevk alis puan
ortalamalar1, erkek Ogretmenlerin mesleki gelisimden zevk alis puan ortalamalarindan yiiksek oldugu
gorilmistiir.

Aragtirmadan elde edilen bir baska sonug, 6gretmenlerin cinsiyetine gore mesleki gelisimi dnemseme ortalama
puanlar arasinda anlamli farklilik goriilmemistir. Istatistiksel olarak farklilik gériilmese de; kadinlarin mesleki
gelisimi 6nemseme puanlari, erkeklere gore yiiksek oldugu soylenebilir.

Elde edilen bir bagka sonuca gore, 6gretmenlerin cinsiyetine gore mesleki gelisime yonelik direnis puan
ortalamalar1 arasinda anlamli farklilik goriilmistiir. Kadin 6gretmenlerin mesleki gelisime yonelik direnis
puan ortalamalari, erkek 6gretmenlerin mesleki gelisime yonelik direnis puan ortalamalarindan diisiik oldugu
goriilmiigtir.

Caligmada Ogretmenlerin egitim diizeylerine gbre is tatmin puan ortalamalari arasinda anlamli farklilik
goriilmemistir.
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Arastirmada elde edilen sonuglardan biri de dgretmenlerin egitim diizeylerine gore mesleki gelisime yonelik
olumlu tutum puan ortalamalar arasinda anlaml farklilik gortilmemistir.

Caligmada Ogretmenlerin egitim diizeylerine gore mesleki gelisimden zevk alis puan ortalamalar1 arasinda
farklilik gorilmemistir.

Bu calismada 6gretmenlerin egitim diizeylerine gore mesleki gelisimi dnemseme ortalama puanlari arasinda
anlamli farklilik goriilmemistir.

Arastirmada elde edilen sonuglardan biri de dgretmenlerin egitim diizeylerine gore mesleki gelisime yonelik
direnis puan ortalamalar1 arasinda anlamli farklilik goriilmemistir.

Ogretmenlerin kidem durumlaria gore is tatmin puan ortalamalari arasinda anlamli farklilik gériilmiistiir. 16-
20 yil aras1 kidemi olan Ogretmenlerin is tatmin diizeyleri, 1-10 yil ve 21 yil iizeri kideme sahip olan
Ogretmenlere gore diisiik oldugu goriilmistiir. Buradaki anlamli farkliligin sebebi 6gretmenlerin ilk
yillarindaki meslege karsi olumlu tutumlari ve yipranmisliklarinin, meslekten zevk alis ve mesleki gelisimi
onemseme durumlarinin yiiksek olmasindan kaynaklanmis olabilir. 21 yil {izeri ¢alisan 6gretmenlerde ise daha
tecriibeli olduklart i¢in is tatminleri yiiksek ¢ikmis olabilir.

Arastirmada elde edilen sonuglardan biri de 6gretmenlerin kidem durumlarina gére mesleki gelisime yonelik
olumlu tutum puan ortalamalari arasinda anlaml farklilik gériilmemistir.

Caligmada 6gretmenlerin kidem durumlarina gore mesleki gelisimden zevk alis puan ortalamalari arasinda
farklilik gorilmemistir.

Elde edilen sonuclardan biri de 6gretmenlerin kidem durumlarina gore mesleki gelisimi 6nemseme ortalama
puanlar1 arasinda anlamli farklilik gériilmemistir.

Aragtirmada elde edilen sonuglardan biri de 6gretmenlerin kidem durumlarina gore mesleki gelisime yonelik
direnis puan ortalamalar1 arasinda anlamli farklilik goriilmemistir.

Bu ¢alismada 6gretmenlerin kariyer basamaklarina gore is tatmin puan ortalamalar1 arasinda anlamh farklilik
gorilmistir. Kariyeri 6gretmen ve bagogretmen olan 6gretmenlerin is tatmin diizeyleri, kariyer basamagi
uzman olan 6gretmenlere yiiksek oldugu gorilmiistiir.

Aragtirmada elde edilen sonuglardan biri de Ogretmenlerin kariyer basamaklarina gére mesleki gelisime
yonelik olumlu tutum puan ortalamalar1 arasinda anlamli farklilik goriilmiistiir. Kariyeri bas6gretmen olan
ogretmenlerin mesleki gelisime yonelik olumlu tutum puanlari, kariyer basamagi uzman olan dgretmenlere
yliksek oldugu goriilmiistiir.

Ogretmenlerin kariyer basamaklarma gore mesleki gelisimden zevk alis puan ortalamalar1 arasinda farklilik
gorilmustir. Kariyeri 6gretmen ve basogretmen olan dgretmenlerin mesleki gelisimden zevk alig puanlari,
kariyer basamagi uzman olan 6gretmenlere yiiksek oldugu gorilmiistiir.

Caligmada ortaya ¢ikan bir diger bulguya gore, 6gretmenlerin Kariyer basamaklarina goére mesleki gelisimi
Oonemseme ortalama puanlari arasinda anlamli farklilik gériilmemistir.

Bu cgaligmada 6gretmenlerin kariyer basamaklarina gére mesleki gelisime yonelik direnis puan ortalamalari
arasinda anlaml farklilik goriillmemistir.

Caligmada ortaya ¢ikan bir diger bulguya gore, Ogretmenlerin is tatmin diizeyi puan ortalamasi
3,58dir.Ogretmenlerin puan ortalamalar1 0-2,5 aras1 diisiik, 2,5-3,5 aras1 orta ve 3,5-5 arasi ise yiiksek
diizeyde is tatminini ifade eder. Elde edilen bulguya gore 6gretmenlerin is tatmin diizeylerinin yiiksek diizeyde
oldugu gorilmiistiir.

Ogretmenlerin mesleki gelisime yonelik olumlu tutum genel puan ortalamasi 3,82’dir.Ogretmenlerin puan
ortalamalar1 0-2,5 arasi diisiik, 2,5-3,5 aras1 orta ve 3,5-5 arasi ise yiiksek diizeyde mesleki gelisime yonelik
olumlu tutumu ifade eder. Elde edilen bulguya gore 6gretmenlerin mesleki gelisime yonelik olumlu tutum
puanlarinin yiiksek diizeyde oldugu goriilmiistiir.

Elde edilen baska bir sonuca gore Ogretmenlerin mesleki gelisimden zevk alma puan ortalamasi
3,81°dir.Ogretmenlerin puan ortalamalar1 0-2,5 aras1 diisiik, 2,5-3,5 aras1 orta ve 3,5-5 arasi ise yiiksek
diizeyde mesleki gelisimden zevk almayi ifade eder. Elde edilen bulguya gore o6gretmenlerin mesleki
gelisimden zevk alma puanlarinin yiiksek diizeyde oldugu goriilmiistiir.

Calismada Ogretmenlerin mesleki gelisimi Onemseme puan ortalamasi 3,75°dir.Ogretmenlerin puan
ortalamalar1 0-2,5 aras1 disiik, 2,5-3,5 arast orta ve 3,5-5 arasi ise yiiksek diizeyde mesleki gelisimi
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onemsemeyi ifade eder. Elde edilen bulguya gore Ogretmenlerin mesleki gelisimi dnemseme puanlarinin
yiiksek diizeyde oldugu goriilmiistiir.

Ogretmenlerin mesleki gelisime yonelik direnis puan ortalamas1 1,99’dir.Ogretmenlerin puan ortalamalar1 0-
2,5 arasi diisiik, 2,5-3,5 aras1 orta ve 3,5-5 arasi ise yliksek diizeyde mesleki gelisime yonelik direnisi ifade
eder. Elde edilen bulguya gore o6gretmenlerin mesleki gelisime yonelik direnis puanlarinin diigiik diizeyde
oldugu gorilmiistiir.

Arastirmada 6gretmenlerin is tatmin diizeyleri ile mesleki gelisime yonelik olumlu tutum, mesleki gelisimden
zevk alis ve mesleki gelisimi 6nemseme puanlar arasinda orta diizeyde pozitif iliski edilmistir.

Bu arastirmada 6gretmenlerin is tatmin diizeyleri ile mesleki gelisime yonelik direnis puanlari arasinda orta
diizeyde negatif iligki edilmistir.

Caligmada ortaya ¢ikan bir diger bulguya gore, 6gretmenlerin mesleki gelisime yonelik olumlu tutumlar ile
mesleki gelisimden zevk alis ve mesleki gelisimi 6énemseme puanlar arasinda yiiksek diizeyde pozitif iligki
edilmistir.

Ogretmenlerin mesleki gelisime yonelik olumlu tutumlari ile mesleki gelisime yonelik direnis puanlari
arasinda orta diizeyde negatif iligki edilmistir.

ONERILER

Arastirmada elde edilen sonuglar dogrultusunda arastirmaci ve uygulayicilara asagidaki Onerilerde
bulunulmustur.

Gergeklestirilen bu arastirmada kadin 6gretmenlerin erkek Ogretmenlere gore mesleki gelisime yonelik
ilgilerinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Mesleki gelisim konusunda yapilan etkinlikler daha ilgi ¢ekici
hale getirilebilir.

Bu arastirmada kadin 6gretmenlerin mesleki gelisimden zevk alis puan ortalamalari, erkek Ggretmenlerin
mesleki gelisimden zevk alis puan ortalamalarindan yiiksek oldugu goriilmiistiir. Burada mevcut sartlar
iyilestirilip, kisilerin meslegini zevkle yapabilmesi i¢in onlara istekleri géz Oniine alinarak iyilestirmeler
yapilirsa erkek 6gretmenlerin de mesleginden zevk alma seviyesi yiikseltilebilir.

Elde edilen bir bagka sonuca gore, kadin 6gretmenlerin mesleki gelisime yonelik direnis puan ortalamalari,
erkek 6gretmenlerin mesleki gelisime yonelik direnis puan ortalamalarindan diisiik oldugu goriilmiistiir. Kadin
ogretmenlerin mesleki gelisime yonelik direnis puanlarinin erkek dgretmenlere gore diisiik olmasini etkileyen
sebepler arastirilarak erkek 6gretmenlerin daha olumlu bir bakis agis1 gelistirmesi saglanabilir.

Caligmada oOgretmenlerin kidem durumlarina gore is tatmin puan ortalamalari arasinda anlamli farklilik
gOriilmiistiir. 16-20 yillar aras1 kidemi olan 6gretmenlerin is tatmin diizeylerinin, diger kidem yillarina gore
diisiik oldugu goriilmiistiir. Burada is ortamlarinin, idarenin, meslektaslarinin, velinin, 6grencilerin, fiziki
kosullarin, 6gretmenlik mesleginde sahip olunan haklarin motivasyonu saglama anlaminda etkileri olabilir. Bu
etkenler tespit edilip ona gore tedbirler alinarak is tatmini saglanabilir.

Bu ¢alismada 6gretmenlerin kariyer basamaklarina gore is tatmin puan ortalamalar1 arasinda anlamh farklilik
gorilmiistiir. Kariyeri 6gretmen ve basogretmen olan dgretmenlerin is tatmin diizeyleri, kariyer basamagi
uzman olan dgretmenlere yiiksek oldugu goriilmiistiir. Sebepleri arasinda bu yil yapilan uzman 6gretmenlik
sinavi Ogretmenleri psikolojik olarak etkilemis olabilir.

Aragtirmada elde edilen sonuglardan biri de Ogretmenlerin kariyer basamaklarina gére mesleki gelisime
yonelik olumlu tutum puan ortalamalar1 arasinda anlamli farklilik goriilmiistiir. Kariyeri bas6gretmen olan
ogretmenlerin mesleki gelisime yonelik olumlu tutum puanlari, kariyer basamagi uzman olan dgretmenlere
yliksek oldugu goriilmiistiir. Meslek yil1 bakiminda ¢ok daha fazla yil ¢alisilmasina karsin bdyle bir sonucun
gorlilmesi basdgretmenlerin uzman 6gretmenlere gore tecriibe olarak daha iyi durumda olmasi ve elde ettikleri
haklarin daha fazla olmasindan kaynaklanabilecegi sdylenebilir. Eksikler tespit edilip uzman 6gretmenlerin
mesleki gelisim tutumlar iyilestirilebilir.

Yapilan arastirmanin sonucunda kariyeri 6gretmen ve basdgretmen olan 6gretmenlerin mesleki gelisimden
zevk alig puanlari, kariyer basamagi uzman olan 6gretmenlere yiiksek oldugu goriilmiistiir. Egitim-6gretim
faaliyetleri 6gretmenlerin zevk alacagi sekilde diizenlenebilir.
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