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Egitimde Whistleblowing: Ogretmenler Ornekleminde Yapilmis
Lisansiistii Tezlerin Bibliyometrik Analizi

Whistleblowing in Education: A Bibliometric Analysis of Graduate Thesis Made in
The Sample of Teachers

OZET

Bu c¢alisma, egitimde Whistleblowing davraniginin Onemini ortaya koymak amaciyla
ogretmenlere yonelik whistleblowing konusunda yazilmis lisansiistii tezlerinin bibliyometrik
analizini i¢ermektedir. Whistleblowing, uygun olmayan davranislar1 veya etik olmayan
uygulamalart bildirme eylemidir. Whistleblowing 6gretmenler i¢in zor olabilir, ancak egitim
sisteminin biitiinliigiinii korumak i¢in Onemlidir. Caligmada, Tiirkiye'de 2015-2022 yillar
arasinda orneklemini 6gretmenlerin olusturdugu Whistleblowing konusunda yazilmig lisansiistii
tezlerinin bibliyometrik analizi yapilmigtir. Bibliyometrik analiz, bilimsel yaymlarin niceliksel
ve niteliksel Ozelliklerini inceleyerek bilimsel arastirma trendlerini, yayinlanma egilimlerini,
yaym performansini ve bilimsel etkilesimi degerlendirmeyi hedeflemektedir. Bu ¢alismada,
whistleblowing siiregleri, yasal korumalar1 ve potansiyel engelleri, etik ikilemlerle basa
cikmayi, seffaflig: tesvik etmeyi ayrintili bir sekilde agiklayarak, 6gretmenlerin whistleblowing
tutumlarint bilimsel olarak ele alan galigmalara rehberlik etmek hedeflenmektedir. Calismanin
analizi, tezlerin diizeyi, y1l dagilimi, akademik danigmanin unvani, enstitii dagilimi, anabilim
dali dagilimi, sayfa sayisi, anahtar kelime sayisi, kullanilan arastirma yontemleri, veri toplama
teknigi ve Orneklem biiylikliigiinii icermektedir. Calismada, incelenen tezlerin c¢ogunlukla
yiiksek lisans seviyesinde oldugu, danismanlarin genellikle profesér unvanl oldugu, daha ¢ok
egitim bilimleri enstitiisiinde yazildig1 ve en yaygin sayfa sayisi araliginin 101-150 sayfa oldugu
ortaya ¢ikmistir. Ayrica incelenen tezlerde genellikle anket teknigiyle veri toplandigi ve nicel
yontemlerin kullanildig tespit edilmistir.
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ABSTRACT

This study includes bibliometric analysis of graduate theses written for teachers on
whistleblowing in order to reveal the importance of Whistleblowing behavior in education.
Whistleblowing is the act of reporting inappropriate behavior or unethical practices.
Whistleblowing can be difficult for teachers, but it is important for maintaining the integrity of
the education system. In the study, bibliometric analysis of graduate theses written on
Whistleblowing, the sample of which was formed by teachers between the years 2015-2022 in
Turkey, was conducted. Bibliometric analysis aims to evaluate scientific research trends,
publication trends, publication performance and scientific interaction by examining the
quantitative and qualitative characteristics of scientific publications. In this study, it is aimed to
guide studies that scientifically address teachers' whistleblowing attitudes by explaining in
detail the whistleblowing processes, legal protections, and potential obstacles, coping with
ethical dilemmas, promoting transparency. The analysis of the study includes the level of
theses, the year distribution, the title of the academic advisor, the distribution of the institute,
the distribution of the department, the number of pages, the number of keywords, the research
methods used, the data collection technique and the sample size. In the study, it was revealed
that the theses examined were mostly at the master's level, the advisors were generally
professors, they were mostly written in educational sciences institutes, and the most common
page number range was 101-150 pages. In addition, it was determined that data were collected
by survey technique and quantitative methods were used in the theses examined.
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Bibliyometrik analiz, bilimsel bilgi {iretimi, yayilimi ve etkisinin dinamiklerini anlamada ¢ok 6nemli bir rol
oynamaktadir. Bibliyografik verilerin giiciinden yararlanan bu metodoloji, arastirma egilimleri, yayin
modelleri ve bilimsel is birligi hakkinda degerli bilgiler saglar. Bilimsel literatiiriin hacmi geniglemeye devam
ettikge, bibliyometrik analiz, siirekli gelisen bilimsel manzaray1 anlamak ve gezinmek icin vazgegilmez bir

ara¢ olmaya devam edecektir (Zang ve dig. 2023).
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Egitim alaninda &gretmenler, sadece gelecek nesillere bilgi aktarmakla kalmaz, aym1 zamanda 6grencilerin
sosyal, duygusal ve zihinsel gelisimini sekillendirmede kritik bir rol istlenirler. Bununla birlikte, egitim
diinyasi, Ogrencilerin ve Ogretmenlerin biiyiime ve refahim1 engelleyebilecek zorluklar ve sorunlardan
etkilenmez. Bu baglamda, Whistleblowing, egitim kurumlar igindeki hatali uygulamalari, kotii davranislar: ve
etik dis1 uygulamalari ele almak igin gii¢lii bir mekanizma olarak ortaya ¢ikmistir.

Egitimde whistleblowing, 6gretmenlerin okullarinda ve okul bolgelerinde uygunsuz davranislart veya yanlis
uygulamalar1 bildirmelerine referans verir. Whistleblowing yapan Ogretmenler, dolandiricilik, saglik ve
giivenlik ihlalleri, istismar veya mesleki kotii davranislar gibi sorunlar ortaya ¢ikarir. Ogretmenler tarafindan
whistleblowing zordur, ancak egitim sisteminin biitiinliigiinii korumak icin onemlidir. Ogretmenler
whistleblowing sonucunda genellikle ciddi risklerle karsi karsiya kalirlar. Misillemeye, tacize veya
kariyerlerine zarar verme riskiyle karsilasabilirler. Ancak, whistleblowing bazen ciddi sorunlarin ortaya
¢ikmasinin tek yoludur. Ogretmenler uygun kanallar araciligiyla yanlis uygulamalari bildirdiklerinde, okullari
ve ilgeleri sorunlan diizeltmek, giivensiz politikalar1 degistirmek veya yanlis yapanlar1 disiplin altina almak
icin harekete gegmeye zorlayabilir. Ogrenci ve ¢alisanlarin refahi icin, okul sistemlerinin whistleblower'lar:
olumsuz sonuglardan korumak igin politikalar gelistirmesi kritik 6neme sahiptir.

Bu calismada, 6gretmenlik meslegi icinde whistleblowing (ihbar etme) konusunun 6nemi ve bilimsel olarak
ele alinma durumu ortaya ¢ikarilmak istenmistir. Bu baglamda whistleblowing konusu hakkinda derinlemesine
bilgi verilerek 6gretmenlerin whistleblowing tutumlarimi inceleyen g¢aligmalar incelenmistir. Dolayisiyla bu
calismanin amaci whistleblowing konusunda hazirlanan ve orneklem grubu Ogretmenler olan lisansiistii
tezlerin bibliyometrik analizini yapmaktir. Literatiirde whistleblowing konusunda 6gretmenlerin ele alindigi
bibliyometrik bir ¢aligmanin olmamasi bu caligmanin Onemini ortaya koymaktadir. Ayrica bu c¢alisma,
whistleblowing siireclerini, yasal korumalar1 ve potansiyel engelleri detayli bir sekilde ele alarak, etik
ikilemlerle basa ¢ikmak, seffaflig1 tesvik etmek amaciyla 6gretmenlerin whistleblowing tutumlarini bilimsel
acidan ele almak isteyen ¢alismalar i¢in rehber nitelikte olmasi hedeflenmektedir.

KAVRAMSAL CERCEVE

Whistleblowing, kavrami bir su¢ veya yanlig davranis karsisinda polislerin uyar1 maksadiyla 1slik veya diidiik
calmasindan esinlenilerek ortaya konulan bir kavramdir (Saygan ve Bediik, 2013). Ingilizcede “to blow the
whistle” kokiine dayanan Whistleblowing teriminin Tiirkgede birgok karsiligi bulunmaktadir. Whistleblowing,
Tiirkceye gevrildiginde “islik calma” olarak cevrilse de literatiirde yasalara aykir1 veya yanlis bir davranis
karsisinda sessiz kalmayarak 1slik ¢alma anlaminda kullanilmasi sebebiyle olumlu bir terim olarak “Bilgi
ifsas1”, “Ifsa”, “Bilgi ugurma”, “Etik ihlallerin bildirilmesi” veya Tiirkgeye g¢evrilmeden oldugu gibi
Whistleblowing seklinde kullanildig: tespit edilmistir (Gergek, 2005; Cigdem, 2013; Aktan, 2015).

Whistleblowing; bir kurumda daha 6nce ¢alismis veya ¢aligmaya devam eden personelin, yasa disi, ahlak disi,
etik dis1 veya usulsiiz eylemleri kontrollii bir sekilde aciga ¢ikarmasi olarak tanimlanmaktadir (Brown, 2008).
Diger bir tanima gore Whistleblowing, bir kurulusta mevcut veya eski bir ¢alisan tarafindan gizlenen 6nemli
bir hatay1 ortaya ¢ikararak kamuoyunda farkindalik yaratmayi amaclayan bir farkindalik eylemidir (Lachman,
2008). Sessiz kalmak yerine yasa disi veya etik olmayan eylemleri bildiren kisiler veya ¢aliganlar genel olarak
“Whistleblower” veya “Bilgi ifsa eden” olarak adlandirilir (Gergek, 2005; Aktan 2006).

Whistleblowing eyleminin ortaya ¢ikmasi etik bir davramisa dayandigindan olumlu bir eylem olarak kabul
edilmekte ve “Gammazlamak”, “Sikayet Etmek” veya “Ispiyonlamak” gibi olumsuz tabirlerle ifade
edilmemesi gerekmektedir (Aktan 2006; Basol ve Karatuna, 2015). Caliganlar karsilastiklar1 yasa dis1 veya
usulsiiz olaylar1 yasal mecralara ya da kamuoyuna duyurmaktan genel olarak g¢ekinirler. Ancak sessiz kalmak
ya da duyarsiz olmak sugun veya dogru olmayan davraniglarin devam etmesine sebep olacagi i¢in bu
eylemlere tanik olan kisi de suga ortak sayilabilir. Dolayisiyla ahlaki a¢idan dogru olan duyarli davranarak
yasa dis1 veya usulsiiz eylemleri ortaya ¢ikarmaktir. (Aktan, 2006). Bilingli olarak yapilan bu ifsa eylemi
yolsuzluklarin ve usulsiizliiklerin 6niine gegme ve toplumun ¢ikarlarii koruma adina 6nemlidir (Saygan ve
Bediik, 2013). Bu baglamda Whistleblowing ispiyonculuktan farklilagmaktadir. Sorunlarin veya hatali
davraniglarin ortaya ¢ikarilmasi bu yanlislarin daha da biiylimeden Oniine gegilmesi adina kurum igin bir
sekilde onlem alma anlamima gelmektedir (Nisar, Prabhakar ve Torchia, 2019).

Whistleblowing eyleminin ortaya ¢ikmasi icin en az 4 unsur gerektirmektedir. Birincisi sikayet edilen veya
bildirmeye deger bir konunun olmasi, ikincisi kurumda daha dnce galismis veya halen ¢aligsmakta olan birey ya
da gruplarin sikayet konusu davranista bulunmasi, lg¢iinciisii birlerinin hatali davramig kargisinda sessiz
kalmayarak bunu bildirmesi (whistleblower), dordiinciisii whistleblower kisisinden sikayet ya da davranist
alan tarafin olmasidir (Near ve Miceli, 1985; Dasgupta ve Kesharwani, 2010). Whistleblowing asamalarinda
oncelikle etik dis1 veya yasa disi bir eylem ortaya ¢ikar ve orgiitte bir kisi buna sahit olur. Daha sonra olay1
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goren veya bilen kisi olayr duyurup duyurmamakla ilgili bir ikilem igerisinde olay1 Orgiitteki taraflara
anlatabilir. Son olarak orgiitiin geri doniisiine gore kisi karar verme asamasinda ya sessiz kalmay1 ya da olay1
ihbar etmeyi tercih edecektir (Henik, 2015). Sekil 1°’de bu asamalar gosterilmektedir.

\

Hatali davranigin
tanimlanmasi, aciliyet
gerektiren eylem olarak
degerlendirilmesi

Tetikleyici olay Deger ¢atismast
meydana gelir, Eyleme gegmeyi Kisisel

aktor fark eder ~ H» Duygular sorumluluk olarak gormek

A 4

Whistleblowing/Pasif
gozlemeilik

Duygular

Secilen eyleme iliskin kar-
zarar analizi yapilmasi

Sekil 1: Whistleblowing’in Ortaya Cikma Asamalar1
Kaynak: Henik, 2015: 443; Geng, 2017: 21

Literatirde Whistleblowing farkli tiirlerde simiflandirilmistir. Thbara konu olan olaym bilgi sahibi kisi
tarafindan orgiit icinde ifsa edilmesi ya da olay: orgiit disina ¢ikarmasina gore whistleblowing “Igsel” ve
“Digsal” olarak iki sekilde ortaya c¢ikmaktadir. Yasa disi veya etik disi olaya iligkin bilgi sahibi kiginin
(whistleblower) sikayet ya da ihbarmi orgiit icindeki {ist yonetim gibi taraflara raporlamasma igsel
Whistleblowing denilmektedir (Mansbach ve Bachner, 2010). Orgiitin yararirm 6n planda tutan
whistleblowerlar hatali davranig ya da suglarin orgiit icinde ¢6ziilmesi icin Oncelikle Orgiitte {ist yonetime
bagvurmak isterler. Bunu yaparken oOrgiitiin imajin1 korumak ve zarar goérmesini Onlemeyi gbéz Oniinde
bulundururlar. Bu sebeple Igsel whistleblowing &rgiite bir “Orgiit I¢i Denetim Mekanizmasi” gérevi
gorebilmektedir (Zamantili Nayir, 2012). Ancak bu mekanizmanin g¢aligmasi igin orgiit i¢inde bir imkan
taninmazsa whistleblower dis mercilere bagvurabilir. Dolayisiyla oOrgilit yonetiminin bu gibi olaylarda
calisanlarin giivende hissedecegi bir ortami yaratarak etik dis1 ya da yasal olmayan davraniglarin 6niine
gecilmesinde rol almasi gerekmektedir (Vandekerckhove ve Lewis, 2012). Bazi durumlarda da hatali veya
yasal olmayan olaylar1 6rgiit igindeki taraflara bildiren whistleblowerler ciddiye alinmadig: gibi diglanmaya,
tehdide ya da isten cikarilmaya maruz kalabilmektedir. Bu gibi durumlarda whistleblower Dissal
Whistleblowinge zorlanmis olur (Lewis, 1995). Bunun disinda calisanlarin igsel whistleblowing yapmadan
direkt olarak digsal whistleblowing yoluna gitmesi etik dis1 bulunmaktadir (Mansbach ve Bachner, 2010).

Sikayete konu olan bilginin kamu kurumlar (polis, savcilik, maliye vb.,) ya da medya gibi 6rgiit dis1 mercilere
aktarilmasina ise Dissal Whistleblowing adi verilmektedir (Brown ve dig., 2014). Orgiit i¢inde ¢dziim
bulamamis whistleblowerlarin bir sonraki hamlesi dis unsurlarin devreye sokulmasi olabilmektedir. Bu
davranigla whistleblower kisa donemde oOrgiitiin itibarinin zedelenecegini bilse de uzun vadede Orgiitii
korumus olacagim diisiinebilmektedir. Hatta bazi durumlarda sadece oOrgiit ya da calisanlar1 degil tim
toplumun da hakkini gézetmek amaciyla bu yola bagvurmayi tercih edebilirler (Aktan, 2006). Dissal
Whistleblowing orgiitler igin daha etkili sonug verecegi bilinmekle birlikte orgiite Igsel Whistleblowinge gore
daha agir maliyetleri olabilmektedir. Bu nedenle whistleblower dis mercilere bagvurdugu zaman orgiit icinden
daha biiyiik tepki alabilmektedir (Rothschild ve Miethe, 1999).

Whistleblowing genel olarak igsel ve dissal olarak siniflandirilsa da bilginin ihbar edilme tarzina gore de
bir¢ok kombinasyonda Whistleblowing ortaya g¢ikabilmektedir. Whistleblower sikayet ya da ihbarimi resmi
olarak belirli olan kurallar ¢ercevesinde yaparak olay1 resmilestirebilir ya da gayri resmi olarak giivendigi
kisilere anlatarak sikayette bulunabilir. Bu durumda Whistleblowing resmi veya gayri resmi sekilde ortaya
¢ikmaktadir. Bunun diginda kisi sikayet ya da ihbarda bulunurken kimligini gizleme yoluna gidebilir ya da
acik bir sekilde kendini belirtebilir. Bu durumda da Whistleblowing isimli ya da isimsiz olarak sekillenmis
olur (Park ve dig., 2008). Farkli tercihlere gore olusan Whistleblowing tiirleri Sekil 2’deki gibidir:
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Isimli < ——
R — Digsal

Sekil 2: Whistleblowing Tiirleri
Kaynak: Park ve dig., 2008:930

Bir oOrgiitte yapilan yanlis davranis ya da suclar karsisinda calisanlar, sahit olduklart durumu igsel
whistleblowing seklinde veya digsal whistleblowing olarak ortaya g¢ikarabilecegi gibi sessiz kalmay1 da tercih
edebilirler. Genellikle Whistleblowing yoluna gidenler bazi sonuglara katlanmak zorunda kalabildigi igin
sessiz kalmay1 daha c¢ok tercih etmektedir. Yapilan arastirmalarda kisilerin yanlhisliklar karsisinda sessiz
kalmasinin en biiyiik sebebinin kendisini giivende hissetmemesi ve isinden olma kaygisi oldugu belirtilmistir
(Miceli ve Near, 1984). Whistleblowerlar genellikle sessiz kalmadiklart igin k&tii muamelelere maruz
kalabilmektedir. Bunlardan en &nemlisi misillemedir. Denetim ve sikayet mekanizmasimin ve kiiltiiriiniin
yerlesmemis oldugu isletmelerde yanlishilarin diizeltilmesi yerine sikayet ya da ihbar eden kisinin susturulmasi
tercih edilebilmektedir. Whistleblowerlar 6rgiit ve toplum ¢ikarlarini korumak ve etik davranarak olumlu bir
davranista bulunsa da ¢ogu zaman karsiliginda misillemeye maruz kalabilmektedir Park, H., Blenkinsopp, J.,
ve Park, M. (2014). Orgiitlerde yonetici ve calisanlar Whistleblowerlara ¢esitli sekillerde misilleme
yapabilmektedir. Genellikle, dislanma, sadakatsiz olarak nitelenme, yetersiz gosterilme, isten atilma, kidemin
diistiriilmesi, mobbinge maruz kalma, etiketlenme ve benzeri uygulamalardir (Bucka ve Kleiner, 2001; Esen
ve Kaplan, 2012). Misilleme davranigi genellikle dissal Whistleblowing durumlarinda daha ¢ok goriilmektedir.
Digsal Whistleblowingin kurumun hedef haline gelmesine yol agmasi ve kuruma daha ciddi yiikiimliiliikler
getirmesi sebebiyle kurumdan daha ¢ok tepki almaktadir. Ancak ihbar konusu dis mercilere bulastigi anda
misillemeler Whistleblowerin geri adim atmasina pek etki etmemektedir. Aksine Whistleblower misillemelere
acik bir sekilde maruz kalmasi sebebiyle daha fazla 6fkelenir ve olay1 sonuna kadar gétiirmek ister (Miceli ve
Near, 1985). Whistleblowerlarin karsilastigi tiim olumsuz sonuglar karsisinda kendilerini motive eden en
biiyiik unsur vicdanlarinin rahatlamasidir. Whistleblower ortaya ¢ikardigi yasa disi ya da etik dis1 olayin
sonlanmasiyla orgiite, ¢cevreye ve belki de tiim topluma karst sorumlulugunu yerine getirmis olacagini
diisiinmektedir (Aydin, 2003).

Caliganlarin Whistleblowing eylemini gerceklestirmesinde ya da olaylar karsisinda sessiz kalmasinda birgok
faktoriin rol oynadigi belirtilmektedir. Bunlar genel olarak siniflandirildiginda kisisel faktorler, kiiltiirel ve etik
faktorler, yapisal faktorler ve misilleme olarak ortaya ¢ikmaktadir (Ozler ve dig., 2010). Calisanin 6rgiite olan
sadakati veya baglilig1 ile ilgili olan psikolojik faktorler whistleblowing eyleminin olugsmasinda etkili olan
faktorlerin basinda gelmektedir. Orgiitte calisan veya daha dnce galismus kisiler drgiite karst ne kadar sadik ise
yanlis davranislar1 rapor etmesi o derece yiiksek olabilmektedir. Bununla birlikte orgiitte ¢aligma siiresi, tist
diizey pozisyonda bulunma, cinsiyet, egitim seviyesi, yas ve gelir durumu gibi degiskenler de whistleblowing
eylemini gergeklestirmede etkili olmaktadir (Miceli ve Near, 1988). Yine ¢alisanlarin milliyeti ve yetismis
oldugu kiiltiir de whistleblowing davranisinda bulunmay1 etkileyen bir unsur olarak belirtilmektedir. Yapilan
baz1 caligmalarda 6zellikle Japonya gibi geleneksel degerlere ¢ok bagli olan milletlerde yanlis davramislan
bildirme egilimi bat1 milletlerine gore daha fazla oldugu ortaya konulmustur (Hassink, Vries, Bolle, 2007).

Whistleblowing eyleminin gergeklesmesinde bir diger dnemli faktdr yasal diizenlemeler ve politikalardir.
Yapisal faktorler olarak s6z edilen bu olgular whistleblowingin ger¢eklesmesinde gerekli zeminin yaratilmig
olmasi ve bu gibi davraniglarda whistleblower1 koruyacak kapsamlarin olusmus olmasi ile ilgilidir. Yapisal
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faktorlerin whistleblowingi tesvik edici bir diizeyde olmas1 6rgiitlerin daha az hata yapmasina ve otomatik bir
denetim mekanizmasinin islemesine olanak saglar (Ozler ve dig., 2010). Bunun aksine whistleblower yapmis
oldugu sikayet veya ihbar neticesinde hos olmayan sert geri doniislerle karsilagir ve kendisine agir sonuglar
dogarsa baska yanligliklarda ¢alisanlar daha ¢ekimser davranarak sessiz kalmayi tercih edebilir. Dolayisiyla
misilleme de whistleblowing eylemini etkileyen bir diger faktoérdiir (Dworkin and Baucus, 1998; Miceli and
Near, 1994). Whistleblowing eylemini etkileyen bir diger faktor ise sikayete konu olan olayin biiyiikliigi ve
onemidir. Daha kiiciik yanlislarda calisanlar sessiz kalmay1 ya da olay1 gérmezden gelmeyi tercih edebilirken
biiyiik yanlisliklar karsisinda whistleblowing eylemini gerceklestirebilirler (Near ve dig., 2004).

Orgiitlerde whistleblowing nedeniyle ortaya cikabilecek sorunlarm onlenmesi igin yonetimlerin bazi
sorumluluklar1 vardir. Ilk olarak &rgiit icindeki tiim kademeler igin gecerli etik kodlarin olusturulmasi
calisanlarin etik konusunda bilgilendirilmesi ve giiglii bir etik kiiltiiriin olusturulmas: gereklidir. Ayrica
yoneticiler etik davranislariyla calisanlara 6rnek olmalidir. Bununla birlikte herhangi bir etik dis1 eylem
karsisinda c¢aliganlarin endigelerini giderecek bir iletisim kanalinin olmasi ve ¢alisanlar bu iletisim kanalini
giivenle kullanabilerek yoneticilere erisebilmelidir. Yoneticiler endiselerini dile getiren whistleblowerlara
misilleme yapilmamasi konusunda garanti vermeli, hatta bu tiir davranislar takdir edilmelidir. S6z konusu
sikayet ya da ihbar konusu dikkate alinmali ve Orgiit igerisinde ¢oziime kavusturulmasi i¢in ¢aba
gosterilmelidir. Gerekli durumlarda hatalar1 kabul etme davranisi igerisinde olarak c¢aligsanlarin etik
davranislari tesvik edilmelidir.

YONTEM

Bibliyometrik analiz, bilimsel yayinlar ve bunlarin alintilariyla ilgili istatistiksel ve matematiksel yontemleri
kullanarak bilimsel etkilesimi 6lgmeyi amaglayan bir alandir. Bibliyometrik analiz, akademik yayinlarin
niceliksel ve niteliksel 6zelliklerini inceleyerek bilimsel arastirma trendlerini, yaymlanma egilimlerini, yayin
performansint ve bilimsel etkilesimi degerlendirmeyi hedefler. Bibliyometrik analizler, cesitli veri
kaynaklarindan elde edilen bilimsel yayim verilerine dayanir. Bu veri kaynaklar1 arasinda akademik dergiler,
konferans bildirileri, tezler, patentler ve diger bilimsel kaynaklar bulunabilir. Bibliyometrik analizde kullanilan
yayin verileri genellikle bibliyografik veri tabanlarindan toplanir, 6rnegin Web of Science, Scopus, PubMed
gibi. (Glanzel, 2003).

Bu c¢aligmada 2015-2022 yillar1 arasinda whistleblowing konusunda hazirlanan ve orneklem grubu
Ogretmenler olan lisansiistii tezler incelenerek gesitli kistaslara gdre bibliyometrik profillerinin belirlenmesi
amaclanmistir. Bu dogrultuda incelenen tezler Yiiksek Ogretim Kurulu Tez Merkezi’nin (YOKTEZ) internet
sitesinden elde edilmistir. Tezler taranirken “whistleblowing”, “bilgi sizdirma”, “bilgi ugurma” ve “bilgi
ifsas1” terimleri ayr1 ayn taratilmistir. 61 teze ulasilmistir. Ulagilan tezler orneklem gruplar 6gretmenler

ve/veya okul yoneticileri olarak elendiginde toplamda 8 tez galismasi elde edilmistir.

Caligmanin amaci dogrultusunda elde edilen tezler baz1 kistaslar baglaminda gruplandirilmis ve veriler
Microsoft Excel 2017 programinda analiz edilerek frekans ve yiizde dagilimlart ortaya c¢ikarilmistir. Bu
baglamda calismada incelenmek {iizere asagida belirtilen 10 adet arastirma sorusu olusturulmustur. Arastirma
sorular1 sunlardir:

1.0gretmenlere ydnelik whistleblowing konusunda hazirlanan lisansiistii tezlerin diizeyi nedir?

2.0gretmenlere ydnelik whistleblowing konusunda hazirlanan lisansiistii tezlerin yillara gére dagilimi
nasildir?

3.0gretmenlere yonelik whistleblowing konusunda hazirlanan lisansiistii tezlerin danisman akademik unvan
dagilim1 nasildir?

4.Ogretmenlere yonelik whistleblowing konusunda hazirlanan lisansiistii tezlerin enstitiilere gore dagilimi
nasildir?

5.0gretmenlere yonelik whistleblowing konusunda hazirlanan lisansiistii tezlerin ana bilim dallarma gore
dagilim1 nasildir?

6.0gretmenlere yonelik whistleblowing konusunda hazirlanan lisansiistii tezlerin sayfa sayilarmin sayisal
dagilimi nasildir?

7.0gretmenlere ydnelik whistleblowing konusunda hazirlanan lisansiistii tezlerin anahtar kelime sayilari
dagilim1 nasildir?

8.Ogretmenlere yonelik whistleblowing konusunda hazirlanan lisansiistii tezlerde kullamlan arastirma
yontemleri dagilimi nasildir?
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9.0gretmenlere yonelik whistleblowing konusunda hazirlanan lisansiistii tezlerde kullanilan veri toplama
araglar1 dagilimi nasildir?

10.0gretmenlere yonelik whistleblowing konusunda hazirlanan lisansiistii tezlerde &rneklem sayilarmin
dagilim1 nasildir?

BULGULAR

Aragtirma kapsaminda olusturulan arastirma sorularina yonelik yapilan analizler bu boliimde sirasiyla
aciklanmigtir. Arastirmada ilk olarak 6gretmenlere yonelik whistleblowing konusunda hazirlanan lisansiistii
tezlerin diizeyi incelenmistir. Sekil 3’te 6gretmenlere yonelik whistleblowing konusunda hazirlanan lisanstistii
tezlerin diizeyi verilmistir. Sekil 3’te goriildiigii lizere Tiirkiye’de Ogretmenlere yoOnelik whistleblowing
konusunda hazirlanan lisansiistii tezlerin 6 tanesi yiiksek lisans ve 2 tanesi doktora tezidir. Bu bulguya gore
whistleblowing konusunda &gretmenlerin aragtirma kapsamina alindigi caligmalar daha ¢ok yiiksek lisans
diizeyinde incelenmistir.

Sekil 3: Lisansiistii Tezlerin Diizeyi

Arastirma kapsaminda incelenen bir diger husus dgretmenlere yonelik whistleblowing konusunda hazirlanan
lisansiistii tezlerin yillara gore dagilimidir. Sekil 4’te O6gretmenlere yonelik whistleblowing konusunda
hazirlanan lisansiistii tezlerin yillara gore dagilimi sunulmustur. Sekil 4 incelendiginde Tiirkiye’de
Ogretmenlere yonelik whistleblowing konusunda hazirlanan lisansiistii tezin ilk kez 2016 yilinda yazildigi ve
bu yi1l 2 adet lisansiistii tez yazildig1 goriilmektedir. Bununla birlikte 2017 ve 2021 yillarinda whistleblowing
konusunda G6gretmenlerin arastirma kapsamina alindigi bir lisansiistii tezin yayinlanmadigi gortilmektedir.
2018 ve 2020 yillarinda ikiser adet lisansiistii tez yazilirken 2019 ve 2022 yillarinda birer tezin yayinlanmis
oldugu ortaya ¢ikmistir.
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Sekil 4: Lisansiistii Tezlerin Yillara Gore Dagilimi

Arastirma kapsaminda incelenen diger gosterge Ogretmenlere yonelik whistleblowing konusunda hazirlanan
lisansiistli tezlerin danigsman akademik {invanidir. Sekil 5’te whistleblowing konusunda hazirlanan lisansiistii
tezlerde 6gretmenlerin 6rnekleme alan galigmalara danigmanlik yapanlarin iinvanlari verilmistir. Buna gore
ogretmenlerin whistleblowing konusunda incelendigi tezlerin besinde danigsman Prof. Dr. {invanina sahipken
ikisi Dog. Dr., biri ise Dr. Ogr. Uyesi iinvanina sahiptir.
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Dr. Ogr. Uyesi,
A

Sekil 5: Lisansiistii Tezlerin Damsman Akademik Unvan Dagilin

Aragtirmada yine Ogretmenlere yonelik whistleblowing konusunda hazirlanan tezlerin yapildigi enstitiiler
incelenmigstir. Sekil 6’da whistleblowing konusunda 6gretmenlerin ¢aligma kapsamina alindigi lisansiistii
tezlerin enstitiilerine ait bilgiler verilmistir. Sekil 6’ya gore yazilan sekiz tezin yarisi egitim bilimleri
enstitlisiinde yazilirken yaris1 sosyal bilimler enstitiisiinde yazilmustir.

B Sosyal Bilimler Enstitiisii B Egitim Bilimleri Enstitisi

Sekil 6: Lisansiistii Tezlerin Enstitii Dagilim1

Arastirmada incelenen bir diger kistas 6gretmenlere yonelik whistleblowing konusunda hazirlanan lisansiistii
tezlerin anabilim dallarma gore dagilimudir. Sekil 7°te Ogretmenlere yonelik whistleblowing konusunda
hazirlanan lisansiistii tezlerin anabilim dallarina gore dagilimi sunulmustur. Sekil 7°de anabilim dallari
agisindan 6gretmenlere yonelik whistleblowing konusunda hazirlanan lisansiistii tezler incelendiginde; egitim
bilimleri anabilim dalinda bes adet, isletme anabilim dalinda iki adet ve egitim yonetimi ve politikas1 anabilim
dalinda bir adet tez yazildig1 goriilmektedir.

Egitim Y&netimi ve
PolitikasiAnabilim
Dali, 1

Sekil 7: Lisansiistii Tezlerin Anabilim Dalt Dagilim1
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Arastirmada incelenen bir diger parametre de Ogretmenlere yonelik whistleblowing konusunda hazirlanan
lisansiistii tezler sayfa sayisidir. Sayfa sayisina gore Ogretmenlere yonelik whistleblowing konusunda
hazirlanan lisansiistii tezler Sekil 8’de verilmistir. Sekil 8 e gore whistleblowing konusunda dgretmenlerin
incelendigi lisansiistii tezlerin en ¢ok sayfa sayisi araligi 101-150 sayfadir. Bununla beraber 100 sayfanin
altinda ve 250 sayfanin {izerinde yazilmis lisansiistii tezlerin de oldugu goriilmektedir.
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Sekil 8: Lisansiistii Tezlerin Sayfa Sayisina Gore Dagilimi

Arastirma kapsaminda Ogretmenlere yoOnelik whistleblowing konusunda hazirlanan lisansiistii tezlerde
kullanilan anahtar kelime sayis1 incelenen diger kriterdir. Sekil 9’da 6gretmenlere yonelik whistleblowing
konusunda hazirlanan lisansiistii tezler anahtar kelime sayisina gore sunulmustur. Sekil 9’da 6gretmenlere
yonelik whistleblowing konusunda hazirlanan lisansiistii tezlerde genellikle dort anahtar kelimenin kullanildigi
gorilmektedir. Bununla birlikte altt ve yedi anahtar kelime kullanan birer lisansiistii tezin oldugu da
gorilmektedir.

A kelime 1

Sekil 9: Lisansiistii Tezlerin Anahtar Kelime Sayis1 Dagilim1

Arastirmada degerlendirilen bir bagka kistas 6gretmenlerin ¢alisma kapsamina alindigi whistleblowing konulu
tezlerde kullanilan yontemdir. Sekil 10°da goriildiigli ilizere Ogretmenlerin incelendigi whistleblowing
konusunda yapilan tezlerde genel olarak nicel yontemler tercih edilirken bir tezde nitel yontem kullanilmis, bir
tezde ise hem nitel hem de nicel yontemler bir arada ele alinmistir.

smartofjournal.com / editorsmartjournal@gmail.com / Open Access Refereed / E-Journal / Refereed / Indexed
Journal @

3883 SMAR



Social, Mentality and Researcher Thinkers Journal 2023 JULY (Vol 9 - Issue:73

Sekil 10: Lisansiistii Tezlerde Kullanilan Arastirma Yontemleri Dagilimi

Aragtirma kapsaminda incelenen diger kriter, 6gretmenlere yonelik whistleblowing konusunda hazirlanan
lisanstistii tezlerde kullanilan veri toplama yontemidir. Sekil 11°de goriildiigii iizere whistleblowing konusunda
hazirlanan tezlerde 6gretmenlerden veri toplama yontemi olarak genellikle anket tercih edilmistir. Bunun
yaninda bir tezde goriisme teknigi kullanilirken bir tezde ise hem goriisme hem de anket birlikte kullanilmistir.

Sekil 11: Lisansiistii Tezlerde Veri Toplama Araglart Dagilim1

Son olarak whistleblowing konusunda dgretmenlerin ele alindig: tezlerde toplanan veri sayisi incelenmistir.
Sekil 12’de Whistleblowing konusunda &gretmenlerden toplanan verilerin sayisi incelendiginde {i¢ tezin
orneklem buylkliigiiniin 201 ile 400 kisi arasinda oldugu, iki tezin 6rnekleminin 200 kisinin altinda oldugu,
iki tezin 400 ile 600 kisi arasinda 6rnekleme sahip oldugu, bir tezin ise 600 kisiden fazla kisiyi ele aldig
ortaya ¢ikmigtir.
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Sekil 12: Lisansiistii Tezlerin Orneklem Sayis1 Dagilimi
SONUC

Ogretmenlerin whistleblowing davranismin ele alindigi lisansiistii tezlerin incelendigi bu calismada, egitim
sektoriiniin whistleblowing konusunda bilimsel olarak ele alinmasi ve ilgili alan yazinin gelismesine katki
sunmak amag¢lanmigtir. Whistleblowing davranist kurumlarin etik agidan gelismesi ve gerek ahlaki acidan
gerekse yasal olarak kurumlarin gelismesinde 6nemli rol oynamaktadir. Egitim bir toplumun genel olarak
gelismesinde en oncelikli alandir. Dolayisiyla egitim kurumlarinin ahlak ve etik davranis yoniinden gelismesi
kurum c¢alisanlarinin yasadist veya etik olmayan davramislarinin engellenmesi ile miimkiin olabilir.
Whistleblowing davranisi 6gretmenler agisindan ele alindiginda egitim kurumlarinda etik olmayan
davraniglarin ihbar edilme diizeyinin ortaya konulmasi ve bu konuda bir biling olusturmaya hizmet etmesi
acisindan 6nemlidir.

Bu caligmada 2015-2022 yillar1 arasinda whistleblowing konusunda hazirlanan ve orneklem grubu
dgretmenler olan lisansiistii tezlerin bibliyometrik profillerinin ortaya konulmustur. Calismada YOK’iin Ulusal
Tez Merkezi veri tabanindan “whistleblowing”, “bilgi sizdirma”, “bilgi ugurma” ve “bilgi ifsas1i” anahtar
kelimeleri ile taranan tezler iginden 6rneklem gruplarinda 6gretmenler olan tezler bulunmustur. Bu kapsamda

ogretmenlerin ele alindig1 sekiz adet lisansiistii tez bulunmustur.

Caligma kapsaminda elde edilen tezlerin bibliyometrik analizi yapilmak istendiginde 10 adet aragtirma
sorusuna cevap aranmustir. {1k olarak lisansiistii tezlerin diizeyi incelenmis ve dgretmenler iizerinde incelenen
whistleblowing konulu lisansiistii tezlerin en ¢ok yiiksek lisans diizeyinde ele alindig1 ortaya ¢ikmigtir. Bu
baglamda 6gretmenlerin whistleblowing konusunda ele alindig1 doktora tezi sayisinin azligi literatiir agisindan
dikkate alinmasi1 gereken bir bulgudur.

Calismada incelenen bir diger husus tezlerin yayinlandig: yillardir. Calismada incelenen lisanstistii tezlerin en
¢cok 2018 ile 2020 yillan arasinda yayimlandig ortaya ¢ikmigtir. Bununla birlikte whistleblowing konusunda
ogretmenlere yonelik yapilan tezlerin genel olarak az olmasinin yaninda en son 2021 yilinda bir tezin yazildigi
g6z Oniinde bulundurulmasi gereken bir husustur. Bu baglamda 6gretmenlerin whistleblowing davranisinin
bilimsel agidan farkli yonleriyle ele alinmasi ve konunun giincel tutulmasi agisindan doktora diizeyinde bir
tezin yazilmasinin literatiire katki sunacag diisiiniilebilir.

Ogretmenlerin incelendigi whistleblowing konusunda yazilmis tezlerde incelenen bir boyut da tezlerin
danigmanlarinin unvanlaridir. Calisma kapsaminda incelenen tezlerin danigmanlarimin en ¢ok Prof. Dr.
unvanina sahip oldugu ortaya ¢ikmistir. Buna gore 6gretmenlere yonelik whistleblowing konusunda yapilan
tezler akademik anlamda daha tecriibeli damigsmanlar tarafindan yazdirilmistir denilebilir. Bunun yaninda
calismada incelenen tezlerin yazildig1 enstitiilere bakildiginda sosyal bilimler ve egitim bilimleri enstitiilerine
yar1 yartya dagildigr gorllmdistiir. Ayrica tezlerin yazildigi anabilim dallar1 incelendiginde Ogretmenlerin
incelendigi whistleblowing konulu tezlerin genellikle egitim bilimleri anabilim dalinda yayinlandig1 ortaya
cikmistir. Dolayisiyla sosyal bilimler enstitiisiinde yazilan tezlerin bir kismmnin egitim bilimleri anabilim
dalinda yazildig1 sOylenebilir. Bu bulgulardan hareketle sosyal bilimler anabilim dallarinda da 6gretmenlerin
incelendigi whistleblowing ile ilgili caligmalarin arttirilabilecegi dnerilmektedir.
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Calisma kapsaminda Ogretmenlere yonelik whistleblowing konulu caligmalarin bazi sayisal istatistiklerine
bakildiginda yapilan tezlerin genellikle 100-200 sayfa araliginda oldugu ortaya ¢ikmistir. Ancak 250 sayfanmn
iizerinde olan iki adet tezin de oldugu bulgularda goriilmektedir. Bu baglamda Ogretmenlere yonelik
whistleblowing konulu ¢aligmalarin genellikle ortalama bir tez uzunlugunda oldugu ancak bazi tezlerde daha
derinlemesine bilgilerin verilmis olabilecegi sOylenebilir. Bir diger arastirma kistast olan tezlerin anahtar
kelime sayisinin dagilimina bakildiginda calismalarda genellikle dort anahtar kelime kullanildig1 goriilmiistiir.
Bu durumun enstitiilerin genellikle benzer sinirlamalara sahip olmasindan kaynaklanmis olabilecegi
sOylenebilir. Ancak ¢alismanin bulgularinda yedi anahtar kelimeye sahip olan tezin de oldugu goze garpan bir
bulgu olmustur.

Ogretmenlerin 6rnekleme alindigi whistleblowing konusunda yazilmis tezlerin yontem béliimlerine iliskin
analizlerde, tezlerde kullanilan yontem, veri toplama teknigi ve 6rneklem sayisi incelenmistir. Calismada
incelenen tezlerde genellikle nicel yontemler kullanildigi bunun yaninda genellikle anket teknigiyle verilerin
toplandig1 ve 200°ln lstiinde 6rneklem sayisinin gogunlukta oldugu ortaya ¢ikmistir. Calismalarda genellikle
nicel yontemlerin tercih edildigi ve anket teknigi ile veri toplandigi goéz oniinde bulunduruldugunda yapilan
analizlerde normal dagilimin yakalanmasi agisindan 6rneklem biiyiikliigiiniin yiiksek olmasi dogaldir. Ancak
bu bulgulara gére whistleblowing gibi hassas bir konunun egitim sektoriinde genellikle kapali u¢lu sorular ile
nicel yontemlerle incelenmesi bir¢ok Ozel goriisiin goz ardi edilmesine sebebiyet vermesine yol agmisg
olabilecegi diisiiniilebilir. Dolayisiyla sosyal bilimlerde hassas bir konu olan whistleblowing, nitel yontemlerle
ve goriisme teknigiyle daha cok ele alindiginda daha spesifik sonuglar ve farkli katkilarin elde edilebilecegi
sOylenebilir.

Caligmada whistleblowing konusunda yapilmis lisansiistii tezler o6gretmenler oOrneklemi ile sinirlidir.
Dolayisiyla egitim sektdriinde whistleblowing konusunun giincel tutulmasi ve gelistirilmesi agisindan
gelecekte sadece 0gretmenlerin degil tiim egitimcilerin ve yoneticilerin dahil edilerek tiim egitim sektoriiniin
incelenmesi ve sadece lisansiistii tezlerle degil makale ve bildirilerin analiz edilmesi onerilmektedir. Boylece,
nitelik ve performans baglaminda ¢alismalarin farkli boyutlar1 da ele alinabilir ve alan yazinda gelistirilmesi
gereken yonler daha genis anlamda ortaya g¢ikarilabilir.
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