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OZET

Diinyada yasanilan degisimler tiim bireyler gibi kadimlari da etkilemistir. Sanayi devrimiyle iicretli olarak ¢aliyma hayatinda yer almaya
baslayan kadin, is giicli piyasasinda var oldugunu kanitlama ¢abasi icerisine girmistir. Bu sayede kadinlar geleneksel yapidan uzaklasmis ve
birey olduklariin bilincine varabilmislerdir. Yapilan hukuki diizenlemeler, yeni ¢alisma bigimleri, egitimde saglanan kolayliklar kadinin
calisma hayatinda yer almasini destekler nitelikte olmustur. Bununla birlikte ataerkil yapinin hdkim oldugu diinyamizda, kadinlar ¢aligma
hayatina girmeleriyle beraber bir¢ok sorun yasamaya baslamiglardir. Cinsiyet ayrimeciligi, ticretlerdeki diisiikliik, is bulmada yasanan sorunlar
vb. hepsi kadinlarin halen miicadele ettikleri sorunlardir. Bunlara kadinlarin evliliklerinin son bulmasi da eklendiginde, sorunlar sadece is
hayatiyla sinirli kalmamakta, toplumsal yasamin hemen her alaninda deneyimlenmektedir. Bu ¢aligma; evliligi sona ermis kadinlarin
calisma hayatinda ve sosyal hayatta yagadiklari psiko-sosyal sorunlarini belirlenmek amaciyla yapilmistir. Yapilan anket ¢aligmasindan elde
edilen verilerle bu sorunlarin degerlendirmesi yapilmistir. Arastirmada Olasiliksiz 6rneklem teknigi kullanilarak kolayda 6rneklem segme
yontemi ile 93 katilimer ile ylizyiize goriisme yapilmustir. Elde edilen bulgulardan evliligi sonlanmig kadinlarin toplumsal hayatin hemen her
alaninda psiko-sosyal sorunlar yagadiklari belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Evlilik Birligi, Dul Kadin Algisi, Calisan kadin

ABSTRACT

The changes that took place in the world affected women like all individuals. The woman, who started to take part in the working life with
the industrial revolution, tried to prove her existence in the labor market. Thus, women moved away from the traditional structure and
became aware that they were individuals. The legal arrangements that were made, new forms of employment, and the facilities provided in
education supported the participation of women in working life.However, in this world, where the patriarchal structure prevails, women
started to experience many problems after entering into working life. Gender discrimination, low wages, problems in finding jobs, etc. are all
problems that women are still struggling with. When the termination of marriages of women is added to them, the problems do not remain
limited to working life; they are experienced in almost all areas of social life. This work; This study was conducted to determine the psycho-
social problems experienced by women whose marriages ended in their working life and social life. Those problems are evaluated with the
data obtained from the survey study. In the study, face-to-face interviews were conducted with 93 participants using the improbable sampling
technique. From the findings obtained, it was determined that women whose marriage was terminated experience psycho-social problems in
almost every aspect of social life.

Key Words: Marriage Union, Perception of Widowed Women, Working Women

1. GIRIS

Tarihsel siire¢ icerisinde kadinin konumuna bakildiginda kadin degisen statli ve bigimlerde iiretimde yer
almistir. Bu durum aslinda kadinlara maddi olarak herhangi bir kazan¢ saglamamistir. Geleneksel is
béliimiiyle evde calisan kadin iicretsiz aile iscisi olarak ikincil bir konuma atilmustir. Ucretsiz aile iscisi
olarak c¢alisan kadin, Sanayi Devrimiyle artik emeginin kargiligin1 almak amaciyla ¢aligma hayatinda yerini
almistir.

Kapitalist sistemle birlikte hem toplumsal yasamin hem de c¢alisma hayatinin sartlarinda da degisiklikler
yasanmustir. Bir yandan ev isleriyle ugrasan kadin ayn1 zamanda emek piyasasi igerisinde de yerini almustir.
Evde ve calisma hayatinda yer alan kadmin iki rol arasinda kalmasi sadece kapitalist sistemin ortaya
cikardigr bir durum degil, ataerkil toplumsal yapinin da kagimilmaz sonucudur aslinda.

Ulkemizde kadinlarin ¢alisma yasamina dahil olmas1 Cumhuriyetin kabuliinden sonra yogunluk kazanmustir.
Kadin, kiiresellesmenin zorladig1 yeni ¢aligsma bigimleriyle hem toplumsal yasamda hem de ¢aligma hayati
iginde konumunu belirlemeye ¢aligirken, kadin ve kadinin ¢aligma hayatinda yer almasina iligkin toplumsal
on yargilarla da miicadele etmek durumunda kalmustir.

! Bu makale, ikinci yazarin damgmanliginda birinci yazar tarafindan 2019 yilinda Sivas Cumhuriyet Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii’nde
yapilan 557503 nolu yiiksek lisans tezinden tiretilmistir.
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Caligma hayatinda kendine yer edinen kadin toplumsal cinsiyet ayrimindan baglayarak bir dizi sorunla yiiz
ylize gelmistir. Taciz, mobbing, psikolojik baskilar, toplumsal 6n yargilar, ikili rol ¢atismalari kadinin
basetmeye ¢alistigi 6nemli sorunlardandir.

Kadinin gerek sosyal hayatta gerekse calisma hayatinda yasadigi sorunlar1 farklilagtiran ve agirlagtiran
durumlar, kadinin hayatindaki degisimler sonucunda ortaya ¢ikmaktadir. Toplumsal yapinin kurallar1 kadini
her alanda degerlendirmeye tabi tutmakta ve kadina yiikledigi roliin gereginin yerine getirilmesini
beklemektedir. Bu baglamda kadiin evlenmesi, anne olmasi veya evliliginin sonlanmasi gibi yasadigi
durumlarm her biri ayn1 zamanda kadin i¢in yeni sorunlarin da kaynagi olmaktadir. Ozellikle evliligin
sonlanmasi durumu digerlerine gore daha farkli ve agir bir sorun olarak kadinin hayatini zorlastirmaktadir.
Bu konumda olan kadin tek basina sorunlarinin iistesinde gelme miicadelesi vermektedir. Toplumun degerler
sistemi i¢inde “dul kadin” algis1 kadin1 dezavantajli bir konuma tasimaktadir. Bosanan ya da esi vefat eden
kadin toplumun dul algisindan rahatsiz olmaktadir. Evliligi sona ermis kadin ¢alisma hayatinda yer aldiginda
bu algi daha farkli sonuclar iiretmekte, toplumsal yasamda ve is ortaminda kendisi hakkinda dedikodulara
ve tacizlere maruz kalmaktadir.

2. EVLILIK VE EVLILIGIN SONA ERMESI

Canlilar igerisinde insan tiirlinii digerlerinden ayiran temel 6zelliklerinden biri de hukuk kurallar1 olugturmak
ve uygulamaktir. Kurulmasinda bir ¢ok nedenin sayildigi “evlilik birligi” de hukuki kurallarca gergevesi
cizilmig bir olgudur. Her canli gibi insanin da dogasinda var olan kars1 cinsle birlikte olmak arzusu, caga,
kiiltire ve inanglara gore c¢esitli diizenlemeler yapilarak kuralli bir sekilde tatmin edilmesi yoluna
gidilmektedir. Insanlarin kendilerine es olarak segtikleri kars1 cins ile birlikteliklerinin belirlenen hukuki
sartlara uygun olarak topluma onaylatilmasi ile bu kurum olugmaktadir.

Sosyal bilimler kapsaminda her kavram gibi evlilik kavraminin da bir¢ok tanimi yapilmaktadir. “Evlilik,
kadin ile erkek arasinda, yasamlarin1 birlikte siirdiirmelerini saglayan yasal ve toplumsal bir
sozlesmedir”’(Temel Britannica Ansiklopedisi, 1992:232).

“Evlilik, bir kadinla bir erkegin aile kurmak f{izere kanunlarin uygun gordiigii sekilde bir araya
gelmesidir’(Meydan Larousse).

"Evlenme, genel olarak; biyolojik, ekonomik, psikolojik, sosyolojik ve kiiltiirel amaglarla karsi cinsten en
az iki veya daha fazla kisinin yasalarin ve kiiltiiriin belirledigi yetki ve sorumluluklar ¢ergevesinde, birlikte
yasamaya karar vermeleri ve belirlenen amaglar dogrultusunda aktif olarak faaliyet gostermeleridir" (Maden,
199: 495).

Yapilan evlilik tanimlarinin ortak noktalarina bakildiginda evliligin;

“Mutlaka iki karsi cins arasinda olmasi, gerceklestirildigi her toplumda mevcut kanunlara uymasi, aile
kurmay1 ve dogacak ¢ocuklara belli bir statii saglamay1 hedeflemesi ve kiiltiirel, sosyal, biyolojik, psikolojik
ve ekonomik amaglar1” (Ibrahimi, 1998:6) olmasina vurgu yapilmaktadir.

Evlilik birliginin olusturulmasindaki temel amacin insanin dogasinda bulunan karsi cinse yonelik biyo-
psikolojik cinsel arzunun tatmin edilmesi ve insan neslinin devaminin saglanmasi ihtiyaci gosterilmektedir.
Bunlarin diginda evlilik yoluyla yasamda yalmizligi gidermek, ekonomik kazanim saglamak, yasam
miicadelesini igbirligi ile stirdiirmek (Kavak, 2018:9) gibi ikincil kazanimlar da bulunmaktadir.

Evlilik birligi sadece karsi cinsten iki kiginin biyo-psikolojik birlikteligi ile sinirli bir olgu olmayip, basta
sosyolojik, psikolojik, ekonomik (Giinindi,2011), hukuki, kiiltiirel ve dini olmak {izere pek ¢ok boyutta girdi
ve ¢iktilar {ireten bir yapilanmadir. Kurulmasi ile bu boyutlarda bir takim etkiler olusturdugu gibi bozulmasi
durumunda da yine ¢ok boyutlu ve karmasik sonuglar tiretmektedir.

2.1. Evliligin Sona Ermesi ve Dul Kadin Algisi

Evlilik birliginin bozulmasinin psiko-sosyal, ekonomik ve kiiltiirel bir ¢ok nedeni bulunmaktadir (Ersoz,
2011:257; Kur ve Biilbiil, 2012:101)Evlilik birliginin sonlanmasinin nedenlerine bagli olarak taraflar
acisindan bir dizi yeni durumlar ortaya ¢ikmaktadir. Taraflar agisindan ¢ogu zaman olumsuz olan bu yeni
durumlar 6zellikle kadinlar1 daha dezavantajli bir konuma siiriiklemektedir.

Hukuki ve fiziksel baz1 kural ve ilkelerin varligi neticesinde, toplumdaki her bireyin, her kosulda yasal
olarak evlilik birligini kurmasi ya da siirdiirmesi miimkiin degildir. Evlilik birliginin s6z konusu sona erme
bigimleri su sekilde siralanabilir:
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v" Evliligin eslerden birinin 6liimii, gaipligi veya cinsiyet degistirmesi ile sona ermesi

v" Evlenmenin yoklugu durumu
v' Evlenmenin gegersizligi durumu
v Bosanma

Bosanma,; zaman igerisinde bireyler g¢esitli sebeplerden dolayr evlilik birligini siirdiiremez hale
gelebilmektedir. Bunun sonucunda ortaya ¢ikan sona erdirme iradesi tek basina yeterli olmayip, hakimin de
buna karar vermesi gerekmektedir. Tiirk Medeni Kanunu’na gore bosanma sebeplerine baktigimizda ise;
zina, hayata kast, pek kotii muamele veya onur kirici davranis, sug isleme ve haysiyetsiz hayat slirme, terk,
akil hastalig, evlilik birliginin temelinden sarsilmasi, eslerin bosanma konusunda anlagmalari, ortak hayatin
yeniden kurulamamasi gibi nedenler olusturmaktadir.

Tirk hukuk doktrininde ise bosanma sebepleri, mutlak ve nispi bosanma sebepleri olarak ikiye
ayrilmaktadir.Mutlak bosanma sebepleri; eslerden birinin evlenme sirasinda evli bulunmasi, ayirt etme
giiciinden yoksun bulunmasi, akil hastaligi, esler arasinda evlenmeye engel olacak derecede hisimligin
bulunmasidir. Nisbi bosanma sebeplerinin en 6nemli nedenleri arasinda ayirt etme giiciinden gegici
yoksunluk, yanilma, aldatma, korkutma gelmektedir.

Bosanma yasalarla yapilmis olan evlilik birliginin eslerin tekrardan evlenebilecekleri duruma hukuki kararla
gelen ve yasalar gercevesinde aile birligini sonlandirilan bir olgudur. Bogsanma olgusu sadece bireyleri
etkilememekte, bireylerin yakin c¢evrelerini de etkilemekte ve aile birliginin bozulmasina ve dagilmasina
neden olmaktadir. Bu olgunun sonuglar1 ve nedenleri tamamen bireylere toplumlara, zamana gore degisiklik
gostermektedir (Ugur, 2014: 294-295).

Her ne sebeple olursa olsun kisiler arasi evlilik baginin ¢éziilmesi sonucu toplumsal planda bu kisilere “dul”
stfatlar yiiklenmektedir. Tiirk Dil Kurumu’nun yapmis oldugu tanima bakildiginda “dul” kavramiyla “esi
O0lmiis veya esinden bosanmis kadin veya erkek” ifade edilmistir. Dul kavrami her ne kadar iki cins i¢in
kullanilsa da, olumsuzluk i¢eren yonii daha fazla kadinlara yoneliktir. Eskiden esinden bosanan veya esi
6len kadmin niifus ciizdaninda medeni hali kisminda “dul” ifadesi yer almakta idi. Yeni medeni kanun ile bu
ifade kaldirilarak, yerini “bekar” ifadesi almistir. Kimlikte ifade edilmeye c¢alisilan bu sifat, degistirilmis
olsa da toplum i¢inde esi 6len veya esinden bosanan kadin, dul kadin olarak ifade edilmektedir.

Toplumun olusturmus oldugu g¢ok yonlii baskilar boganmis/ dul olan kadinlarin kendilerini toplumdan
soyutlayarak yalnizlik ve giivensizlik duygusu i¢ine girmelerine sebep olmaktadir. Geng yasta esinden
ayrilmis ya da esi 6lmiis kadin toplum tarafindan ayrimci bir yaklasimin ifadesi olarak “dul kadin” olarak
degerlendirilmesi, kadinin hem g¢aligma hayatinda hem de sosyal hayatta insanlarla olan iligki ve iletigiminde
cesitli sorunlar yasamasina neden olmaktadir.

2.2. Evliligin Sona Ermesi Sonras1 Kadinin Yasadig1 Sorunlar

Evliligin taraflarca sona erdirilmesi genel anlamda evlilik bunalimimin bir ¢éziim yolu olarak goriilse de
(Tatlilioglu & Demirel, 2016:61) toplum igerisinde pek hos karsilanmayan bir durumdur. Bosanmig kadinla
ilgili genellikle “dul” kavrami kullanilmakta ve olumsuz bir anlam yiiklenmektedir. Onyargilar zamanla
azalmig olsa bile dul kadin algis1 kadinlar1 rahatsiz etmekte ve davranislarini sinirlamak zorunda
birakmaktadir.

Evliligin sona ermesinin neden oldugu sorunlar ve getirdigi sorumluluklar, bireyler i¢in zor bir durum
olurken bu durum o6zellikle bogsanmis kadinlari etkilemekte ve bu kadinlar yalniz yasamanin yani sira sosyal
yasamda ve ¢alisma yasaminda diger cinse gore daha fazla etkilenmektedir (Ugur, 2014: 294-295). Bosanma
ile ortaya c¢ikan sorunlari bireysel ve toplumsal nedenlerle kadinlar erkeklere oranla daha yogun
yasamaktadirlar.

Evliligi sona ermis kadinlarin en ¢ok karsilastigi sorunlara baktigimizda; ailesi ile ilgili sorunlar, saglik
sorunlar1, psikolojik sorunlar (Aktas,2011:1), toplumda yeniden deger kazanma cabasi igine girme,
ekonomik sorunlar, yeniden evlenme sorunu ve bu konudaki yapilan baskidir. Bu noktada esinden bosanmis
olan kadinlar esi 6lmiis kadinlara oranla daha fazla sorun yagamaktadir.

Evliligi sona eren kadimnlarin toplumda sosyal iligkilerinde ¢ok yonlii sorunlar yasamaktadirlar. Toplum
tarafindan olumsuz elestirilere maruz kalmamak igin sosyal ¢evrelerini sinirlandirmaktadirlar ve kendileri
gibi evliligi sonlanmis kadinlarla arkadaslik ve iletisim kurmay1 tercih etmektedirler. Toplumda genel olarak
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bosanmus veya esi 6lmiis bir kadinla arkadaslik kurmanin problemlere yol agacagi inanci vardir. Ornegin bu
kadinlarin evli olan kadina 6rnek olacagi dolayisiyla aile biitiinliigliniin bozulmasina sebep olacagi kaygisi
vardir. Kadini suglayici bu alg1 ve dnyargilar (Arikan, 1996: 217) onu dezavantajli bir konuma itmektedir.
Bosanmig veya esi vefat etmis kadinin, evli olan kadinlar ve onlarin aileleri tarafindan tehdit olarak
algilanmalar1 s6z konusudur (Akgiil Sarpkaya, 2012: 25). Bu nedenlerle evliligi son bulan kadinlar artik
davraniglarinda Olgiilii olmaya c¢alismakta, kadin erkek karisik toplanti veya yemeklere katilmak
istememekte, giyim ve kusamlarina daha fazla dikkat etme durumunda kalmakta, eve ge¢ saatlerde
gelmekten ¢ekinmekte, kendileri gibi bosanmis, esi 6lmiis ya da bekar kadinlarla bir sosyal ortam saglama
cabasi icerisine girmektedirler.

Evliligi sona ermis kadinlarin sorunlarindan bir digeri de ekonomik sikintilardir(Can & Aksu, 2016:899).
Evliligi siiresince evi disinda herhangi bir iste ¢alismamis olan kadin ekonomik olarak ¢ok biiyiik bir sorun
yasamaktadir. Ekonomik olarak esinin 6liimii veya bosanmadan etkilenen kadin is bulma arayisi igerisine
girmekte ya da evde is alarak gecimini saglamaya calismaktadir.

Bosanmig kadinlarin psikolojileri incelendiginde; kadin bosanmadan sonra eski arkadaslariyla iligkilerini
sonlandirma egilimi i¢ine girmekte, varsa ¢ocuguna baba eksikligi hissettirmeme kaygist yasamakta,
insanlarin kendisi ile ilgili dedikodu yapacagi endisesi ig¢ine girmekte, bekar ve gen¢ bir anne olarak
toplumda tehlikeli olarak goriildiigii diisiincesi nedeniyle sosyal c¢evrelerinde ozellikle erkeklerle iletisim
kurmaktan ¢ekinme davranisi sergilemektedir. Bunlarla birlikte yalmizlik, ¢aresizlik, kararsizlik, giivensizlik,
kendini boslukta hissetme, degersizlik, kars1 cinse karsi olumsuz duygular, sorumluluklarin agir gelmesi,
isyan, sevgisizlik, sucluluk ve eziklik gibi bir¢ok duygu durumu yaganmaktadir.

Ozellikle bosanma durumu kadina 6fke, incinme, suglama, utang gibi duygular1 yasatmaktadir (Duman,
2018:157-159). Bosanmis/dul kadimlarin hissettikleri yalmizlik duygusu daha baskindir. Esi olen ve
cocuklarindan ayrilan kadinlar yogun bir sekilde yalnizlik duygusu yasamaktadir. Toplumumuzda geng yasta
dul kalan kadinlar tekrar evlenmek yerine genel itibariyle ¢ocuklarini biiyiitiip ¢ocuklar evlendiginde de
yasliligin1 yalniz gegirmeyi tercih etmektedir. Esi 6len kadinlara genel itibariyle en biiylik destek ailesi
tarafindan verilmektedir. Ote yandan toplumumuzda esi 6len kadin geng ise hemen tekrar evlenmesi ile ilgili
bask1 yapilmaktadir. (Segen, 2017: 50-52) Bununla birlikte evliligi sona ermis ¢alisan kadinlara bakildiginda
kendi ayaklar iizerinde duran birey oldugu i¢in ¢evre ile ¢ok fazla sorun yasamamakta ve aile baskisi
gormemektedir (Can & Aksu, 2016:894-900).

2.2.1. Kadinin Calisma Hayatinda Yasadigi Sorunlar

Kadinlarin toplumsal yasamda karsilastiklar1 sorunlarin birgogu egitimden kaynaklanmaktadir. Kadinlarm
egitim seviyeleri erkeklerin egitim seviyelerinden farkli durumdadir. Kirsal kesimde kadimnlarin kiigiik
yaslarda evlendirilmeleri, {icretsiz aile is¢isi olarak tarla ve ciftlik islerinde c¢alistirilmalari yaninda
geleneksel yapidan uzaklasamamasi (Cam 2003; Karabiyik, 2012:233) erkekler kadar egitim imkanlarindan
yararlanamamalarina neden olmaktadir.

Egitim seviyesinin diisiik olmasi kadinlarin ekonomik ve sosyal yasamdan diglanmalarinin en &nemli
nedenini olusturmaktadir. Egitim seviyesinin disiikligi kadimnlarn isgiictine katilimim etkileyerek kayit disi
sektorde istihdam edilmelerine neden olusturmaktadir (TISK, 2016:52).

Egitim eksikliginin kadina yasattigi dezavantaja ilave olarak toplumsal hayatta meydana gelen sosyo-
ekonomik degisimler de eklendiginde, kadinlarin mesleki beceriler kazanmasi zorlasmakta ve kadinlar
istihdamdan ayrilabilmektedirler. Istihdamda kalipp kalmama durumlarmi kadinlarin egitim diizeyleri
belirlemektedir (Tiryaki, 2018:47).

Toplumsal cinsiyet anlayisinin kadin ve erkek arasinda rol ayrimina neden oldugu sdylenebilir. Bu rol
ayrimi; erkeklerin calisarak evlerini gecindirmelerini ve alinacak kararlarda etkin bir gorev iistlenmesini
saglarken, kadinlarin hayatlarini ise ev ve 0zel yasamla sinirlandirmaktadir. Kadin ve erkek arasindaki bu
gorev boliistimii kadinin gligsiiz olarak algilanmasinin bir sonucudur ve kadinin hayatin bir¢ok boyutunda
engellenmesine kadar gitmistir.

Is Arama Siirecinde Karsilagilan Sorunlar, Toplumun esit olarak gormedigi kadin ve erkek arasindan ise
alma ve isten ayrilma ile ilgili 6nemli derecede farkliliklar vardir. Toplumsal cinsiyet rolleri ise alim
siirecinde de kadimlar1 etkilemektedir. Is arama sorunlar1 olarak baktigimizda kadinlarin annelik ve es
rollerinden kaynakli olarak is segimlerini sinirlandirmalari, yar1 zamanli, daha az yorucu, evine yakin vb.
nitelikli ig aramasi ona is bulmada sikint1 yagatmaktadir.
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Sinirh gergevede is arayan kadin tecriibesiz, egitimsiz ve anneyse eger, bu nedenlerle aradigi is niteligini
daha da daralmaktadir. Bunlarla birlikte kendine uygun oldugunu diisiindiigii iste de isverenin sahip oldugu
onyargilara da savagsmak zorunda kalmaktadir. Bu durumda is bulamayan kadin ya kotii sartlarda is
bulmakta ya ¢ok diisiik maasla is bulmakta ya da kayit dis1 olarak ¢alismaya razi olmaktadir. Bu durumda
kalan kadinlar calismaktan uzak durmak ve esine, babasina, annesine bagli sosyal giivenlik hakkindan
yararlanacak ve “bagiml statiisiinde” dahil olacaklardir. (Erol, 2015: 9). Is yasaminda kadina cinsiyetinden
dolay1 onyargili yaklasilmasiin yani sira isten ¢ikarilma durumlarinda oncelikli olarak vasifsiz iscilerin
daha sonra ise aile ge¢imi konusunda 2. sirada sorumlu olduklari algisindan dolay1 kadin ¢aliganlarin tercih
edildigi bilinmektedir (Gokkaya & Kocacik, 2005: 207; Acuner, 2018:37).

Calisma Alanminda Yasanan Sorunlar; Kadinlar ¢aligma hayatinda bir dizi sorunla karsilagmaktadir. Bunlarin
en dikkat ¢ekeni is diinyasinda kadinlar ve erkekler arasindaki esitsizliktir (Giinsel & Koroglu &Demirci,
2015). Bunun diginda fazla mesai, diisiik ticret ve asir1 is yogunlugudur. Kadmlar mobbing, taciz, cinsiyet
ayrimi, Ustlerinin ise iliskin kadina ait fikirleri ve projeleri kendi fikirleriymis gibi gostermeleri,
yeteneklerinin goz ardi edilmesi, isveren tutum ve davranislari, ¢aligma kosullarinin olumsuzlugu kadinlari
kayit dis1 istthdama yonlendirmektedir. Bu sorunlara ek olarak kadin toplumun kadinlarla ilgili 6n yargilarla
da miicadele etmektedirler (Kii¢iik, 2015:7).

Kariyer Geligiminde Karsilasilan Sorunlar; Kadinlarin ¢alisma yasami igerisinde yer almalart kariyer
yapmalar noktasinda kismi artis saglamis olmasina karsin uygun egitimlere ve deneyimlere sahip olan
kadinlarda dahil iist yonetim kademelerine ulagmada erkeklerle ayni basariyr saglayamamistir. Kariyer
olgusuna bakildiginda kelime anlami olarak, kisilerin ¢alistigt kurum ve is yerindeki yerini belirten ve
kisilerin mesleki olarak kurum ve igyerindeki degisen basarisini ifade etmektedir. Kadinlardan oncelikli
olarak anne ve es olarak toplumsal rolleri iistlenmesi beklenmekte, mesleki basar1 ve kariyer 2. sirada yer
almaktadir. Kadinin en 6nemli olarak kabul edilen bu rolii, mesleginde ilerleme, yiikselme ve yiikseltilme
imkanim kisitlamaktadir.

Kadinlarin, {ist yonetim de yer almasini durduran engeller, seffaf tavanlar (glass ceiling) olarak ifade
edilmistir (Gokkaya & Kocacik, 2005; Cikmaz, 2010:29-30). Bu engellenme yonetici kadinlar tarafindan da
yapilmaktadir. “Kralige ar1 sendromu” olarak kavramsallastirilan bu durum kadinlarin, c¢alisma
hayatlarindaki diger kadinlarla rekabet igerisine girmesi ve bunu ortadan kaldirmak i¢inde hem cinsleri olan
kadinlara baski uygulamasi durumudur (Tiryaki, 2018: 51; Durmaz, 2016: 53). Ayrica yapilan bu baski
"Pembe taciz" olarak kavramlastirilmig ve kadin ¢alisanlarin diger kadin ¢alisanlardan gordiikleri mobbingi
(psikolojik taciz) ifade etmektedir (Cevher & Oztiirk 2015,s. 867-868). Psikolojik taciz olayina baktigimizda
ise yOneticinin, ig arkadaslar1 ya da alt kademede calisan bireylerin birbirlerini orgiitlemeleri sonucu ¢alisana
karst cephe olusturmalar1 olarak tamimlanabilir (Acuner, 2019:36-38). Ozellikle kadimlarin kariyer
basamaklarinda yiikselmeye basladiklart kirkli yaslarda daha sik mobbing kurbani olduklarini
belirtmektedir” (Askin & Askin, 2018:263). Mobbing, kadinlarin kariyer yapamamalarina, hatta isgiiciinden
ayrilmalarina neden olan bir siire¢ olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Psikolojik tacizin psikolojik olarak hassas
kadinlar iizerinde yaratabilecegi en énemli durum ‘travma sonrasi stres bozuklugu’dur (Goktirk & Bulut,
2012: 53-56). Kadinlarin kariyer gelisimlerinin &niindeki tiim bu engellerin kaynagina baktigimizda asli
gorevleri olarak goriilen annelik ve kadinlik rolleri, toplumsal olarak yiiklenen roller ve kendi
psikolojilerinden kaynaklanan engeller oldugu sdylenebilir (Tiirkkahraman & Sahin, 2010: 81-84).

Ucretlendirmede Egitsizlik; Kadmim ¢alisma hayatinda ekonomik olarak karsilasabilecegi en biiyiik sorun
iicretlendirmede olusabilecek farkliliktir (Cullu, 2009:84). istihdam edilen kadinlara 6denen ortalama iicret,
erkeklere 6denenin ¢ok daha altinda olmasi nedeniyle kadinlar diigiik ticretli sektorlerde daha fazla gorev
almak (Cam, 2003) zorunda kalmaktadirlar. Kadin ve erkegin is piyasasinda ayni isle ilgili olarak gdstermis
olduklar1 benzer emek ¢aba ve performanslarina ragmen {icretlerinin farklilagmasinmin temel nedeni olarak
toplumda erkek - kadin cinsiyet algistnin(Onel, 2017: 31) varhigidir.

Cinsel Taciz; Is yerinde cinsel tacizin (sexualharassment) magdurlarini genel itibariyle kadinlar
olusturmaktadir. Cinsel taciz, bireysel olarak magdurlar iizerinde yikici bir etkiye sahip olmasinin yaninda
toplumsal bir sorunu ortaya koymaktadir. Bu durum kadimlara yonelik olmasindan dolay1 cinsiyete dayali
ayrimciligr olusturmaktadir (Isik, 2017:479). Kadinin toplumdaki asil fonksiyonunun cinselligi oldugunu
vurgulayarak ve kadinin cinsiyete dayali caresizligine, yetersizligine ve pasifligine dikkat ¢ekerek ve bunu
da kadmin isteki roliinii ve fonksiyonlarin1 geri planda tutarak yapilmasi cinsel tacizin amacini
olusturmaktadir. Bunun yaninda cinsel taciz, gii¢liiniin giigsiiz iizerinde kontrol saglama yontemidir (Gerni,
2001: 22-23).
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2.2.2. Cahsan Kadinin Psiko-Sosyal Sorunlari

Calisma hayatinda kadinin yer almasi onun sosyal statii ve sayginlik kazanmasimi saglamistir ancak ote
yandan c¢alisma yasamina dahil olan kadin, aile yasamiyla ilgili olarak ta sorunlarla karsilagsmaya baslamistir.
Kadinin medeni durumunda yasadigi degisimler kadinlarin sorumluluklarinda artig sagladigi gibi bu durum
kadinin aile ve is yasaminda sorunlar yasamasini da kaginilmaz kilmaktadir (Tiryaki, 2018:55).

Kadinin kendine calisan kadin roliinii yiiklemesinden sonra yasaminin karmagik hale gelmesini saglayan
bagka bir durum evlilik ve ¢ocuk sahibi olmasidir (Erkek & Karagoz, 2009:17). Kadinin ¢oklu rol {istlenmesi
ve esi veya aile fertlerinden bu rollerin yerine getirilmesinde yeteri destegi gorememesi kadinin psiko-
fizyolojik olarak zorlanmasina neden olmaktadir. Caligma yasamina dahil olan kadin bir yoniiyle daha gii¢li,
yetenekli ve basarili kadin olarak degerlendirilirken; ailesine ve ¢ocuklarina zaman ayiramayan birey olarak
da anilmaktadir. Bu durum da kadin1 “6teki”lestirmektedir (Tiireli & Dolmaci, 2013: 86-87).

Calisan kadin sadece kendisi, esi ve ¢ocuguyla ilgilenmesiyle geleneksel genis aile yapisindan siyrilmis ve
bakmakla yiikiimlii oldugu kisi sayisi ister istemez azalmistir. Ancak genis ailelerin ¢cogunlukta oldugu
ortamlarda bu durum ¢ok ta istenen ve kabul géren bir durum gibi géziikmemektedir (Acar, 2017:59).

Calisma hayatina dahil olan kadinin hedefi kariyerinde ilerlemek olup bunun yaninda toplumsal cinsiyet
rollerinin baskisiyla bircok roller de iistlenmektedir. Bu rollerin ve onun getirisi olan sorumluluklari
iistlenmek zorunda olan kadin “siiper kadin olma” misyonuyla hareket etmek noktasina gelmektedir. Bu
durumdan kaynakli olarak kadin asir1 kaygi, depresyon, panik atak, tilkenmiglik sendromu gibi psikolojik
sorunlarla kars1 karsiya kalmaktadir. Tiim bu sorun ve sorumluluklarla basa ¢ikmaya c¢alisan kadin destek
goremedigi zaman bu yiikiin altinda ezilmektedir. Kadinlar kariyer yapma siirecinde yasadigi zorluklar
sonucu inangsizlik, dzgiiven eksikligi, 0grenilmis g¢aresizlik vb. yasamakta ve bu nedenlerle kendilerini
engellemektedirler (Acuner, 2019:39). Bunlarin yaninda kararsizlik, ne istedigini bilememek, sistemi
degistiremeyecegine duydugu inang, kariyerde yiikselmenin getirilerini goze alamamak ve kadinlara karsi
toplumsal olarak var olan On yargilar1 kabul etme, kiginin kendi kendine koydugu ve kendine itiraf
edemedigi engellerdir. Bu durumu yasayan kadinlarin is ve aile hayatinda 6nemli derecede degisiklik
olmaktadir. Is hayatinda bu kisiler islerini umursamamakta, motivasyonlarinda énemli bir diisiis olmakta ve
daha fazla is yapmak ya da basarili olmak icin ¢aba sarf etmemektedirler. Aile hayatlarinda yorgun, bitkin,
duygusal olarak ¢okiintii iginde ve ailesine zaman ayiramayacak bir durumdadirlar.

Calisan kadin aile ve is hayati arasinda denge saglamaya calismaktadir. Aile hayatina agirlik verdigi
durumda is hayatinda ikinci sinif ¢alisan oldugunu hissetmektedir. Is hayatia agirlik verdiginde ise aile
hayatindaki roliinden o6diin verdigi diisiincesi igerisinde ¢okiintii yasamaktadir. Bu durumun kadinin
psikolojisini etkilemesinin disinda ¢alisma hayatindan ya tamamen ayrilmasina ya da daha az zamanl
sekilde calismasina neden olmaktadir (Celik, 2017:8-10).

Caligan kadinlar islerinden ¢ikip evlerine gittikten sonra ¢alisma yine de devam etmektedir. Bu durumun
nedenine baktigimizda ¢alisan kadin olarak aile hayatinda belli sorumluluklar1 vardir. Bu sorumluluklari
iistlenmek zorundadir. Ustlenilen ¢oklu rol durumu “aile igi rol ve mesleki rol catismas1” olarak ifade
edilmis sonraki donemlerde literatiirde bu ifade “is-aile ¢atismas1” seklinde bir anlam kazanmustir. ki rol
arasinda denge saglayamayan kadin bu roller arasinda catisma yasamaktadir. Bu durum kisinin
psikolojisinde 6nemli bir etki yapmaktadir (Arslan, 2012:100-103).

Kadinlarin ¢ocuk sahibi olmalar1 onlarin ¢aligma hayatlarini aile iligkilerini 6nemli diizeyde etkilemektedir.
Toplumlarda ¢ocuklarin bakimi ve egitilmesine duyulan ihtiyag, anne olarak {istlenilen rol ve toplumsal
olarak kadma ve annelige verilen deger kadinin c¢aligma hayatinda yer almasini Onemli derecede
etkilemektedir. Kadinlarin ¢calisma hayatinda yer almasi, annelik gorevi ve toplumun anne olarak gorevini
yapmasi noktasinda yapilan baskilarin hepsi kadin igin bagli basina bir sorundur.

Kadimlarin evdeki ve ailedeki sorumluluklarindan dolayr bu durum kadmnm is hayatini olumsuz yoénde
etkilemektedir (Karaali, 2016:71). Is-aile yasam catismasi ¢aligan kadinin kisisel kariyerini etkilemesinin
yaninda is stresi ve is doyumunu etkisi altina alabilmektedir (Yigit, 2018:31).

Sonugta tistlenilen ¢oklu roller kadin olsun erkek olsun bireyin hayatinin degisik yonlerini olumsuz boyutta
etkilemektedir. Calisan kadinin isi ve ¢aligma yagami aile hayatini, aile hayat1 da is hayatini etkilemektedir
ve bu etkilenme kadinda erkekten fazla olmaktadir (Gokkaya & Kocacik, 2005:213; Arikan, 1996).
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3. METODOLOJI

Bu ¢alisma evliligi sonlanmis ¢alisan kadinlarin ¢alisma yasaminda karsilastigi psiko-sosyal sorunlar1 tespit
etmek amaciyla yapilmistir. “Dul Kadin” kavramimin kadmin sosyal hayatini, psikolojisini ve calisma
hayatin1 ne yonde etkiledigi ve bu alanlarda ne tiir sorunlar yarattigiyla ilgili bilgiler ortaya konulmaya
calisilmustir.

3.1. Arastirmamn Konusu, Amaci ve Onemi

Aragtirmanin konusu, evliligi sona eren kadinlarin ¢alisma hayatinda ve sosyal yasamda yasadiklari psiko-
sosyal sorunlarin bir 6rneklem {izerinden belirlenmesidir. Konu edinilen sorunlarin tespiti i¢in sahadan
veriler toplanmis ve analizleri yapilmustir.

Evli veya bekar bir kadin, egitim alaninda olsun ¢aligma yasaminda olsun toplumsal yasamin hemen her
alaninda bir¢ok sorunla kars1 karsiya kalmaktadir. Kadinin yagsami boyunca kisisel durumunda gerceklesen
her degisim onun igin yeni bir sorun kaynagi olmaktadir. Evlenmesi durumunda ailenin ve toplumun
kendisinden beklentileri artmakta ve sorumluluklar1 agirlagmaktadir. Evliliginin sonlanmasi ise daha agir
sorunlar1 beraberinde getirmektedir. Evliligi sonlanmis kadina iliskin toplumun “dul kadin™ algisi, onun
sosyal hayatinda ve calisma hayatinda ekonomik, sosyal ve psikolojik bir dizi sorun yasamasina neden
olmaktadir. Bu sorunlarin sahada tespitinin yapilmasi, ¢oziim icin atilacak adimlara katki saglamasi
acisindan 6nemli bir yol gosterici olacagi diistiniilmektedir.

3.2. Arastirmamn Yontemi ve Orneklem

Evliligi sonlanmis kadinlarin ¢aligma yasaminda karsilastiklart sorunlari iizerine literatiir taramasi yapilmis
ve elde edilen veriler ¢ergevesinde uygulamaya yonelik hazirlanan anket ile saha aragtirmasi yapilmustir.
Aragtirmada Olasiliksiz Orneklem Teknigi kullanilarak Kolayda Orneklem segme yontemi ile katilimci
secilmistir. Evliligi sonlanmis ve calisan 93 kadin katilimci ile yiiz yiize goriisme gergeklestirilmis,
doldurulan anketlerin 6n incelemesinden sonra veriler SPSS paket programina aktarilmis, betimleyici analiz
yapilmis ve bazi sorularin Ki Kare ve T Testi analizlerine de yer verilmistir.

“Ki kare bagimsizlik analizi, arastirmada yer alan iki degisken arasinda iliskinin istatistiksel olarak anlamli
olup olmadigini test etmek amaciyla kullanilir. Diger iligkisel analizlerden farkl olarak iki degiskenli analiz,
iligki kurulan degiskenlere ait verilerin her ikisinin de siniflama veya siralama tiiriinde verilerle” yapilabilir
olmasidir (Giirbiiz & Sahin, 2017. s: 250). Ayrica kadinin ¢alistig1 sektérden kaynakli kazanim ve yasadigi
sorunlarin tespiti baglaminda bagimsiz gruplar t testi uygulanmistir. “Bagimsiz gruplar t testi ile birbirinden
bagimsiz iki 6rneklemin ayni degiskene iliskin ortalamalar1 karsilastirilarak, ortalamalar arasindaki farkin
belirli bir anlamlilik oraninda 6nemli olup olmadigi arastirilir.” (Giirbiiz & Sahin, 2017 : 230).

4. BULGULAR

Yiiz yiize anket teknigi ile gergeklestirilen saha ¢aligmasinda amacgl 6rneklem segme yontemi ile evliligi
sonlanmig ve ¢alisma hayati i¢inde yer alan 93 kadin katilimer ile yiiz yiize yapilan goriismeden elde edilen
verilerden arastirma konusuna iliskin bulgulara bu bdliimde yer verilmistir.

4.1. Demografik Bulgular

Bu boliimde katilimcilara ait demografik bulgularin yani sira, evliliklerinin sona erme sekline, bakmakla
yilikiimliigh olduklari kisi sayisina ve evliligin sonlanmasindan sonra kendilerine kalan ekonomik kaynaklara
ait bulgulara yer verilmistir. Evliligin sona erme sekli ile kendilerine kalan ekonomik kaynaklar arasinda
anlamli bir iligki olup olmadigina iligkin ki-kare analizi yapilmistir.

Tablo 1:Yag Dagilinu

Yasiniz Say1 Oran (%)
18-25 14 15,1
26-35 27 29
36-45 37 39,8
45 ve Uzeri 15 16,1
Toplam 93 100

Arastirmaya katilan kadmlarm yas dagilimlar incelendiginde orta yas grubunun onemli bir paya sahip
oldugu goriilmektedir. Bu ¢alismaya katilan kadinlarin %39,8’1 36-45 yas grubunda, %15,1°1 18-25 yas
grubunda, %16,10’u 45 yas ve lizeri yas grubunda, %29’u da 26-35 yas grubunda yer almistir. Katilimci
kadinlarin biiyilk ¢ogunlugunun orta yastaki kadinlardan olustugu goriilmektedir (Tablo 1). Geng yas
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grubunda olan kadinlarin evliliklerinin sona ermesi durumunda yeniden evlenmeleri daha olast bir durum
oldugu i¢in orneklem i¢inde diisiik diizeyde temsil edildikleri kanaatindeyiz. Bununla birlikte 45 ve {izeri
yasta olanlarin da saglik sorunlari, yasin getirdigi ¢esitli giicliikler veya bulunduklar1 yasa kadar belli bir
ekonomik seviye olusturmalar: gibi nedenlerle ¢alisma hayatinda daha az yer aldiklar1 sdylenebilir.

Tablo 2:Egitim Durumu

Egitim Durumu Say1 Oran (%)
ilkogretim 18 19,4
Lise 41 441
Lisans 30 32,3
Lisans Ustii 4 43
Toplam 93 100

Arastirmaya katilan kadinlarin, egitim durumlarina gore dagilim sonuglar incelendiginde goriilmektedir ki,
kadin ¢alisanlarin %44,10’u yani ¢ogunlugu lise mezunudur. %32,30 oran ile ikinci siray1 lisans mezunlari
almustir. %19,40’1 ile ilkogretim mezunu kadinlar {igiincii siray1 almaktadir. En diisiik orani ise %4,30’u ile
lisansiistii egitimi mezunu kadinlar almaktadir (Tablo 2). Bu oranlardan hareketle kadinlarin egitim
seviyelerinde hergecen giin bir artis oldugu sdylenebilir. Ancak kadinin egitim seviyesinin agirligim lise
egitiminin olusturdugu goriilmektedir. Zorunlu egitimin bu oranlar1 ortaya ¢ikardig diigiiniilmektedir. Ayrica
evlilik nedeniyle egitime devam edilmedigi, evliliklerin lise egitimi sonrasi daha ¢ok yapildigr yorumu
yapilabilir

Tablo 3: Meslek

Meslegi Say1 Oran (%)
Memur 26 28
isci (Kamu) 11 11,8
isci (Ozel) 42 45,2
Serbest Meslek 14 15,1
Toplam 93 100

Tablo 3 arastirmaya katilan kadinlarin mesleki durumlarn ile ilgili bilgi vermektedir. Bu verilere
bakildiginda; Ozel sektorde is¢i olarak ¢alisan kadinlar % 45,20 oran ile ilk sirada yer almaktadirlar. Memur
olarak calisan kadinlarin orani %28 diizeyinde bulunmustur. Serbest meslekte c¢alisan kadinlar ise
%15,10’luk oranla ii¢lincii sirada yer almaktadirlar. Kamuda isci olarak calisan kadinlar ise %11,80’lik
oranla dordiincii sirada yer almiglardir. Serbest meslek mensubu olarak ¢aligabilmek icin belli bir egitim
seviyesinde olmak gerekmektedir. Ayrica kamuda istihdam edilmek i¢in bazi sinavlarda basarili olmak
gerekmektedir. Bu kesimlere ait oranlarin diigiikliigii kadinlarin egitim sorunun bir yansimasi olarak
degerlendirilebilir ve kadinlarin fazla bir mesleki bilgi ve beceri gerektirmeyen islerde daha ¢ok c¢aligmak
zorunda kaldiklar sdylenebilir.

Tablo 4: Aylik Ortalama Gelir Durumu

Aylik Ortalama Gelir Say1 Oran (%)
1000°den az 4 4,3
1001-2000 TL 15 16,1
2001-3000 TL 57 61,3
3001 ve daha ¢ok 17 18,3
Toplam 93 100

Aragtirmaya katilan kadinlara ortalama aylik gelirleri ilgili sorulan sorulara verilmis olan cevaplar Tablo
4’de yer almistir. Alinan cevaplara gore %61,30’luk bir oranla 2001-3000 TL arasinda geliri olan kadinlarmn
yogunlukta oldugu goriilmektedir. Bu oranin yiiksekliginin nedeni saha calismasinin yapildig: tarihte net
asgari tcret 2.020 TL olmasi gosterilebilir. 3001 TL ve daha fazla maas alan kadinlarin pay1 %18,30’dur.
1001-2000 TL arasinda maas alan kadinlarin orani ise %16,10’dur. 1000 TL den az maas alan kisiler ise
%4,30’luk bir orana sahiptir. Bu tablo biitiinciil olarak degerlendirildiginde kadmlarin ekonomik ciddi
sorunlar1 oldugu, ¢alisma hayatinda iicret esitsizligi gibi sorunlar yasadiklari séylenebilir (Tablo 4).

Tablo 5: Sahip Olduklari Cocuk Sayist

Cocuk sayisi Say1 Oran (%)
Cocugu yok 29 31,2
1 Tane 32 34,4
2 Tane 22 23,7
3 Tane Ve Ustii 10 10,8
Toplam 93 100
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Tablo 5 incelendiginde, %34,40°1ik bir pay ile tek ¢ocuk sahibi kadinlarin ¢gogunlukta oldugu goriilmektedir.
Ikinci sirada ise %31,20’lik oran ile ¢ocuk sahibi olmayanlar yer almistir. %23,70’lik bir oran ile {igiincii
siray1 2 ¢ocugu olan kadinlar almaktadir. En son siray1 da %10,80’lik oran ile 3 ve daha ¢ok ¢ocugu olanlar
almigtir. Katilimc1 kadinlardan sadece % 1/3 disinda kalan biiyilik bir kesiminin ¢ocugu oldugu ve bunlara
yonelik sorunluluklarini da yerine getirmek durumunda olduklar1 sdylenebilir. Cocuk sayisindan hareketle
evliliklerin kisa siire i¢erisinde bosanma ile sonlandig1 yorumu yapilabilir.

Tablo 6: Bakmakla Yiikiimlii Olduklari Kisilerin Dagilim

Bakmakla Yiikiimlii Olunan Kisiler Say1 Oran (%)
Cocugum/ Cocuklarim 52 55,9
Ailem 14 15,1
Cocuklarim Ve Ailem 10 10,8
Cocuklarim Ve Esimin Ailesi 3 3.2
Yok 14 15,1
Toplam 93 100

Arastirmaya katilan kadinlarin bakmakla yiikiimli oldugu kisi dagilimi (Tablo 6) ile ilgili bulgular
incelendiginde %55,90’1 ¢ocugum/cocuklarim demistir. %15,10’unun bakmakla yiikiimli oldugu kimse
bulunmadigi belirlenmistir. Ailem diyen kadinlarin oran1 %15,10’dur. Cocuklarim ve ailem diyen kadinlarin
orani ise %10,80’dir. En son sirada ise %3,20 ile ¢ocuklar1 ve esinin ailesi olan kadinlar yer almaktadir. Bu
oranlar Tablo 4 ve 5’in bulgular ile birlikte degerlendirildiginde kadmlarin %85’inin ¢ok diisiik bir aylik
kazang ile kendi disinda kisilere de bakmak zorunda bulunduklar1 séylenebilir.

Tablo 7: Evliligin Sona Erme Nedeni

Evliligin Sonlamg Nedeni Say1 Oran (%)
Esimden Ayrildi 72 72,0
Esimi Kaybettim 28 28,0
Toplam 93 100

Aragtirmaya katilan kadinlarin %72 si esinden ayrilmis ,%28’1 de esini kaybetmis kadinlar olmustur (Tablo
7). Bu oranlar giiniimiizde evliliklerin bosanma nedeniyle sonlanmasi oraninin yiiksek oldugu seklindeki
tartismalara bir referans olarak gosterilebilir. Tablo 5 ile birlikte degerlendirdigimizde evliliklerin 1 veya 2
cocuk sahibi olacak kadar bir siire devam ettigi ve sonrasinda bosanma ile sonlandig1 sdylenebilir.

Tablo 8: Evliligin Sona Ermesinden Sonra Eginden Kalan Maddi Kaynaklar

Evliligin Sonlanmasindan Sonra Eslerinden Kalan Maddi Kaynaklar Say1 Oran (%)
Nafaka 9 9,7
Maas 7 7,5
Gayrimenkul (Ev, Araba vs) 12 12,9
Hicbir sey 65 69,9
Toplam 93 100

Aragtirmaya katilan kadinlara evliliklerinin sonlanmasindan sonra eslerinden herhangi bir sey kalip
kalmadig1 sorusu yoneltilmistir. Cok biiyiik bir payla (% 69,9 ile ) “hi¢bir sey kalmadigini” ifade eden
kadnlar ilk sirada yer almislardir. Gayrimenkul (Ev, Araba Vs) diyen kadinlarin oram %12,9°dur. Nafaka
alan kadinlar ise %9,7’dir. %7,5 orantyla maas aldigini ifade eden kadinlar da sonuncu sirada yer almislardir
(Tablo 8). Bu bulgulardan hareketle evliliklerin bosanma ile sonlanmasinda agirlikli nedenin ekonomik
yetersizlik oldugu sonucuna varilabilir.

Evliligin sona erme sekli ile evlilikten kalan maddi kaynaklar arasinda anlamli bir fark oldugu varsayimimiz
dogrulanmigtir (X2:19,311, sd:3, p<0,05). Evliligi bosanma ile sonlananlarin oranit %72, esin olimi ile
sonlananlarin oranmi ise %28 olarak tespit edilmistir. Esinden ayrilanlarin yaklasik %24°i, Esini
kaybedenlerin ise %46’s1 evliligin sonuglanmasi sonrast maddi bir takim kaynaklar (nafaka, maas,
gayrimenkul vb.) edinmiglerdir.

Tablo 8 verilerine gore evliligi sonlanmis kadinlar1 yaklasik %70’i evliliklerinin sonlanmasi ile ekonomik
olarak ciddi bir sorunla kars1 karsiya kaldiklar1 sdylenebilir. Esini kaybedenlerin maddi kaynak olarak gorece
yiiksek oranda ¢ikmasinda esin 6liimii ile maas baglanmasidir. Ote yandan esinden ayrilanlarin nafaka
almalarinda ciddi bir sorun yasandigi sdylenebilir. Buna sebep ayrildigi esinin nafaka i¢in yeter kaynaga
sahip olmamasi gosterilebilir. Bu sebeplerle ekonomik kaynaktan mahrum kalan kadinlarin giinlik
yasamlarini siirdiirebilmeleri i¢in c¢alisma hayatina katilmalari zorunlulugu ortaya ¢ikmaktadir. Evliligin
sonlanmasinin kadinlari ekonomik kayipla karsi karsiya birakmakta ve kadmin c¢alisma hayatinda diisiik
iicret almasina neden olmaktadir. Bunlarla birlikte bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin olmasi1 durumunda
kadinin ciddi bir ekonomik sikinti ile ugrastiginin gostergesi olarak okunabilir.
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4.2. Evliligin Sona Ermesinden Sonra Kadinin Cahismaktaki Amaclarina Iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan kadinlara evliliklerinin sonlanmasindan sonra calisma hayatinda yer almalarmin
nedenleri sorulmustur. Calisma hayatina girmesine gerekce olarak kimseye muhtag/yiik olmamak”™
secenegine “kesinlikle katiliyorum” diyenlerin orant %86 diizeyinde bulunmustur ve bu oranin diger ¢aligma
gerekeeleri icinde en yiiksek oran oldugu goriilmiistiir (Tablo 9).

“Geg¢imini temin etmek i¢in” ¢alistigina “kesinlikle katilryorum” cevabini verenlerin oran1 %77.,4 diizeyinde
oldugu bulgulanmigtir. Bu oran g¢aligma gerekgeleri icerisinde ikinci sirada yer almistir. “Kendine olan
giiveni korumak” secenegine “kesinlikle katilanlar” oraninin ise %62.,4 diizeyinde oldugu tespit edilmis ve
bu oran diger calisma gerekgeleri arasinda ii¢iincii sirada yer almistir (Tablo 9).

Katilimcilarin  ¢alisma hayatinda yer almaktaki amaglarinin kendi igindeki deatyli dagilimlarina
baktigimizda, “gecimini temin etmek” secenegine %12,9’u az katildigini, %4,3’i hi¢ katilmadigi
belirlenmistir.  Calisma hayatinda yer almaktaki nedeninin “kariyer edinmek” secenegine kesinlikle
katilanlarin oran1 %34,4°1 diizeyinde iken, “sosyal statii sahibi olmak” seceneginde bu oran %41,9’u
diizeyinde bulunmusgtur. Calisma hayatinda bulunmaktaki amacinin “cevreye kendini ispat etmek igin”
secenegine “kesinlikle katilanlarn” orani %40,9 diizeyinde bulunmustur.

Tablo 9:Calisma Hayatinda Yer Almanin Nedenleri

Caligsma Hayatinda Yer Almanin Nedenleri Kﬁflgglrﬂ?n Ka tllf;zomm Kararsizim | Katilmiyorum Ka tllrlrilj}glorum Toplam
Gegimimi saglamak I¢in OS/:lyl 777?4 1159 2?2 3?2 44113 19030
Keriyer edinmek Igin §/§WI 33"54 231:,37 3:,32 1:;(,32 2%)?4 23030
Sosyal statii sahibi olmak igin f/j‘yl 43;?9 2%)?4 66’35 111?8 1334 19030
Kendisine olan giivenini korumak igin OS/: L 62? 7 2](')? 7 3:,)’2 4‘,"3 9?7 19 030
Cevreye kendisini ispat etmek igin E/jyl 4%?9 221(’)5 4"13 9?7 2?7 5030
Calismay sevdigi igin OS/:lyl 65173 1?1 775 66,55 8?6 19030
Kimseye muhtag/yiik olmamak igin f/fyl gg 5‘?4 2%2 4‘}3 2?2 :53030
Ailenin baskisindan kurtulmak i¢in ()S/:lyl 2%)?4 1159 775 116?1 jg 1?030

Amacini “galigmay1 sevdigi i¢in” olduguna “kesinlikle katiltyorum” diyenlerin orant %61,3 diizeyinde tespit
edilmistir (Tablo 9). Bu oranlar Tablo 8’deki bulgularla uygunluk goéstermektedir ve evliligi sonlanan
kadinlar1 ¢aligma hayatina girmelerinde en dnemli faktor ekonomik kaynak temin etmektir. ilk iki siray1
“Kimseye muhtag/ylik olmamak” ve “ Ge¢imimi temin etmek” secenegi almaktadir ki evliligi sonlanmis
kadin ailesine ve yakinlarina muhtag durumda olmak istemedigi ve kendi ge¢imini kendisi saglamak
arzusunda oldugu soylenebilir.

Caligma hayatinda yer almanizin nedeni “Aile baskisindan kurtulmak” ciimlesine katilimcilarin %43,0’i “hic
katilmadigin1” belirtirken, %20,4’0 “kesinlikle katildigin1” belirtmistir. Bu oranlar evliligi sona eren
kadinlarin beste biri ¢esitli nedenlerle baski gordiiklerini, kadinlarin bu baskidan kurtulmak amagli ¢aligma
hayatinda yer aldiklarin1 gostermektedir. Bununla birlikte katilimcilarin yariya yakini ailelerinden gelen bir
baskidan kurtulmak amacgli ¢aligma hayatinda yer almadiklarini belirtmislerdir. Bu orandan hareketle
ailelerin evliligi sonlanan kadina yeniden evlenmesi noktasinda baskilarinin diigiik diizeyde oldugu
sOylenebilir(Tablo 9).

Evliligin sonlanmasinin getirdigi psiko-sosyal degisimin etkisiyle kadinin kendi hayatin1 kontrol altina alma,
programlama, yeni bir diizen olusturma ve kendine olan giivenini koruma veya yeniden kazanmak igin i
hayatina girmeye calistigi sOylenebilir. Yalnizlik duygusunu yenmek, toplumun kendine yonelik ayristirict
algisinin stesinden gelmek, sayginlik kazanmak ve statii sahibi olmak gibi duygular kadinin ¢alismay1 bir
¢Oziim olarak gormesinde etkili olmaktadir.

“Geg¢imimi saglamak i¢in ¢alistyorum.”, “Kariyer edinmek i¢in ¢alistyorum.”, “Sosyal statii sahibi olmak

LR I3

i¢in ¢alistyorum.”, “Kendime olan glivenimi korumak i¢in ¢alisiyorum.”, “Cevreme kendimi ispatlamak i¢in

¢

calistyorum.”, “Calismay1 sevdigim igin ¢alistyorum.”, “Kimseye muhtag/yiik olmamak igin ¢aligtyorum.”,
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“Ailemin baskisindan kurtulmak i¢in ¢aligtyorum.” seklinde ifade edilen amaglarin ortalamalarinin evliligin
sonlanma sekline gore anlamli bir farklilik géstermedigi bulgusu elde edilmistir (t91=-1,063, p>0,369). Bu
sonuglardan hareketle evlilik her ne sekilde sonlanirsa sonlansin evliligi sonlanan kadinin ekonomik kaynak
sikintisina diistiigii ve ¢alisma hayatina girmek zorunda kaldigi sdylenebilir.

4.3. Evliligin Sonlanmasi Nedeniyle Sosyal Yasamda Yasamlan Sorunlara iliskin Bulgular

Tablo 10: Evliligin Sona Ermesi Nedeniyle Yasanan Sosyal Sorunlar

Evliligin Sona Ermesi Nedeniyle Yasanan Her zaman Cogunlukla Ara Col_( Higbir Toplam
Sosyal Sorunlar sira nadir | zaman
Dislanmaya Sebep Olma Durumu So/z:)yl 1%8 1;73 12 12 4?39 19030
Kiyafetlerine Daha Cok Dikkat Etmek | Say1 27 16 16 12 22 93
Zorunda Hissetme % 29 17,2 17,2 12,9 23,7 100
Cevreleri Tarafindan Rahatsiz Edilme | Say1 7 7 16 21 42 93
durumu % 7,5 7,5 17,2 22,6 452 100
Medeni Durumun Bilinmesini Say1 25 10 19 12 27 93
Istememe % 26,9 10,8 20,4 12,9 29 100
Ailem ve Yakinlar1 Tarafindan Say1 13 3 14 5 58 93
Evlenmeye Zorlanma % 14 3,2 15,1 54 62,4 100

Arastirmaya katilan kadinlara evliliklerinin sonlanmasi sonrasi yasadiklar1 psiko-sosyal sorunlar
incelendiginde “kiyafetlerine daha fazla dikkat etmek zorunda kalmak” secenegine “her zaman” diyenlerin
oran1 %29, “medeni durumunun bilinmesini istememe” se¢enegine “her zaman” diyenlerin orani ise %26,9
diizeyinde tespit edilmislerdir (Tablo 11).

Evlilikleri sona erdikten sonra “Ara sira” medeni durumunun bilinmesini istemeyenlerin orant %20,4, “cok
nadir” olarak medeni durumunun bilinmesini istemeyenlerin orani ise %12,9 diizeyinde tespit edilmistir.
Katilimcilardan %14’ aileleri ve yakinlari tarafindan evlenmeleri ig¢in “her zaman” zorlandiklarini
belirtirken, %62,4’i “hi¢ bir zaman” zorlanmadiklarin1 %15,1°1 “ara sira “ zorlamayla karsilastiklarini
belirtmislerdir. Cevreleri tarafindan “Cok nadir” olarak rahatsiz edildiklerini ifade edenlerin %22,6, “Higbir
zaman” rahatsiz edilmedigini belirtenlerin oran1 %45,2 diizeyinde bulunmustur (Tablo 11).

Toplumsal yasamda evliligi sona ermis bir kadin olarak toplum tarafindan dislanip dislanmadiklarina iligkin
soruya %41,9 “higbir zaman” dislanmadigin belirtirken, toplamda %68,1°lik bir oran ¢esitli seviyelerde
“dislanmishik” yasadiklarini belirtmiglerdir(Tablo 11).

Tablo 11°de yer verilen bulgular 1s181nda her ne sekilde olursa olsun evliligi sona eren kadinlarin toplumsal
yasamda ¢esitli noktalarda psiko-sosyal sorunlar yasadiklar1 sdylenebilir. Toplumsal hayattan bir yoniiyle
diglanma, kiyafet se¢iminde kendini evlilik zamanina gore kistlama, medeni durumunun g¢evresindeki
insanlarca bilinmesini istememe ve tiim bunlarin bir sonucu olarak aileleri tarafindan yeniden evlenmeye
zorlandiklar1 yorumu yapilabilir.

4.4. Evliligin Sona Ermesinden Sonra is Yerinde Yasanan Sorunlara iliskin Bulgular

Tablo 11: Is Yerinde Yasanan Sorunlar

g =)
25 g £ 5 5 £
; . =9 N © = > SN <
Is Yerinde Yasanan Sorunlar % _%\ < %, & g e g §_

G G S = =

2 | 2| % | 5| 3
Amirleri Tarafindan Kariyer Geligimlerinin Say1 3 8 5 26 51 93
Engellenmeye Calisiima Durumu % 3,2 8,6 54 28 54,8 100
Amirlerin Baski/Ayrim Yapmaya Baslama Durumu Sozyl 5? Z 8?6 1]6(,)8 2i?5 5?3(,)8 19030
Is Arkadaslariyla Olan iligkilerinin Olumsuz Bir Sayi 7 12 8 21 45 93
Hal Alma Durumu % 75 12,9 8,6 22,6 48,4 100
Isine Motive Olamama Durumu Sozyl 1%;’11 1?1 775 221?5 32?8 19030
Erkek Meslektaglarinin Rahatsiz Edici Davranmaya | Say1 7 19 5 18 44 93
Baslama Durumu % 75 20,4 5,4 19,4 47,3 100
Kadin Meslektaslariyla Yasanan Sorunlarda Artis | Say1 7 7 10 23 46 93
Olma Durumu % 7,5 7,5 10,8 24,7 49,5 100
Is Arkadaslarmin Kendisi ile ilgili Yaptiklari Say1 14 17 10 16 36 93
Dedikoduda Artig Olma Durumu % 15,1 18,3 10,8 17,2 38,7 100
Davraniglara Daha Cok Dikkat Etmeye Baslama Say1 32 17 7 16 21 93
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Durumu % 34,4 18,3 7,5 17,2 22,6 100

Is Yerinde Daha Cok Yalmz Kalmaya Baslama Say1 16 7 7 22 41 93
Durumu % 17,2 75 75 23,7 441 100
. . Say1 18 12 6 16 41 93
Is Yerinde Kiskanilmaya Baglama Durumu % 194 129 65 172 241 100

Aragtirmaya katilan kadinlarin evliliklerinin sonlanmasindan sonra ¢alisma hayatinda “davraniglarina daha
cok dikkat etmek” durumunda kalmaya “kesinlikle katilanlarin” oran1 %34,4 diizeyinde bulunmustur ve bu
oran yasanan sorunlarda ilk sirasinda yer almaktadir. Is yerinde yasanan sorunlara “Kesinlikle Katiliyorum”
cevabini verenler siralamasi yapildiginda “Is yerinde kiskanilma” oran1 %19.4, “Isyerinde daha ¢ok yalniz
kalmaya baslanilmas1” oran1 %17,2 “Is arkadaslarinin kendisi ile ilgili yaptiklar1 dedikoduda artis olmas1”
oram %15,1 ve “Ise motive olamama” oram da %15,1 olarak belirlenmistir. Amirleri tarafindan kariyer
gelisimlerinin engellenmesi soruna “kesinlikle katilmayanlarin orant %54,8 diizeyinde bulunurken, amirleri
tarafindan baski ve ayrim yapilmasma katilimcilarin %53,8’1 “kesinlikle katilmadigimi” belirtmislerdir
(Tablo 12). Is yerinde yasanan sorunlar tablosu bulgular1 incelendiginde katilimcilarm amirleri ile ilgili cok
diisiik diizeyde sorun yasadiklar goriilmektedir. Ancak kadinlarin is ortaminda kendilerini daha kontrollii
davranmak zorunda hissetmeleri, arkadasliklarinda daha dikkatli ve segici olmaya zorunlu hissetmeleri,
psikolojik olarak kendilerini sinirladiklarinin gdstergesi olarak degerlendirilebilir. Bunlarla birlikte is yerinde
yasanan sorunlarin biiylik oranda yalin halde is yerinden kaynakli sorunlar olmadigi, aksine toplumsal
yasamin biitiiniinde karsilagilan sorunlarin bir uzantist oldugu sdylenebilir.

“Amirlerim tarafindan kariyer gelisimim engellenmeye calisiliyor.”, “Amirlerim baski/ayrim yapmaya
basladilar”, “Is arkadaslarimla iligkilerim olumsuz bir hal almaya basladi”, “Isime motive olmamaya
bagladim”, “Erkek meslektaslarim rahatsiz edici davranmaya basladilar”, “Kadin meslektaglarimla daha ¢ok
sorun yasamaya basladim”, “Is arkadaslarnm hakkimda daha ¢ok dedikodu yapmaya basladilar”,
“Davraniglarima daha ¢ok dikkat etmeye basladim”, “Is yerimde daha ¢ok yalniz kalmaya basladim”, ”Is
yerimde kiskanilmaya bagladim” seklinde ifade edilen sorunlarin, ¢aligilan sektére ve evliligin sona erme
sekline gore anlamli bir farkliligi olup olmadig i¢in t testi analizi yapilmistir.

Caligma hayatinda yasanan sorunlarin, ¢alisilan sektore gore anlamli derecede farklilagmadigi belirlenmistir
(t91=-0,719, p>0,05). Sektor ortalamalari bir birine ¢ok yakin degerler olarak tespit edilmistir (Kamu sektori
ortalamasi 36, Ozel sektor ortalamasi 37,6).

Ayrica calisma hayatinda yasanan sorunlarin evliligin sonlanmasina gore anlamli farklilik gostermedigi
sonucuna ulasilmistir (t91=0,276, p>0,05) (Esinden ayrilanlarin ortalamasi 37,2, esini kaybedenlerin
ortalamasi 36,5).

5. TARTISMA ve SONUC

Kadinin ticretli olarak caligma hayatinda yer almasi, yiizyillardir evi ve ailesiyle sinirli olan yagaminin,
ekonomik olarak erkege bagimli olan durumunun ve toplumdaki rollerinin degismesine neden olmaktadir.
Bu etkilerin yaninda aslinda bu durum kadinin emegi karsiliginda elde ettigi gelirini bagimsiz olarak
kullanmasi anlamina gelmektedir. Calisma hayatinda yer almak kadinin bir yoniiyle toplumsal hayatin icine
daha ¢ok girmesini ve kaynaklardan daha fazla faydalanmasini saglarken, 6te yandan toplumsal yagamamin
her alaninda erkekle ayni haklara sahip olma ve esit bir konum elde etmesini i¢in yeterli olmamustir. Cilinkii
kadinin halen bir egitim ve meslek edinme sorunu bulunmaktadir. Bu sorlarin temelinde ise toplumsal
cinsiyet algisinin oldugu sdylenebilir. Kadin hayatin hangi alaninda yer alirsa orada bu alginin degisik
bigimleriyle karsilagsmaktadir. Kadinin hayatindaki meydana gelen her degisim kendi sorunlarmi da
beraberinde getirmektedir.

Bu calismada evliligi sonlanmis olan kadmlarin 6zelde ¢alisma hayati olmak iizere genel olarak toplumsal
yasamda karsilastiklar1 psiko-sosyal sorunlari ele alinmistir. Calismanin birinci boliimiinde; Evlilik kurumu
ve kadin, evliligin sonlanmas1 ve toplumun “dul kadin” algisi, evliligi sonlanan kadinin ¢aligma yasaminda
iliskin sorunlar1 ve psiko-sosyal sorunlari ele almmustir. Ikinci boliimde arastirmanin verilerinin analizleri ve
degerlendirmeleri yapilmistir.

Alan ¢alismasi evliligi sonlanmis 93 calisan kadin katilimer ile yapilmistir. Katilimeilarm % 28°1(26 kisi)
esini kaybedenlerden, %72’si (67kisi) esinden ayrilanlardan olusmaktadir. Katilimcilarin demografik
ozelliklerine bakildiginda en yiiksek oranlarla %39,8’inin 36-45 yas araliginda, %44,1’inin Lise mezunu,
%45,2’sinin Ozel sektor ¢alisani, %61,3 {iniin aylik gelirinin 2001-3000 TL araliginda oldugu, %34,4 iiniin 1
cocuk sahibi oldugu ve % 84,9 unun bakmakla ylikiimliigi kisiler oldugu tespit edilmistir.
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Evliliklerinin sonlanmas1 sekline bakildiginda %72’sinin esinden ayrildigi ve %69,9’unun evliligin
sonlanmasi sonrasinda maddi kaynaktan mahrum kaldigi bulgulanmistir. Bu oranlarin iilkede bosanmalarla
ilgili yapilan ¢alismalardaki oranlarla ortiistiigii ve evliligin sonlanmasi sonrasinda kadinlarin maddi kaynak
sikintist igine girdiklerini yoniindeki goriisleri destekledigi sOylenebilir. Evliliklerin &zellikle bosanma
yoluyla sonlanmasinda en énemli faktoriin ekonomik nedenler oldugu bulgulanmistir ki bu sonug yine alanda
yapilan benzer calismalarda da elde edilmistir. Maddi kaynak kaybina ugrayan kadinlarin bu sorularini
asmak icin zorunlu olarak ¢aligma hayatina girdikleri sdylenebilir. Nitekim katilimeilarin %86’s1 ¢alismadaki
amacinin “kimseye muhta¢ olmamak” oldugunu belirtmislerdir. Ayrica ¢alismadaki amaglan ile evliligin
sonlanma bi¢imi arasinda anlamli bir iliski tespit edilememistir.

Evliligin sonlamas1 sonrasinda toplumsal cinsiyet algisinin etkisiyle yasadiklar1 en 6nemli sorunun “kilik
kiyafete daha cok dikkat etmek” zorunda hissetmeleri (%29) ve “medeni durumunun bilinmesini
istememeleridir’(%26,9). Bu sorunun temelinde toplumsal cinsiyet algisinin oldugu sdylenebilir. I yerinde
de yasadiklar1 en 6nemli sorunun “davranislarina daha ¢ok dikkat etmek” oldugunu belirtenlerin oran1 %34,4
diizeyinde belirlenmistir ve bu durumun c¢alisilan sektore gore de bir degisiklik gostermedigi tespit edilmistir.
Bu kaygi ve 6zenli davranma ihtiyacinin temelinde, evliligin sonlanmasi ile kadinin toplumsal yasamda
kendisine yonelik ayristirict alginin olusturdugu psikolojik baski bulundugu sdylenebilir. Bu baski kadinin
hayatin her alaninda diger insanlarla olan iliskilerinde kendini kisitlamasina neden olmaktadir.

Yapilan bu ¢alismada evliligi sonlanan kadmlarin ¢alisma ve sosyal hayatlarinda yasadiklar1 psiko-sosyal
sorunlarin varligiyla ilgili ¢cok yiiksek diizeylerde sonuclar goziilkmese de, kadinin aleyhine olan sonuglarin
g0z ard1 edilecek oranlar olmadigi s6ylenebilir.

Sonug itibariyle kadinlarin toplumsal yasamin hemen her alaninda karsilastiklari sorunlarin en aza
indirilmesi ve ¢alisma hayatinda yer almalarini artirma ile ilgili olarak, toplumsal algiy1r kadin lehine
degistirecek sistematik ve nitelikli egitim ¢alismalar1 yapilmasi, kadinin toplumsal yasamda hakki olan
konumu kazandiracaktir. Bununla birlikte tesvik ve yasal diizenlemelerinin dislayici kadin algisim
degistirecek nitelikte olmasi noktasinda daha fazla 6zen gosterilmesi gerekmektedir. Kadinin toplumsal
konumunu olumlu yo6nde giiglendirecek calismalarin 6ziinii, kadmin egitim seviyesinin yiikseltilmesi
olusturacaktir. Bu yonde yapilacak diizenlemeler ve kadina saglanacak firsatlarin artirilmasi hem kadinlarin
sorunlarini en az diizeye g¢ekecegi hem de toplumsal baris ve huzuru artiracagi sdylenebilir. Ayrica evlilik
birliginin 6zellikle bosanma yoluyla bozulmasinin bireylere ve topluma olan olumsuz etkisini en aza
indirmek i¢in bu olgunun temelinde yatan psiko-sosyal ve nedenlerin tespitinin yapilmasi ve Onleyici
tedbirlerin alinmasinin zorunlulugu siirekli bir bicimde vurgulanmalidir. Kadmin ekonomik kazaniminin
yeter diizeye ¢ikarilmasi da alinacak tedbirlerin en 6nemlilerinden biridir.
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