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GIRIS

Egitim Ogretim Hizmetlerinde Tiikenmislik Konulu Doktora
Tezlerinin Sistematik Yaklasimla Derlenmesi

Compilation of Doctoral Theses on Burnout in Educational Services with a
Systematic Approach

Numan Kara SOLMAZ !

L Milli Egitim Bakanligi, Kayseri
OZET

Tiikenmislik; kisinin olumsuz yasantilar1 sonucu ortaya ¢ikan psikolojik olarak tiikenme, duyarsiz davraniglarda
artig, kisinin kendini basarisiz hissetmesi gibi davraniglarla kendini gosteren, siklikla kargilagtigimiz konulardan
biridir. Egitim 6gretim hizmetlerinde de tiikenmislik kavrami kigisel ve orgiitsel agisiyla karsimiza ¢ikmaktadir.
Egitim ve 6gretime dahil olan kisiler iizerinde yapilan tikenmislik arastirmalari artarak devam etmektedir.

Bu calismada; Tirkiye’de egitim 6gretim hizmetlerinde tiikkenmiglik konulu doktora tezlerinin sistematik bir
yaklasim ile incelenmesi amaglanmistir. Calisma kapsaminda YOK-TEZ’de yer alan nicel ve nitel arastirma
yontemlerinin kullanildigi doktora tezleri dahil edilmistir. Yapilan arastirma neticesinde; 22 doktora tezinin
yapildigi, 19’unda nicel arastirma yontemlerinin kullanildigi, 3’iinde ise nitel aragtirma yontemlerinin
uyarlandig1 goriilmiistiir. Bu tezlerdeki 6rneklemin gogunlukla; Ggretmenler, 6grenciler ve akademisyenlerin
oldugu belirlenmistir. Gelecekte egitim ogretim hizmetlerinde tiikenmislik konulu arastirmalarda, yazilacak
tezlerde drneklemin genisletilip, farkli boyutlari ile ele alinmasi onerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Tiikenmislik, Sistematik Derleme, Doktora, Egitim, Ogretim

ABSTRACT

Burnout; It is one of the issues we frequently encounter, which manifests itself with behaviors such as
psychological exhaustion, an increase in insensitive behaviors, and feeling unsuccessful as a result of a person's
negative experiences. In education and training services, the concept of burnout appears in terms of personal and
organizational aspects. Burnout studies on people involved in education and training continue to increase.

In this study; It is aimed to examine doctoral theses on burnout in education and training services in Turkey with
a systematic approach. Within the scope of the study, doctoral theses in which quantitative and qualitative
research methods in YOK-TEZ were used were included. As a result of the research; It was seen that 22 doctoral
theses were written, 19 quantitative research methods were used, and 3 qualitative research methods were
adapted. Most of the sample in these theses; teachers, students, and academics. In future studies on burnout in
education and training services, it is recommended that the sample be expanded and discussed with different
dimensions in the theses to be written.

Keywords: Burnout, Systematic Review, phd, Education, Teaching

I¢inde bulundugumuz zamanlarda insana yapilan yatinmin en gii¢lii yatirim oldugu bilinmektedir. Insan
karmasik yapilar biitiinii olarak gevresi ile siirekli iletisim ve etkilesim halindedir. Insan, kendine déniik ic
diinyasindan ve hem de sosyal cevresinin bir yansimasi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bir biitiin olarak
degerlendirilen insanin fizyolojik sagliklarinin yani sira sosyal ve ruhsal sagliklar1 da orgiit icin daha 6nemli
hale gelmistir. Bu kategorilerde iyilik halini yakalayabilen bireyler daha kaliteli ¢alisma hayati ve iletisim
boyutu sergilemisglerdir. Burada kigiyi hem psikolojik hem sosyal hem de sosyal boyutta uyumun olusmamasi
hali olan tiikkenmisligin egitim dgretim hayatina yansimalari {izerine genel bir bakis agis1 kazandirmak amagtir.

Tikenmislik hissiyati, kiginin c¢alistig1 orgiitte meydana gelen olumlu olmayan bir deneyim olarak kabul
edilmektedir (Maslach & Leither, 2017). Her konuda oldugu gibi bireyin énemli merkezde olan egitim 6gretim
konularinda da tiikkenmislik énemli konulardan biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Tiikenmiglik kavrami ilk
bilinen zamanlarda 1970’lerde telaffuz edilmeye baslamistir. Freudenberg tarafindan ilk olarak ifade edilmeye
baglayan tiikenmislik; bireyin ¢alisma hayatinda fazla is ve sorumluluk altma girmesi nedeni ile olmasi
gereken icraatlarin yapilamamasi durumu olarak ifade edilmistir.

Ogrenciyi merkeze alan egitim hizmetlerinde calisan tiim bireyler hem birbirlerini etkilemekte hem de
birbirlerinden etkilenmektedirler. Bu etkilenme ve etkileme siirecinde bireyler oncelikle ruhsal ve sosyal
sagliklarimi yitirmektedirler. Egitim c¢alisanlari, icinde bulunduklar1 ¢alisma ortamindan olumsuz bir
etkilesimle etkilenen meslek toplulugu olarak adlandirilmistir (Isikhan, 2004). Egitim hizmetlerinde ¢alisanlar,
yaptiklar ¢alisma faaliyetlerinin yani sira; 6grenciler, veliler ve diger cevre paydaslan ile siirekli iletisim
halindedirler. Bununla beraber insan faktoriiniin oldugu tiim meslek gruplarinda da tiikenmislik siklikla
karsimiza ¢ikmaktadir.
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Tiikenmislik

Insamin diinya iizerinde var oldugu giinden bugiine, insan kavramu siirekli degisim gostermistir. I¢inde
bulundugumuz 21. yiizyilda sosyal yonii agir basan, ¢evresiyle etkilesimi glinden giine artan, kavramsal olarak
oldukca genis bir yelpazeye acilan bir insan tanimi ile karsi karstyayiz. Insana yatinmin en &nemli
yatirimlardan biri oldugu artik genis cevrelerce kabul gormektedir. Bu gerceveden bakildiginda insanin egitimi
de olduk¢a 6nemli konulardan biridir. Egimi gerek veren gerekse alan bireyler igin moral ve motivasyon
burada devreye girmektedir. Bulundugumuz ¢evrede yasanan olumsuzluklarin basinda karsimiza;
umursamazlik, bos vermislik, bikkin olma hali ile tiikenmislik kendini gostermeye baglamistir. Bu siire¢
zamanla daha karmasik bir boyut almakta ve salgin gibi artarak devam etmektedir. insana hizmet eden her
meslek grubunda da oldugu gibi egitim Ogretim hizmetinde gorev alanlarda da tiikkenmiglik var olan bir
durumdur.

Tiikenmisligin hissedilen ve ilk gdze ¢arpan boyutu bireysel yoniinden ¢ok sosyal boyutudur. Bu agamada
titkenmisligin kabul goren akademik tanimlan yer almistir. Calismanin devaminda ise kavramsal bir ¢erceve
var edilmeye calisilmistir (Glirbiiz ve Karapinar, 2014).

Tiikenmislik ile alakali olarak bireyin once diisiincede baslayan sora davranigsal boyuta yansiyan giiciinii
kaybetmesi, miicadele etmemesi ve bu giicii kendinde bulamamasi, bireyin giiciiniin tamamen kaybolmasi
anlamlarina gelmektedir (Uzunbacak, Yildiz & Uzun: 2019: 211,212). Kisinin hayatta var olan basarisindaki
diisiis, kisinin nesesinin ve enerjisinin tilkkenmesi, bireyin tiim boyutlarin1 etkisi altina alan savunma
mekanizmalarinin yetersiz kalmasi durumunda olustugu kabul gérmiistir. Bu yetersizlik durumu bireyin
oncelikle kendisinden kaynaklanacagi gibi ¢evresindeki bireyler araciligi ile de olabilmektedir. Olusan bazi
durumlarda tiikenmislik, sinizm seklinde bir tablo ile de olusmaktadir. Bunun yaninda bu durum anlik bir
durum olmamakla beraber uzun siiren bir durum olarak kabul edilmektedir (Akdemir, 2017: 232).

Tiikenmislik Tiirleri

Tiikenmislik kavrami incelenen Olcege gore farkli boyutlarda degerlendirilse de genel degerlendirme de;
duygusal boyutu, duyarsizlik tavri boyutu ve kisisel bagar1 azalmas1 gibi alt boyutlara sahiptir.

Duygusal Boyutu

Kisinin kendine doniik yani olan duygusal boyutunda yasanan yikim, yipranmis hissetme boyutu, hayat
enerjisinde gozle goriiliir bir diisiis olarak kabul géormektedir. En 6nemli tiikenmislik belirtisi olarak oniimiizde
yer almaktadir ( Bal & Ari, 2008: 133).Bu boyutta bireyde var olan tutum ve davranislar hissedilir bir diizeye
erigmistir. Bu siire¢ kiginin psikolojisinin yani sira fizyolojisine de yansimistir. Birey bu asamada kendini,
titkenmiglik oncesi duruma eristirme de yetersiz hissetmektedir. Bireyin kendini yorgun hissetme seyrinde kisi
ne kadar dinlense de bu his gegmemektedir. Baz1 kisiler de ise uykusuzluk, gastrointestinal sorunlar, nérolojik
bulgular gibi bulgularda rahatsizliklar bas gdstermeye baglamistir.

Duyarsiz Tutum Sergileme

Bu kategoride kisi, karsisindaki kisinin 6zelliklerine, yaptiklarina, hissettiklerine tepkisiz kalmaktadir. Bireyde
empati, digergamlik gibi degerler kaybolurken birey daha kati ve sert bir mizaca biiriinmiistiir (Bal & Ari,
2008:133). Bu durumun devam etmesi halinde kisi insanlardan uzaklagsmak istemekte ve kendini toplumdan
soyutlamaktadir. Siire¢ devam ettiginde kisi ¢cevresinden de gelen tepkilerle kendisi ile uyusmayan davranislar
icinde oldugunu fark edecektir (Akdemir, 2017:237). Bu boyutta esitlik olmadigi durumlarda; okul
yoneticilerinin 6gretmenlere ve dgretmenlerin 0grencilere birey olarak deger vermedigi bir tablo ile seyir
devam etmektedir.

Kisisel Basarilarda Yasanan Azalmalar

Bu donemi yasayan gruplarin genelinde duygu boyutunda basarisizlik, ¢aresizlik ve 6zgiivende olan azalma
s6z konusudur. Kisinin kendine yonelik besledigi duygularda yasanan ¢okiis ile birey artik hayatta higbir
problemi ¢dzemeyecegini diisiinmekte, yetersiz oldugunu kabul etmektedir. Kisinin kendi 6z dinamiklerinde
baglayan ve zamanla g¢evresine de yayilarak inan¢ ve itimatta azalma hissiyatt gozle goriiliir boyuta
ulagmaktadir (Akdemir, 2017:237). Kisinin kendine doniik d6zgiliveninde azalma sonunda meslegine ve sosyal
cevresinde yer alan diger insanlarla da etkilesimine rastlamaktadir (Bal &Ar1, 2008: 134).
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BULGULAR VE TARTISMALAR
Arastirmanin Amaci

Aragtirma egitim dgretim konulu tiikenmislik {izerine yapilmis YOK-TEZ’de yayimnlanan doktora diizeyindeki
nitel ve nicel tezlerin sistematik yaklasimla derlenmesi amacim tasimaktadir. Bu dénemde 1996 ve 2021 yih
arasinda belirlenen 6zellikleri tagiyan 22 tez iizerinde yapilan titkenmislik iizerine degerlendirmeleri igeren bir
arastirmadir.

Arastirmanin Yontemi

Aragtirma 1996 ve 2021 yillar1 arasinda YOK-TEZ’de yayinlanan egitim dgretim konulu 22 tezin dahil
edildigi sistematik derlenmesi neticesi yontemi ile olugsmaktadir.

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmamiz bir derleme ¢aligmasi ve nitel bir arastirma oldugu i¢in evren tezlerde var olan okul yoneticileri,
ogrenciler, 6gretmenler, akademisyen ve veliler lizerinde yogunlasan bir ¢aligmadir.

Arastirma Sorulari

Egitim 6gretim hizmetlerinde tiikenmislik konusunun doktora tezlerinin sistematik derleme ¢alismalarina hem
giincellik katacak hem 6zgiinliik olusturacak bu ¢alisma da tezlerin 6rneklemlerinde siklikla kimlere ya da
hangi gruplarin yer buldugunun degerlendirilmesi amaglanmaktadir. Bu dogrultuda yapilan bu ¢alismada
asagidaki sorular i¢in yanit aranmistir:

1. Egitim 6gretim konulu 1996-2021 yillar araliginda yazilan nicel ve nitel doktora tezlerinin anabilim dalina
gore dagilim durumlart nedir?

2. Egitim 6gretim konulu 1996-2021 yillar araliginda yazilan nicel ve nitel doktora tezlerinin cinsiyete gore
dagilim durumlari nedir?

3. Egitim 6gretim konulu 1996-2021 yillart aralifinda yazilan nicel ve nitel doktora tezlerinin yillara gore
dagilim durumlar1 nedir?

4. Egitim 6gretim konulu 1996-2021 yillar1 araliginda yazilan nicel ve nitel doktora tezlerinin anahtar kelime
kullanig sikligina gore dagilim durumlar1 nedir?

5. Egitim 6gretim konulu 1996-2021 yillar1 araliinda yazilan nicel ve nitel doktora tezlerinin 6rneklem
grubuna kimler alinmigtir?

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmamizda ilk olarak YOK Ulusal Tez Merkezi’nde bulunan egitim &gretim hizmetleri kapsaminda
tikenmiglik konulu yazilan doktora tezleri degerlendirmeye alinmig ve 1996- 2021 doénemlerinde yazilan 22
doktora tezinin mevcut oldugu belirlenmistir. Bu degerlendirmemizde 19 tezin nicel, 3 tezin ise nitel oldugu
belirlenmistir ve arastirmaya tiim tezler dahil edilmistir. Arastirmamiz kapsaminda dahil edilen tezler Tablo
1’de belirtilmektedir.

Tablo 1: Arastirmaya Dahil Edilen Tezler

Yazar Tez Ad1 ABD"

Okay, A. Tiirkiye’deki Ingilizce Ogretim Goérevlilerinin  Mesleki  Ozerkligi, Yansitici Uygulamalar1 Ve 3

(2018) Tiikenmislikleri Arasindaki Tliski

Turtulla, S. Kosova’da Gérev Yapan Ogretmenlerin Mesleki Tiikenmislik Diizeylerinin Cesitli Degiskenler Agisindan 2

(2014) Incelenmesi: Tiikenmislik Tle Bas Etme Amagh Oykiisel Terapi Yénelimli Grupla Psikolojik Danisma
Program Onerisi

Ekin, G. S. Tiirkiye’de Ingilizce Ogretim Gorevlilerinin Orgiitsel Baghlik, Tiikenmislik Ve Is Tatminlerine iliskin Bir 3

(2021) Yapisal Esitlik Modellemesi Arastirmasi

Bagskaya, Z. N. Duygusal Emegin Akademisyenlerin Is Tatmini, isten Ayrilma Niyeti Ve Tiikenmislik Uzerine Etkisi: 3

(2013) Ozel Ve Devlet Universiteleri Arasinda Karsilastirmali Bir Caligma

Khezerlou, E. Ingilizce Ogretmenleri Arasindaki Mesleki Tiikenmislik Diizeylerinin Kiiltiirler Arasi Incelenmesi: fran ve 2

(2012) Turkiye

Coban, A. E. Meslektes Dayanisma Programinin Psikolojik Danismanlarin Tiikenmisliklerinin Farkli Boyutlar1 Uzerine 2

(2004) Etkisi

Yonel, A. 3- 6 Yas Arast Cocuga Sahip Ebeveynlerin, Oz-Yeterlikleri, Tiikenmislikleri Ve Cocuklariyla Olan 4

(2021) Tletisimleri Arasindaki Iliskinin Incelenmesi

Bali, O. Ailelerin Akademik Destegi Ve Gergekei Olmayan Beklentilerinin Ogrencilerin Oz Yeterlik inanglar1 Ve 2

(2021) Tiikenmislikleri Tle Tligkisi

Alanoglu, A. Algilanan Okul Miidiirii Yénetim Tarzlar1 {le Ogretmenlerin Karara Katilma, Orgiitsel Adalet, Is Doyumu 2

(2019) Ve Tiikenmislik Algilar1 Arasindaki iliskinin Analizi

Giiler, M. Grup Rehberligi Programmm Engelli Cocuga Sahip Calisan Annelerin Mesleki Tiikenmislik, Isle 2
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(2018) Biitiinlesme Ve Es Tiikenmigligi Diizeyine Etkisi

Kalafat, $. S. Universitelerdeki ingilizce Okutmanlarmimn Orgiitsel Tklim Algilari {le Mesleki Tiikenmislik Diizeyleri 1
(2017) Arasindaki fliski

Ibay, A.B. Coziim Odakli Kisa Siireli Grupla Psikolojik Danismanin Universite Ogrencilerinin Tiikenmislik 2
(2014) Diizeyleri Uzerindeki Etkisi ) ) )

Yavag, T. Ortadgretim Okul Yoneticileri ve Ogretmenlerinin Ogrenilmis Caresizlik, Tiikenmislik Ve Oz-Yeterlik 1
(2012) Algilarmin Orgiitsel Ogrenme Diizeylerine Etkileri

Konakay, G. Duygusal Zekanin Akademisyenlerde Tiikenmislik fle Tliskisinin Incelenmesi 1
(2010)

Ozdemir,T. Istenmeyen Ogrenci Davraniglarinin Gériilme Sikligi ile Ogretmenlerin Tiikenmislik Diizeyleri Arasindaki 2
(2009) Miski

Yiiksel, B. Ozel Egitim Ve Genel Egitim Ogretmenlerinin Tiikenmisliklerine Etki Eden Degiskenlerin frdelenmesi 2
(2009)

Yilmaz, A. [lkégretim Miifettislerinin Mesleki Gorevlerini Yerine Getirme Durumlari ile Tiikenmislik Diizeyleri 2
(2007) Arasindaki Tligki

Babaoglan, E. TIkogretim Okulu Yoneticilerinde Tiikenmislik (Diizce 1li Ornegi) 2
(2006)

Glimiis, H. Farkli Mesleklerde Calisanlarm Is ve Yasam Doyumlarmm Tikenmislik Diizeyleri Agisindan 2
(2006) Karsilagtirilmasi )

Izgar, H. Okul Yéneticilerinin Tiikenmislik Diizeyleri Nedenleri ve Bazi Etken Faktorlere Gore Incelenmesi 2
(2000)

Timkaya, S. Ogretmenlerdeki Tiikenmislik Gériilen Psikolojik Belirtiler ve Basa Cikma Davranislar 2
(1996)

Maragh, M. Lise Ogretmenlerinin Bazi Ozelliklerine ve Ogrenilmis Giicliilik Diizeylerine Gore Tiikenmislik 2
(2003) Diizeyleri

*Anabilim Dali: (1): Egitim Yénetimi ve Denetimi ABD, (2): Egitim Bilimleri ABD, (3): Yabanci Diller Egitimi ABD, (4): Cocuk
Gelisgimi ve Egitimi ABD.

BULGULAR

Arastirmanin kapsamina hem nicel hem de nitel analiz tekniklerinin kullanildigi doktora tezleri dahil
edilmistir. Yiiksek lisans diizeyinde yer alan tezler dahil edilmemistir.

Aragtirmaya dahil edilen tezlerin iigli Egitim Y6netimi ve Denetimi anabilim dalinda yazilmisken, on besi
Egitim Bilimleri anabilim dalinda, ii¢ tanesi Yabanci Diller anabilim dalinda ve bir tanesi de Cocuk Gelisimi
ve Egitimi anabilim dali1 kapsaminda yazilmustir.

Tablo 2: Anabilim Dali Tiiriine Goére Tezlerin Dagilimi

0
Egitim Yonetimi ve Denetimi ABD 3 1323
Egitim Bilimleri ABD 15 68,18
Yabanci Diller Egitimi ABD 3 13,63
Cocuk Geligimi ve Egitimi ABD 1 4,54
Toplam 22 100,00

Arastirmamizin yazarlarmin cinsiyet durumlar1 olarak degerlendirildiginde %63,63°t kadin, %36,36° s1 ise
erkektir.

Tablo 3: Yazarlarin Cinsiyet Durumlarina Gore Dagilimi

n %
Kadin 14 63,63
Erkek 8 36,36
Toplam 22 100,00

Aragtirmamizda yer alan tezlerin yillara gére dagilimi incelendiginde son yillara dogru daha fazla arastirma
yaptig1 bulgusuna ulagilmistir. Degerlendirilmeye alinan zaman dilimleri icerisinde en fazla 2006 ile 2010
yillar1 arasinda (% 27,27)yazildig1 gorilmistiir.

Tablo 4: Yillara Gére Yazilmis Olan Tezlerin Dagilimi

n %

2000 Y1l 6ncesi 1 4,54

2000- 2005 Arasi 3 13,63
2006- 2010 Arasi 6 27,27
2011- 2015 Arasi 5 22,72
2016- 2020 Aras1 4 18,18
2021 ve sonrasi 3 13,63
Toplam 22 100,00
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Aragtirmamiza alinan tezlerin konusunu ifade edilen en elzem faktdrler anahtar kelimelerle ifade edilen
bolimdiir. Anahtar Kelimelerin kullanim sikligi asagida belirtilmistir. En fazla kullanilan anahtar kelimeler;
ogretmen, akademisyen, 6grenci ve okul yoneticisi kelimeleridir.

Tablo 5: Anahtar Kelimelerin Dagilimi

n %
Ogretmen 7 20,00
Ogrenci 4 11,42
Ebeveyn 2 571
Yonetici 2 571
Tiikenmislik 14 40,00
Duygusal Titkenme 1 2,85
Duyarsizlasma 1 2,85
Diisiik Bireysel Basari 1 2,85
Ogrenilmis Caresizlik 1 2,85
Psikolojik Danisma 2 571
Toplam 35 100,00

Arastirmaya dahilinde yer alan tezlerin ornekleminde kimlerin yer aldigi ve kimleri kapsadigina iliskin
bulgular Tablo 6’da ifade edilmistir. Arastirmamizin icinde yer alan 22 tezin Orneklem gruplar
degerlendirildiginde katilimei sayisinin birden fazla oldugu tezler karsimiza ¢ikmaktadir. Bu durum toplam tez
sayisindan daha fazla sayida katilimci grubu olugmasina neden olmustur. Aragtirma ile elde edilen analizler
sonucunda tezlerin kapsadigi orneklemde en ¢ok Ogretmen grubuna yer verildigi, siire¢ icinde merkezde
olmasi gereken 6gelerden 6grencilere yeterli sayida 6rneklemde yer almadigi goriilmiistiir.

Tablo 6: Arastirma Kapsamima Alinan Tezlerin Orneklemine Dahil Edilen Gruplar

n %
Okul Yoneticileri 4 14,28
Ogretmenler 9
Rehber ve Psikolojik Danigmanlar 2 7,14
Ogrenciler 2 7,14
Akademisyenler 4 14,28
Ozel Sektor Calisanlart 2 7,14
Miifettigler 1
Veliler 4 14,28
Toplam 28 100,00
SONUC VE TARTISMA

Bu ¢alismada egitim 6gretim konulu YOK TEZ’de yaymlanan tilkenmislik konulu doktora diizeyinde yazilan
tezlerin sistematik agidan derlenmesi amacini tasimaktadir. Arastirma neticesinde 1996- 2021 déneminde 19
nicel ve 3 nitel arastirma tekniginin kullanildigi toplam 22 doktora tezinin var oldugu, bu tezleri yazanlarin
cinsiyetleri agisindan bakildiginda ¢ogunlukla kadin oldugu, en siklikla tiikenmislik konusunun 2006- 2010
yillar1 arasinda yazildigi, ‘‘Tiikenmislik’’, Ogretmen” ve ¢’ Ogrencilerinin® kelimelerinin siklikla
karsilagilan anahtar kelimeler oldugu ve tezlerin gogunlukla 6gretmenler, akademisyen ve okul yoneticilerinin
konu edinildigi goriilmiistiir. Tiikenmislik konulu diger sistematik arastirmalar incelendiginde bu verilere
benzer bulgularla karsilagilmigtir. Ornegin Okay(2018), Bali (2021), Kalafat (2017), Ekin (2021) galigmalar
akademisyenlerin gériislerinde; Khezerlou (2012), Yavas (2012), Ozdemir (2009), Yiiksel (2009) calismalar
ogretmenlerin tutumlarinda ve Ozdemir (2009), Bali (2021), Yonel (2021) calismalarinda &grencilerin
gorlislerinde benzer tiikenmiglik bulgularina ulasildigr goriilmiistiir. Dolayisiyla bu calisma neticesinde
ulagilan bulgular, daha dnce yapilan bulgular1 desteklemektedir. Bunun yaninda egitimin merkez odaginda yer
alan 6grencilerin tiikkenmigliklerine yonelik tezlerin yeterli sayida olmadig: tespit edilmis ve siiregte devam
edecek caligmalarda dgrencilerinde agirlikli olarak deginilmesi gerektigi onerilmistir.

Egitim 6gretim konu alaninda tiikenmislik konulu yapilan aragtirmalarda siklikla nicel veri toplama teknigi ile
yazilan tezler karsimiza ¢ikmaktadir. Tiikenmiglik konulu alanda olmasi gereken nitel veri toplama teknigi
kullanilarak yazilan tezlerin eksikligi giderilmeli, alanda yapilan arastirma sayisi arttirilmalidir. Burada bu tiir
caligmalar i¢in arastirmacilar, danigmanlari tarafindan desteklenmelidir. Egitim 6gretim hizmetlerini kapsayan
karma ¢aligmalarin sayisinin azligi nedeniyle; nicel ve nitel arastirmalarin karsilikli birbirini destekler nitelikte
yapilmasi Onerilmektedir. Bunun yaninda literatiir taramasi yapilirken anahtar kelimelerin 6nemi belirlenirken,
secimin daha itina ile yapilmasiin arastirmanin ulasilabilme diizeyini ve tarana bilirligini arttirabilecegi goz
onlinde bulunmalidir. Egitim ve &gretim hizmetlerinde insanin sosyal ve psikolojik boyutuna hitap eden
tilkenmislik konulu ¢alismalarin sayisi ve degisik ol¢eklerle belirlenme sekli arttirilmali, makale, tez, bildiri ve
benzeri diger ¢aligmalarla karma olarak kullanma yoluna gidilmelidir. Caligmalarin niteliklerinin arttirilmasi
g0z Oniine alinmali, ulusal olan yaymlar kadar uluslararasi yayinlarin da yonelimi arttirilmali, kargilagtirma

smartofjournal.com / editorsmartjournal@gmail.com / Open Access Refereed / E-Journal / Refereed / Indexed
Journal @

1108 SMAR



Social, Mentality and Researcher Thinkers Journal 2022 JUNE (Vol 8 - Issue:60

teknikleri kullanilmali ve aragtirma kalitesi arttirilmalidir. Alanin pek ¢ok sektor igin agik kapilar birakmast ile
beraber egitim 6gretim igin ayrica tilkenmislik arastirmalari yapmak, egitim faaliyetlerinin temel 6geleri
iizerine egilerek kullanilan dile dikkat etmek, ¢evrilerde yasanilan olumsuzluklarin 6niine gegebilir.

Caligmalardaki kullanilan veri tabanlarinda yapilacak iyilestirmeler, ¢alismalarda kaynak bulma da zenginligi
arttiracagi icin, nitelikli ve farkli tiirden veri kullanimin arttiracaktir. Egitim Bilimleri alaninda yapilan sosyal
ve psikolojik yone agirlik veren kongre ve calistaylarin diizenlenme sayisinin ve sikliginin arttirilmasinin
alanda pozitif yonlii etkisi olacaktir. Egitim konulu; duygu, diisiince ve duygu boyutuna hitap eden
titkenmislik konulu arastirmalar, belirli planlar i¢in 6nleyici boyutu ile ele alinmali, var olan ¢alismalar belirli
periyotlarla diizenlenmeli, 6zellikle ¢alisanlarin bu alandaki kaynak teskil eden literatiiriin sira ve dizini
olusturulmasi ile sistem iginde katkida bulunulabilir. Ozellikle Lisans ve yiiksek lisans seviyesinde, alanda
temel olusturacak bilimsel ve istatistiki ¢aligma derslerine 6zen gdosterilerek, bu konularda arastirma yapma
kapasitesi tasiyan 6grenci ve arastirmacilarin, bilimsel olan calisma yetkinligi arttirilabilir. Bunun 6ncesinde
istatistiksel caligmalarin evvelinde saglanacak kaliteli ve islevi olan egitim ve iklim kalite arttirict etkisi
olacaktir. Burada insanin psikolojik, sosyal ve fizyolojik agidan, egitimde olumlu kiiltiir ve iklim ortami
saglanmali ve iletisim boyutu da siire¢ icinde degerlendirmelidir. Bu sayede insan gelisiminde en 6nemli 6ge
olan egitimin gelisimi saglanacaktir.
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