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Ozel Giivenlik ve Koruma Programlarinda Yer alan Ogretim
Elemanlarmmin 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda Yapms
Olduklar1 Akademik Calismalara Yonelik Nitel Bir Calisma

A Qualitative Study on the Academic Studies of Academic Staff in Private Security
and Protection Programs in the 2022-2023 Academic Year

OZET

Bu ¢alismanin amaci, Tiirkiye’deki Yiiksek Ogretim Kurumuna bagl {iniversitelerde Miilkiyet
Koruma boliimii altinda yer alan Ozel Giivenlik ve Koruma Programinda yer alan &gretim
Elemanlarinin 2022 -2023 Egitim Ogretim y1li icersinde yapmus olduklar1 akademik caligmalar
ve dgretim elemnalarinin akademik {invan dagitlhimlarini incelemektedir. Aragtirmada konusunu
olusturan bigiler Google arama motoru ve tiniversitelerin elektronik sayfalarinda yapilan tarama
sonucu elde edilmistir. Bu caligma; 2022- 2023 Egitim Ogretim déneminde yapilan verilerle
sinirhidir. Calismada elde edilen veriler, Ogretim elemanlarmin akademik calismalari ve unvan
dagilimi  dogrultusunda  degerlendirilmistir.  Arastirma nitel tarama yontemi ile
gerceklestirilmistir. Calismalar incelendiginde Programda gérev yapan toplamda 163 Ogretim
eleman1 oldugu ve 6gretim elemanlariminda 2022-2023 akademik yilinda 218 gibi bir yaymn
calismas1 yaptiklar1 goriilmiis, ancak yapilan bu 218 calismada sadece 18 tanesinin ¢aligmaya
bahsi gecen Ozel Giivenlik ve Koruma Progranm ile alakali oldugu tespit edilmistir.
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ABSTRACT

The purpose of this study is to examine the academic studies carried out by the faculty members
in the Private Security and Protection Program under the Property Protection section in the
universities affiliated with the Higher Education Institution in Turkey during the 2022 -2023
academic year and the academic title distribution of the faculty members. The information that
constitutes the subject of the research was obtained as a result of scanning the Google search
engine and the electronic pages of universities. This work; It is limited to the data obtained
during the 2022-2023 Education period. The data obtained in the study was evaluated in line
with the academic studies and title distribution of the faculty members. The research was
carried out with the qualitative scanning method. When the studies were examined, it was
determined that there were a total of 163 faculty members working in the Program and that the
faculty members made 218 publications in the 2022-2023 academic year, but only 18 of these
218 studies were determined to be related to the Private Security and Protection Program
mentioned in the study.

Keywords: Private Security and Protection, Lecturer, Council of Higher Education (YOK),
Program Analysis,

GIRIS

Giivenlik kavrami1 Maslow’un ihtiyaclar hiyerarsisinde yer aldig1 2.basamak gibi temel ihtiyaclar arasindadir.
BM Kalkinma Programi'nin (UNDP) 1994'teki raporunda insan giivenligi, insanlarin insani gelismeyi
cevreleyen her tiirlii baski ve kisitlamadan uzak oldugu bir durum olarak tanimlar (Kerr, 2008). Giivenlik

stratejik olarak ¢ok onemli bir kavram ve alan olmasina ragmen iilkemizde ve diinyada akademik olarak
yeterli gelistirmeyi gosterememektedir.
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Giivenlik gereksinimi topluluk olarak yasayan insanlarin en temel gereksinimleri arasinda yer almaktadir.
Toplumlar binlerce yildir giivenlik gereksinimlerini karsilamak amaciyla ¢esitli kurum ve kuruluslar
olusturmuslar ve kendi zamanlarimin gereksinimlerine gore bu kurum ve kuruluslari bigimlendirmislerdir.
(Ugkun, C., Yiiksel, A., & Demir, B. (2012))

Ozel giivenlik, son yillarda hizla gelisen, genel kolluk birimlerinin yaptig1 isler disinda belli bir alanda ve
belirli yetkilerle ¢alisan ve devletle herhangi bir organik bagi olmadan sunulan hizmetlerdir. Daha 6nce birgok
kamu ve 6zel kurulugun giivenligi polis ve jandarma gibi birimler tarafindan sunulmakta iken simdi bu
hizmetler &6zel giivenlik kuruluslari tarafindan sunulmaktadir. Bu nedenle 6zel giivenligin birim ve
gorevlilerinin hacmi giderek artmaktadir (Goksu vd., 2009.Akt: Mil, H. 1. (2014)).

1 Ogr.Gor., Kocaeli Universitesi Hereke Omer Ismet Uzunyol MYO Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii, Kocaeli, Tiirkiye
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Bu sebeplerden dolay: giivenlik sektdrii kamu ve 6zel sektor tarafinda biiyiik dneme sahip olmustur. Ozel
sektoriin kamu politikasina belki de en g¢arpict miidahalesi giivenlik alanindadir. Giivenlik alani ne kadar
devletin alan1 var oldugu sayilsa da yeni ylizyilda 6zel sektoriinde giivenlik alaninda arrttign goriilmektedir.
Ozel soktorde de calisan nielikli personel sayisini arttirmak amaci ile iiniversitelerde de 6zel giivenlik ve
koruma programlari agilarak nitelikli personel sayisinin arttirilmasi hedeflenmistir. Bununla birlikte 6grerim
elemanlarinin da egitim teknolojilerinden yararlanma becerisine sahip olmalar1 ve 6grenme ortamini etkili
ogrenme siirecine yardimci olacak sekilde tasarlamaya istekli olmakla birlikte 6gretim elemanlarma ise bu
yonde ¢ok biiyiik gorev ve sorumluluklar diismektedir. Meslegine kendini adamis 6gretim elemanlart her
diizeyde kaliteli egitimin temel 6n kosullaridir.

Diinyanin dort bir yanindaki gelismis demokratik {ilkelerde, tekelci ve devlet merkezli giivenlik saglama
sistemleri, giderek yerini, kamu polis gliglerinin ve 6zel giivenlik sirketlerinin par¢alanmis giivenlik aglarinda
yan yana calistig1 daha ¢ogulcu sistemlere birakiyor. Bu konularin 6nemi goz oniine alindiginda, yurt ici 6zel
giivenligin genislemesi ve egitimle nitelikli kurumlarin ve calisanlarin yetistirilmesi 6nemini artirmaktadir.
Makalemiz bu amagla iilkede yer alan akademik alanda ¢aligma profilini analiz etmeye odaklanmistir. Bu
analiz giivenlik alaninda haritay1 ortaya koyarak bu konuyla ilgilenelere 1sik olacaktir. Ayrica giivenlik
sektoriiniin gelisen 6nemine dikkat ¢ekerek akademik ¢alismalarin artmas1 yoniinde katki sunacaktir.

METOD

Bu aragtirmada lilkemizde on lisans diizeyinde 6zel giivenlik egitimi veren iiniversitelerin, 6zel giivenlik ve
koruma Ogretim elemanlarinin 2022-2023 Egitim Ogretim yili igersindeki akademik c¢aligmalari analizi
yapilarak, mevcut durumlarinin incelenmesi amaglanmaktadir.

Aragtirmada internet ortaminda Google platformunda YOK verilerinden yola ¢ikilarak anahtar kelimeler
iizerinden arama gergeklestirilmistir. Calismada, oncelikle kavramsal bir ¢erceve olusturulmustur. Daha sonra
Tirkiye’de 6n lisans diizeyinde 6zel giivenlik egitimi veren iniversitelerin 6zel givenlik ve koruma

programlarindaki Ogretim elemanlarinin Ozel Giivenlik ve Koruma programi dgrencilerine ve programin
gelismesine yonelik, mevcut durum tespit edilmeye c¢alisilmustir.

Calismanin evrenini iilkemizdeki YOK e bagl iiniversitelerin 6zel giivenlik ve koruma programlarinda gérev
yapan akademik personelin 2022-2023 Akademik yilinda olusturmaktadir. Arastirmada 6grencisi olmayan
iiniversiteler kapsama dahil edilmemis olup, halen bu konuda egitim veren {iniversitelerin 6zel glivenlik ve
koruma programlari 6rneklem olarak kabul edilmistir.

BULGULAR VE YORUMLAR

Ulkemizde 2022- 2023 Egitim Ogretim Yili Yiiksekdgretim Kurumlar1 Sinavi Yiiksekdgretim Programlari ve
Kontenjanlar1 Kilavuzu’nda Ozel Giivenlik ve Koruma Programi bulunan toplam 49 {iniversite de 51 Program
bulunmaktadir.

Bu ¢alismanin amaci programlarin Ogretim elemani dagilimi ve 2022-2023 Egitim Ogretim yili icersinde
yapilan akademik calismalar incelendiginde (Tablo 1), “Ogretim Elemanlari dagilimi™ (Tablo 11), de ise
2022-2023 Egitim Ogretim Y1l Igerisinde yapilan akademik ¢aligmalar yer almaktadir.

Tablo 1: “Ogretim Eleman1 Dagilin”

S/No Prof.Dr. Do¢.Dr. Dr.Ogr.Uyesi Opr.Gor.

1 2 3 14 144

Toplam Ogretim Elemam Sayisi 163
Tablo 2: “2022-2023 Egitim Ogretim Y1l Igerisinde yapilan akademik calismalar”

S/No Kitap Kitap Boliimii Makale Bildiri Proje

1 14 69 102 30 3

Toplam Cahiyma Sayisi 218

49 Universite de 51 Program iizerinden yapilan analizden elde edilen bulgular dogrultusunda;
(i) 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda yazilan 14 kitabin sadece 1 tanesi Ozel giivenlik ve koruma ile ilgili,

(ii)) 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda yazilan 69 Kitap boliimiiniin ise sadece 2 tanesi Ozel giivenlik ve
koruma ile ilgili,

(iii) 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda yazilan 102 Makalenin ise sadece 9 tanesi Ozel giivenlik ve koruma
ile ilgili,
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(iv) 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda yazilan 30 Bildirinin ise sadece 5 tanesi Ozel giivenlik ve koruma ile
ilgili,

(v) 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda yapilan 3 Projenin ise sadece 1 tanesi Ozel giivenlik ve koruma ile
ilgili olduklar1 goriilmiistiir.

SONUC VE ONERILER

Konuyla ilgili olarak yok atlas sayfasindan yok’e bagl devlet iiniversiteleri analiz edilerek, Ozel giivenlik ve
Koruma Programi olan okullar tespit edilmis ilgili okullarin web sayfalarinin okullar tarafindan giincellenmis
olduklar1 diisiiniilerek okullarin web sayfalar1 incelenmis olup YOK Akademik sayfasinda Ogretim
elemanlarinin akademik calismalar1 sayfalarinda yapmis olduklari giincellemeler esas alinarak taramalar
gergeklestirilmigtir.

Bu ¢alisma, 2022-2023 akademik yilinda Ozel Giivenlik Programinda gérevli goriinen Ogretim elemanlarmin
yapmus olduklar1 akademik ¢alismalarin veri tabani sunmaktadir.

Calismalar incelendiginde Programda gorev yapan toplamda 163 Ogretim elemani oldugu ve 6gretim
elemanlarininda 2022-2023 akademik yilinda 218 gibi bir yayin c¢alismasi yaptiklari tespit edilmis, ancak
yapilan bu 218 calismada sadece 18 tanesinin ¢aligmaya bahsi gecen Ozel Giivenlik ve Koruma Programu ile
alakali oldugu tespit edilmistir. Bu hususlara istinaden genel bir ¢erceveden baktigimizda yapilan ¢alismalarin
kiigimsenmyecek derecede yogun olmasina ragmen bdliimiin gelismesine katki saglayacak ¢alismalarinin ¢ok
yetersiz kaldig1 goriilmektedir. Dolayis1 ile Ogretim elemanlariin Ozel Giivenlik ve Koruma alanindaki
calisma sayilarinin c¢ogalmasi ile alanin farkindaliginin artmasi 6grencilerin boliimii se¢mesine katki
sunacaktir. Bu ¢aligmalar akademik anlamda alaniin gz 6niinde olmasini saglayacak ve kalitenin artmasini
saglayacaktir. Dolayist ile bu gelismeler sahada calisan giivenlik gorevlilerinin egitim seviyesinin de
yiikselmesine destek olacaktir.

Bu tespitimiz Ozel Giivenlik ve Koruma alaninda ¢alisan akademisyenlere akademik faaliyetlere daha ¢ok
ihtiyag olundugunu gdstermektedir. Programda gorevli olan akademisyenlerin programa yonelik ¢cakademik
caligmalarinin arttirilmasi i¢in tesvik edilmesi gerekmektedir. Akademisyenlerin bu alanda neden az ¢aligma
yaptiklar1 sorgulanmalidir. Kongreler seminerler, etkinlikler sektdrle isbirlikleri arttirilmalidir.

Bu calismada Ozel Giivenlik Programinda gérev yapan &gretim elemanlarmin Okul web sayfalarinda
iinvanlar1 ile Yok akademik syfalarinda ki tinvanlarinin farkli olduklar1 goriilmiis doktoralarini tamamlamis
olmalarina ragmen heniiz okullarindaki kadrolarinda unvan ilerlemesinin olmadigi ancak Yok akademik
sayfalarinda UAK tarfafindan hak edisleri oldugundan Y&k akademik sayfalarindaki iinvanlar esas alinarak
caligma gergeklestirilmigtir.
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