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Ozel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Tiikenmislik, Profesyonellik
ve Yaraticihig1 Besleme Becerileri

Professional Burnout, Professionalism, and Creative Fostering Skills of Special
Education Teachers

OZET

Bu arastirmanin amaci Ogretmenlerin mesleki profesyonellik, mesleki tiikenmislik ve
yaraticiligr besleme beceri diizeylerinin incelenmesini saptamaktadir. Bu ana amagla birlikte
aragtirmada Ogretmenlerin profesyonellikleri, tikenmislik diizeyleri ve yaraticiligi besleme
becerileri algilart; cinsiyet, yas, egitim diizeyi, mesleki deneyim, ¢alisilan okul kademesi ve
okul tiirtine gore irdelenmistir. Arastirmada nicel aragtirma yontemlerinden genel tarama modeli
kullanilmigtir. Caligmanin 6rneklemini Zonguldak ili ve ilgelerindeki tim kamu ve 6zel
okullarin okul &ncesi, ilkokul, ortaokul ve lise kademelerinde gérev yapan 350 6zel egitim
O6gretmeni olusturmaktadir. Arastirmaya ait veriler “Kisisel Bilgi Formu”, “Maslach
Tiikenmislik Olgegi”, “Ogretmenlerin Mesleki Profesyonelligi Olgegi” ve “Ogretmenlerin
Yaraticilig1 Besleme Davranisi Olgegi” ile elde edilmistir. Verilerin analizi igin say1, yiizde,
ortalama ve standart sapma gibi tanimlayici istatistiksel yontemler kullanilmistir. Verilerin
carpiklik ve basiklik katsayilar1 incelenerek verilerin normal dagilim sergiledigi tespit
edilmistir. Arasgtirma bulgularina gore 6gretmenlerin mesleki profesyonellik genel algilarmin
“katiliyorum” diizeyinde oldugu, genel tiikenmislik algilarinin “ayda bir kez” araliinda oldugu,
yaraticiligt besleme becerileri genel algilarinin ise “katiliyorum” diizeyinde oldugu tespit
edilmistir. Ogretmenlerin yas degiskenine gére profesyonellik genel ve alt boyutlarinda anlaml
fark oldugu goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Tiikenmiglik, Mesleki Profesyonellik, Yaraticiligi Besleme
Becerileri, Ozel Egitim

ABSTRACT

The aim of this study is to examine teachers’ levels of professional professionalism,
occupational burnout, and creativity fostering skills. In line with this primary objective, the
study also investigates teachers’ perceptions of professionalism, burnout, and creativity
fostering skills with respect to gender, age, educational attainment, professional experience,
school level, and type of school. A general survey model, one of the quantitative research
methods, was employed in the study. The sample consisted of 350 special education teachers
working at preschool, primary, lower secondary, and upper secondary levels in all public and
private schools located in Zonguldak province and its districts. Research data were collected
using the “Personal Information Form,” the ‘“Maslach Burnout Inventory,” the “Teachers’
Professionalism Scale,” and the “Teachers’ Creativity-Fostering Behavior Scale.” Descriptive
statistical methods, including frequency, percentage, mean, and standard deviation, were used
for data analysis. Examination of skewness and kurtosis coefficients indicated that the data
were normally distributed. According to the findings, teachers’ overall perceptions of
professional professionalism were at the “agree” level, their overall burnout perceptions were at
the “once a month” level, and their overall perceptions of creativity-fostering skills were also at
the “agree” level. Furthermore, significant differences were observed in teachers’ overall
professionalism and its sub-dimensions according to the age variable

Keywords: Occupational Burnout, Professionalism, Creativity Fostering Skills, Special
Education.
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Ozel egitim Ogretmenlerinin mesleki tiikenmislikleri, mesleki profesyonellikleri ve yaraticihdi besleme
becerilerine dair diizeylerin incelendigi bu ¢alismada ilgili kavramlara iligkin kapsamli bir literatiir taramast
yapilmustir.

Ogretmenlerin yasadiklar1 mesleki tiikenmislik, meslegin yapisindan ve ¢alisma kosullarindan kaynaklanan
¢ok boyutlu zorluklarin bir sonucu olarak ortaya gikmaktadir. Ogretmenlerin mesleki yeterliklerine iliskin
algiladiklar1 eksiklikler, davranig problemi sergileyen &grencilerle caligma, kalabalik ve giriiltiilii siif
ortamlari, derslere yonelik 6grenci ilgisizligi, velilerin egitim siirecine sinirli katilimi ve okul igindeki
meslektaslarla yasanan iletisim sorunlart bu zorluklar arasinda yer almaktadir. S6z konusu olumsuzluklar,
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ogretmenlerin psikolojik ve duygusal kaynaklarimi tiiketerek mesleki tiikenmiglik yasamalarina neden
olmaktadir (Aydin vd., 2022, s. 688-719).

Tiikenmiglik kavrami, bireyin enerjisinin, i¢sel motivasyon kaynaklarinin ve miicadele giiciiniin azalmasiyla
ortaya ¢ikan bir bitkinlik durumu olarak tanmimlanmaktadir (Giines vd., 2009, s. 482). Alanyazinda yapilan
caligmalar, tikenmigligin hem bireysel hem de Orgiitsel diizeyde olumsuz sonuglar dogurdugunu
gostermektedir (Demirdag, 2016, 2021, 2022). Is yiikii, kontrol algisi, odiillendirme sistemleri, orgiitsel
aidiyet, adalet ve degerler gibi faktorler tiikenmisligin temel belirleyicileri arasinda yer almaktadir (Budak &
Stirgevil, 2005, s. 97). Bu siiregte birey, mesleki motivasyonunu kaybetmekte, benlik algisinda diisiis
yasamakta ve beklenen is performansini sergileyememektedir. Tiikenmislik, farklt meslek gruplarinda
goriilmekle birlikte, 6zel egitim 6gretmenligi gibi yogun duygusal emek gerektiren alanlarda daha belirgin bir
bicimde ortaya ¢cikmaktadir (Akytirek, 2020, s. 35-47).

Mesleki tiikenmislik, insanlarla dogrudan ve siirekli etkilesim gerektiren mesleklerde daha yogun bigcimde
ortaya ¢ikan bir olgu olarak degerlendirilmektedir. Bu baglamda 6zel egitim 6gretmenleri; 6grenciler, veliler,
okul yoneticileri ve diger paydaslarla kesintisiz iletisim halinde olmalar1 nedeniyle tiikkenmiglik riskiyle karsi
karstya kalmaktadir. Ozel gereksinimli 6grencilerde problem davranislarinin sikligi, grenme siireclerindeki
yavas ilerleme, smif mevcutlariin fazlali§i ve beklenen geri bildirimlerin yeterince alinamamasi,
ogretmenlerin mesleki doyum diizeylerini olumsuz yonde etkileyerek tiikenmislik diizeylerini artirmaktadir.
Nitekim isitme, gorme, zihinsel yetersizlik, dil ve konusma bozuklugu ile otizm spektrum bozuklugu tanisi
almis 6grencilerle calisan 0gretmenlerde mesleki yipranmanin daha yiiksek oldugu ifade edilmektedir. Bu
durumun bir sonucu olarak, 6zel egitim Ogretmenleri lizerinde gerceklestirilen arastirmalar, tiikenmislik
yasayan Ogretmenlerin meslegin ilk bes yili igerisinde alani terk etme oranlarinin %30 ile %40 arasinda
degistigini ve farkli branglara yonelimlerin goriildiigiinii ortaya koymaktadir (Yavuz & Yikmis, 2021, s. 1-19).
Ayrica, mesleki tiikenmislik ile orgiitsel giiven arasinda negatif yonlii bir iligkinin bulundugu (Akay, 2020, s.
1-107) ve tikenmislik diizeylerinin baz1 demografik degiskenlere gore anlamli farklilik géstermedigi de rapor
edilmistir (Aydin vd., 2022, s. 957-990; Gull, 2018).

Ogretmenlerin mesleki tiikkenmislik yasantilari, mesleki rollerini nasil algiladiklar1 ve bu rolleri ne dlgiide etkili
bicimde yerine getirebildikleriyle yakindan iligkilidir (Karademir & Demirdag, 2023; Kaya & Demirdag,
2024; Kocaoglu & Demirdag, 2022). Bu noktada mesleki profesyonellik kavrami, 6gretmenlik mesleginin
yalnizca teknik bilgi ve pedagojik yeterliklerden ibaret olmadigini; bireysel gelisim, kurumsal katki ve
duygusal emek gibi ¢ok boyutlu unsurlart da icerdigini ortaya koymaktadir. Ogretmenlerin mesleki
profesyonellik diizeyleri, sahip olduklari bilgi ve becerilerin yani sira sergiledikleri tutum ve davraniglarin
biitiinciil bir degerlendirmesi {izerinden ele alinmaktadir. Alanyazinda, mesleki profesyonelligin kisisel
gelisim, kuruma katki ve duygusal emek gibi alt boyutlardan olustugu; 6gretmenlerin profesyonellik
algilarmin ise pedagojik yeterliklerin yaninda mesleki sorumluluklar ve etik degerlere baglilikla da yakindan
iligkili oldugu vurgulanmaktadir (Y1lmaz & Altinkurt, 2014, s. 340).

Ogretmen profesyonelligi, 6gretmenlerin mesleklerini icra ederken sahip olduklar1 bilgi ve becerilerin yani
sira etik ilkelere bagliliklarmi, mesleki sorumluluk bilincini ve toplumsal katki anlayislarini da igeren biitiinciil
bir yapiy1 ifade etmektedir (Demirdag, 2015a; Kaplan & Demirdag, 2025). Giiniimiizde dijital doniisiim,
toplumsal beklentiler ve egitim sisteminde yasanan degisimler, 6gretmenlerin rollerinin genislemesine ve
mesleki yeterliklerinin siirekli gelistirilmesine duyulan gereksinimi artirmistir. Bu baglamda 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerini stirdiirmeleri, yeniliklere agik olmalar1 ve egitim siirecinde daha etkin roller {istlenmeleri,
profesyonelliklerinin giiglenmesi agisindan kritik bir 6nem tasimaktadir (Karatay vd., 2020, s. 2636—7815).

Mesleki profesyonellik, bireyin 6grenmeye yonelik i¢sel motivasyonu ve siirekli gelisme istegi dogrultusunda
sekillenen dinamik ve siireklilik arz eden bir siire¢ olarak ele alinmaktadir. Ogretmenlik meslegi oncesinde
alman kuramsal egitimler, mesleki uygulamalar ve hizmet i¢i egitim etkinlikleri, 6gretmenlerin mesleki
kimliklerinin olusumunda belirleyici bir rol listlenmekte ve 6gretmenligi diger meslek gruplarindan ayiran
0zglin bir yap1 kazandirmaktadir. Bu siireg, toplumsal, kiiltiirel ve egitsel doniistimlerle birlikte siirekli olarak
yenilenmekte ve yeniden kavramsallasmaktadir (Buyruk, 2015, s. 151-182). Tirkiye’de yiiriitiilen
aragtirmalar, 6gretmenlerin profesyonellik algilar ile 6zerklik, is doyumu ve orgiitsel kosullar arasinda anlaml
iligkiler bulundugunu ortaya koyarken (Ocak vd., 2024, s. 381-407), denetim ve hesap verebilirlik temelli
baskici yaklagimlarin &gretmen profesyonelligini siirlandirdigt ve olumsuz etkiledigi belirtilmektedir
(Adams, 2017). Bununla birlikte, 6gretmen profesyonelliginin smif i¢i egitim-6gretim siireglerini etkili
bicimde yiiriitme ve meslege baglilikla yakindan iliskili oldugu vurgulanmaktadir (Bair, 2016; Cansoy &
Parlar, 2017, s. 270).
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Ogretmen profesyonelliginin giiclenmesi, ogretmenlerin yeniliklere agik olmasm ve farkli diisiinme
bigimlerini egitim siireglerine yansitabilmesini gerekli kilmaktadir. Bu noktada yaraticilik, insami diger
canlilardan ayiran temel 6zelliklerden biri olarak tarihsel siire¢ boyunca farkli disiplinlerin ilgi odagi olmustur.
Felsefe, sosyoloji, giizel sanatlar ve egitim alanlarinda ¢ok boyutlu bi¢cimde ele alinan yaraticilik; 6zgiinliik,
yeni fikirler iiretme, problem ¢ézme ve hayal giiciinii kullanma gibi bilissel siirecleri igermektedir. Yaratict
diisinme ise bireyin merak etme, arastirma yapma, hipotez kurma ve alternatif coziimler gelistirme
becerileriyle iliskilidir. Alanyazinda yaraticiligin; akilcilik, esnek diisiinme, 6zgiinlik ve ayrintili diisiinme
gibi boyutlardan olustugu ifade edilmekte olup (Yesilyurt, 2020, s. 3874—3915), bu yoniiyle yaratici diistinme
becerileri bireyin bilissel ve duyussal gelisimini destekleyen temel bir yetkinlik alan1 olarak
degerlendirilmektedir.

Yaratic1 diisiinme becerilerine sahip bireyler; sorgulayici, elestirel diisiinebilen, estetik duyarlilig1 gelismis ve
olaylara farkli acgilardan yaklasabilen kisiler olarak tanimlanmaktadir. Bu bireyler, risk alabilen, bagimsiz
kararlar verebilen ve 6zgiin fikirler iiretebilen 6zellikler sergilemektedir (Sahin & Danigsman, 2017, s. 749).
Egitim ortamlarinda yaraticiligin beslenmesi, Ogrencilerin potansiyellerini ortaya koymalarina olanak
tanimakta ve Ogrenme siireclerini zenginlestirmektedir (Demirdag, 2015b; Demirdag, 2019). Bu baglamda
Ogretmenlerin yaratici diisiinme becerilerini gelistirmeye yonelik stratejileri bilmesi, sinif ortaminda
uygulamasi ve 6grencilerin merak, kesfetme ve iiretme duygularini desteklemesi biiyiikk 6nem tasimaktadir
(Erbay & Aktan, 2022, s. 1152). Planlanan etkinliklerin yaraticilig1 tesvik edici nitelikte olmasi, 6grencilerin
cok yonlii diisiinme becerilerini gelistirmede etkili olmaktadir.

Yaratici diistinme, bireyin olaylar1 ¢ok yonlii degerlendirdigi, yeni fikirlere acik oldugu ve siireklilik gosteren
dinamik bir diisiinme siirecini ifade etmektedir. Bu siireg; esneklik, ozgiinliik, yeniden yapilandirma ve
akilcilik gibi 6zellikleri biinyesinde barindirmaktadir (Durnaci & Ultay, 2020, s. 75-97). Yaratic1 diisiinme
zihinsel bir siire¢ iken, yaraticilik bu siirecin somut iirlinlere donlismesiyle ortaya cikmaktadir ve bu iki
kavram birbirini tamamlamaktadir (Yurdakal, 2019, s. 132). Ozellikle 6zel egitim alaninda, &grencilerin
bireysel farkliliklari, problem davranislar1 ve anlik kriz durumlart g6z Oniinde bulunduruldugunda,
dgretmenlerin yaraticiligi besleme becerilerini etkili bicimde kullanmalar1 gerekmektedir (Ozerbas, 2011, s.
657-705). Yapilan c¢aligmalar, yaratict diisiinme becerilerine sahip O6gretmenlerin sinif i¢i uyarlamalar
yapabildigini, farkli Ogretim yontemleri kullandigimi ve Ogretmen-6grenci etkilesimini giiglendirdigini
gostermektedir (Isik & Saygili, 2015, s. 134-135; Boz & Yilmaz, 2018, s. 70-71). Bu baglamda yaraticilig1
besleme becerileri, 6zel egitim 6gretmenlerinin mesleki etkililigini artiran temel bir yeterlik alan1 olarak 6ne
¢tkmaktadir.

Calismanin Onemi

Ogretmenler, bireylerin gelecegini sekillendiren ve toplumlarin gelisiminde stratejik bir role sahip olan temel
aktorler arasinda yer almaktadir (Recepoglu & Recepoglu, 2013, s. 800). Ogretmenlerin egitim-dgretim
siireglerindeki etkisi, yalnizca akademik bilgi aktarimiyla sinirli kalmamakta; 6grencilerin motivasyonlarinin
artirllmasi, potansiyellerinin ortaya c¢ikarilmasi ve hedeflerine ulasma yoniindeki kararliliklarinin
giiclendirilmesini de kapsamaktadir. Bu baglamda Ogretmenlerin mesleki yeterlilikleri, egitim siirecinin
niteligini belirleyen en 6nemli unsurlardan biri olarak 6ne c¢ikmaktadir. Ozellikle mesleki profesyonellik,
Ogretmenlerin bireysel ve mesleki gelisimlerine yaptiklar1 yatirimlar dogrultusunda sekillenmekte; sinif i¢i ve
smif digt egitim uygulamalarinin kalitesini dogrudan etkilemektedir. Kosar (2015), 6gretmenlik mesleginin
profesyonellik yoniine dikkat cekerek, ogretmenlerin smif i¢i ve disi egitim siireglerinin kalitesinin
arttirllmasinda profesyonel yeterliliklerin 6nemli bir rol oynadigini belirtmektedir. Kosar’a gore,
ogretmenlerin profesyonellik anlayis1 sadece mesleki bilgi ve becerilerle sinirli kalmamali; ayn1 zamanda etkili
iletisim kurabilme, problem ¢6zme becerisine ve yeniliklere agik olma gibi 6zellikleri de igermelidir. Bununla
birlikte 6gretmenlik meslegi, yalnizca sinif ortamiyla sinirli olmayan, yasam boyu 6grenmeye rehberlik eden
dinamik bir siire¢ olarak degerlendirilmektedir (Robson, 2006).

Bu ¢alisma, 6zel egitim dgretmenlerinin mesleki profesyonellik diizeyleri, mesleki tiikenmislik yasantilar ve
yaraticiligl besleme becerilerini kullanma diizeylerini biitiinciil bir bakis a¢isiyla incelemeyi amaglamaktadir.
Insanlarla yogun etkilesim gerektiren dgretmenlik mesleginde, 6zellikle caligma kosullar1 ve bireysel-sosyal
faktorlerden kaynaklanan stresin mesleki tiikenmisligi artirdigi bilinmektedir (Cetin vd., 2022, s. 59-72).
Bunun yamn sira, 6gretmenlerin yaratici diisiinme becerilerine sahip olmalari, egitim siirecini daha etkili, esnek
ve zengin hale getirerek 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini desteklemektedir. Bu arastirmadan elde edilecek
bulgularin; 6gretmenlerin profesyonel gelisimlerini destekleyici politikalarin olugturulmasina, mesleki
tikenmisligin azaltilmasina yonelik 6nleyici stratejilerin gelistirilmesine ve yaraticilig1 besleme becerilerinin
giiclendirilmesine katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Bu yoniiyle ¢alisma, 6zel egitim alaninda gorev yapan
ogretmenlerin etkililigini artirmaya yonelik uygulamalara ve ilgili alanyazina katki sunmay1 hedeflemektedir.
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Buna gore bu ¢alismada asagida arastirma sorular1 sorulmustur;

1. Ozel egitim 6gretmenlerinin mesleki profesyonellikleri, mesleki tiilkenmislikleri ve yaraticiigi besleme
becerileri hangi diizeydedir?

2. Ozel egitim 6gretmenlerinin mesleki profesyonellikleri, mesleki tilkenmislikleri ve yaraticiligi besleme
becerileri demografik 6zelliklere (cinsiyet, okul tiirii, yas, egitim diizeyi, mesleki deneyim) goére anlamli
farklilik gostermekte midir?

YONTEM

Bu boéliimde; arastirma deseni, ¢aligma grubu, veri toplama araci, verilerin toplanmasi ve verilerin analizinde
kullanilan istatistikler agiklanmugtir.

Arastirmanin Deseni

Bu aragtirma dzel egitim 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik, mesleki tiikenmislik ve yaraticiligi besleme
becerileri diizeylerinin incelenmesi ve demografik 6zelliklere (yas, cinsiyet, okul tiirli, egitim diizeyi, mesleki
deneyim, ¢alisilan okul kademesi) gore anlaml farklilik gdsterip gostermedigini saptamay1 amaglanmaktadir.
Bu sebeple arastirmada nicel aragtirma desenlerinden genel tarama modeli kullanilmistir. Karasar’a (2016)
gore genel tarama, geg¢miste var olmus veya halen devam etmekte olan bir durumu mevcut sekliyle
aciklamayi, tasvir etmeyi amaglayan arastirma yaklasimi olarak ifade edilmektedir. Bu yaklasimda arastirmaya
konu olan durum veya olaylar kendi kosullar1 iginde oldugu gibi tammlanmaya calisilir. Onemli olan
incelenecek olan durum veya olaylarin uygun bicimde gézlenip aktarilmasidir.

Calisma Grubu

Bu arastirmanin ¢aligma grubuna, 2024-2025 egitim-6gretim yilinda Zonguldak ili ve ilgelerinde gorev yapan
uygun Ornekleme yontemi ile belirlenen 6gretmenler katilimcr olarak segilmistir. Aragtirmanin katilimcilar
2024-2025 egitim-6gretim yilinda Zonguldak ili ve ilgelerinde, kamu ve 6zel okullarin okul 6ncesi, ilkokul,
ortaokul ve lise kademelerinde gorev yapan goniilli 350 o6zel egitim Ogretmenini kapsamaktadir.
Katilimcilarin se¢iminde uygun 6rnekleme modeli kullanilmistir. Uygun 6rnekleme yontemi aragtirmaya hiz
kazandiran, erisilebilme kolaylig1 sunan, diger 6rnekleme yollarinin olmadigi durumlarda kullanilan modeldir
(Kilig, 2013, s. 44). Arastirmanin verileri, goniilli 6gretmenlerden dijital olarak toplanmugtir.

Katilimcilar

Katilimcilarin cinsiyet, mesleki kidem ve 6grenim durumlarina gore dagilimlart Tablo 1°de goriildiigii gibidir.

Tablo 1: Katilimcilara Yonelik Bilgiler

Ozellikler 1 2 3 4 5 Toplam
Cinsiyet Kadm Erkek
n 243 107 350
% 69,4% 30,6% 100%
Yas 21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-45 Yas 46 ve Uzeri
Yas
n 20 99 79 102 50 350
% 5,70% 28,30% 22,60% 29,10% 14,30% 100,00%
Okul Tiirii Kamu Ozel
n 325 25 350
% 92,90% 7,10% 100,00%
Egitim Diizeyi On lisans Lisans Lisansiistii Diger
n 5 277 62 6 350
% 1,43% 79,14% 17,71% 1,72% 100,00%
Mesleki 1-5 y1l 6-10 y1l 11-15 y1l 16-20 y1l 21 y1l ve iizeri
Deneyim n 83 99 63 48 57 350
% 23,71% 28.29% 18,00% 13,71% 16,29% 100,00%
Gérev Yapilan Okul Oncesi Tlkokul Ortaokul Lise Diger
Okul Kademesi n 30 118 113 50 39 350
% 8,57% 33,71% 32,29% 14,29% 11,14% 100,00%

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Arastirmaya katilan bireylerin cinsiyet dagilimina bakildiginda, kadinlarin sayist 243 (69,4%) iken erkek
katilmc1 sayis1 107 (30,6%) olarak goriilmiistiir. Toplam katilimci sayisi 350 kisiden olusmaktadir.
Katilimcilarin yag ortalamasina bakildiginda 21-25 yas arasinda 20 kisi (%5,70), 26-30 yas arasinda 99 kisi (%
28,30), 31-35 yas arasma bakildiginda 79 kisi (%22,60), 36-45 yas arasinda 102 kisi (%29,10) son olarak 46
ve lizeri yas araliginda 50 kisi (%14,30) yer almaktadir. Okul tiirii degiskenine bakildiginda 325 kisinin
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(%92,90) kamu calisani oldugu, 25 kisinin (%7,10) ise 6zelde calisan kisiler oldugu gorilmektedir.
Katilimcilarin egitim diizeylerine gore dagilim su sekildedir: On lisans mezunu 5 kisi (%1,43), lisans mezunu
277 kisi (%79, 14), lisansiistii mezun sayist 62 kisi (%17,71), diger mezun kisi sayisi 6 kisi (%1,72).

Veri Toplama Araglari ve Verilerin Toplanmasi

Arastirmaya ait veriler “Maslach Tiikenmislik Olgegi”, “Ogretmenlerin Mesleki Profesyonelligi Olgegi” ve
“Ogretmenlerin Yaraticihigi Besleme Davramsi Olgegi” ile elde edilmistir. Ayrica katilimcilarm demografik
bilgilerini 6grenmek adina “Kisisel Bilgi Formu” katilimcilarca doldurulmustur. Bu 6lgeklere iliskin bilgiler
asagida sunulmustur.

Maslach Tiikenmislik Olcegi: Bu arastirmada bireylerin tiikenmislik diizeylerini lgmek amaciyla Maslach ve
Jackson (1981) tarafindan gelistirilmigtir. Maslach Tiikenmislik Envanteri- Egitimci Formu’nu Tiirkceye
Uyarlama calismasi (MTE-EF), ince ve Sahin (2016) tarafindan yapilmistir. Maslach Tiikenmislik Olcegi 22
madde ii¢ boyuttan olugmaktadir. Duygusal tilkenme, Duyarsizlagsma ve Kisisel basar1 olmak iizere {i¢ boyutun
bulundugu 22 maddeden olusan 6lgek 7°1i likert tipidir. S6z konusu 6lgegin 9 maddesi “Duygusal Tiikenme”, 5
maddesi “Duyarsizlasma”, 8 maddesi ise “Kigisel Basarr” boyutuna aittir. Duygusal Tiikkenme alt boyutu,
kisinin meslegi ya da isi tarafindan tiiketilmis ve asir1 yiiklenilmis olma duygularini icerir. Duyarsizlasma alt
boyutu, kisinin hizmet, bakim ve egitim verdiklerine karsi, onlarin insan olduklarmi dikkate almaksizin ve
duygudan yoksun olarak davranimlarini tanimlar. Kisisel bagari alt boyutu, insanlarla ¢alisan bir kimsenin
kendisini yeterli ve basarili hissetmesini tanimlar. Olgek, (1) higbir zaman, (2) yilda birkag kez, (3)ayda bir
kez, (4)ayda birkag¢ kez, (5) haftada bir kez, (6) haftada bir ka¢ kez, (7) her giin seklinde cevaplanmaktadir.
Caligmada elde edilen giivenilirlik katsayilari; duygusal tiikkenme alt boyutu icin 0.88, duyarsizlagsma alt
boyutu i¢in 0.78 ve kisisel basar1 alt boyutu i¢in 0.74 olarak belirlenmistir. Duygusal Tiikenme ve
Duyarsizlasma alt boyutlarindaki yiiksek puan ve kisisel basar1 alt dlgegindeki diisiikk puan tiikenmisligin
yiiksekligini gosterir (Maslach ve Jackson, 1981, s. 100-101).

Osretmen Profesyonelligi Olgegi: Yilmaz ve Altinkurt tarafindan 2014 yilinda gelistirilen “Ogretmen
Profesyonelligi Olgegi” dgretmenlerin mesleki profesyonellik diizeylerini dlgmek amaciyla hazirlanmustir.
Olgegin 4 tane alt boyutu bulunmaktadir. Ogretmenlerin Mesleki Profesyonelligi Olgeginin nihai formu 24
maddeden olugmakta ve tiim maddeler; “l-kesinlikle katilmiyorum, 2-katilmiyorum, 3-orta derecede
katiliyorum, 4-katiliyorum ve 5- kesinlikle katiliyorum” seklinde puanlanmaktadir. Olgegin “Kuruma Katki”
faktoriinde 8, “Duygusal Emek” faktoriinde 6, diger faktdrlerinde ise 5 madde bulunmaktadir. Olgekte ters
puanlanan madde bulunmamaktadir. Bir faktdorden ya da Olgegin tiimiinden alinan puanlarin artmasi,
ogretmenlerin mesleki profesyonellik diizeyinin yiiksek oldugunu gostermektedir. Faktorlerin Cronbach Alfa
i¢ tutarlilik katsayilart; “Kisisel Gelisim” faktorii i¢in 0.79, “Mesleki Duyarlilik” faktorii igin 0.74, “Kuruma
Katkr” faktorii icin 0.86 ve “Duygusal Emek” faktorii igin 0.80 ve oOl¢egin tiimii i¢in 0,90 olarak
hesaplanmustir.

Ogretmenlerin Yaraticiligi Besleme Davranisi Olgegi: Sharma ve Sharma (2018) tarafindan gelistirilmis olup
Ogretmenlerin, 6grencilerin yaraticilik becerisini besleme davraniglarini belirmek amaciyla kullanilmaktadir.
Sadig ve Alci (2021) tarafindan uyarlanan 6gretmenlerin yaraticiligi besleme davranisi 6lgegi gegerlik ve
giivenirlik testlerinden sonra, Tiirk¢e literatiirde yaraticilik ile ilgili yapilan calismalarda kullanilabilecek
uygun bir degerlendirme aracidir. Olgek Elestirel diisiinme, Meraklilik, Soyutlama, Motivasyon olmak iizere 4
alt boyut ve 15 maddeden olusmaktadir. Dort boyuta iliskin Cronbach’s alfa degerleri 072-0,80 arasindadir.
Olgek 6’11 likert tipi olup, “kesinlikle katilmiyorum, katilmiyorum, kismen katilmryorum, kismen katilryorum,
katiliyorum, tamamen katiliyorum” seklinde cevaplanmaktadir. Ogretmenlerin yaraticilif1 besleme davranisi
Olceginin Tiirkce ’ye uyarlanmasi: gegerlik ve giivenirlik calismasi brans ayrimi olmadan 165 6gretmenin
olusturdugu ¢alisma grubundan toplanmigtir. Calisma grubu belirlenme asamasinda kolay ulasilabilir
ornekleme yontemi secilmistir. Olcege ait Kaiser-Mayer Olkin (KMO) 0,80; Barlett’s testi sonucu 649.67
(df=105, p=.000) olarak hesaplanmistir Olgekte bulunan her bir maddeye ait giivenirlik analizleri saglanmis ve
her maddenin uygun deger sagladig goriilmiistiir. Sadig ve Alci (2021) tarafindan yapilmis olan 6gretmenlerin
yaraticiligl besleme davranigi 6lgegi gegerlik ve giivenirlik testlerinden sonra, Tiirkge literatiirde yaraticilik ile
ilgili yapilan ¢aligmalarda kullanilabilecek uygun bir degerlendirme aracidir.

Kisisel Bilgiler Formu: Bu form arastirmaci tarafindan hazirlanmis olup; yas, okul kademesi, cinsiyet, okul
tiirli, mesleki kidem ve egitim diizeyi bilgilerine iliskin sorulardan olugsmaktadir.

Verilerin Analizi

Arastirmadaki veriler SPSS 27.0 (Statistical Package for Social Sciences) programi kullanilarak incelenmistir.
Analiz siirecinde say1, yiizde, ortalama ve standart sapma gibi tanimlayici istatistiksel yontemler kullanilmistir.
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Ozel egitim ogretmenlerinin mesleki profesyonellikleri, mesleki tiikkenmislikleri ve yaraticihg besleme
becerileri diizeyleri cinsiyet ve okul tiirii degiskenine gore anlamli farklilik gésterip gostermedigini belirlemek
amactyla bagimsiz 6rneklem t-testi analizi uygulanmistir. Ozel egitim 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik,
mesleki tiikenmiglik ve yaraticiligi besleme becerileri diizeylerinin demografik 6zelliklere (cinsiyet, yas, okul
tiirii, egitim diizeyi, mesleki deneyim, ¢aligilan okul kademesi) gore anlamh farklilik gdsterip gdstermedigini
belirlemek amaciyla tek yonlii varyans analizi uygulanmistir. Verilerin normal dagilim goésterme diizeyi icin
carpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis) katsayilari incelenmis ve degerlerin £2 arasinda yer aldigi tespit
edilmistir. Karagbz'e (2019) gore carpiklik ve basiklik katsayilarinin £2 araliginda olmasi normal dagilim
diizeyi anlamindadir. Iki degisken arasindaki anlaml fark: tespit etmek icin bagimsiz 6rneklem t-testi, birden
fazla degiskene yonelik ortalama karsilastirmalart icin tek yonli varyans analizi (ANOVA) kullanilmistir.
Carpiklik ve basiklik analiz sonuglar1 Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2: Carpiklik Basiklik Analizi Sonuglart

Bagimh Bagimsiz Degisken Carpikhk Basikhk
Degisken
Mesleki Kadin 0,08 -0,31
Profesyonellik Erkek 0,06 -0,25
Genel 0,07 -0,26
Mesleki Kadin 0,60 1,67
Tiikenmislik Erkek 0,71 1,78
Genel 0,59 1,60
Yaratici Kadin -0,22 -0,39
Diisiinme Erkek -0,39 -0,45
Becerileri Genel 0,27 -0,44
Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.
BULGULAR

Caligmanin bu boliimiinde arastirmanin hedefine yonelik problemlere iliskin bulgulara ve bulgularin
yorumlarina yer verilmistir.

Birinci Alt Probleme Iliskin Bulgular

Aragtirmanin birinci alt problemi “Ozel egitim 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik, mesleki tiikenmislik ve
yaraticiligl besleme becerileri hangi diizeydedir?” seklindedir. Arastirmanin birinci alt problemine iliskin
bulgular elde edilirken aritmetik ortalama (X) ve standart sapma (ss) degerleri incelenmistir. Tespit edilen
bulgular Tablo 3’°de verilmistir.

Tablo 3. Degiskenlere Yonelik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Grup Degiskenler Min Max X ss
Mesleki Kisisel Gelisim 1,60 4,20 3,71 0,69
Profesyonellik Mesleki Duyarlik 3,00 5,00 438 0,53
Kuruma Katki 2,38 5,00 3,94 0,55
Duygusal Emek 2,67 5,00 4,26 0,55
Mesleki Profesyonellik 2,96 5,04 4,07 0,46

Genel

Tiikenmislik Duygusal Tiikenme 1,00 7,00 3,11 1,48
Duyarsizlagsma 1,00 7,00 1,76 1,20
Kisisel Basari 1,00 7,00 5,28 1,44
Tiikenmislik Genel 1,00 7,00 3,59 0,85
Yaraticihgi Elestirel Diisiinme 2,00 6,00 5,13 0,69
Besleme Meraklilik 2,80 6,00 5,12 0,62
Soyutlama 3,00 6,00 5,33 0,60

Motivasyon 3,00 6,00 5,21 0,61
Yaraticilig1 Besleme Genel 3,73 6,00 5,18 0,55

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Tablo 3 incelendiginde, o6zel egitim Ogretmenlerinin mesleki profesyonellik, mesleki tiikenmislik ve
yaraticilig1 besleme becerileri agisindan genel olarak olumlu diizeylere sahip olduklar1 goriillmektedir. Mesleki
profesyonellik boyutunda, &gretmenlerin genel ortalamasinin X=4,07 oldugu ve bu degerin yiiksek bir
profesyonellik algisina isaret ettigi sdylenebilir. Alt boyutlar incelendiginde, en yiiksek ortalamanin mesleki
duyarlik x=4,38 ve duygusal emek x=4,26 boyutlarinda oldugu goriilmektedir. Bu durum, &zel egitim
Ogretmenlerinin mesleklerine karsi giiclii bir sorumluluk ve duyarhlik bilinci tagidiklarin1 ve mesleki rollerini
yerine getirirken yogun bir duygusal emek harcadiklarin1 gostermektedir. Kisisel gelisim X=3,71 ve kuruma
katki X=3,94 boyutlarinin da orta-yiiksek diizeyde oldugu, 6gretmenlerin mesleki gelisime énem verdiklerini
ve kurumlarina anlaml katkilar sunduklarini ortaya koymaktadir.
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Mesleki tiikenmislik boyutuna iliskin bulgular degerlendirildiginde, Ogretmenlerin genel tiikenmislik
diizeylerinin orta diizeyde oldugu goriilmektedir X=3,59. Alt boyutlar incelendiginde, duygusal tiikenme
ortalamasimnin X=3,11 orta diizeyde oldugu, buna karsin duyarsizlasma boyutunun oldukca diisiik bir
ortalamaya sahip oldugu x=1,76 dikkat ¢ekmektedir. Bu bulgu, 6gretmenlerin tilkenmiglik yasasalar dahi
ogrencilere ve mesleklerine karst duyarsizlagsma egilimlerinin sinirli oldugunu goéstermektedir. Kisisel basari
boyutundaki yiiksek ortalama X=5,28 ise Ogretmenlerin kendilerini mesleki agidan yeterli ve basarili
algiladiklarini ortaya koymaktadir. Bu durum, tiikenmisligin daha ¢ok duygusal boyutta yasandigini, ancak
ogretmenlerin mesleki yeterlik algilarini biiyiik dl¢lide koruduklarini diisiindiirmektedir.

Yaraticili§1 besleme becerilerine iligkin bulgular incelendiginde, 6gretmenlerin bu alanda oldukca yiiksek
diizeyde algiya sahip olduklar1 goriilmektedir. Yaraticiligi besleme genel ortalamasi X=5,18 &gretmenlerin
sinif i¢i uygulamalarda yaraticiligr destekleyici tutum ve davranmislar sergilediklerini gostermektedir. Alt
boyutlar arasinda en yiiksek ortalamanin soyutlama x=5,33 boyutunda oldugu, bunu motivasyon x=5,21,
elestirel diisinme X=5,13 ve meraklilik X=5,12 boyutlarinin izledigi goriilmektedir. Bu bulgular, 6zel egitim
ogretmenlerinin Ogrencilerin diigiinme siireglerini destekleyen, merak uyandiran ve motivasyonu artiran
O0grenme ortamlar1 olusturma konusunda giiclii bir yeterlige sahip olduklarim1 ortaya koymaktadir. Genel
olarak tablo, 6zel egitim Ogretmenlerinin yiiksek mesleki profesyonellik ve yaraticiligi besleme becerilerine
karsin, orta diizeyde bir mesleki tiikenmislik yasadiklarini gdstermektedir.

Ikinci Alt Probleme Iligkin Bulgular

Arastirmanin ikinci alt problemi “Ozel egitim dgretmenlerinin mesleki profesyonellik, mesleki tiikenmislik ve
yaraticiligr besleme becerileri demografik ozelliklere (cinsiyet, okul tiirii, yas, egitim diizeyi, mesleki
deneyim) gore anlaml bir farklilik gostermekte midir?”” seklindedir.

Bu probleme iliskin bulgular tespit etmek i¢in bagimsiz orneklem t testi analizi yapilmistir. Ozel egitim
Ogretmenlerinin mesleki profesyonellik, mesleki tiikkenmislik ve yaraticili§i besleme becerileri cinsiyete gore
farklilik diizeylerinin incelenmesi Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4: Cinsiyet Degiskenine Gore Bagimsiz Orneklem T-testi Bulgulari

Grup Degiskenler Cinsiyet N X Ss t P
Mesleki Profesyonellik Mesleki Profesyonellik Kadin 243 4,07 0,44 0,11 0,92
Genel Erkek 107 4,06 0,50
Kisisel Gelisim Kadin 243 3,73 0,66 0,47 0,64
Erkek 107 3,69 0,75
Mesleki Duyarlik Kadin 243 441 0,51 1,49 0,14
Erkek 107 4,32 0,57
Kuruma Katki Kadin 243 3,91 0,55 -1,45 0,15
Erkek 107 4,00 0,55
Duygusal Emek Kadin 243 428 0,51 0,56 0,58
Erkek 107 4,24 0,63
Tiikenmislik Tiikenmislik Genel Kadin 243 3,66 0,82 2,19 0,03
Erkek 107 3,45 0,91
Duygusal Tiikkenme Kadin 243 3,25 1,48 2,61 0,01
Erkek 107 2,80 1,44
Duyarsizlasma Kadin 243 1,73 1,14 -0,76 0,45
Erkek 107 1,84 1,32
Kisisel Basari Kadin 243 5,33 1,38 0,94 0,35
Erkek 107 5,18 1,56
Yaraticihigl Besleme | Yaraticiligi Besleme Genel Kadin 243 5,16 0,55 -1,00 0,32
Erkek 107 5,22 0,56
Elestirel Diisiinme Kadin 243 5,10 0,66 -1,15 0,25
Erkek 107 5,19 0,77
Meraklilik Kadin 243 5,11 0,61 -0,65 0,52
Erkek 107 5,15 0,65
Soyutlama Kadin 243 5,31 0,60 -0,55 0,59
Erkek 107 5,35 0,60
Motivasyon Kadin 243 5,19 0,61 -1,12 0,26
Erkek 107 5,26 0,61

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Tablo 4 incelendiginde, Ozel egitim Ogretmenlerinin mesleki profesyonellik, mesleki tiikenmislik ve
yaraticiligl besleme becerileri diizeylerinin cinsiyete gore karsilastirildigr goriilmektedir. Bulgular, mesleki
profesyonellik genel puani ve alt boyutlarinda (kisisel gelisim, mesleki duyarlik, kuruma katki ve duygusal
emek) kadin ve erkek dgretmenler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmadigini géstermektedir
(p>0,05). Benzer sekilde, yaraticiligi besleme genel puani ile elestirel diisiinme, meraklilik, soyutlama ve
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motivasyon alt boyutlarinda da cinsiyete gore anlaml bir farklilagsma olmadig1 belirlenmistir (p>0,05). Buna
karsin, tlikenmiglik boyutunda cinsiyete bagli bazi anlamli farkliliklar dikkat c¢ekmektedir. Kadin
ogretmenlerin genel tilkenmislik X=3,66 ve duygusal tilkenme x=3,25 puanlarmin erkek 6gretmenlere kiyasla
anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu goriilmiistiir (p<0,05). Duyarsizlasma ve kisisel basar1 alt boyutlarinda
ise cinsiyete gore anlamli bir fark saptanmamuistir (p>0,05). Bu sonuglar, 6zel egitim 6gretmenlerinde cinsiyet
degiskeninin mesleki profesyonellik ve yaraticiligi diisiinmeyi besleme becerileri iizerinde belirleyici
olmadigini, ancak kadm o6gretmenlerin o6zellikle duygusal boyutta tiikenmisligi daha yogun yasadiklarini
ortaya koymaktadir.

Ozel egitim 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik, mesleki tiikkenmislik ve yaraticiligi besleme becerilerinin
okul tiirli degiskenine gore anlamh bir farklilik ortaya koyup koymadiginin saptanmasi amaciyla bagimsiz
orneklem T testi analizi uygulanmgtir. Ozel egitim &gretmenlerinin mesleki profesyonellik, mesleki
tilkenmislik ve yaraticiligi besleme becerileri okul tiiriine gére farklilik diizeylerinin incelenmesi Tablo 5’te
verilmistir.

Tablo 5: Okul Tiirii Degiskenine Gore Bagimsiz Orneklem T-testi Bulgular:

Grup Degiskenler Okul N X Ss t P
Tiirii
Mesleki Mesleki Kamu 325 4,06 0,46 -0,93 0,35
Profesyonellik | Profesyonellik Ozel 25 4,15 0,46
Genel
Kisisel Gelisim | Kamu 325 3,71 0,68 -0,83 0,41
Ozel 25 3,82 0,74
Mesleki Duyarlik | Kamu 325 4,37 0,54 -2,21 0,03
Ozel 25 4,55 0,39
Kuruma Katki1 Kamu 325 3,93 0,55 -0,71 0,48
Ozel 25 4,02 0,59
Duygusal Emek | Kamu 325 4,26 0,55 0,03 0,97
Ozel 25 4,26 0,54
Tiikenmislik | Tiikkenmislik Genel | Kamu 325 3,57 0,81 -1,30 0,20
Ozel 25 3,91 1,27
Duygusal Tiikkenme | Kamu 325 3,08 1,46 -1,57 0,12
Ozel 25 3,56 1,76
Duyarsizlasma Kamu 325 1,74 1,15 -0,84 0,41
Ozel 25 2,04 1,75
Kisisel Basari Kamu 325 5,27 1,44 -0,63 0,53
Ozel 25 5,46 1,44
Yaraticihgl Yaraticilig1 Kamu 325 5,17 0,55 -1,38 0,17
Besleme Besleme Ozel 25 5,33 0,53
Genel
Elestirel Diisiinme | Kamu 325 5,11 0,69 -1,91 0,06
Ozel 25 5,38 0,64
Meraklilik Kamu 325 5,11 0,62 -0,93 0,35
Ozel 25 5,23 0,63
Soyutlama Kamu 325 5,32 0,60 -1,11 0,27
Ozel 25 5,45 0,58
Motivasyon Kamu 325 5,20 0,62 -0,71 0,48
Ozel 25 5,29 0,58

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Tablo 5 incelendiginde 6zel egitim 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik, mesleki tiikenmislik ve yaraticilig
besleme becerileri diizeyleri okul tiiri (kamu—06zel) degiskenine gore karsilastirilmistir. Bulgular, mesleki
profesyonellik genel puani ile kisisel gelisim, kuruma katki ve duygusal emek alt boyutlarinda kamu ve 6zel
okul 6gretmenleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmadigini gostermektedir (p>0,05). Ancak
mesleki duyarlik alt boyutunda 6zel okulda goérev yapan Ogretmenlerin ortalama puanlarinin X=4,55 kamu
okulunda c¢alisan Ggretmenlere X=4,37 kiyasla anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu saptanmigtir (p<0,05).
Tiikenmislik boyutuna iliskin sonuglar incelendiginde, genel tiikkenmislik ve alt boyutlar1 olan duygusal
tikkenme, duyarsizlasma ve kisisel basar1 agisindan okul tiirline gore anlamli bir farklilik bulunmamistir
(p>0,05). Benzer sekilde, yaraticiligi besleme genel puan ile elestirel diisiinme, meraklilik, soyutlama ve
motivasyon alt boyutlarinda da kamu ve 6zel okul 6gretmenleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
olmadig1 belirlenmistir (p>0,05). Bu bulgular, okul tiirliniin genel olarak Ogretmenlerin profesyonellik,
tikenmislik ve yaraticiligi besleme becerileri iizerinde belirleyici bir degisken olmadigini, yalnizca mesleki
duyarlik boyutunda 6zel okul 6gretmenleri lehine sinirh bir farklilagsma bulundugunu gostermektedir.
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Ozel egitim 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik, mesleki tiikkenmislik ve yaraticiligi besleme becerilerinin
yasa gore farklilik diizeylerinin incelenmesi amaciyla ANOVA analizi yapilmis olup veriler Tablo 6’da
sunulmustur.

Tablo 6: Yas Degiskenine Gore Anova Bulgulari

Grup Degiskenler Kareler Toplam F Sig.
Mesleki Profesyonellik Mesleki Profesyonellik Genel Gruplar Arasinda 4,18 5,17 0,00
Gruplar Iginde 69,73
Kisisel Gelisim Gruplar Arasinda 6,08 3,30 0,01
Gruplar icinde 158,87
Mesleki Duyarlik Gruplar Arasinda 3,02 2,74 0,03
Gruplar Iginde 95,21
Kuruma Katki Gruplar Arasinda 4,16 3,55 0,01
Gruplar Iginde 101,08
Duygusal Emek Gruplar Arasinda 6,16 5,35 0,00
Gruplar iginde 99,37
Tiikenmislik Tiikenmislik Genel Gruplar Arasinda 4,23 1,46 0,21
Gruplar Iginde 249,29
Duygusal Tiikenme Gruplar Arasinda 16,13 1,85 0,12
Gruplar Iginde 752,53
Duyarsizlasma Gruplar Arasinda 20,27 3,62 0,01
Gruplar icinde 482,67
Kisisel Basari Gruplar Arasinda 38,42 4,85 0,00
Gruplar Iginde 683,41
Yaraticiigi Besleme Yaraticilig1 Besleme Genel Gruplar Arasinda 3,20 2,67 | 0,03
Gruplar icinde 103,59
Elestirel Diisiinme Gruplar Arasinda 3,84 2,02 | 0,09
Gruplar Iginde 164,13
Meraklilik Gruplar Arasinda 3,89 2,55 0,04
Gruplar icinde 131,70
Soyutlama Gruplar Arasinda 2,57 1,82 | 0,12
Gruplar Iginde 121,85
Motivasyon Gruplar Arasinda 3,30 2,23 0,07
Gruplar I¢inde 128,00

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Tablo 6 incelendiginde, 6zel egitim Ogretmenlerinin mesleki profesyonellik, tiikkenmiglik ve yaraticiligi
besleme diizeylerinin ilgili gruplar arasinda anlamli farkliliklar gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglar1 sunulmaktadir. Bulgulara gore, mesleki profesyonellik
genel puani ile kisisel gelisim, mesleki duyarlik, kuruma katki ve duygusal emek alt boyutlarinda gruplar
arasinda istatistiksel olarak anlamli farklar oldugu goriilmektedir (p<0,05). Buna karsilik, tiikenmislik genel
diizeyi ile duygusal tilkenme alt boyutunda gruplar arasinda anlamli bir farklilik bulunmazken (p>0,05),
duyarsizlagsma ve kisisel basari alt boyutlarinda gruplar arasinda anlamli farkliliklar tespit edilmistir (p<0,05).
Yaraticiligr besleme boyutuna iligskin sonuglar incelendiginde, yaraticiligi besleme genel puani ile meraklilik
alt boyutunda gruplar arasinda anlamli farklar oldugu belirlenirken (p<0,05), elestirel diisiinme, soyutlama ve
motivasyon alt boyutlarinda bu farkliliklarin istatistiksel olarak anlamli olmadig1 gériilmektedir (p>0,05). Bu
bulgular, baz1 profesyonellik, tiikenmiglik ve yaraticiligt besleme boyutlarinin incelenen degiskene gore
anlamli bicimde farklilastigini, ancak tiim alt boyutlarda ayni diizeyde bir farklilagmanin s6z konusu
olmadigini ortaya koymaktadir.

Ozel egitim 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik, mesleki tiikenmislik ve yaraticiligi besleme becerilerinin
egitim diizeyine gore farkliliklarin incelenmesi amaciyla ANOVA analizi yapilmis olup veriler Tablo 7°de
sunulmustur.

Tablo 7: Egitim Diizeyi Degiskenine Gére Anova Bulgulari

Grup Degiskenler Kareler Toplami F Sig.
Mesleki Profesyonellik Mesleki Profesyonellik Genel Gruplar Arasinda 0,46 0,72 | 0,54
Gruplar iginde 73,45
Kisisel Gelisim Gruplar Arasinda 4,02 2,88 | 0,04
Gruplar Iginde 160,94
Mesleki Duyarlik Gruplar Arasinda 0,42 0,50 | 0,68
Gruplar Iginde 97,81
Kuruma Katki Gruplar Arasinda 0,52 0,57 | 0,63
Gruplar iginde 104,72
Duygusal Emek Gruplar Arasinda 0,43 0,47 | 0,71
Gruplar Iginde 105,11
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Tiikenmislik Tiikkenmislik Genel Gruplar Arasinda 0,61 0,28 | 0,84
Gruplar Iginde 25291
Duygusal Tiikenme Gruplar Arasinda 3,84 0,58 | 0,63
Gruplar icinde 764,83
Duyarsizlagsma Gruplar Arasinda 0,65 0,15 0,93
Gruplar iginde 502,30
Kisisel Basari Gruplar Arasinda 11,23 1,82 | 0,14
Gruplar Iginde 710,60
Yaraticihig1 Besleme Yaraticilig1 Besleme Gruplar Arasinda 0,41 0,45 0,72
Genel Gruplar Iginde 106,38
Elestirel Diistinme Gruplar Arasinda 0,29 0,20 | 0,89
Gruplar Iginde 167,67
Meraklilik Gruplar Arasinda 0,72 0,62 | 0,60
Gruplar Iginde 134,87
Soyutlama Gruplar Arasinda 0,59 0,55 | 0,65
Gruplar Iginde 123,84
Motivasyon Gruplar Arasinda 1,10 0,97 | 041
Gruplar iginde 130,20

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Tablo 7’ye iliskin tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglari, 6zel egitim &gretmenlerinin mesleki
profesyonellik, tiikenmislik ve yaraticilifi besleme diizeylerinin incelenen gruplar agisindan biiylik 6l¢iide
anlamli farklilik gostermedigini ortaya koymaktadir. Buna goére, mesleki profesyonellik genel puani ile
mesleki duyarlik, kuruma katki ve duygusal emek alt boyutlarinda gruplar arasinda istatistiksel olarak anlaml
bir fark bulunmazken (p>0,05), yalnizca kisisel gelisim alt boyutunda gruplar arasinda anlamli bir farklilik
tespit edilmistir (F=2,88; p<0,05). Tiikkenmisglik boyutu incelendiginde, tilkenmislik genel diizeyi ile duygusal
tikenme, duyarsizlagsma ve kisisel basar1 alt boyutlarinin higbirinde gruplar arasinda anlamli bir fark olmadigi
goriilmektedir (p>0,05). Benzer sekilde, yaraticiligi besleme genel puani ile elestirel diisiinme, meraklilik,
soyutlama ve motivasyon alt boyutlarinda da gruplar arasi farkliliklarin istatistiksel olarak anlamli olmadigi
belirlenmistir (p>0,05). Bu bulgular, yalnizca kigisel gelisim boyutunun incelenen degiskene gore
farklilagtigini, diger boyutlarin ise gruplar arasinda benzer diizeylerde seyrettigini gostermektedir.

Ozel egitim 6gretmenlerinin mesleki profesyonellik, mesleki tiikkenmislik ve yaraticiligi besleme becerilerinin
mesleki deneyime gore farkliliklarin incelenmesi amaciyla ANOVA analizi yapilmis olup veriler Tablo 8’de
sunulmustur.

Tablo 8: Mesleki Deneyim Degiskenine Gére Anova Bulgulari

Grup Degiskenler Kareler Toplam F Sig.
Mesleki Profesyonellik Mesleki Profesyonellik Genel Gruplar Arasinda 2,90 3,53 | 0,01
Gruplar icinde 71,00
Kisisel Gelisim Gruplar Arasinda 7,05 3,85 | 0,00
Gruplar iginde 157,90
Mesleki Duyarlik Gruplar Arasinda 3,48 3,17 | 0,01
Gruplar icinde 94,76
Kuruma Katki1 Gruplar Arasinda 1,19 0,99 | 041
Gruplar iginde 104,05
Duygusal Emek Gruplar Arasinda 3,66 3,10 | 0,02
Gruplar Iginde 101,88
Tiikenmislik Tiikenmislik Genel Gruplar Arasinda 2,69 0,92 | 045
Gruplar icinde 250,83
Duygusal Tiikkenme Gruplar Arasinda 11,33 1,29 | 0,27
Gruplar iginde 757,34
Duyarsizlagma Gruplar Arasinda 27,51 4,99 | 0,00
Gruplar Iginde 475,43
Kisisel Basari Gruplar Arasinda 47,78 6,11 0,00
Gruplar iginde 674,06
Yaraticihgi Besleme Yaraticilig1 Besleme Gruplar Arasinda 1,51 1,24 | 0,29
Genel Gruplar Iginde 105,28
Elestirel Diisiinme Gruplar Arasinda 0,84 0,43 | 0,78
Gruplar Iginde 167,13
Meraklilik Gruplar Arasinda 1,18 0,76 | 0,55
Gruplar I¢inde 134,41
Soyutlama Gruplar Arasinda 2,41 1,71 0,15
Gruplar Iginde 122,01
Motivasyon Gruplar Arasinda 3,61 2,44 | 0,05
Gruplar I¢inde 127,69

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.
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Tablo 8’de yer alan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglar, 6zel egitim 6gretmenlerinin mesleki
profesyonellik, tikenmislik ve yaraticiligt besleme diizeylerinin incelenen gruplara gore farkliliklar
gosterdigini ortaya koymaktadir. Buna gdre, mesleki profesyonellik genel puam ile kisisel gelisim, mesleki
duyarlik ve duygusal emek alt boyutlarinda gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar bulunurken
(p<0,05), kuruma katk: alt boyutunda anlamli bir fark saptanmamustir (p>0,05). Tiikenmislik boyutuna iliskin
bulgular incelendiginde, tilkenmislik genel ve duygusal tiikenme alt boyutlarinda gruplar arasinda anlamli bir
farklilik goriillmezken (p>0,05), duyarsizlagma ve kisisel basari alt boyutlarinda gruplar arasinda anlamli
farkliliklar oldugu belirlenmistir (p<0,05). Yaraticiligi besleme boyutunda ise genel puan ile elestirel
diisinme, meraklilik ve soyutlama alt boyutlarinda gruplar arasi1 farklar istatistiksel olarak anlaml
bulunmazken (p>0,05), motivasyon alt boyutunda anlamlilik sinirinda bir farklilik oldugu goriillmektedir
(p=0,05). Bu bulgular, bazi mesleki ve duyussal 6zelliklerin gruplara gore degiskenlik gosterdigini, buna
karsin yaraticiligi besleme becerilerinin biiylik 6lgiide benzer diizeylerde seyrettigini ortaya koymaktadir.

SONUC VE TARTISMA

Bu arastirmada elde edilen bulgular, 6zel egitim Ogretmenlerinin mesleki profesyonellik, tikenmislik ve
yaraticiligl besleme becerilerinin hem bireysel hem de mesleki degiskenlerle anlamli bigcimde iliskili oldugunu
ortaya koymaktadir. Ogretmenlerin genel mesleki profesyonellik diizeylerinin yiiksek bulunmasi, mesleki
sorumluluklarin benimsendigini ve profesyonel degerlerin igsellestirildigini gostermektedir. Bu sonug,
ogretmenlerin yalnizca smif i¢i 6gretimle siirli kalmayip okul kiiltiiriine katki saglama, mesleki duyarlilik
gelistirme ve duygusal emek harcama gibi ¢cok boyutlu rolleri etkin bigimde yerine getirdiklerini vurgulayan
caligmalarla ortiigmektedir (Yilmaz & Altinkurt, 2014, s. 340). Bununla birlikte kisisel gelisim alt boyutunun
diger alt boyutlara kiyasla daha diisiik diizeyde olmasi, 6gretmenlerin bireysel mesleki gelisim siireglerinde
daha fazla kurumsal ve yapisal destege ihtiya¢ duyduklarina isaret etmektedir.

Aragtirmanin tiitkenmislik bulgular1 incelendiginde, 6gretmenlerin genel tiikenmislik diizeylerinin orta
seviyede oldugu goriilmektedir. Bu durum, ogretmenlerin mesleki yasamlarinda stres ve yorgunluk
yasadiklarini ancak bu durumun heniiz kritik bir diizeye ulasmadigin1 diigiindiirmektedir. Ancak duygusal
tilkenme alt boyutundaki yiiksek standart sapma, bazi dgretmenlerin ciddi diizeyde tiikenmislik yasadigini
gostermektedir. Ozellikle dzel egitim alaninda calisan &gretmenlerin dgrencilerin bireysel farkliliklar: ve
yogun duygusal talepler nedeniyle daha yiiksek risk altinda oldugu belirtilmektedir (Isikhan, 2017, s. 7—12).
Kadin 6gretmenlerin genel tiikkenmisglik ve duygusal tiikenme diizeylerinin erkek 6gretmenlere kiyasla anlaml
bigimde daha yiiksek olmasi, cinsiyetin tilkenmislik tizerinde etkili bir degisken olabilecegini ortaya koymakta
ve bu bulgu 6nceki meta-analiz ¢aligmalariyla da desteklenmektedir (Kis, 2010; Purvanova & Muros, 2010).

Aragtirmada 6gretmenlerin yaraticilifi besleme becerilerinin genel olarak yiiksek diizeyde oldugu ve bu
becerilerin katilimcilar arasinda tutarlt bir dagilim gosterdigi belirlenmistir. Yaraticiligt besleme genel
puaniin yiiksek olmasi, Ogretmenlerin elestirel diisiinme, meraklilik, soyutlama ve motivasyon gibi
boyutlarda giiglii algilara sahip olduklarin1 géstermektedir. Bu sonuglar, yaratici diisiinmenin uygun g¢evresel
kosullar ve i¢sel motivasyonla desteklendiginde gelistigini savunan yaklagimlarla paralellik gostermektedir
(Amabile, 1997; Runco & Acar, 2012). Ayrica yaraticilifi besleme becerilerinin cinsiyet ve egitim diizeyine
gore anlaml farklilik géstermemesi, bu becerilerin daha gok bireysel ¢aba, okul kiiltiirii ve mesleki deneyimle
sekillendigini diisiindiirmektedir (Sak, 2014).

Yas ve mesleki deneyim degiskenlerine iliskin bulgular, 6gretmenlerin mesleki profesyonellik, tiikkenmislik ve
yaraticilig1 besleme diizeylerinin kariyer siireci boyunca farklilastigini ortaya koymaktadir. Ozellikle yas ve
deneyim arttikca mesleki profesyonellik, kuruma katki ve duygusal emek diizeylerinin yiikseldigi; buna
karsilik gen¢ Ogretmenlerde duyarsizlasma diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu durum,
meslege yeni baglayan Ogretmenlerin mesleki uyum ve duygusal dayaniklilik ag¢isindan daha kirilgan
olabileceklerini gostermektedir (Durak & Seferoglu, 2017). Deneyimli 6gretmenlerde kisisel bagsar1 algisinin
daha yiiksek olmasi ise mesleki yeterlik, 6zgiliven ve bas etme becerilerinin zamanla giiglendigini ortaya
koymaktadir (Tatar & Arslan, 2020; Limon, 2022).

Arastirma sonuglar1 dogrultusunda, uygulamaya ve politikaya yonelik bazi oneriler gelistirilebilir. Oncelikle,
kadm 6gretmenlerin ve 6zel egitim alaninda c¢alisan 6gretmenlerin tiikenmislik diizeylerini azaltmaya yonelik
psikolojik destek, stres yonetimi ve duygusal dayaniklilik programlarinin yayginlastirilmast 6nerilmektedir.
Meslege yeni baglayan oOgretmenler i¢cin mentorluk ve deneyimli Ogretmenlerle is birligini esas alan
yapilandirilmis destek programlari, mesleki profesyonellik ve uyum siirecini giiclendirebilir. Ayrica
ogretmenlerin kisisel gelisimlerini destekleyecek nitelikli hizmet i¢i egitimler, yaratic1 6gretim uygulamalarini
tesvik eden okul iklimleri ve katilimer liderlik yaklagimlar1 yayginlastirilmalidir. Bu baglamda, dgretmenlerin
mesleki iyilik hallerini giiclendiren biitiinciil politikalarin hayata gegirilmesi, hem egitim kalitesinin
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artirilmasina hem de siirdiiriilebilir bir dgretmenlik meslegi anlayisinin gelistirilmesine 6nemli katkilar
saglayacaktir.
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