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OZET

Diinyada ve Tiirkiye’de her gecen giin biraz daha artan tiiketim istegi hemen her alanda insanlar1 birgok mal ve hizmete ihtiyag
duymaya ve ihtiya¢ duyulan mal ya da hizmeti tedarik etmeyi zorunlu kilmaktadir. Bu ihtiyaglar1 karsilamak igin birgok
girisimci kar elde etmenin firsatlarin1 aramaktadirlar. Girisimcilik; gerekli olan zaman ve gabay1 ayirarak, finansal, sosyal ve
psikolojik riskleri bir araya getirerek, parasal ve kisisel tatmin 6diilii alarak farkli olan bir seyi yaratma siireci olarak tanimlanir.
Girisimcilik faaliyetleri genellikle bireyin arzu ve istegine baglidir. Bundan dolay1 girisimcilik faaliyeti, niyet edilerek yapilan
planlanmig bir davranistir. Girisimcilerin bu tavri girisimcilik niyeti kavramini ortaya ¢ikarir. Bu dogrultuda girisimcilik niyeti;
bir bireyin kendi isini kurma yoniinde girisimci gayretler gésterme yoniindeki eylemlere baglilig: olarak tanimlanabilir.

Anahtar kelimeler: Girisim, girisimcilik, girisimcilik faaliyeti, girisimcilik niyeti
ABSTRACT

The increasing consumption frenzy in the world and Turkey, obliges people to need many goods and services in almost every
area and supply the goods and services they need. And to meet these needs, many entrepreneurs seek opportunities for making
profits. Entrepreneurship; is defined as the process of creating something different by spending the required time and effort,
gathering the financial, social and psychological risks, receiving financial and self-fulfillment prizes. Entrepreneurial activities
usually depend on the wish and desire of the individual. In this regard, entrepreneurial activity is a planned act of intention. This
attitude of entrepreneurs reveals the concept of entrepreneurship intent. Accordingly, entrepreneurship intent can be defined as
the commitment to the actions of an individual to show entrepreneurial efforts to establish his own business.

Key words: Initiative, entrepreneurship, entrepreneurial activity, entrepreneurship intent
1.GIRIS

Diinyada ve Tiirkiye’de her gecen giin biraz daha artan tiiketim ¢1lginlig1 hemen her alanda insanlari
bir¢ok mal ve hizmete ihtiya¢ duyma, ihtiya¢ duyulan mal ya da hizmeti tedarik etmeyi zorunlu
kilmaktadir. Bu tiiketim kiiltiirii her ne kadar toplumlar i¢in belli bir noktada zararli olmaya baglasa
da bir¢ok girisimci i¢in kar elde etmenin firsatlarin1 ortaya ¢ikarmaktadir (Sonmez ; 2017). Sanayi
toplumundan bilgi toplumuna gegis ile birlikte daha ¢ok 6nem kazanan girisimcilik konusunda
yapilan arastirmalar ile G-7 iilkelerinde yani Amerika, Japonya, ingiltere, Almanya, Fransa, italya ve
Kanada gibi diinya ekonomisinin % 65’ini temsil eden iilkelerde yillik ekonomik biiylime ile
girisimcilik arasinda giiglii bir iliskinin bulundugu ortaya konulmustur (Keles, Ozkan, Doganer,
Altunoglu A.E., 2012).

Girisimcilik faaliyeti genellikle girisimcinin istegine bagli olarak ortaya ¢ikar. Bu acidan
bakildiginda, niyet edilerek ve planli bir harekettir (Naktiyok ve Timuroglu, 2009). Literatiirde,
kisisel tutum, algilanan davranigsal kontrol, bireyin kisilik 6zellikleri, cinsiyet, yakin aile ve ¢evre
gibi girisimcilik niyetini belirleyen pek ¢ok etken vardir. Baron (2004) ve Shaver ve Scott (1991)
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girisimcilik niyetini anlamada biligsel degiskenlerin 6nemini belirtmislerdir. Onlara gore, bu bilissel
odak (girisimcilik niyeti) girisimciligin karmasik silirecine aydinlatict bir bakis sunmaktadir. Diger
alanlarda (6rnegin, egitim ve psikoloji) bilissel yaklagimin etkileyici basaris1 géz 6niine alindiginda
girisimcilik alanina uygulandiginda pozitif sonuglar verme olasiligr da yiiksektir (Linan ve Chen,
2009).

1.1. Girisimcilik

Girisimcilik, hem birey hemde toplum i¢in deger yaratan, ckonomik firsatlara yanit verebilen veya
ekonomik acidan firsatlar yaratan bireyler tarafindan ortaya konulan, getirdigi yeniliklerle ekonomik
sistemde degisime neden olan bir siireci ifade etmektedir (Muzyka, 1995). Baska bir tanimda ise;
gerekli olan zaman ve gabay1 sarfederek, finansal, sosyal ve psikolojik riskleri bir araya getirerek
farklilik yaratma siireci olarak tanimlanmaktadir (Coulter, 2001). Insiyatif alma, mevcut kaynaklar
kullanilabilir kilacak bir uygulamaya doniistiiren sosyal ve ekonomik mekanizmalarin 6rgiitliilliglinii
saglayan, risk almak veya basarisiz olma durumunu kabullenme gibi durumlari ihtiva eden
davranigsal ozellikler olarak tanimlamistir (Saragoglu, Duran ve Taskin, 2010). Girigimcilerle ilgili
bir diger tanimda ise, firsatlar1 gériip bunlar1 uygulamaya koyma ve risk alma yatkinligi seklinde
tanimlanmistir (Titiz, 1994). Girisimci birinin en 6nemli 6zellikleri; girisimei kisiligi (Kisisel tutum),
girisimci yetenegi (algilanan davranis kontrolii) ve girisimcinin sosyal ¢evresidir (6znel norm)
(Kinay, 2006).

Literatiirde genel olarak girisimciligi belirleyen faktorler,

1.Bireyin basar1 ihtiyaci, kontrol odagi, risk alma egilimi, belirsizlige katlanma, kendine giiven,
yenilikgilik, aile, egitim, kisisel degerler, yas, is tecriibesi, rol modelleri,

2.Cevresel yaklasim (ekonomik kosullar,politik,sosyal kiiltiirel,teknolojik kosullar, toplumsal deger
ve normlar) ve

3.Firma yaklasimidir (isletme igerisindeki faaliyetlere odaklanmak) (Ozden, 2008). Biitiin bu veriler
bir arada degerlendirildiginde girisimcilik, gerekli zaman ve c¢abanin tahsis edilmesiyle finansal,
psikolojik ve sosyal risklerin alinmasiyla parasal kazanglarin ve kisisel tatminin saglandigi katma
degerli ve farkli seyler ortaya koyma siireci olarak agiklanabilir (Hisrich ve Peters, 2002; Agca ve
Y oriik, 2006).

Bu ve benzeri bir¢ok tanimdan yola ¢ikilarak girisimciligin tanimlanmasinda kullanilan temel
kavramlar soyledir:
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Sekil 1. Kaynak: Mcfadden T., Oheigeartaigh M.; “The Building of new Rural Micro-Entrepreneurship Model For Ireland Phase I” Working Paper,
N. CIRL, 2002.
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1.2. Girisimci

Sermaye,emek, ve dogayr bir araya getirmek suretiyle tiretim siirecini bir iiretim faktorii olarak
tasarlayan, Orgiitleyen ve tiim riskleri tstlenen kisiye girisimei denir. (Tirk Dil Kurumu (TDK ,
2014)). Girisimcilik, maddi ve maddi olmayan 6gelerle, fikirsel ve pratik fiillerin bir araya gelmesidir.
Bir inovasyon siirecinin islemesinde, riskli bir hareketin karsilanmasinda, iktisadi ve sosyal yapida
ortaya c¢ikan degisimlerde ve benzeri her tiirden olumlu farklilagsmalarda girisimcilikten bir seyler
elde etmek olasidir (Oren ve Bickes; 2011). Girisimcilik; ¢evremizdeki imkanlar fark etme, bu
imkanlar: projelere ¢cevirme ve bu projeleri uygulamaya koyabilme becerisidir. Girisimci 6zgiliveni
olan, mevcut risklerin sorumlulugunu almaktan ¢ekinmeyen, ¢evreyi inceleyen ve islerin daha kolay
nasil ilerleyebilecegine kafa yoran kisidir (Cigek ve Durna;2012).

Girisimcinin baslica 6zellikleri sunlardir:

e Basariya duydugu ihtiyag,

e Kontrol odakli olma,

¢ Risk alabilme yetisi,

e Belirsizlige kars tolerans,

e Ozgiiven,

e Yeniliklere agik olma ve

e Bagimsizlik ihtiyac1 (Sonmez; 2017)

1.3. Girisimciligin Oneminin One Ciktig1 Bazi Hususlar

Ozellestirmede: Ozellestirme, ancak girisimciligin basaris1 ve etkinligine bagli olarak yapilabilir.
Ozel tesebbiisten ziyade kamu tesebbiisii tarafindan yapilan mal ve hizmet iiretimi, verimliligi ve
rekabeti ortadan kaldirmaktadir. (Dogan N; 2013).

Kaynaklarin etkin kullanilmasinda: Yerel kaynaklarin degerlendirilmesi ve etkin bir sekilde
kullanilmas1 bir iilkenin kalkinmasimin temelinde yatan unsurlardir. Girisimcilik bu potansiyel
kaynaklarin etkin ve verimli sekilde kullanilmasini saglamaktadir. (Dogan N; 2013).

Teknolojik gelismelerin hayata yansimasinda: Teknolojik gelismeleri takip etmek ve bunlarin
hayata gecirilmesini saglamak, ekonomik kalkinmanin temelinde yer almaktadir. Universiteler, Ar-
Ge kurumlar ve diger aragtirma kurumlari ne kadar iiretken olursa olsun, gelistirilen ve icat edilen
teknolojiler, girisimciler sayesinde hayata gegirilmektedir. (Dogan N; 2013).

Sosyal istihdamin onlenmesinde: Kamu kesiminde asir1 istthdamin Oniline gecilebilmesi,
girisimciligin artmasiyla miimkiin olabilecektir. Gelir artisginin saglanmasinda: Issizlik, bireylerin
gelir seviyelerinin yetersiz kalmasina neden olmaktadir. Dolayisiyla, gelir artisinin saglanmasinda da
en Onemli araclarin basinda girisimcilik ve girisimcilik faaliyetlerinin yayginlagsmasi gelmektedir.
(Dogan N., 2013:48).

Issizligin 6nlenmesinde: Bireyler, kendi islerini kurarak bu isyerlerinde issiz insanlar1 istihdam
ederek, issizlik oranini diisiirebilirler. Ulkemiz agisindan da énemli bir unsur olan geng niifusun is
hayatinda istthdam edilmesi ve boylelikle ekonomik bir gii¢ olabilmesi, girisimcilik ile miimkiin
olacaktir. (Dogan N; 2013).

Istihdam hacminin yiikselmesinde: Girisimcilik, kiigiik sermaye ile is kurma imkam saglamasi
dolayisiyla toplumun genis bir kismini is kurmaya yonlendirebilmektedir. Girisimciligi tercih eden
toplumun bu kesimi, ilk olarak devlete olan is talebinde azalma meydana getirmektedir. Boylece
devletin ana isveren olmaktan ¢ikip asli gérevlerine daha ¢ok yogunlagmasina katki saglanmaktadir.
Girisimcilik genel istthdam hacminin artmasina da etki etmektedir. Girisimciligin yerel boyutta
yayilmasina paralel olarak yatirim ve {iretim etkinliginin belli merkezlerde yogunlagmasinin oniine
gecilmekte ve girisimciliin yerel boyutta da artmasi saglanmaktadir. Yerel boyutta istthdamin
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artmast, i bulabilmek amaciyla merkezlere olan gociin Oniine gecmektedir. Girisimciligin, yerel
Olgekte istihdami arttirmasi ve goge engel olmasi gibi faydalari sebebiyle kentlesme sorununun
¢ozlimiine de olumlu yonde bir katki saglamaktadir. Bu sebeple kentlesme sorunu yasayan tilkelerde
girisimciligin 6zendirilmesi 6nem arz etmektedir. (Dogan N; 2013).

Toplumsal hareketliligin hizlanmasinda: Toplumsal mobilitenin isleyis kanallarinin agilmasinda,
toplumsal konumlar aras1 gecisin kolaylasmasinda ve hizlanmasinda, girisimciligin gelistirilmesi ve
kurumsal temellere oturtulmasi olduk¢a 6nemli bir unsur olmaktadir. Kiiciik 6l¢ekte sermaye ile is
kurabilmenin kolaylasmis olmasi, bireylerin is kurarak gelirlerini arttirmak suretiyle toplumsal
konumlarim1 degistirme duygusuna ivme kazandirmaktadir. Bireylerin konumlarmi yiikseltme
cabasina girmesi de toplumsal hareketliligin artmasina neden olmaktadir. (Dogan N; 2013).

Refah diizeyinin ve sosyal gelisme diizeyinin gelismesinde: Diinyada sosyal gelisme seviyesi ileri
olan ve yiiksek iiretim kapasitesine sahip tiim tilkelerde girisimcilik seviyesinin yiiksek olmasi ayrica
tesviklerle desteklenmeye devam edilmesi girisimciligin sosyal gelismedeki roliinii de One
cikarmaktadir. Bu gibi toplumlarda, gelismemis toplumlara kiyasla refah dagiliminin daha esit
oldugu, refah seviyesinin yiiksek oldugu, énemli diizeyde issizlik probleminin olmadigi, toplumsal
problemlerin ¢oziimiinde kurumsal mekanizmalarin olustugu ve sosyal giivenlik kurumlarinin
gelismis oldugu gozlemlenmektedir. (Dogan N; 2013).

1.4. Girisimcilik niyeti ve girisimcilik niyetini etkileyen faktorler

Girisimcilik Niyeti; bir kisinin kendi isini kurma yoniinde sarfettigi enerji seklinde tanimlanabilir. Bir
baska ifadeyle girisimci bireyin is planini1 gelistirmesini ve hayata gegirmesinin yolunu agan zihinsel
bir siirectir (Sesen ve Basim, 2012). Girisimciligin olmazsa olmazi karar verme agamasidir (Duygulu;
2008).Bu asamada girisimcilik niyeti kavrami ortaya ¢ikmaktadir. Girigimcilik faaliyetlerini saglayan
girisimcilik niyeti, girisimcinin ¢evresindeki firsatlar1 degerlendirmesini saglayacak bir is baglatma
diislincesini yansitmaktadir (Karabey; 2013). Literatiire bakildigi zaman ,bagimsizlik, kariyer yapma
ve kazang saglama isteginin (Sezer; 2013), yaratict olma ve isinde orjinallik géstermenin (Karabulut;
2009), kisilik ozelliklerinin, kisisel tutum ve davranislarin, motivasyonun ve bilingsel tarzin
(Hmieleski ve Corbet t; 2006, Kalkan; 2011, Sesen ve Basim; 2012), cinsiyetin (Davidsson; 1995,
Kristiansen ve Indarti; 2004), is deneyiminin, aile gelirinin ve yasin (Sesen ve Basim; 2012, irmis ve
Barutgu; 2012) girisimcilik niyeti iizerinde ciddi etkisi vardir. Girisimcilik niyetinin tetikleyici
unsurlari, demografik faktorler, kisilik 6zellikleri ve gevresel faktorlerdir (Franco ve digerleri; 2010,
Sesen ve Basim , 2012).

Girigimcilik niyetine dair arastirmalara bakildigi zaman kisinin girisimcilik niyetine ait Shapero ve
Sokol (1982)’un “Girisimci Olay Modeli”, Bird (1988)’iin “Girisimci Niyet Modeli” ve Ajzen
(1991)’in “Planli Davranis Teorisi (Fayolle ve Klandt ; 2006)” ti¢ nemli teori 6n plana ¢ikmaktadir.

Shapero ve Sokol (1982), yeni bir is kurmay1 dnemsemistir. Modele gore, kisi istek duyar, sonra bu
istegin uygulama olanaklarini degerlendirir ve sonugta harekete gegmeye karar vermektedir (Minniti;
2007). Bird (1988)’iin Girisimci Niyet modelinde, girisimcilik egilimini tetikleyen sosyo-politik,
bireysel, rasyonel diisiinsel ve sezgisel unsurlar seklinde sunulmaktadir.Kanuni diizenlemeler, sosyo-
politik, yasanilan tecriibeler, bireysel, hedef ve amaglar diisiinsel ve bireyin vizyoner bakisi da
sezgisel etmenler olarak sayilabilmektedir (Schiner; 2009) Ajzen’e goére birey, kisisel beklentileri ve
toplumdaki sosyal normlar dogrultusunda girisimcilik egilimine girmekte, algiladigi davranissal
kontrol sayesinde kisisel giidiillemeyi saglayarak girisimci davranis gergeklestirme niyetini
olusturmaktadir. (Henry , Hill ve Dig. ;2003)

2. METODOLOJI
2.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu arastirma ile Bitlis Eren Universitesinde egitim goren Ogrenciler tarafindan girisimcilik
kavraminin ne oldugu, girisimcilik niyetlerinin ne oldugu, girisimci kisilik boyutlarindan ne kadar
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haberdar olduklari, girisimciligi ne derece benimsedikleri, bununla birlikte girisimciligin 6grencilerin
gelecek planlamalarinin neresinde yer aldigini tespit etmek amaglanmastir.

2.2. Arastirmanin Yontemi

Arastirmada veri toplama araci olarak anket formu kullanilmistir. Anket formu ii¢ boliimden
olusmaktadir. ilk bolimiinde, sorulara cevap verenlerin cinsiyeti, yasi, egitim durumu, medeni
durumu, ebeveynlerinin egitim durumu, ebeveynlerin girisimcilik durumlar gibi kisisel bilgilere
yonelik 14 soru sorulmaktadir. Tkinci kisimda ise girisimei kisilik 6lgegi anketi vardir ve 28 sorudan
olusmaktadir. Girisimci Kisilik Olgegi’ nin boyutlari, benzer amaglarla bazi arastirmalardan (Josien
2008; Kerrick 2008; Kibuka, 2011) vyararlanilarak Iscan ve Kaygin (2011) tarafindan
olusturulmustur. Girisimei kisilik 6lcegi ilgili yazarlardan gerekli izin alindiktan sonra kullanilmistir.
Olgek olarak 5°1i Likert 6lgegi (1-kesinlikle katilmiyorum, 2-katilmiyorum, 3-kararsizim, 4-
katiltyorum, 5-tamamen katiliyorum) kullanilmistir. Ugiincii kisimda girisimeilik niyeti anketi vardir
ve 6 sorudan olusmaktadir. Ogrencilerin girisimcilik niyetleri, Linan ve Chen (2009) tarafindan
gelistirilen ve 6 maddeden olusan 6l¢ek yazarlardan gerekli izinler alinarak kullanilmistir. Bu kisimda
da 5’1 Likert 6lgegi (1-hi¢ katilmiyorum, 2-katilmiyorum, 3-kararsizim, 4-katiliyorum, 5-tamamen
katiliyorum) kullanilmstir.

2.3. Arastirmanin Orneklemi

Arastirma Bitlis Eren Universitesi [IBF 6grencileri iizerinde yapilmistir. Arastirmada tesadiifi
ornekleme tiirli olan basit rastgele 6rnekleme uygulanmistir.

3. BULGULAR
3.1. Bitlis Eren Universitesi [IBF Ogrencilerinin Demografik Ozelliklerine Iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan Bitlis Eren Universitesi IIBF Ogrencilerinin demografik 6zellikleri; cinsiyet,
boliim, smif, 6grenim tiirli, ikamet edilen sehir, anne egitim diizeyi, baba egitim diizeyi,annenin
meslegi,babanin meslegi,aile yada yakin ¢evrede girisimci olup olmadigi, aile yada yakin ¢evrede
kamu-6zel sektor ¢alisan olup olmadigy, aile yada yakin gevrede iflas eden olup olmadigi,girisimcilik
dersi, girisimcilik dersi basar1 diizeyi ve isletmecilige dair ders alip almadiklarina dair bilgiler analiz
edilmistir. Elde edilen bulgular Tablo 1 de verilmistir.

Tablo 1 . Universite Ogrencilerinin Demografik Ozelliklerine Ait Bulgular

N %
Cinsiyet Erkek 69 45,7
Kadin 82 54,3
Iktisat 0 0
Isletme 55 36,4
Bolim Kamu yonetimi 18 11,9
Maliye 53 35,1
Uluslararas: iliskiler 25 16,6
1 65 43,0
2 44 29,1
Stf 3 33 21,9
4 9 6,0
Ogrenim tiirii Normal ogr 146 96,7
Ikinci 6gr 5 3,3
Biiyiik sehir 45 29,8
il 29 19,2
Sehir flce 50 33,1
Kasaba 3 2,0
Koy 24 15,9
Ev hanim1 147 97,4
Memur 1 0,7
Meslek anne Esnaf 1 0.7
Serbest mes 0 0
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Diger 2 1,3

Memur 25 16,6

Ogretmen 5 3,3

Meslek baba Esnaf 8 5,3
Serbest mes 30 19,9

Diger 83 55,5

Oku-yaz Bilmiyor 54 35,8

Esitim ann 11kdgretim 75 49,7
£ ¢ Lise 16 10,6
Universite 6 4,0

Oku-yaz bilmiyor 6 4,0

e iIkdgretim 74 49,0
Egitim baba Lise 6 305
Universite 25 16,6

Girisimei var mi Var 101 66,9
simery Yok 50 33,1

.. Var 110 72,8
Kamu-6zel sekt. Calisan var m1 Yok a1 27.2
. Var 51 33,8
Iflas eden var mi Yok 100 66.2
e . Var 67 44 4
Girisimcilik dersi var m1 Yok 84 5.6
Diisiik 5 3,3

Orta 46 30,5

Varsa basar1 durumu Yiiksek 17 11.3
Ders yok 83 55,0

. ey e Var 69 457
Isletmecilikle ilgili ders var m1 Yok 82 54.3

Tablo 17de de goriildiigii gibi Bitlis Eren Universitesi [IBF Ogrencilerinin %45,7°si erkek, %54,3”ii
kadindir. %29,8”1 biiyiik sehirde yasarken %15,9u kdyde yasamaktadir. %97,4 gibi biiyiik bir oranda
anneler ev hanimi iken %19,9”luk bir oran ile babalar serbest meslekle ugragsmaktadir. Annelerin
%49,7” st en az ilkogretim mezunu iken babalarin % 16,6”s1 en az iiniversite mezunudur.
Ogrencilerin ailesinde %66,9”luk bir oranda girisimci varken kamu sektdriinde calisanlarin orani
%72,8”dir, iflas eden girisimci oran1 ise %33,8”dir. Ogrencilerin % 44,4{i girisimcilik dersi almis
ve dersteki basar1 durumlar1 %3,3-%30,5 aralifindadir. Ogrencilerin % 45,77si isletmecilikle ilgili
en az bir ders almisken %54,3”*i almamustir.

3.2. Bitlis Eren Universitesi [IBF Ogrencilerinin Girisimei Kisilik Ozelligi Farklihklar:

Aragtirmanin, “Bitlis Eren Universitesi IIBF Ogrencilerinin girisimci kisilik 6zellikleri demografik
ozelliklerine gore farklilk gdstermekte midir?” sorusuna ait sonuglar incelenmistir. Ogrencilerin
demografik o6zelliklerine gore girisimci kisilik 6zelliklerinin degiskenlik gosterip gostermedigi iki
asamada incelenmistir. Demografik oOzelliklerden; cinsiyet, siirekli oturulan yerlesim birimi,
girisimcilik dersi alma, ailede girisimci bulunma durumuna gére duygusal zeka faktorlerinin farklilik
gosterip gostermedigini tespit etmek amaciyla bagimsiz 6rneklemler igin t-testi kullanilmistir. Anne
egitim durumu, baba egitim durumu, baba meslegi, anne meslegi, ailenin ikamet ettigi yer ait
demografik o6zelliklerin grup sayis1 ikiden fazla degisken igerdigi igin Tek Yonlii Varyans Analizi
(One Way ANOVA) testi kullanilmastir.

3.3. Cinsiyete Gore Girisimci Kisilik Ozelligi Farklihklar

Bitlis Eren Universitesi [IBF Ogrencilerinin girisimci kisilik 6zelliklerinin demografik 6zelliklerden
cinsiyete gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek i¢in bagimsiz 6rneklemler i¢in
t-testi kullanilmistir. Elde edilen bulgular Tablo 2” de sunulmustur.

Tablo 2. Bitlis Eren Universitesi IIBF Ogrencilerinin girisimci kisilik 6zelliklerinin cinsiyete gére t-testi sonuglar:
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Girisimci Kisilik Ozellikleri | Cinsiyet N Ort. Ss Sd | T P

Kendine o Erkek 69 3,68 0,76

cendine guven Kadmn 82 3,83 1,05 149 | 1,03 | 0,30
o Erkek 69 3,78 0,97

Yenilikgilik Kadm 82 3.64 0.71 149 | 0.12 | 0.90
R intive Erkek 69 3,68 0,83

agarma Intlyact Kadm 82 3,77 0,82 149 | 1,08 | 0,28
v Erkek 69 3,75 0,83

Kontrol Odag Kadm 82 3.82 0.82 149 | 1,78 | 0,07
Risk alma Erkek 69 3,82 0,92

Kadm 82 3,58 0,78 149 | 1,78 | 0,07
L Erkek 69 2.4 13

Belirsizlige Karsi Tolerans Kadm 82 22 11 149 | 0,74 | 0,46

Girisimci kisilik 6zelliklerinden kendine gilivenin erkeklerdeki ortalamasi 3,68 iken kadinlardaki
ortalama 3,83 diir; yenilikg¢iligin erkeklerdeki ortalamasi 3,78 iken kadinlardaki ortalama 3,64’ diir;
basarma ihtiyacinin erkeklerdeki ortalamasi 3,68 iken kadinlardaki ortalama 3,77’dir; kontrol odag:
olmanin erkeklerdeki ortalamasi 3,75 iken kadinlardaki ortalama 3,82’dir; risk almanin erkeklerdeki
ortalamasi 3,82 iken kadinlardaki ortalama 3,58’dir ve belirsizlige karsi toleransin erkeklerdeki
ortalamasi 2,40 iken kadinlardaki ortalama 2,20’dir.

Tablo 2’de goriildiigli gibi girisimci kisilik 6zelliklerinden kendine giiven, yenilik¢ilik, bagarma
ihtiyaci, risk alma,belirsizlige kars1 tolerans,kontrol odagi ve proaktif kisilik cinsiyete gore anlaml
bir farklilik gdstermemektedir (p>0,05).

3.4. Yasam Alanina Gore Girisimci Kisilik Ozelligi Farklihklar

Bitlis Eren Universitesi IIBF Ogrencilerinin girisimci kisilik 6zelliklerinin demografik 6zelliklerden
yasam alanina gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek i¢in bagimsiz
orneklemlere t-testi analizi uygulanmustir. Bitlis Eren Universitesi IIBF Ogrencilerinin girisimci
kigilik ozelliklerinin demografik 6zelliklerden yasam alanina gore t-testi sonuglari Tablo 3 de
verilmistir.

Tablo 3. Bitlis Eren Universitesi [IBF Ogrencilerinin Girisimci Kisilik Ozelliklerinin Yasam Alanma Gére Degisimi

Girisimi Kisilik Ozellikleri Yasam Alani n X Ss sd t P
Biiyiik sehir 45 3,74 0,99
il 29 3,93 0,83 150
Kendine giiven Tlce 50 3,74 0,95
Kasaba 3 3,16 1,04 0,71 | 0,58
Koy 24 3,63 0,69
Biiyiik sehir 45 3,70 0,90
il 29 3,85 0,75
Yenilikgilik ilge 50 3,74 0,87 150
Kasaba 3 2,77 1,26 1,28 | 0,27
Koy 24 0,69 0,69
Biiyiik sehir 45 3,48 0,90
il 29 3,93 0,82
Bagarma ihtiyaci ilge 50 3,76 0,77 150
Kasaba 3 3,13 1,51 1,76 | 0,14
Koy 24 3,62 0,80
Biiyiik sehir 45 3,77 0,96
il 29 4,08 0,54
Kontrol odaklilik ilge 50 3,84 0,76 150
Kasaba 3 3,11 1,53 1,66 | 0,16
Koy 24 3,62 0,84
Biiyiik sehir 45 3,64 0,93
il 29 3,91 0,63 4
Risk alabilmek ilge 50 3,71 0,88 146
Kasaba 3 2,80 1,21 150 | 1,41 | 0,23
Koy 24 3,59 0,83
Biiyiik sehir 45 2,46 131
il 29 2,31 1,30 4
Belirsizlige kars1 tolerans ilge 50 2,26 1,14 146
Kasaba 3 1,33 0,57 150 | 0,80 | 0,52
Koy 24 2,52 1,15
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Girisimci kisilik 6zelliklerinden kendine giivenin yasam alanina gore ortalamasi biiyiik sehirde 3,74
iken koyde ortalama 3,63 diir; yenilik¢iligin yasam alanina gore ortalamasi biiylik sehirde 3,70 iken
koyde ortalama 0,69 dur; bagsarma ihtiyacinin yasam alanina gore ortalamasi biiyiik sehirde 3,48 iken
koyde ortalama 3,62”dir; kontrol odagi olmanin yagam alanina gore ortalamasi biiyiik sehirde 3,77
iken kdyde ortalama 3,62dir; risk almanin yasam alanina gore ortalamasi biiyiik sehirde 3,64 iken
koyde ortalama 3,59”dur ve belirsizlige kars1 toleransin yagsam alanina gore ortalamasi biiyiik sehirde
2,46 iken koyde ortalama 2,52dir.

Tablo 3“de goriildigi gibi girisimci kisilik 6zelliklerinden kendine giiven, yenilik¢ilik, basarma
ihtiyaci, risk alma, belirsizlige karsi tolerans,kontrol odagi ve proaktif kisilik yasam alanina gore
anlaml1 bir farklilik géstermemektedir (p>0,05).

3.5. Girisimcilik Dersi Alip Almama Durumuna Gére Girisimci Kisilik Ozelligi Farklihklar

Bitlis Eren Universitesi {IBF Ogrencilerinin girisimci kisilik 6zelliklerinin demografik 6zelliklerden
girisimcilik dersine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek i¢in bagimsiz
orneklemlere t-testi analizi uygulanmistir.

Bitlis Eren Universitesi IIBF Ogrencilerinin girisimei kisilik &zelliklerinin girisimcilik dersine gére
t-testi sonuglar1 Tablo 4” da verilmistir.

Tablo 4. Bitlis Eren Universitesi IIBF Ogrencilerinin Girisimei Kisilik Ozelliklerinin Girisimcilik Dersine Gére Degisimi

Girisimci Kisilik Ozellikleri Girigimcilik Dersi | N | X SS Sd T P
Kendine eiiven Evet 67 | 3,77 | 0,95
endine guve Hayir 84 [ 373087 | 149 | 023 | 081
- Evet 67 | 3,69 | 0,89
Yenilikeilik Hayir 84 | 3.71 | 0,81 | 149 | 0,96 | 092
Basarma ihtivact Evet 67 | 3,74 | 0,84
i Y Hayir 84 | 363 | 0,85 | 149 | 0,76 0,44
- Evet 67 | 3,92 | 0,86
Kontrol Odagi Hayir 84 | 373 | 079 | 149 | 134 | 0,8
Risk Alma Evet 67 | 3,78 | 0,86
Hayir 84 | 361 | 0,85 | 149 | 1,20 0,23
Evet 67 | 2,52 | 1,30
Belirsizlige Kars1 Tolerans Hayir 84 | 222 | 114 | 149 | 151 013

Girisimeti kisilik 6zelliklerinden kendine giivenin girisimcilik dersi alma durumuna goére ortalamasi
evet 3,77 iken hayir ortalamasi1 3,73 diir; yenilik¢iligin girisimcilik dersi alma durumuna gore
ortalamasi evet 3,69 iken hayir ortalamas1 3,717 dir; bagsarma ihtiyacinin girisimcilik dersi alma
durumuna gore ortalamasi evet 3,74 iken hayir ortalamasi 3,63 diir; kontrol odagi olmanin
girisimcilik dersi alma durumuna gore ortalamasi evet 3,92 iken hayir ortalamasi 3,73 diir; risk
almanin girisimcilik dersi alma durumuna gore ortalamasi evet 3,78 iken hayir ortalamast 3,61 dir
ve belirsizlige karsi toleransin girisimcilik dersi alma durumuna gore ortalamasi evet 2,52 iken hayir
ortalamasi 2,22 dir.

Tablo 4 de goriildiigii gibi girisimci kisilik 6zelliklerinden kendine giiven, yenilikgilik, basarma
ithtiyaci, risk alma, belirsizlige kars tolerans, kontrol odag: ve proaktif kisilik girisimcilik dersi alma
durumuna gore anlaml bir farklilik gostermemektedir (p>0,05).

3.6. Bitlis Eren Universitesi IIBF Ogrencilerinin Girisimcilik Niyetine Ait Bulgular

Aragtirmada, “Bitlis Eren Universitesi [IBF Ogrencilerinin demografik zelliklerine gore girisimeilik
niyeti farklilik gdstermekte midir?” sorusuna ait sonuglar incelenmistir. Ogrencilerin demografik
ozelliklerine gore girisimcilik niyetlerinin farklilik gdsterip gostermedigi iki bolimde incelenmistir.
Demografik 6zelliklerden; cinsiyet, , girisimcilik dersi alip almama durumu, okunulan boliim,ailenin
ikamet ettigi yer ve ailede girisimci bulunma durumlarma gore girisimcilik niyetlerinin farklilik
gosterip gostermedigini tespit etmek amaciyla bagimsiz 6rneklemler i¢in t-testi uygulanmustir.

3.7. Demografik Ozelliklere Gore Girisimcilik Niyeti Farkhliklar:
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Bitlis Eren Universitesi IIBF Ogrencilerinin girisimcilik niyetinin demografik dzelliklerden cinsiyet,
girisimcilik dersi alma durumu,okunulan bdliim,ailenin ikamet ettigi yer ve ailede girisimei bulunma
durumuna gore anlamli bir farklilik gésterip géstermedigini belirlemek i¢in bagimsiz 6rneklemlere t-
testi analizi uygulanmustir. Bitlis Eren Universitesi IIBF Ogrencilerinin cinsiyet, girisimcilik dersi
alma durumu, okunulan béliim, ailenin ikamet ettigi yer ve ailede girisimci bulunma durumuna goére
t-testi sonuglar1 Tablo 5 de gosterilmistir.

Tablo 5. Bitlis Eren Universitesi IIBF Ogrencilerinin Girisimeilik Niyeti Diizeylerinin Demografik Ozelliklerine Gore Degisimi

Demografik Ozellikler Kategori n X ss sd T P
Cinsivet Kadin 82 3,55 1,04
Y Erkek 69 3,90 1,08 149 1,98 0,49
iktisat 55 3,78 1,24
- Isletme 18 4,04 0,69
Okunulan boliim Kamu yonetimi 53 [352 [085 | 118 | 031
Uluslararasi iligkiler 25 3,71 1,13 ' '
o Biiyiik sehir 45 | 374 | 1,20
Girisimcilik Niyeti m 29 378 110
Ikamet edilen yer flce 50 3,76 1,03
Kasaba 3 411 1,53 150 0,60 0,66
Koy 24 | 342 | 083
. S Evet 100 3,81 1,01
Ailede Girisimci Hayir 51 351 1,07 149 1,61 0,10
P . Evet 67 3,88 1,12
Girigsimcilik Dersi Hayir 8d 358 1,02 149 1,72 0,08

Girisimcilik niyeti kriterlerinden cinsiyete bakildiginda erkeklerdeki ortalama 3,55 iken kadinlardaki
ortalama 3,90 dir. Girisimcilik niyeti kriterlerinden okunan bdliim kriterine bakildiginda iktisat
okuyanlarin ortalamasi 3,78; isletme okuyanlarin ortalamasi 4,04; kamu yonetimi okuyanlarin
ortalamast 3,52 ve uluslar arasi iliskiler okuyanlarin ortalamasi 3,71” dir. Girisimcilik niyeti
kriterlerinden ikamet edilen yer kriterlerine bakildiginda biiyiik sehirde yasayanlarin ortalamasi 3,74
iken kdyde yasayanlarin ortalamasi 3,42” dir. Girisimcilik niyeti kriterlerinden ailede girisimei olup
olmamas1 ortalamasina bakildiginda evet var diyenlerin ortalamasi 3,81 iken hayir yok diyenlerin
ortalamasi 3,517 dir. Girisimcilik niyeti kriterlerinden 6grencilerin girisimcilik dersi alip almama
durumlarina gore ortaya ¢ikan sonuglarda dersi alanlarin ortalamasi 3,88 iken dersi almayanlarin
ortalamasi 3,58 dir.

Tablo 5 de goriildiigii gibi Girisimcilik Niyetinin bazi demografik 6zelliklerinden cinsiyet, okunulan
boliim, ikamet edilen yer, ailede girisimci ve girisimcilik dersi alip almama kriterlerine bakildiginda
eldeki veriler Girisimcilik Niyetine gore anlamli bir farklilik gostermemektedir (p>0,05).

4. SONUC

Bu aragtirma ile Bitlis Eren Universitesinde egitim géren 1IBF dgrencileri tarafindan girisimcilik
kavraminin ne oldugu, girisimcilik niyetlerinin ne oldugu, girisimci kisilik boyutlarindan ne kadar
haberdar olduklari, girisimciligi ne derece benimsedikleri, bununla birlikte girisimeciligin 6grencilerin
gelecek planlamalarmin neresinde yer aldigimi tespit etmek amaglanmistir. Uygulanan anketler
sonucunda elde edilen verilerle girisimei kisilik 6zelliklerinin cinsiyete gore “Kendine Giiven”
boyutunda kadinlarin ortalamasi erkeklere gore daha yiiksektir. Bu sonuglardan yeni bir ise baslama
konusunda kadinlarin erkeklere oranla kendilerine daha ¢ok giivendiklerini sdyleyebiliriz. Aym
ankette girisimci kisilik ozelliklerinin cinsiyete gore “Yenilik¢ilik” boyutuna verilen cevaplar
dogrultusunda ¢ikan sonuglarda yenilik¢ilige agik olma konusunda erkeklerin ortalamasi kadinlarin
ortalamasindan daha yiiksek ¢cikmistir ve bu sonucla erkeklerin yenilige ve degisiklige daha acgik
olduklar1 anlasilabilir.

Girisimci kisilik ozelliklerinin cinsiyete gore “Basarma Ihtiyac1” boyutunun ortalamalarina
bakildiginda bayanlarin basarma ihtiyaci ortalamasi erkeklere oranla daha yliksektir. Bu da
bayanlarin kendilerini kanitlama ihtiyaglarinin ve isteklerinin daha fazla oldugunu gosterir. Daha ¢ok
sosyo-kiiltiirel etkiden dolay1 girisimci olmaktan ¢ekinen kadinlar artik kendilerine daha giivenen ve
basarmaya daha cok odaklanan bireyler olmuslardir.  Yaptifimiz ankette girisimei kisilik

smartofjournal.com / editorsmartjournal@gmail.com / Open Access Refereed / E-Journal / Refereed / Indexed

Journal @

842 SMAR


mailto:editorsmartjournal@gmail.com

Social, Mentality and Researcher Thinkers Journal

ozelliklerinin cinsiyete gore “Kontrol Odagi Olma” boyutuna bakildiginda kadinlarin ortalamasi
erkeklerin ortalamasindan daha yiiksektir. Girisimei kisilik 6zelliklerinin cinsiyete gore “Risk Alma”
boyutuna bakildiginda erkeklerin risk alma oranlar1 kadinlarin risk alma ortalamasindan daha
yiiksektir. Bu da erkeklerin risk alma konusunda daha cesur olduklarini, degisim ve yenilige daha ¢ok
acik olduklari i¢in girisimcilik konusunda riske daha fazla katlanabileceklerini gosterir.

Girisimci kisilik 6zelliklerinin cinsiyete gore “Belirsizlige Karst Tolerans” boyutuna bakildiginda
erkekler bayanlara oranla daha yiiksek bir ortalamaya sahiptir. Erkeklerin yenilige daha c¢ok agik
olmasi, risk alma konusunda daha cesur adimlar atmalar1 belirsiz durumlarda daha toleranslari
olmalarini da beraberinde getirir.

Girisimcei kisilik ozelliklerinin yasam alanlarina gore dagilimina bakildiginda “Kendine Giiven”
boyutunda en yiiksek ortalama, en diisiik ortalama kasabada; “Yenilik¢ilik” boyutuna bakildiginda
en yiiksek ortalama ilde, en diisiik ortalama koyde; “Basarma Ihtiyac1” boyutunda en yiiksek ortalama
ilde, en diisiik ortalama kasabada; “Kontrol Odagi Olma” boyutunda en yiiksek ortalama ilde, en
diisiikk ortalama kasabada; “Risk Alma” boyutunda en yiiksek ortalama ilde, en diisiik ortalama
kasabada; “Belirsizlige Karst Tolerans” boyutunda en yliksek ortalama biiyliksehir, en diisiik
ortalama kasabada sonuclar1 elde edilmistir. Bu sonuglardan hareketle biiyiiksehir ve illerde yasayan
insanlarin girisimcilige daha sicak baktiklar1 kasaba kdy gibi kii¢lik yerlesim yerlerindeki insanlarin
girisimcilige daha uzak olduklar1 sonuglar ¢ikarilabilir.

Girisimei  kisilik ozelliklerinin girisimcilik dersi alip almama durumlarma gore dagilimina
bakildiginda “Kendine Giiven” boyutunun ortalamasinda dersi alan 6grencilerin ortalamasi daha
yiiksek iken, “Yenilik¢ilik” boyutunda dersi almayan 6grencilerin ortalamasi daha yiiksek ¢ikmustir.
“Bagarma lhtiyaci, Kontrol Odagi Olma, Risk Alma, Belirsizlige Karsi Tolerans > boyutlarinin
ortalamalarinda dersi alanlarin ortalamasi dersi almayanlara gore daha yiiksektir. Bu sonuglardan
hareketle girisimcilik dersi almanin girisimci kisilik tizerinde olumlu etkisinden s6z edilebilir.

Ogrencilerin girisimcilik niyeti diizeylerinin cinsiyete gore dagilimma bakildiginda erkeklerin
ortalamasinin kadinlara oranla daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu sonugtan hareketle erkeklerin
kadinlara gore girisimcilige daha yakin olduklar1 sdylenebilir. Ogrencilerin girisimcilik niyeti
diizeylerinin okunan bdliime gore dagilimina bakildiginda en yiiksek oranin isletme boliimiinde
oldugu goriiliir. Bu oran girisimcilikte uzmanlagmanin ve profesyonellesmenin yiiksek oldugunu
gosterir. Ogrencilerin girisimcilik niyeti diizeylerinin ikamet edilen yere gore dagilimina bakildiginda
yiiksek ortalamalarin biiytliksehir, il ve ilgelerde oldugu goriilmektedir. Bu daha her tiirlii imkanin ¢ok
oldugu biiyiikk yasam alanlarinda girisimcilik imkanlarinin da ¢ok oldugunu ve buralarda yasayan
insanlarin girisimcilik konusunda kiigiik yerlesim yerimde yasayan insanlara oranla daha fazla
goniillii olduklarini gosterir. Ogrencilerin girisimcilik niyeti diizeylerinin ailesinde girisimei olup
olmama durumuna goére dagilimina bakildiginda ailesinde girisimci olan 68rencilerin ortalamasi daha
yiiksektir. Bu sonug aileden gordiigii ya da duydugu yorumlarla girisimcilige dair daha c¢ok fikir sahibi
olduklarimi gdsterir. Ogrencilerin girisimcilik niyeti diizeylerinin girisimcilik dersi alip almama
durumuna gore dagilimina bakildiginda girisimcilik dersi alan 6grencilerin ortalamasinin almayan
ogrencilerden daha yiiksek oldugu goriiliir. Bu dogrultuda girisimcilige dair bilgi sahibi olmak
girisimcilige daha yakin olmak anlamina gelebilir.

KAYNAKCA

Agca V., Yoriik D. (2006); “Bagimsiz Girisimcilik ve I¢ Girisimcilik Arasindaki Farklar: Kavramsal
Bir Cergeve”, Afyon Kocatepe Universitesi I.1.B.F. Dergisi, C:8, Say1:2: 155-173.

Ajzen, L. (1991) “The Theory of Planned Behavior” Organizational Behavior and Human Decision
Processes, 50(2):179-211.

Bird, B. (1988) “Implementing Entrepreneurial Ideas: The Case for Intentions” Academy of
Management Review, 13: 442-454

smartofjournal.com / editorsmartjournal@gmail.com / Open Access Refereed / E-Journal / Refereed / Indexed

Journal @

843 SMAR


mailto:editorsmartjournal@gmail.com

Social, Mentality and Researcher Thinkers Journal

Coulter M. (2001), Enterpreneurship in Action, New Jersey: Prentice Hall Inc

Cicek, R. & Durna, U. (2012). Meslek idealleri ve girisimcilik niyetleri. Mustafa Kemal Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 9(17), 17-31.

Dogan, N. (2013). Tiirkiye’de girisimcilik egilimi: Universite 6grencilerine yonelik bir arastirma.
Doktora Tezi, Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

Duygulu, E. (2008). Algilanan kurumsal goriiniim, proaktif kisilik 6zelligi ve is kurma (girisimcilik)
tutumu: Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii dgrencileri iizerine bir inceleme” Dokuz
Eyliil Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 10(2), 95-120.

Fayolle, Alain, Klandt, H., (2006). International Entrepeneurship Education, UK: Edward Elgar
Publishing.

Franco, M., Haase, H. ve Lautenschlager,A. (2010). Students™ entrepreneurial intentions: an inter-
regional comparision. Education & Training, 52(4): 60-275

Henry, Colette., Hill, F., Leitch, C., Entrepreneurship Education and Training, Ashgate Publishing,
Ingiltere 2003.

Hisrich, R., Peters, M., Shepherd, D.,(2010). Entrepreneurship, Singapore: McGraw Hill.

Hmieleski, K. M., & Corbett, A. C. (2006). Proclivity for improvisation as a predictor of
entrepreneurial intentions. Journal of Small Business Management, 44(1), 45-63.

frmis, A. ve Barutgu, E. (2012). Ogrencilerin Kendilerini Girisimci Bir Kisilige Sahip Gérmelerini
ve is Kurma Niyetlerini Etkileyen Faktorler: Bir Alan Arastirmasi. Atatiirk Universitesi Iktisadi ve
Idari Bilimler Dergisi, 26 (2), 1-25.

Iscan, O. F.ve Kaygm, E. (2011). Potansiyel Girisimciler Olarak Universite Ogrencilerinin
Girisimcilik Egilimlerini Belirlemeye Yonelik Bir Arastirma, Organizasyon ve YoOnetim Bilimleri
Dergisi, 3 (2), 275-286.

Kalkan, A. (2011). Kisisel tutum, 6znel norm ve algilanan davranis kontroliiniin glrlslmCIIIk niyeti
tizerindeki etkisi: Universite dgrencileri iizerine bir uygulama. Siileyman Demirel Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitlisii Dergisi, 2(14). 189-206.

Karabey, C. N. (2013). Girisimsel diisiinceyi anlamak: diistinme tarzi ve risk tercihinin girisimsel
ozyetkinlik ve girisimcilik niyeti ile iliskisi. Siileyman Demirel Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Dergisi, 18(3),143-159.

Keles, H.N. Ozkan, T.K. Doganer, M. Altunoglu, A.E. (2012). Onlisans Ogrencilerinin Girisimcilik

Diizeylerini Belirlemeye Yonelik Bir Arastirma. Uluslararas: Iktisadi ve Idari Incelemeler Dergisi,
Y11:2012 Say1:9

Karabulut, A. T. (2009). Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Ozelliklerini ve Egilimlerini
Belirlemeye Yonelik Bir Arastirma, Marmara Universitesi 1.1.B.F. Dergisi, 26 (1), 331-356.

Kinay, H. F., “Girisimcilik, Kalkinma ve Rekabet Iliskisi: Kiitahya’da KOBI’lerin Girisimcilik
Profili” Anadolu Un., Sosyal Bilimler Enstitiisii, Iktisat ABD, Eyliil-2006.

Kristiansen, S. ve Indarti, N. (2004) “Entrepreneurial Intention among Indonesian and Norwegian
Students” Journal of Enterprising Culture, 12(1):55-78

Linan, F., Chen, Yi-Wen, “Development and Cross-Cultural Application of a Specific Instrument to
Measure Entrepreneurial Intentions”, Baylor Un., Entrepreneurship Theory and Practice (ETP),
10422587, May-20009.

Mcfadden T., Oheigeartaigh M. (2002); The Building of new Rural MicroEntrepreneurship Model
For Ireland Phase I, , N. CIRL, 005: Working Paper.

smartofjournal.com / editorsmartjournal@gmail.com / Open Access Refereed / E-Journal / Refereed / Indexed

Journa

844 SMAR


mailto:editorsmartjournal@gmail.com

Social, Mentality and Researcher Thinkers Journal

Minnit1, Maria, (2007). Entrepreneurship: The Engine of Growth, USA: British Library Cataloguing.

Muzyka D. , Koning A. D. , Churchill N. (1995); “On Organization and Adaptation: Building The
Entrepreneurial Corporation”, Europan Management Journal, Vol. 13, No. 4: 346-361.

Oren, K. & Bigkes, M. (2011). Kisilik 6zelliklerinin girisimcilik potansiyeli iizerindeki etkileri
(Nevsehir*“deki yiiksek O0grenim 6grencileri iizerine yapilan bir arastirma) Siileyman Demirel
Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 16(3), 67-86

Ozden, K., Timurlenk, M.S. ve Basar, S. (2008). Girisimcilik Egilimi: Kirgizistan Tirkiye Manas
Umversﬁem ve Atatiirk Universitesi Ogrencileri iizerine bir Arastirma. 2. Uluslararas1 Girisimcilik

Kongresi Bildiri Kitabi, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Yaymlar1: 112, Kongreler Dizisi:
16, 229-240

Saracoglu, M., Duran, C., & Tagkin, E. (2010). Girisimcilikte yaraticiligin ii¢ boyutu: Birey, siire¢ ve
{iriin. Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 10(2),1-14.

Scheiner, Christian Willi, (2009). Fundamental Determinants of Entrepreneurial Behaviour,
Germany: Gabler

Sezer, C. (2013). Girisimcilik Kariyerine Yonelim Nedenleri ve Girisimcilik Dersinin Etkisi Uzerine

Shapero, A. ve Sokol, L. (1982) “Social Dimensions of Entrepreneurship” Kent et al (eds.) The
Encyclopedia of Entrepreneurship, Englewood Cliffs, Prentice-Hall

Sénmez E.(2017); Girisimcilik Niyetinin Kariyer Planlamasindaki Yeri:Universite &grencileri
iizerinde bir arastirma, Tiirk Hava Kurumu Uni., Sosyal Bilimler Ens., Yiiksek Lisans Tezi

Sesen, H. & Basim, N. (2012). Demografik faktorler ve kisiligin girisimcilik niyetine etkisi: Spor
bilimleri alaninda 6grenim goéren liniversite dgrencileri lizerine bir arastirma. Ege Akademik Bakais,
12, 21-28.

TDK, Tiirk Dil Kurumu, 12 Subat 2014 tarihinde http://www.tdk.gov.tr/ sayfasindan erisilmistir.
Titiz, M. T. (2002). Girisimcilik Rehberi, Beyaz Yayinlari, Istanbul.

smartofjournal.com / editorsmartjournal@gmail.com / Open Access Refereed / E-Journal / Refereed / Indexed

Journa

845 SMAR


mailto:editorsmartjournal@gmail.com

