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Tarimda Kadin Emegi: Sanhurfa ili Ornegi”

Women's Labor in Agriculture: The Case of Sanlurfa Province

OZET

Kirsalda kadin, aktif bicimde tarimda ¢alisiyor olsa da emeginin karsiliginin farkina heniiz
varamamistir. Bundan dolay1 tiim iiretim faaliyetlerinde kadin emeginin gériiniir kilinmasi da
giiclesmistir. Bu arastirmanin ana amaci, Sanlurfa kirsalinda tarimda calisan kadinlarin
emeginin temel goriiniimlerini ortaya koymaktir. Arastirma verileri, tarimda aktif calisan
toplam 237 kadmn ile yiiz yiize anket ¢alismasi yapilarak elde edilmistir. Arastirmada kadinlarin
tarimsal iiretimde ¢alisma siirelerinin 6 saatten fazla oldugu saptanmistir. Kadinlar bitkisel ve
hayvansal iiretime bilyiik oranda katkida bulunmasina karsin, girdilere erisimden ve kararlara
katilimdan uzaktir.

Anahtar Kelimeler: Kadin Emegi, Tarimsal Uretim, Kirsal Alan

ABSTRACT

Even though women in rural areas actively work in agriculture, they have not yet realized the
reward of their labor. Therefore, it has become difficult to make women's labor visible in all
production activities. The main purpose of this research is to reveal the basic aspects of the
labor of women working in agriculture in rural Sanlurfa. Research data was obtained by
conducting a face-to-face survey with a total of 237 women actively working in agriculture. In
the study, it was determined that women's working hours in agricultural production were more
than 6 hours. Although women contribute greatly to crop and animal production, they are far
from accessing inputs and participating in decisions.
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GiRiS

Kirsal alan aile yapisinda iiretim faaliyetlerine, biiyiik oranda katilan bireyler “kadinlar” olup, 6zellikle
gelismekte olan iilkelerde onlarin kirsal ekonomiyi ayakta tutan ana bir giic oldugu sdylenebilir (Murray,
1985; Hablemitoglu, 1996). Emek faktorii, en onemli {iretim faktorlerinden biridir ve hem kadinin, hem de
erkegin ekonomiye sundugu katkilardan olugmaktadir (Korkmaz ve Budak, 2022). Kadinin hane igindeki
konumu ve 6nemi kirsalda egitim, cocuk ve diger unsurlara bagli olarak artarken, ekonomiye olan katkisi da
hane i¢indeki yerini ve 6nemini o derece artirmaktadir (Kandiyoti, 1997). Tarim sektoriinde kadinin konumuna
bakildiginda, cinsiyet esitsizligi bu sektérde de karsimiza ¢ikmaktadir. Kadin, faal bigimde bitkisel ve
hayvansal {iretim faaliyetlerine katilmig olsa da emeginin karsiliginin farkina heniiz varmamistir (Ecevit,
1994). Bundan dolay1 tarimsal iiretim faaliyetlerinde kadin emeginin goriiniir kilinmas1 da giiglesmistir. Kadin
emeginin kirsal toplumda goériinmezligi de bunun dogal sonucu olarak kadimi yoksullagtirmakta ve
yoksunlastirmaktadir (Candan, Ozalp Giinal, 2013) Ekonomik agidan kadinlarin erkege ya da baska bireylere
bagimli olmalarina neden olmakta, onlar1 yoksulluk kiskacina almakta ya da bu kiskactan kurtulmalarini
giiclestirmektedir (Manci ve Seving, 2023).

Sanlurfa ve Diyarbakir illeri, TRC2 bélgesindedir. 2021 yili TUIK in istatistiklerine gore 15-64 yas arasinda
bulunan kadinlarin is giicline katilma oranlar1 Tiirkiye’de %37,3 iken, bu oran TRC2 bélgesinde %19,3 diir.
15-64 yas araligindaki kadmlarm istthdam orani ise %31,7 iken, bu oran TRC2 bélgesinde %16,9’dur. TRC2
bolgesinde kadimlarm hem is giiciine katilim oranlari, hem de istihdam oranlari olduke¢a diisiiktiir (TUIK,
2022). Ortalama yillik es deger hane halki harcanabilir gelir bakimindan ise TRC2 bdlgesi en diisiik gelire
sahip olan bolgeler icerisinde iigiincii sirada yer almaktadir (Seving ve ark 2020). Ozellikle tarim sektdriinde
kadinlarin kayit dis1 ¢alismasi bolgenin temel sorunlarindan birini olusturmaktadir.

Bu aragtirmanin amaci, Sanliurfa’da kirsal alanda calisan kadinlarin emeginin temel goériiniimlerini ortaya
koymak ve oneriler sunmaktir. Calismada kadinlarin bitkisel ve hayvansal iiretimdeki emegine, mevsimlik
tarim is¢iligine katilma durumuna, sosyal giivenceye sahip olma gibi 6zelliklere yer verilmistir.

* Bu caligma Burcin YIGIT’in hazirladig: yiiksek lisans tezinden iiretilmistir. Calisma 21085 proje numarasi ile Harran Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan desteklenmistir.
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Arastirmanin birincil verilerini; Sanliurfa ili kirsalinda tarimsal tiretimde aktif ¢alisan kadmlardan yiiz yiize
anket yoluyla elde edilen bilgiler ve nitelikli goriismeler olusturmaktadir. Kadinlarin kayit disi ¢aligmalarindan
dolayi, istatistik verilere ulasilmasi zor oldugundan kadin deneklerin se¢iminde kolayda drnekleme yontemi
kullanilmistir. Arastirma alaninda kadinlarla yapilan yiiz yiize goriismeler, kadinlarin yasam kosullarini
gorebilmek amaciyla kadinlarin calisma ve yasam alanlarinda gergeklestirilmistir. Arastirma verileri,
Sanliurfa’ya baglh bes ilgenin kirsalinda ikamet edip tarimda calisan (Surug¢ %13,92 (33 kisi), Eyyiibiye
%21,94 (52 kisi), Haliliye %40,08 (95 kisi), Harran %12,24 (29 kisi), Akcakale %11,81 (28 kisi)) toplam 237
kadinla 2021 yilinda anket calismas1 yapilarak elde edilmistir. Ayrica konuyla ilgili ikincil verilerden (tezler,
makaleler, kitaplar) de faydalanilmistir.

BULGU ve TARTISMA
Sosyodemografik Bulgular

Goriislilen kadinlara ait sosyodemografik bulgular Cizelge 1°de verilmistir. Calisan kadinlarin énemli bir
kismini, 30 yas alti dinamik gen¢ niifus olusturmaktadir (% 46,83). Yapilan goriismelerde, geng niifusun
ekonomik sorunlar nedeniyle okula gidemedigi veya 6grenimini yarida birakmak zorunda kaldigi, 6zellikle
mevsimlik iscilikte calisan genglerin egitimi i¢in maddi olanak ve yeterli zaman bulamadigi saptanmustir.
Gengler i¢inde bulunduklari bu olumsuz durumun kendilerini iizdiigiinii, 6zellikle kiz ¢ocuklarinin 6grenimine
hem aileleri hem de devlet tarafindan destek verilmesini istediklerini belirtmislerdir.

Cizelge 1: Sosyo-demografik dzellikler

Say1 (%) | Say1 (%)

Yas Gruplari 18-24 yas 63 26,58 Okur-yazar degil 97 40,93
25-30 yas 48 20,25 Ilkokul 72 30,38
31-40 yas 61 25,74 Ortaokul 31 13,08
41-50 yas 46 19,41 Egitim durumu  Lise 29 12,24
51 ve iistil yas 19 8,02 Lisans 8 3,38

Medeni durum Bekar 48 20,25 Sosyal giivence  Var 118 49,79
Evli 187 78,90 Yok 119 50,21
Bosanmig 2 0,84

Evlilik yasi 12-15 yas 17 7,17 Cocuk sayisi 1-5 109 61,24
16-21 yas 127 53,58 6-10 64 35,96
22-30 yas 45 18,98 11-15 5 2,81
Bekér 48 20,25

Toplam 237 100,00 Toplam 237 100,00

Kadimnlarin 6grenim durumu inceliginde %40,93 gibi 6nemli bir boliimiiniin okur-yazar olmadigi goze
carpmaktadir (Cizelge 1). Kadinlarin %30,38’ini ise ilkokul mezunlari olusturmaktadir. Bolgede kadinlarin
egitim durumunun sosyokiiltiirel ve ekonomik sartlardan dolay: yiiksek olmadig1 sdylenebilir. Kiz ¢cocuklari
genellikle egitimine devam etmek istese bile belli bir yas ya da siiftan sonra okuldan alinmaktadir. Azinlikta
olan yiiksekdgrenim mezunu durumundaki g¢alisan kadinlarin ise genel olarak ziraat miihendisi oldugu
goriilmiistiir. Arastirma alaninda egitim agisindan cinsiyet ayrimeiligi mevcuttur.

Kadina toplumun bigtigi geleneksel rollerde, ¢ok erken yasta evlendirilme ve ardindan hemen ¢ocuk sahibi
olmasi beklentisi bulunmaktadir. Bu nedenle iistlendigi aile i¢i sorumluluklar nedeniyle de kadinlarin 6grenim
gormesi engellenmekte ya da kisa zamanli 6grenim seviyelerinde kalmalarina sebep olmaktadir (Korkmaz ve
Budak, 2022). Gokce ve ark (2010) tarafindan GAP illerine yapilan arastirmada, kiz ¢ocuklarinin okula
gonderilmemesinin nedenleri arasinda denekler “ailenin ekonomik giiciliniin yeterli olmamasini™, “kizlarm
okutulmasinin gereksiz oldugunu”, “kiz ve erkeklerin birlikte okumasmin zorunlu olmasini”, “cahil
olduklarimi”, “evde-tarlada is oldugunu”, “ayip ve giinah oldugunu”, “¢evrenin kotii ve giivensiz oldugunu”,
“okumanin bir faydasi olmadigini” gerekce gostermislerdir. Bolgede kiz ¢ocuklarinin okula gonderilmesinde
ekonomik ve kiiltiirel nedenlerin etkili oldugu ve kadinlarin egitim agisindan dezavantajli grubu olusturdugu

sOylenebilir.

Arastirmada kadinlarin biiylik ¢ogunlugunu (%78,90) evli ve ¢ocuklu kadinlar olusturdugu saptanmustir.
Bolgede erken yas evlilik oran1 yiiksektir (Cizelge 1). Gokge ve ark (2010) tarafindan GAP illerine yapilan
arastirmada kadinlarin evlilik yas1 17.7 olarak saptanmistir.

Bolgede bosanma orami oldukg¢a disiiktiir. Berdel, baslik gelenegi ve ¢ok eslilik ne yazik ki varligim hala
devam ettirmektedir. Kadmlarm %96.25’inin resmi nikahit bulunmaktadir. Ayrica yapilan nitelikli
goriismelerde kadinlarin biiyiikk ¢cogunlugu esiyle akraba oldugunu dile getirmistir. Evlilikler biiylk olgiide
ayn1 asiret i¢cinden yapilmistir. Cocuk sayisi, tarimda dinamik is giicli olmasi dolayisiyla fazladir. 21 yas ve
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altinda evlenenlerin oram1 %60'tir. Sanlurfa’nin toplumsal yapisi ve yiizyillardir siiregelen orf ve adetler
nedeniyle evlilik yasi ilde diisiiktiir. Kadinlarin biiylik ¢ogunlugu 16-21 yas arasinda evlilik yapmustir.
Yapilan Khi Kare analiz sonucuna gére medeni durum ile 6grenim durumu arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir iliski bulunmaktadir (p=0,000<0,05). Gokge (1996) tarafindan yapilan c¢alismada kadinlarin ilk kez
evlenme yasinin 18.6 olarak tespit edilmistir.

Ankete katilan kadimlarin %49,79unun sosyal giivencesi vardir. Sosyal giivenceleri olanlar SSK ve BAG-
KUR’lu olup, babalar1 veya eslerinden dolayi sosyal giivenceye sahiptir. Kendilerine 6zgii sosyal giivenceleri
ne yazik ki yoktur.

Gelir ve Miilkiyet

Calisma alaninda bir ailenin ortalama aylik geliri (2021 yili anket verilerine gore) 1000-5000 TL (%91,14)
arasindadir (Cizelge 2). Tarimda calisan kadinlarin biiyiik boliimiinii diigiik gelirliler olusturmaktadir.
Ekonomik olanaklar kisith aile yapisindan gelmektedirler ve tarim disinda ¢alisma alanlart sinirhdir.

Cizelge 2: Ailenin gelir ve miilkiyet durumu

Say1 (%)
1000-5000 TL 216 91,14
Aylik Ortalama Gelir 5001-10000 TL 20 8,44
10000 TL ve iistii 1 0,42
. o Kuru 32 13,50
Arazi Varhg Sulu 123 51.89
Arazi yok 82 34,59
Miilk 118 76,13
Miilkiyet durumu Kira 23 14,84
Ortak 14 9,03
Tarimin ailenin temel gecim kaynagi Evet 167 70,46
olma durumu Hayir 70 29,54
Toplam 237 100,00

Caligmada ailelerin genellikle sulu kosullarda tarim yaptigi ve kendi ailesine ait miilk arazisini (%76,13)
isledigi saptanmistir (Cizelge 2). Bolgede kadinlar, genellikle miilksiiz oldugundan resmi kayitlarda da ciftei
olarak gorilmediginden “kadin emegi” de goriiniir degildir. Bu nedenle kredi gibi araglara da erigimi sinirlidir.
Kadin emeginin en ¢ok goriildiigii alan hayvanciliktir. ilin iklimi ve cografi yapisi nedeniyle genellikle
kiigtikbag hayvancilik yapilmaktadir. Kadilarin %70.46°s1 ana ge¢im kaynaginin tarim oldugu belirtilmistir.
Kadinlarin énemli bir boliimii tarimda ¢aligmaktan hi¢ memnun olmamalarina karsin, baska segeneklerinin
olmamasi nedeniyle tarimi ailenin temel gecim kaynagi olarak se¢mek zorunda kaldiklarini ifade etmislerdir.
Aragtirma alaninda bitkisel {iretim disinda genellikle hayvancilik ile ugrasildigi, diisiik oranda da ingaat
sektorline yonelim oldugu goriilmiistiir.

Kadinlarin Bitkisel ve Hayvansal Uretimdeki Etkinlikleri

Kadinlar, bitkisel iiretim faaliyetlerinde en ¢ok c¢apalama (%15,95), hasatta (%14,94) ve yabanci ot
temizliginde (%13,92) calistiklar1 belirtilmistir. Ilde en fazla tarrmi yapilan iiriin pamuktur (Cizelge 3).
Kadinlar ¢ok kisitli da olsa, Harran ve Akgakale bolgesinde salma sulamada galigirken Surug ve Haliliyede’ de
yagmurlama sulama sisteminde caligmaktadirlar. Harran ve Akgakale’de sulama sistemi salma sulamaya
uygunken; Suruc¢ ve Haliliye’nin bir kisminda kapali sulama sistemi oldugu i¢in damlama ve yagmurlama
sulamaya uygundur. Bu baglamda diger islerin biiyiik ¢ogunlukla ya makine destegi ile ya da erkek
yardimiyla yapildig1 belirtilmistir.

Calisma saatlerinin uzunlugu, tarimda kadin emeginin ayirici 6zelliklerinden birisidir. Gelismekte olan
iilkelerin ¢ogunda kadinlar, erkeklerden daha uzun saatler boyunca ¢aligirlar. Diger yandan emekleri biiyiik
Olciide goriinmezdir ¢lnkii karsiliksiz emek olarak hane igine hapsedilmis durumdadir (FAO, 2010;
Alkan,2019). Arastirmada kadinlarin tarimsal iiretimde ¢alisma siirelerinin 6 saatten fazla (%73,41) oldugu
saptanmistir. Sanliurfa’da tarimda ¢alisan kadinlarin biiyiik cogunlugu yevmiyeli olarak ¢alisirken, bir boliimi
de kendi arazisinde kendi istedigi siire kadar ¢alismaktadir. Ocal Kara (2007) tarafindan Sanlwurfa ili’nde
yapilan bir arastirmada ise kadinlarin ortalama 7-10 saat arasinda calistig1 saptanmistir. Baz1 arastirmalara
gore, kadinlar 9 ve 18 sa arasinda calismakta ve bunun O6nemli bir bolimiinii ise tarimsal faaliyetler
olusturmaktadir: (Kumuk, (1992): giinde 9 sa; Abay ve ark., (1996): 9.2 sa; Ordu, (1995): 12 sa; Kantar,
(1996): 10.3 sa;). Ancak yapilan bu tarimsal faaliyetler, kadinlarin toplum tarafindan esas gorevleri sayilan
cocuk bakimi, yemek hazirlama ve temizlik yapma gibi iiretim ve yeniden iiretim etkinliklerinin yaninda
dikkate alimmamaktadir (Kantar ve Bostan Budak, 2001). Ozellikle cocuk bakimi, annelik nitelikleri nedeniyle
cogunlukla kadinlarla es anlamlidir, ancak kirsal alanlardaki ¢ocuk sayisi kentsel alanlardan daha fazla oldugu
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icin kadinlarin ¢ocuk bakimina yonelik sorumluluklari daha fazladir. Kirsal kesimde tarimsal faaliyetlerde
bulunan kadinlar eslerinden farkli olarak ¢ocuklara baktiklari igin gilinliik ¢alisma saatlerini de artirmaktadirlar
(Kiz1lgol, 2012; Akin, 2021). Bolgede ataerkil ve feodal sistemin varligini devam ettirmesi ve kadin-erkek
esitliginin tam olusturulamamasi nedeniyle c¢ocuk bakimi ve ev isleri kadmlarin goérevi olarak
diistiniilmektedir. Geleneksel cinsiyegi roller varligini siirdiirmektedir.

Cizelge 3: Tarimsal faaliyetler

Say1 (%)
Capalama 63 15,95
Hasat 59 14,94
Yabani ot temizligi 55 13,92
Tohum ekme 45 11,39
Sulama 42 10,63
Tarimda yapilan isler };:g lr:fllasurme gg g:ég
Glibreleme 19 4,81
As1 yapma 18 4,56
Tarimsal atiklar1 yakma 16 4,05
Uriinleri pazarda satma 11 2,78
Diger 13 3,29
1-5 saat 63 26,58
Ayrilan saat 6-10 saat 141 59,49
10 saat iizeri 33 13,92
. - . Evet 152 64,14
Gelir elde edilip edilmeme durumu Hayir 85 3586
Toplam 395 100,00

Tarimda kadin aktif olarak iiretim siireclerine katilmasina karsin, karar siireclerinde ve pazarlama
faaliyetlerinde son derece pasiftir. Erkeklerin hakimiyeti, bu siireclerde belirgin bi¢imde devam etmektedir
(Alkan, 2019; Morvaridi,1992; Hosgor,2011; Kizilaslan ve Yamanoglu,2010; Kantar,1996; Oztirk ve
Akduran, 2010; Ilcan, 1994; Karginer, 2001; Ulukan, 2009). Yine yogun emeklerine karsin tarimsal yayim
hizmetlerinden yararlanma durumu sinirhdir. Kadinlar, ¢alisma kosullarinin zorluguna gore verdikleri emegin
kargiligini diisiik oranda aldiklarini ifade etmislerdir. Kadinlarin emeginin karsiligi olan yevmiye, genellikle
ailesi tarafindan alinmaktadir. Burada kadin emeginin gériinmezligi acik¢a ortaya ¢ikmaktadir.

Cizelge 4. Kadinlarin tarimsal yayim ¢aligmalaria katilim

Say1 (%)
Tarimsal yaymm calismasina Katilmadi 227 95,78
katihm Katildi 10 4,22
Toplam 237 100,00

Goriisiilen kadinlari %95,78’1 ne yazik ki herhangi bir yayim ¢alismasina katilmamistir (Cizelge 4). Kirsal
alanin toplumsal yapisindan dolay1 6zellikle hane reisinin (es ya da baba) kadinlarin bu tiir etkinliklere
katilimin1 desteklememesinden ve kadinlarin zaman olarak da c¢ok fazla egitici kurslara katilim olanagi
bulunmamasi nedeniyle biiyiik bir gogunluk herhangi bir yayim ¢alismasina katilmamigtir. Kadinlara 6zgii bu
tarz hizmetlerin olmamasi da bu oran1 etkilemektedir. Ocal Kara (2007), Sanlurfa kirsalinda kadinlara yonelik
yaptig1 calismasinda kadinlarin yayim g¢aligmasina katilimini etkileyen olumsuz etkenleri incelenmistir. Bu
etkenlerin; medeni durum, yas, ¢ocuk sayisi, 6grenim diizeyi, zaman kisiti, goniilliiliik, kadin miithendis tercihi,
orgiitsiizlik, toprak sahipligi, toplumsal yapi, dil, bilgi kaynaklarina sinirli erisim, toplumun demokratik yapisi
oldugu saptanmustir. Ozgatalbas ve Ak¢adz (2010), Tiirkiye’de yayim elemanlarinin daha ¢ok erkek oldugunu,
kadinlarin yogun olarak tarimsal faaliyetlerde ¢alismalarina karsin yayim hizmetlerinin diginda birakildiklarini
ifade etmistir.

Tarimda belirgin olan cinsiyet¢i isbolimii diinyanin pek c¢ok bdolgesinde hayvancilikta da kendisini
gostermektedir. Bazi bolgelerdeki ataerki, kadin ve erkegin hayvanciliktaki rollerini ayristirmaktadir.
Diinyanin pek ¢ok bdlgesinde hayvancilikta kadin ve erkegin sorumluluklart ayrismistir ve kadinin bitkisel
iiretimdeki rolii ile hayvansal liretimdeki rolii benzerdir. Bitkisel {iretimdeki cinsiyet¢i isboliimii, hayvansal
faaliyetler i¢in de gecerlidir (Alkan, 2019). Aragtirmada kadinlarin hayvansal tiretimde ahir temizligi, sagim,
besleme gibi faaliyetleri yogun olarak yaptigi saptanmistir (Cizelge 5). Hayvan otlatma, kirkim, hayvansal
iiriinleri pazarda satma iglerinde sinirli katilimda bulunmaktadir. Blgenin sosyokiiltiirel yapisindan dolayi
kadilarm hayvansal iiretimden elde ettikleri iiriinleri pazarda satisa ¢ikarma gibi bir durumlari kisithidir. Uriin
satislar1 genellikle yakin g¢evreye satig bicimindedir. Otlatma ve pazar faaliyetlerini genellikle erkekler
iistlenmektedir.
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Cizelge 5: Hayvansal {iretim faaliyetleri

Say1 (%)
Ahir temizligi 56 27,18
Siit sagim1 54 26,21
Hayvansal iiretim faaliyeti Hayvan beslemesi 52 25,24
Hayvan otlatma 36 17,48
Hayvansal iiriinleri pazarda satma 8 3,88
1-5 saat 94 39,66
Calisma saati 6-10 saat 47 19,83
10 saat ve tistii 3 1,26
Hayvan varlig1 yok 93 39,24
Toplam 206 100,00

Arastirmada kadinlarin hayvansal tiretimde agirlikli olarak 1-5 saat (% 39,66) ve 6-10 saat (%30,52) arasinda
zaman ayirdigr saptanmistir. Kadinlarin hayvansal iiretim faaliyetlerine bitkisel iiretim faaliyetleri kadar
zaman ayirmadiklari saptanmigtir. Kutlar ve ark. (2013) tarafindan Burdur ili'nde yapilan bir aragtirmada
kadinlarin giinde toplam 7.5 saat calistig1; su verme, yem verme, yem hazirlama, ahir temizligi ve sagim gibi
islere glinde 113.30 dakika zaman ayirdigi, en fazla sagim (38.48 dakika) ve ahir temizligi (30.84 dakika)
yaptig1 saptanmistir.

Kadinlarin Calisma Sartlarina Yoénelik Bulgular

Kadinlarin tarimda ¢alismaya baslama yasmin dagilimi incelendiginde ¢ogunlugunun (%75.11) 6-15 yas
arasinda calismaya basladigi saptanmistir. Bolge genelinde tarimda 6zellikle de mevsimlik isgilikte calisma
yasiin ¢ok diisik oldugu ve genellikle yaz aylarinda biiylik ¢ogunlugunun tarimsal {iretimde calistigt
sOylenebilir (Cizelge 6).

Cizelge 6: Tarimda calisma baglama yasi

Say1 (%)
6-12 yas 65 27,43
13-15 yas 113 47,68
Tarimda ¢alisma yasi 16-18 yas 41 17,30
19-21 yas 10 4,22
21 yas ve isti 8 3,38
Baska arazisinde calisma g;}izg?;or %EG ;8:82
Toplam 237 100,00

Caligmada kadinlarin biiyiikk boliimiiniin (%70,04) kendi miilk arazilerinin olmayisindan kaynakli bagka
arazilerde yevmiyeli ¢alistig1 saptanmustir.

Kadinlarin Mevsimlik Iscilige Katilmi

Mevsimlik gezici tarim is¢iligi yapan kisiler ve aileler; hem mutlak hem de goreli anlamda yoksulluk yasayan,
egitim olanaklarina ulasamadiklarindan dolayr diisiik egitim seviyesine sahip, egitimsizlik dolayisiyla aile
fertleri icinde kalifiye meslek sahibi olan ya da gelir getirici faaliyetlerde bulunan kisilerin az oldugu, gecmisi
bir sekilde kirsala dayanan, toprak sahibi olmayan, ¢ocuk sayisi fazla, hane halki genisligi oldukca yiiksek
kitlelerdir. Bu nitelikler aileleri dncelikle yoksulluga sonrasinda mevsimlik gezici tarim is¢iligine mahkm
etmektedir. Mevsimlik gezici tarim isgiligi bu sebeplerden dolay1 nesilden nesile dogal bir sonug¢ olarak
aktarilmaktadir (Seving ve Davran, 2022). Arastirmada goriisiilen kadinlarin %45,15°1 (107 kisi) hem
Sanliurfa hem de baska bolgelerde mevsimlik is¢i olarak ¢alistigini bildirmislerdir (Cizelge 7). Ayrica yilin 3-
5 aymi mevsimlik is¢i olarak calistiklari, doneme ve igse gore il degistirdikleri ve ¢ogunlukla Rize, Konya,
Adana, ve Malatya’ya mevsimlik iscilik icin gittikleri saptanmustir. GAP BKI tarafindan (1994) yapilan
calismada, kadinlarda mevsimlik isgilige katilim orani, Sanlurfa %24, Gaziantep % 14, Adiyaman ve
Diyarbakir % 6 olarak saptanmistir. Mevsimlik is¢ilik bolgede 6zellikle topraksiz aileler igin 6nemli bir gelir
kaynagi olabilmektedir.

Cizelge 7: Mevsimlik isci calisma durumu

Say1 Yiizde(%)
. Memnun 27 25,23
Calisma kosullarindan memnuniyet Memnun Degil 80 74.76
isverenin davramislarindan memnuniyet Memnun 42 39.25
¥ 3 y Memnun degil 65 60,75
Toplam 107 100,00

Kadmlar genellikle mevsimlik is¢ilikte ¢alisma sartlarindan memnun olmadiklarini, ¢alisma sartlarmnin onlara
gore ¢ok zor oldugunu dile getirmislerdir (%74,76). Ozellikle yaz sicaklarinda uzun siireli banyo yapamama
durumu kisisel hijyen ve saglik agisindan birgok soruna sebep olmaktadir. Cadir temizligi, ¢ocuk bakimi,
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barinma konusunda c¢alisma kosullarinin kendilerini hem fiziki hem de psikolojik olarak olumsuz yonde
etkiledigi ve kendilerine 6zgii 6zel bir alanin olmadigini, bu alanin da erkeklerle beraber ¢alismak zorunda
olmalarindan dolay1r kendilerini rahatsiz ettigini dile getirmislerdir. En azindan barinma sartlarinin
iyilestirilmesinin kendilerini olumlu bi¢gimde etkileyecegi belirtilmistir.

Kadinlar, ¢ogunlukla isverenlerinin onlara yoénelik tutum ve davraniglarindan hosnut degildir (%60,75).
Mevsimlik is¢i olarak yasam ve c¢alisma kosullarinin zorlugu ve igverenin onlara karst olumsuz tutumlarinin
kendilerini yiprattigim dile getirmislerdir. Ayrica isverenlerinin 6zellikle kadinlara kars1 adaletsiz saygisiz
davranmasi nedeniyle memnun olmadiklarin1 belirtmislerdir. Goriisiilen kadinlarin ¢ogunlugu c¢alisma
sartlarinin zorluguna karsin verdikleri emeklerinin karsiligint hem ekonomik, hem de manevi olarak
alamadiklarii belirtmistir. Sigortasiz ve ¢ok diisiik {icretle calistiklarini ve bu durumunda emeklerinin
degerini hige saydigini belirtmiglerdir. Yapilan Khi kare analiz sonucuna gore, ilgelere goére mevsimlik iggi
olarak ¢alisma durumu arasinda istatistiksel olarak bir iliski bulunmaktadir (p=0,048<0,05). Mevsimlik is¢i
olarak calistyor musunuz? sorusuna evet cevabi veren 107 kisiden 42’si Haliliye, 26’s1 Eyyiibiye, 18’1 Harran,
15’1 Surug, 6’s1 Akgakale ilgelerinde ikamet etmektedir. Mevsimlik iscilige gidenler genellikle topraksiz
ailelerdir.

Kadinlarin Calisma Sartlarina Yonelik Arastirma Bulgular

Tirkiye'de kadinlar tarimda herhangi bir sosyal giivence olmadan ¢aligmakta, onlarin bu g¢aligmalart bir i
olarak degil, bir yasam tarzi olarak gorilmektedir ve tarim dist bir sektorde c¢alisma olanagi da
bulamamaktadir (Odemis ve Ocal Kara). Arastirmada kadinlarin ¢ok dénemli bir kismimin (%94.51) sigortast
olmadig1 saptanmistir. Kadinlar, bireysel bazda sigortalanmadiklarini, aile ya da esinin sosyal giivencesinden
yararlandiklarin1 belirtmiglerdir. Bu sonuca gore, kadinlarin hem aile i¢inde, hem de toplumsal olarak
verdikleri emegin goriinmez oldugu sOylenebilir. Kadinlarin sosyal giivencesinin (bireysel ) olmamasina
karsin hala tarimda calismalar1 bagka alanlarda is seceneklerinin olmadigin1 da ortaya koymaktadir. Bas (2019)
da galigsmasinda benzer sonuglara ulagsmigtir. Arastirma yapilan iki kdyde tarimsal tiretimde ¢alisan kadinlarin
sadece %7’sinin sigortasi oldugunu saptamistir.

Cizelge 8: Isveren tarafindan sigorta yapilma durumu

Sayi Yiizde(%)
Sigorta Yok 224 94,51
Var 13 5,49
is kazast Geg@rrqedi 203 85,65
Gegirdi 34 14,35
Toplam 237 100,00

Sahinli ve Sahbaz (2013) tarafindan TRC2 (Sanlwurfa, Diyarbakir) bolgesinde kadinlara yonelik yapilan
arastirmada kayit disi istihdam Tiirkiye ortalamasindan yiiksek oldugu saptanmistir. Calisma yasaminda,
kayitl/ kayit dis1 istihdam agisindan bir bagka dnemli noktanin, kayit disiligin niteligi oldugu saptanmus,
istihdam edilenlerin sosyal giivenlik kuruluslarina kayitlilik durumu incelendiginde Tiirkiye’de kayit digiligin
hem kent, hem de kirda en ¢ok yasandig1 kesim {icretsiz aile is¢isi olarak c¢alisan kesim oldugu vurgulanmastir.
Tarimda yasanan kayit dis1 istihdamin, tarim disi faaliyetlerde yasanan kayit disi istihdamdan daha fazla
oldugu goriilmektedir.

Tarimda calisan kadin ve ¢ocuklarinda i¢inde bulundugu niifus, olumsuz kosullarda birgok risk faktorii ile
kars1 karstya kalarak ¢alismaktadir. Tarim makinesi ile yaralanma, pestisit ve diger kimyasallara maruz kalma,
tarimsal kokenli trafik kazalari, bocek, akrep, yilan vb. sokmalari, kirli sular ile zehirlenme tarimsal iggiiciinii
tehdit eden baslica risk faktorleridir (Yalgin ve ark, 2016). Calismada tarimda calisan kadinlarin %14,35°1 is
kazas1 gecirirken, %85,65°1 gecirmedigini dile getirmistir. Kadinlarin daha ¢ok el kesilmesi, diisme gibi ufak
kazalar yasadiklar1 saptanmustir.

SONUC VE ONERILER

Kadinlarin hem bitkisel, hem de hayvansal iiretime emek ve zaman agisindan biiyiik oranda katkist olmasina
karsin, girdilere erisimden ve kararlara katilimdan uzaktir. Tarimsal yayim g¢aligmalarindan yoksundur ve
veteriner hizmetlerine erisimi sinirlidir. Bélgede kadinlar genellikle miilksiiz oldugundan ve resmi kayitlarda
da ciftci olarak goriilmediginden “kadin emegi” de goriiniir degildir. Bu nedenle kredi gibi araglara da erisimi
smirlidir. Kadmlar, kisith da olsa ticretli ¢aligmalar karsiliginda elde ettikleri gelir iizerinde genellikle s6z
sahibi degildir. Bu sebeple tarimsal iiretimde aktif ¢alisan kadinlarin sosyo-ekonomik yasam kosullarimin
iyilestirilmesi biiyiik 6nem tasimaktadir. Kadimlarin kirsal alandaki istihdam yapisindaki yerinin olumlu yonde
degisimi icin onlara yeni becerilerin kazandirilmasi, iiretimin ve istihdamin her asamasina katilmasi ve
kararlarda s6z sahibi olabilmesi igin bolgelerin toplumsal, ekonomik ve kiiltiirel kosullarima uygun cesitli
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projeler hazirlanabilir. Bolgede hiikiim siiren ataerkil yapr nedeniyle tarimsal yayim c¢alimlarimi kadin
personelin yiirlitmesi ve bu ¢alismalara katilimlarinin tesvik edilmesi Onerilebilir. Calismalar planlanirken
kadmlarin is yogunlugu dikkate almmalidir. Kadinin egitim diizeyinin artmasi kirsal alanda kadimin
farkindaligini, tarim diginda istihdam edilme olanagini ve isgiicliniin niteligini de artirabilecektir. Bolgede
sosyo-ekonomik yapisal doniistimlerin saglanabilmesi i¢in, Tarim ve Orman Bakanligi, diger ilgili kurumlar,
sivil toplum orgiitleri ve yerel yonetimler tarafindan kirsal alana kadin odakli hizmetlerin sayis1 artirtlmalidir.

Kiz ve erkek c¢ocuklarinin esit egitim firsatlarina sahip olmasi igin gerekli ¢alismalar diizenlenmeli, sigorta
konusunda tesvik edici gerekli diizenlemeler yapilmalidir. Mevsimlik tarim is¢iliginde salt barinma degil,
caligma kosullar1 da yeniden gdzden gegirilmesinin gerekli oldugu diisiiniilmektedir.

Kirsal alanda orgiitlenme, feodal diizenin bir sonucu olarak kadinlarin heniiz gereksinim duymadigi ancak,
giiniimiizde ¢ok oOnemli bir konudur. Bu nedenle kirsal alanda Orgiitlenme farkindaligi yaratilmal ve
6zendirilmelidir. Boylelikle kadinlar hem iiretim, hem de pazarlama aginin icerisinde olabilecektir.

Sonug olarak, toplumun en kii¢iik yap1 birimi olan aileden baslamak {izere toplumun tiim kesiminde kadinlara
hak ettikleri degerin ve goriinmeyen emeklerinin karsiliginin verilmesinin toplumun gelismesi ve ilerlemesi
acisindan olmazsa olmaz temel yapi tasi oldugu diisiiniilmektedir. Bu da ancak sivil toplum kuruslari, kamu ve
ilgili 6zel sektoriin esglidiimle atacaklar giiglii adimlarla miimkiin olacaktir.
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