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OZET
Bu calismada, Amasya ili merkez ve ilgelerinde Milli Egitim
Midiirligiine baglh  okullarda calisan Sosyal Bilgiler

Ogretmenlerinin  tilkenmislik nedenlerine yénelik 6z-alg
diizeylerinin alt boyutlarimin cinsiyet, yas, mesleki kidem
degiskenlerine gore farklilasip farklilasmadigi incelenmistir.
Arastirmada nicel arastirma desenlerinden tarama yontemi
kullanilmustir. Ogretmenlerin tiikenmislik nedenlerine yonelik
0z-alg1 diizeylerini belirlemek amaciyla arastirmacilar tarafindan
29 madde ve 4 boyuttan olusan “Ogretmenlerde Tiikenmislik
Diizeyleri Oz Algr Olgegi” gelistirilmistir. Olgek, tam sayim
orneklem yontemi kullanilarak evrenin tamami olan 160
O0gretmene uygulanmis, goniillilik esas1 gergevesinde 141
ogretmenden doniis saglanarak veriler elde edilmistir. Arastirma
sonucunda elde edilen veriler istatistik paket programi
kullanilarak analiz edilmistir. Analiz siirecinde aragtirmanin alt
problemlerine uygun olarak bagimsiz 6rneklemler t-testi, tek
yonlil varyans analizi yapilmustir. Arastirmada sosyal bilgiler
O0gretmenlerinin  tiikenmiglik nedenlerine yonelik 6z algi
diizeylerinin yas, cinsiyet, mesleki kidem degiskenlerine gore
anlamli diizeyde farklilik gostermedigi, alt boyutlara gore ise
sosyal bilgiler O6gretmenlerinin “Katiliyorum” diizeyinde 6z
algtya sahip olduklar1 belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal Bilgiler Ogretmenleri, Oz Algi
Diizeyi, Tiikenmislik Nedenleri

1. GIRIS

ABSTRACT

In this study, whether the self-perceptions regarding the reasons
of occupational burnout of Social Studies Teachers who work in
formal schools of Ministry of National Education in Amasya
and its districts vary or not according to the scale’s sub-
dimensions and to the variables such as gender, age and serving
time has been examined. In the study, quantitative research
approach was used. With the purpose of diagnosing self-
perception levels regarding the reasons of occupational burnout
of teachers, “a teachers’ occupational burnout levels self-
perception scale” which consists of 29 items and 4 dimensions
has been formed. Scale has been implemented by using a full
counting sample approach on 160 teachers who constitutes the
whole population and data has been gained by 141 teachers who
volunteer. In the result of the research, data has been analyzed
by using the convenient statistical program SPSS. In the process
of analysis, independent sample t test and one-way analysis of
variance are made thanks to being convenient for research’s sub-
problems. In the research, it has been determined that regarding
the occupational burnout of Social Studies Teachers, self-
perception levels show that no meaningful difference according
to gender, age and serving time variables and according to sub-
dimensions teachers have “ I agree” level of self-perception.

Key words: Social Studies Teachers, self-perception level,
occupational burnout reasons

Son yillarda meydana gelen degisimler insanlar1 hem olumlu hem olumsuz a¢idan etkilemekte ve
bircok sorun olusturmaktadir. Bu sorunlar bireylerin aile, ¢evre, mesleki ortam gibi 6zel alanlarina
olumsuz miidahalede bulunmakta ve ¢aligma kosullarindan kaynakli sikintilar ile bir araya gelerek
stresi olusturmaktadir. Stres durumunun devam etmesi halinde ise stresin ileri seviyesi olan
tiikenmislik problemi ortaya c¢ikmaktadir. Tiikenmislik kavrami hakkinda bir¢cok tanimlama
yaptlmistir. Bu kavrami Torun (1996); calisanlarin, mesleklerinde harcadiklari ¢abaya ragmen
gereken karsilig1 alamamalari olarak ifade etmistir. Maslach (1993) ise; bireylerde olusan bitkinlik,

1 Bu aragtirma, Dr. Ogretim Uyesi Faruk AYLAR’m danismanliginda Nagihan EVCI tarafindan hazirlanan yiiksek lisans tezinden iiretilmistir.
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enerjide azalma, yipranma, {iziintii durumlar1 ayni1 zamanda negatif davraniglarin meydana geldigi
fiziksel, zihinsel ve duygusal anlamda bir tiilkenme olarak belirtmis ve bu kavrami ‘duygusal
tiilkenme’, ‘duyarsizlasma’ ve ‘azalan kisisel basar1’ olarak ii¢ boyutta ele almistir. Bu boyutlardan
duygusal tiikenmeyi; duygusal anlamda yipranmislik, enerjideki azalma ve iletisimdeki sikintilar
olarak ifade etmekte iken duyarsizlagmay1 ise; bireylerin bir takim asagilayici sozler sarf ederek
karsisindaki kisiyi nesnelestirdigi, olumsuz davraniglarin sergilendigi boyut olarak tanimlamistir.
Rutledge ve Francis (2004) {igiincii ve son boyut olan azalan kisisel basarty1; bireyin kisisel ve
mesleki olarak basarisizlik hissine kapilmasi bunun sonucunda da mutsuz hale gelmesi olarak ifade
ederek literatiire kazandirmustir.

Bireylerin yagsami {izerinde giderek sorun olusturan tiikenmislik kavrami, 6zellikle insanlarla
dogrudan iletisimi gerekli kilan, konusunu insanin olusturdugu; hemsire, doktor, polis, 6gretmen
vb. meslek gruplarinda ortaya c¢ikmaktadir (Ergin, 1993; Sayil, 1997). Yapilan caligmalardan
hareketle birgok meslek grubunda oldugu gibi 6gretmenlik mesleginde de tiikenmislik problemi
yasandig1 belirlenmistir.

Ogretmenlerde tiikkenmislik sorunu genellikle; mesleki heyecanlarinda azalma, mesleklerine kars:
soguma ve sonunda da meslegi birakma hissi gibi ruhsal anlamda sorunlarin yasanmasiyla ortaya
cikmaktadir. Bu sikintilarla birlikte 6gretmenlerin hizmet kaliteleri azalmakta ve ogrencilerine
kars1 sevgisiz, ilgisiz davranislar sergilemektedirler. Ogretmenlerin yasamis olduklar1 sorunlar
ogrencilerini etkiledigi gibi egitim ortamina, ailelerine ve tiim topluma da yansitmaktadir
(Kayabasi, 2008).

Ogretmenlik meslegi iizerinde tiikenmislik sorunu incelendiginde; smif gretmenlerinin tilkenmislik
durumu (Demir ve Kara, 2014), rehber 6gretmenlerinin tiikenmislik diizeyleri (Akten, 2007),
ilkogretim Ogretmenlerinin tiikenmislik diizeylerinin belirlemesi ve tiikkenmisligin nedenlerini
anlamaya yonelik goriismelerin yapilmasi (Baser ve Cobanoglu, 2011), ingilizce 6gretmenlerinin
tilkenmislik diizeylerini belirlenmesi (Cephe, 2010), miizik 6gretmenlerinin tiikenmislik diizeylerini
belirlenmesi (Korkmaz, 2004) gibi bircok calismaya rastlanirken, sosyal bilgiler 6gretmenleri ile
ilgili ise yalnizca bir ¢alismaya (Avci ve Yazici, 2011) rastlanmistir. Bu calismada ise Sosyal
Bilgiler Ogretmenlerinin mesleki tiikenmislik durumlarini belirleme ve mesleki tiikkenmisligin alt
boyutlar1 incelenmistir.

Ozellikle gorev ve sorumluluklari agisindan sosyal bilgiler dgretmenleri tiikenmislik problemi
yasayan branslar arasinda yer almaktadir. Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan onaylanan 6gretim
programlart ve ilgili mevzuat incelendiginde sosyal bilgiler 6gretmeninin birtakim goérevlerine
ulagilmistir (URL-1, 2017);

v Egitim verecegi Ogrencilerin diizeylerine gore bir ¢alisma plani hazirlar, bu plan dogrultusunda
Ogrencilerine alani ile ilgili bilgi ve beceri kazandirir,

v" Ogrencilerin basar1 durumlarm degerlendirerek bu durumun artmast igin gereken énlemleri alir,

v" Ogrencilerin yeteneklerini gelistirmek agisindan egitici kol faaliyetlerinde bulunarak gelisimleri
ile ilgili etkinlikler diizenler,

<\

Ogrencilerin gelisim diizeylerini inceleyerek, ortaya ¢ikan sorunlari ¢ézmelerine yardimer olur,

v’ Alana dair geligsmeleri takip ederek bu gelismelerin 6gretim programlarina aktarilmasi i¢in
ilgililere onerilerde bulunur,

v Okulun diizen ve disiplinini saglamak amaciyla nébet gorevi tstlenir,

v' Smuf 6gretmeni goreviyle Ogrencilerin alan, ders segimleri konularimi diizenleyerek onlarmn
yonetimle olan iligkilerini de saglamaya ¢alistig1 durumlari ortaya ¢ikarir vb.
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Ilgili mevzuatta belirtilen sosyal bilgiler dgretmenlerinin goérev ve sorumluluklarindan yola ¢ikarak
bu durumun Ogretmenler {izerinde tiilkenmislik problemi meydana getirebilecegi diisiincesi
olusmakta ve bu agidan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin tilkenmislik problemleri farkli yonlerden
incelenerek alandaki eksikligin giderilmesi gerektigi diisiiniilmektedir.

Literatiir tarandiginda, tiikkenmislik problemi iizerine incelenen caligmalarin tamamina yakininda
"Maslach Tiikenmislik Olcegi" kullamlmistir. Bu &lgek 1s18inda bireylerin tilkenmislik durumlari
“Duygusal Tiikkenme”, “Duyarsizlasma” ve “Azalan Kisisel Basar1” diizeylerine gore incelenmis ve
tiikenmisligin nedenlerini belirlemeye yonelik herhangi bir dlgme aracinin gelistirilmedigi ortaya
cikarilmigtir. Bu ¢aligsma, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin tiikenmislik nedenlerine yonelik 6z algi
diizeylerini belirlemek, tiikenmislikle ilgili ortaya ¢ikan sorunlara ¢6ziim olusturabilmek ve alana
katki saglamak amaciyla yapilmistir. Tiikkenmislik probleminin nedenlerine yonelik sonradan
yapilacak caligmalara kaynaklik etmesi ve farkli branglar iizerine uygulanarak bu konudaki
caligmalarin artmasi beklenmektedir.

2. YONTEM
2.1. Arastirmanin Yontemi

Bu arastirmada nicel arastirma deseni kullanilmistir. Bu desen, arastirmada elde edilen verilerin
sayisal degerler yardimiyla ele alinmasi olarak ifade edilmistir (Biiylikoztirk, Kilic Cakmak,
Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2014; Creswell, 2002). Arastirmanin yontemi olarak; nicel arastirma
deseni igerisinde yer alan betimsel tarama kullanilmistir. Betimsel tarama ise olaylar1 veya durumu
mevcut haliyle ortaya koymaya ve var olan durumu belirlemeye c¢alisan arastirmalar olarak
aciklanmaktadir (Biiyiikoztiirk ve dig., 2014).

2.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini 2016-2017 egitim Ogretim yilinda Amasya merkez ve ilgelerde bulunan
ortaokullarda gérev yapan toplam 160 sosyal bilgiler 6gretmeni olusturmaktadir. Belirlenmis olan
bu evrene ulagsma konusunun problem olusturmayacagi ve evrenin sinirli, kapsam agisindan da dar
olacag1 diisliniildiigli i¢in 6rneklem alma yolu tercih edilmeyerek evrenin tamamina ulasmak
hedeflenmis bu yiizden tam sayim yontemi kullanilmistir (Ural ve Kilig, 2005). Tam sayim
yonteminin kullanilmasi nedeniyle arastirmacilar tarafindan gelistirilen 6l¢ek basili ve ¢evrimigi
olarak evrenin tamamina ulastirilmistir. Goniilliiliik esas1 ¢ergevesinde ¢alismaya 141 sosyal bilgiler
ogretmeni doniis yaparak katilim saglamistir. Diger 19 kisi ise, dogum izni ve ulasimdaki aksamalar
nedenleriyle ¢alismaya doniis yapmamuslardir. Calismaya katilan 141 6gretmenden 1 kisi olcekte
yer alan kontrol maddesini isaretledigi i¢in degerlendirme dis1 birakilirken, 140 6l¢ek gegerli kabul
edilerek analiz islemlerine tabi tutulmustur. Arastirma evrenini olusturan Ogretmenlerin
ozelliklerine gore dagilimlar1 Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Demografik Ozelliklerine Gére Dagilimi

n %

Kadin 52 37

Cinsiyet Erkek 88 63
Toplam 140 100

20- 30 yas 25 18

Yas 31- 40 yas . 59 42
41- 50 yas ve lizeri 56 40

Toplam 140 100

1-5yil 25 18

6-10 yil 40 28

Mesleki Kidem 11-15 y1l 36 26
16-20 y1l ve iizeri 39 28

Toplam 140 100
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Tablo 1 incelendiginde, 6rneklemin cinsiyete gore dagiliminin yaklasik % 37’°sini (n=52) kadin,
%63’tinii (n=88) erkek Ogretmenler olusturmaktadir. Yasa gore dagilimlari incelendiginde
orneklemin yaklasik % 18’ini (n=25) 20-30 yas, % 42’sini (n=59) 31-40 yas, % 40’11 (n=56) 41-50
yas ve lizeri yas grubu Ogretmenler meydana getirmigtir. Mesleki kideme gore dagilimlarinin ise;
yaklasik % 18’1 (n=25) 1-5 yil aras1, % 28’1 (n=40) 6-10 y1l aras1, % 26’s1 (n=36) 11-15 y1l aras1, %
28’1 (n=39) 16-20 y1l ve iizeri kideme sahip oldugu dikkat ¢gekmektedir.

2.3. Veri Toplama Araci

Bu arastirmanin verileri Evci ve Aylar (2017) tarafindan gelistirmis olan “Ogretmenlerde
Tiikenmislik Diizeyleri Oz Algi Olgegi” ile toplanmistir. Olgek iki béliimden olusmaktadir. Birinci
boliimde ogretmenlerin demografik durumlarimin belirlendigi kisisel bilgi formu yer alirken ikinci
boliimde ise Ogretmenlerinin tiikkenmislik nedenlerine yonelik 6z algi diizeylerini belirlemek

amaciyla gelistirilmis olan 29 maddelik 6l¢ek formu bulunmaktadir.
2.4. Ogretmenlerde Tiikenmislik Diizeyleri Oz Alg1 Ol¢egi Formu

Yapilan ¢alismada kullanilan ve arastirmacinin gelistirmis oldugu “Ogretmenlerde Tiikenmislik
Diizeyleri Oz Alg1 Olgegi” (Evci ve Aylar, 2017) asagidaki basamaklar neticesinde gelistirilmistir.

Arastirmacilar tarafindan gelistirilen bu Olgek ile sosyal bilgiler 6gretmenlerinin tikenmislik
nedenlerine yonelik &z algilarim belirlemek amaclanmistir. Olgegin gelistirilmesi asamasinda ilk
once konuya iliskin literatiir taramasi yapilmis, ayrica farkli branslardaki 10 6gretmenden
ogretmenlerin tiikenmisglik nedenlerinin neler olabilecegi ile ilgili goriisler alinmistir. Elde edilen
bilgiler neticesinde 45 maddeden olusan bir deneme formu olusturulmustur. Bu formun kapsam
gecerligini belirlemek amaciyla alaninda uzman olan 2 tane 6lgme degerlendirme hocasi tarafindan
deneme form incelenerek 6lgege yeni 7 madde eklenmis ve say1 52°ye ulasmistir. Olusturulan yeni
form yazim noktalama, kolay anlasilabilirlik, dil ve okunabilirlik agisindan 5’1 Tiirk¢e egitimcisi
olan 6gretim iiyesine, 11 Tiirk Dili ve Edebiyati ile Tiirkge 6gretmenine goriis almak agisindan
sunulmustur. Goriisler dogrultusunda 6 madde problemli bulundugu igin tekrar diizenlenmistir. 1
madde ise iki farkli yargi igerdigi i¢in 2 madde haline doniistiiriilerek forma eklenmistir. Ayrica
Olcekte verilen cevaplarin tutarlilik durumlarinin belirlenmesi icin 6l¢ege 1 adet kontrol maddesi
dahil edilmistir. Sonunda 53 maddelik bir 6l¢ek form meydana getirilmistir. 53 maddelik 6l¢ek
form 5’li Likert tipinde diizenlenmis ve (1) “Kesinlikle Katilmiyorum”, (2) “Katilmiyorum”, (3)
“Kararsizim”, (4) “Katiliyorum”, (5) “Kesinlikle Katiliyorum” seklinde bir dereceleme sistemi
uygulanmustir.

Diizenlenen 6lcegin gecerlik ve giivenirliklerini belirlemek amaciyla pilot uygulama yapilmistir.
Pilot uygulama ile deneme formu 14 sosyal bilgiler 6§retmeni tizerinde dogrudan uygulanarak 6lgek
maddelerinin katilimeilar agisindan anlasilabilirlik ve birbirlerine yakin anlamlar igerip igermeme
durumlarim1 ayni1 zamanda Olgegin cevaplanma siiresini belirlemek amaglanmigtir. Uygulama
esnasinda 6l¢ek maddelerinin yakin anlam icerme ve anlasilabilirlik durumunda herhangi bir hataya
rastlanmadig1 i¢in uygulama basarili kabul edilerek esas uygulamaya gec¢ilmistir.

Esas uygulamada farkli branglarda yer alan 400 6gretmene 6lgek form basili ya da ¢evrimigi olarak
ulastirilmistir. Cevrimigi olarak uygulanan 6lgek form facebookta bulunan 15.000 {iyeden olusan ve
sosyal bilgiler 6gretmenlerinin takip ettigi Tiirkiye Sosyal Bilgiler Ziimresi adindaki gruptan 318
Ogretmene ulastirilmis fakat 272 6gretmenden geri doniis saglanmistir. Corum ilinde ise 82
Ogretmene basili olarak ulastirilmis, 6gretmenlerin tamamindan doniis saglanmistir. Sonug olarak
6lcek formunun ulastirildigr 400 6gretmenden 354 tanesi 6l¢ek formu goniilliiliik esas1 ¢ercevesinde
yanitlamistir.

Geri doniis yapan 354 6lgek formdan 27 tanesi kontrol maddesini yanitlamis, 6 tanesi ise veri kaybi
nedeni ile ¢aligma disina ¢ikarilmistir. 321 olgekten elde edilen veriler SPSS paket programi
kullanilarak analiz edilmistir. Olgegin yapr gegerligini saglamak igin faktdr analizi yapilmustir.
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Faktor analizine uygunlugunu belirleyebilmek i¢in de Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) ve Barlett testi
uygulanmigtir. KMO katsay1 degeri .880 iken Barlett testindeki ki-kare degeri 3454.773 ile anlamli
bulunmustur. Yapilan testlerden hareketle ulasilan verilerin faktdr analizi i¢in uygunlugu
belirlenmigtir. Faktor analizinin ardindan .30’un altinda yiik degerine sahip olan ve herhangi bir
faktor igerisinde yer almayan veya birden fazla faktoére ayni anda yonelen 24 madde ¢aligma disina
cikarilmistir. Calismada kalan 28 maddenin .307 ile .823 arasinda bir ylik degerlerine sahip oldugu
belirlenmistir. Olgek icin uygun gorilen maddelerin, hangi faktér altinda toplandigim
belirleyebilmek amaciyla Varimax Dik Dondiirme Teknigi uygulanmustir. Faktor yiik degerleri
.307 ile .823 arasinda olan 28 maddenin 4 faktor altinda toplandig1 belirlenmistir.

Belirlenen faktorlerin dogrulanmasini saglamak amaciyla ayni ¢alisma grubu iizerinde dogrulayict
faktor analizi yapilmistir. Belirli bir smirlama durumu olmadan maximum likelihood teknigi
kullanilmistir. Analiz sonucundaki uyum 1yiligi indeksleri; y2= 610.231 iken X2/df=1.816 degeri
ise 3’lin altinda oldugu belirlenmistir. S-RMR= .01 ve RMSEA= .05 olarak bulunmus ve bu
degerlerin miikemmel uyum gosterdikleri ortaya ¢ikmistir. CFI ve IFI degerlerinin ise .91 oldugu
sonucuna ulasilmis iken ayni zamanda bu degerlerin kabul edilebilir uyuma sahip oldugu
goriilmiistiir. Fakat GF1=.87, AGFI=.85, NNFI= .82 olarak bulunmustur. Bu degerler .90’1n altinda
olsalar da; GFI'nin .85’ten, AGFI’nin ise .80’den biiyiik degere sahip olmas1 kabul edilebilir uyum
acisindan alt sinir olarak kabul edilmektedir (Cole, 1987; Garbin ve Anderson, 1993; Akt: Kirman
Cetinkaya, Lacin Simsek ve Caligkan, 2013). Analizlerle elde edilmis olan faktorler, yapilan
dogrulayici faktor analizi sonucunda meydana getirilen model ile dogrulanmistir.

Olgek maddelerinin belirlenen amaca ne derece hizmet ettigini belirleyebilmek amaciyla 6lgekteki
madde toplam korelasyon degerlerine bakilmis ve bu degerin .547 ile .846 arasinda yer aldig1 tespit
edilmistir. Elde edilen degerlerin ayirt edicilik 6zelligi bakimindan ¢ok iyi oldugu sonucu ortaya
cikarilmistir. Olgekteki madde ayit edicilik durumunun belirlenmesi i¢in 28 maddenin faktorler ve
toplam puana iligkin bagimsiz 6rneklem t testi sonuglarina bakildiginda degerlerin 5.842 ile 13.239
arasinda degistigi sonucu elde edilmistir. Olgegin geneline iliskin t degeri ise 36.249 olarak
hesaplanmistir. Olgekteki 28 maddenin alt ve iist grup ortalamalar1 arasinda yer alan farki istatistiki
acidan anlamli bulunmustur. Yapilan analizler sonucunda; 10 maddeden olusan 1.Faktor, “Yeterlik
Algis1”, 8 maddeden olusan 2. faktér “Onaylanma Beklentisi”, 6 maddeden olusan 3. faktor
“Ekonomik Doyum”, 4 maddeden olusan 4. ve son faktor ise “Simif I¢i Doyum” olarak

adlandirilarak 4 faktorlii bir yap1 ortaya ¢ikarilmistir.

Olgekteki i¢ tutarliligin belirlenmesi amaciyla hesaplanan Cronbach Alpha katsayis1 .84 olarak
bulunmustur. Olgegin faktdrlere yonelik Cronbach Alpha degerinin ise .81- .84 arasinda oldugu
ortaya ¢ikarilmistir. Ulasilan sonuglar neticesinde Ogretmenlerde Tiikenmislik Diizeyleri Oz Alg
Olgeginin kabul edilebilir bir i¢ tutarlilikta oldugu belirlenmistir (Evci ve Aylar, 2017).

2.5. Veri Toplama Siireci

Arastirmada Ogretmenlerin tiikenmislik nedenlerine iliskin goriislerinin toplanmasi amaciyla
kullanilan “Ogretmenlerde Tiikenmislik Diizeyleri Oz Algi Olgegi”, gerekli olan arastirma izni
alinarak Amasya il merkezi ve ilgelerinde gérev yapmakta olan 28’1 yonetici, 132’si ise kadrolu ve
sozlesmeli olmak tizere toplamda 160 sosyal bilgiler 6gretmenine uygulanmistir. Uygulama
stirecinde arastirmaci, sehir merkezi ve yakin mesafede bulunan 32 ortaokuldaki sosyal bilgiler
ogretmenleriyle goriisme gerceklestirerek ¢alismanin amaci hakkinda bilgiler vermis ve gontilliilitk
esast dahilinde sosyal bilgiler 6gretmenlerine dlgek form ulastirilmis ve bu ortaokullarin verileri
birkag¢ giin icinde elde edilmistir. ilgelerde bulunan 59 ortaokulda ise ulasim ve zaman problemi
olmayan okullarin verilerine ulasilma noktasinda birebir goriisme saglanarak o6lgek formlar
dagitilmigken, ulasgim ve zaman problemi olan ortaokullardaki Ogretmenlere ise olgek form,
¢evrimigi olarak ulastirilmistir.
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2.6. Verilerin Analizi

Arastirmada gecerli kabul edilen 140 6lgek form araciligr ile ulasilan verilerin analiz islemleri
oncesinde giivenirlik analizine tabii tutulmustur. Olgegin i¢ tutarliigini belirlemek amaciyla yapilan
giivenirlik analizi sonucunda Cronbach Alpha katsayisi 0.87 olarak hesaplanmistir. Cronbach Alpha
katsayisinin .80’den biiyiik olmasi, 6l¢egin giivenirliginin yiiksek diizeyde oldugunu gostermektedir
(Ozdamar, 1999: Akt. Uluginar Sagir, 2014). Bu kaynak dogrultusunda verilerin toplanmasi
sirasinda kullamlan “Ogretmenlerde Tiikenmislik Diizeyleri Oz Alg1 Olgegi “nin giivenirliginin
yiksek diizeyde, alt boyutlarmin giivenirliginin ise orta diizeyde oldugu belirlenmistir.

Ogretmenlerde Tiikenmislik Diizeyleri Oz Alg: Olgegi *nin giivenirlik ¢alismasina iliskin verileri
Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Olgege iliskin Giivenirlik Analizi Sonuglan

Olcek Madde Sayisi Cronbach Alpha(a)
Ogretmenlerde Tiikenmislik Diizeyleri Oz Algi Olcegi 28 .87
Yeterlik Algis1 10 .79
Onaylanma Beklentisi 8 .78
Ekonomik Doyum 6 .68
Simif ici Doyum 4 .63

Glivenilir oldugu belirlenen 6lgek araciligi ile elde edilmis olan verilerin normal dagilim gosterip
gostermedigini belirleyebilmek amaciyla normallik testi (Kolmogorov-Smirnov) yapilmistir. Test
ile elde edilen verilerin ¢arpiklik (Skewness) ve basiklik (Kurtosis) degerleri incelenmistir.
Ogretmenlerde Tiikenmislik Diizeyleri Oz-Alg1 Olgegi 'nin normallik testine iliskin verileri Tablo
3’te verilmistir.

Tablo 3. Olgege iliskin Normallik Testi

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Alt Boyutlar . .
Istatistik df P Istatistik df P
Yeterlik Algis1 ,07 140 ,03 ,96 140 ,00
Onaylanma Beklentisi ,16 140 ,00 ,92 140 ,00
Ekonomik Doyum ,09 140 ,00 ,98 140 ,16
Simif i¢i Doyum 14 140 ,00 .95 140 ,00
Ogretmenlerde Tiikenmislik Diizeyleri Oz Algisi .10 140 ,00 ,95 140 ,00

Tablo.3’te Kolmogorov-Smirnov testi sonuglar1 incelendiginde, Olg¢egin alt boyutlarina gore
anlamlilik degerleri .05’in altinda oldugu belirlenmis ve verilerin normal dagilim gostermedigi
sonucu ortaya ¢ikarilmistir. Verilerin anlamlilik durumunu belirlemek amaciyla bir diger yol olan
Olcegin carpiklik basiklik degerlerine bakilmistir.

Ogretmenlerde Tiikenmislik Diizeyleri Oz Algr Olgegi ‘nin carpiklik basiklik degerlerine ve
varyanslarin homojenligine iliskin sonuglar Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Olgege Iliskin Levene Testi Sonuglar1 ve Carpiklik Basiklik Degerleri

Olcek Boyutlar: Levene Carpikhik Basikhik
Yeterlik Algis1 .994 -.714 .686
Onaylanma Beklentisi .254 -1.006 1.320
Ekonomik Doyum 914 -.140 -.159
Simf i¢i Doyum 289 -.526 -.525

Tablo 4’te dlgegin alt boyutlarina ait ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin -1,5 ile +1,5 arasinda yer
aldig1 goriilmektedir. Veri setindeki degiskenler i¢in ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin -1,5 ile +1,5
arasinda yer almasi, verilerin normal dagilim gosterdigini ifade etmektedir (Tabachnick ve Fidell,
2013: Akt. Kara, 2016). Buradan yola ¢ikarak oOl¢ek verilerinin normal dagilim gosterdigi
varsayllmaktadir. Varyanslarin homojenlik durumlarinin belirlenmesi i¢in yapilan Levene Testi
sonucunda varyanslarin homojen oldugu sonucu elde edilmistir (p>0.05).
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Ogretmenlerin demografik &zellikleriyle ilgili betimsel analizler igin frekans, yiizde, aritmetik
ortalama ve standart sapma degerleri hesaplanmistir. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin titkenmislik
nedenlerine yonelik 6z algilariin cinsiyete gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek i¢in bagimsiz 6rneklem t-testi yapilmistir. Bagimsiz 6rneklem t-testi, aralarinda iliski
olmayan iki grubun ortalamalar1 arasindaki farkin anlamli olup olmadigini belirlemek igin
yapilmaktadir (Biiytikoztiirk, 2015). Yas ve mesleki kidem bazinda farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla ise tek yonlii varyans analizi (ANOVA) testi uygulanmistir. Bu analiz ise
birbirinden bagimsiz olan ikiden fazla grubun oldugu durumlarda yapilmaktadir (Biiytikoztiirk,
2015).

3. BULGULAR

“Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin tilkenmislik nedenlerine yonelik 6z alg1 diizeyleri alt boyutlara
gore ne diizeydedir?” problemine ¢0ziim iiretmek amaciyla alt boyutlara iliskin Ogretmen
goriislerinin ortalama ve standart sapma degerleri hesaplanarak sonucglar Tablo 5’te gdsterilmistir.

Tablo 5. Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Alt Boyutlara Yonelik Gériislerinin Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Boyutlar n 0 S

Yeterlik Algisi 140 3.20 0.71
Onaylanma Beklentisi 140 3.97 0.67
Ekonomik Doyum 140 3.17 0.75
Simif i¢i Doyum 140 3.26 0.82
Genel 140 3.42 0.56

Tablo 5. incelendiginde gore sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6l¢egin maddelerine genel olarak “Katiliyorum”
diizeyinde (1 1=3.42) goriis bildirdikleri goriilmektedir. Ogretmenlerin tiikenmislik nedenlerine yénelik 6z
alg1 diizeyleri incelendiginde; aritmetik ortalamasi en yiiksek olan boyut onaylanma beklentisi ([1=3.97)
boyutu i¢in “Katiliyorum” diizeyinde, en diisiik olan boyut olan ekonomik doyum (1'=3.17) boyutu igin ise
“Kararsizim” diizeyinde goris belirttikleri tespit edilmistir.

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin tiikkenmislik nedenlerine yonelik 6z algi diizeyleri cinsiyet degiskenine gore
farklilasmakta midir?” alt problemini ¢6zebilmek amaciyla bagimsiz 6rneklemler t-testi uygulanmis ve
bulgular Tablo 6’ da gosterilmistir.

Tablo 6. Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Tiikenmislik Nedenlerine Yénelik Oz Algi Diizeylerinin Cinsiyet

Degiskenine Gore T- testi Sonuglari

Olcek Boyutlar: Cinsiyet n 0 S t sd p

. Kadin 52 3.21 72 197 138 .844
Yeterlik Algisi Erkek 33 316 =5

Onaylanma Beklentisi €L 52 3.98 75 137 138 .891
Erkek 88 3.96 .63

Ekonomik Doyum Kadn 52 3.08 16 1.147 138 253
Erkek 88 3.23 74

Simf I¢i Doyum Kadin 52 3.30 .90 416 138 678
Erkek 88 3.24 .78

*p>.05

Tablo 6. incelendiginde sosyal bilgiler 6gretmenlerinin tilkenmislik nedenlerine yonelik 6z algi
diizeylerinde cinsiyete gore yeterlik algisi, onaylanma beklentisi, ekonomik doyum ve smif ici
doyum boyutunda anlamli bir farklilik goriilmemekle (p>0.05) birlikte, genel olarak kadin
ogretmenlerin tiikenmislik nedenlerine yonelik 6z algilarinin, ekonomik doyum boyutunda ise erkek
ogretmenlerin 6z algilarmin fazla oldugu tespit edilmistir. Ozellikle diger boyutlara gore
“Onaylanma Beklentisi” boyutundaki kadin ve erkeklerin 6z algilarinin daha fazla oldugu dikkat
cekmektedir.

“Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin tiikkenmislik nedenlerine yonelik 6z algilar1 yas degiskenine gore
farklilagmakta midir?” alt probleminde yas grubu ortalamalarina ait analiz bulgular1 Tablo 7°de
verilirken uygulanan ANOVA sonuglari da Tablo 8’de verilmistir.
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Tablo 7. Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Tiikenmislik Nedenlerine Yonelik Oz Algr Diizeylerinin Yas Degiskenine
Gore Ortalamalar

Ol¢ek Boyutlar Yas n 0 S
21-30 Yas 25 3.28 .69
Yeterlik Algis1 31-40 Yas 59 3.13 .73
41 Yas ve Uzeri 56 3.20 71
21-30 Yas 25 4.08 .55
Onaylanma Beklentisi 31-40 Yas 59 3.95 12
41 Yas ve Uzeri 56 3.94 .68
20-30 Yas 25 3.27 .90
Ekonomik Doyum 31-40 Yas 59 3.15 74
41 Yas ve Uzeri 56 3.16 .70
20-30 Yas 25 3.30 .85
Simf i¢i Doyum 31-40 Yas 59 3.38 .83
41 Yas ve Uzeri 56 3.13 .80

Tablo 7°de goriildigi gibi “Yeterlik Algis1” boyutu altinda yer alan yas gruplarinin aritmetik
ortalamalar1 2.61-3.40 puan araliinda oldugundan, tiim yas gruplarindaki sosyal bilgiler
ogretmenleri “Kararsizim” diizeyinde 6z algiya sahiptirler. “Onaylanma Beklentisi” boyutu altinda
yer alan yas gruplariin aritmetik ortalamalar1 3.41-4.20 puan aralifinda oldugu i¢in tiim yas
gruplarindaki sosyal bilgiler 6gretmenlerinin “Katiliyorum” diizeyinde 6z algiya sahip olduklar
goriilmektedir. “Ekonomik Doyum” boyutu altinda yer alan yas gruplarinin aritmetik ortalamalari
2.61-3.40 puan araliginda oldugundan, tim yas gruplarindaki sosyal bilgiler 6gretmenlerinin
“Kararsizim” diizeyinde 6z algiya sahip olduklari goriilmektedir. “Sinif i¢i Doyum” boyutu altinda
yer alan yas gruplarinin aritmetik ortalamalar1 2.61-3.40 puan araliginda oldugundan, tiim yas
gruplarindaki sosyal bilgiler 6gretmenlerinin “Kararsizim” diizeyinde 6z algiya sahip olduklar
goriilmektedir.

Tablo 8. Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Tiikenmislik Nedenlerine Yonelik Oz Algi Diizeylerinin Yas Degiskenine
Gore ANOVA Sonuglart

Olcek Boyutlar Kaynak KT Sd KO f p

Gruplar Arasi 557 2 279 .535 587
Yeterlik Algsi Gruplar Ici 71.311 137 521

Toplam 71.868 139

Gruplar Arasi 367 2 184 .395 .674
Onaylanma Beklentisi | Gruplar I¢i 63.621 137 464

Toplam 63.988 139

Gruplar Arasi 277 2 .138 .240 787
Ekonomik Doyum Gruplar I¢i 79.148 137 578

Toplam 79.425 139

Gruplar Arasi 1.848 2 .924 1.350 .263
Simif i¢i Doyum Gruplar I¢i 93.785 137 .685

Toplam 95.633 139

*p>.05

Tablo 8. incelendiginde yapilan ANOVA analizi sonuclarina gore; yeterlik algist (F(2, 137)=.535),
onaylanma beklentisi (F(2, 137)=.395), ekonomik doyum (F(2, 137)=.240) ve smif i¢i doyum (F(2,
137)=1.350) boyutlar1 ile 6gretmenlerin yaslar1 arasinda anlamli [p>.05] bir fark bulunamamuistir.
“Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin tiikenmislik nedenlerine yonelik 6z algilart mesleki kidem
degiskenine gore farklilagsmakta midir?” alt probleminin mesleki kidem ortalamalarina ait analiz
sonuglar1 Tablo 9° da verilirken uygulanan ANOVA sonuglar1 da Tablo 10’ da verilmistir.
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Tablo 9. Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Tiikenmislik Nedenlerine Yénelik Oz Algi Diizeylerinin Mesleki Kidem
Degiskenine Gore Ortalamalari

Ol¢ek Boyutlar Mesleki Kidem n 0 S
1-5 Y1l 25 3.28 .694

. 6-10 Yil 40 3.41 .568
Yeterlik Algist 11-15 Yil 36 3.10 742
16 Yil ve Uzeri 39 3.02 .808

1-5 Y1l 25 4.08 .555

.. 6-10 Yil 40 4.12 .600

Onaylanma Beklentisi 1115 il 36 301 688
16 Yil ve Uzeri 39 3.79 .784

1-5 Y1l 25 3.27 .903

. 6-10 Yil 40 3.20 .743
Ekonomik Doyum 1115 Vil 36 3.16 667
16 Yil ve Uzeri 39 3.10 .764

1-5 Y1l 25 3.30 .859

.. 6-10 Yil 40 3.42 .790
Smif I¢i Doyum 11-15 Yil 36 3.34 806
16 Yil ve Uzeri 39 3.01 .843

Tablo 9°da goriildiigii gibi “Yeterlik Algis1” boyutu altinda yer alan 6-10 y1l mesleki kideme ait
aritmetik ortalamalarin, 3.41-4.20 puan araliginda olmasindan sosyal bilgiler 6gretmenleri
“Katiliyorum” diizeyinde, diger kidemlerin aritmetik ortalamalar1 2.61.-3.40 puan araliginda
oldugundan “Kararsizim” diizeyinde 0z algiya sahiptirler. “Onaylanma Beklentisi” boyutu altinda
yer alan mesleki kidemlerin aritmetik ortalamalar1 3.41-4.20 puan araliginda olmasindan dolay1
sosyal bilgiler 6gretmenlerinin tiim mesleki kidem yillar1 igerisinde “Katiliyorum” diizeyinde bir 6z
algiya sahip olduklar1 tespit edilmistir. “Ekonomik Doyum” boyutu altinda yer alan mesleki
kidemlerin aritmetik ortalamalar1 2.61.-3.40 puan araliginda oldugundan sosyal bilgiler
ogretmenlerinin tim mesleki kidemler icerisinde “Kararsizim” diizeyinde bir 6z algiya sahip
olduklar: tespit edilmistir. “Sinif I¢i Doyum” boyutu altinda yer alan, 6-10 yil mesleki kideme ait
aritmetik ortalamalarin 3.41-4.20 puan aralifinda olmasindan dolay1 sosyal bilgiler 6gretmenleri
“Katiliyorum” diizeyinde, diger kidemlerin aritmetik ortalamalar1 2.61.-3.40 puan araliginda
oldugundan “Kararsizim” diizeyinde 6z algiya sahiptirler.

Tablo 10. Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Tiikenmislik Nedenlerine Yénelik Oz Algi Diizeylerinin Mesleki Kidem
Degiskenine Gére ANOVA sonuglart

Olcek Boyutlar: Kaynak KT Sd KO f p

GA 3.567 3 1.189 2.367 74
Yeterlik Algist G 68.301 136 502

Toplam 71.868 139

GA 2.524 3 .841 1.861 .139
Onaylanma Beklentisi Gi 61.464 136 452

Toplam 63.988 139

GA 495 3 165 .284 .837
Ekonomik Doyum Gi 78.930 136 .580

Toplam 79.425 139

GA 3.651 3 1.217 1.799 .150
Simif i¢i Doyum Gl 91.983 136 676

Toplam 95.633 139

*p>.05

Tablo 10. incelendiginde yapilan ANOVA analizi sonuglarina gore; yeterlik algist (F(3,
136)=2.367), onaylanma beklentisi (F(3, 136)=1.861), ekonomik doyum (F(3, 136)=.284) ve sinif
ici doyum (F(3, 136)=1.799) boyutlar1 ile 6gretmenlerin mesleki kidemleri arasinda anlamli [p>.05]
bir fark bulunamamustir.
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4. TARTISMA

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin; Olgegin “Yeterlik Algis1”, “Onaylanma Beklentisi”, “Ekonomik
Doyum” ve “Smif I¢i Doyum” boyutlarinin tamaminda agirlikli olarak “Katiliyorum” diizeyinde 6z
algtya sahip olduklar tespit edilmistir. Bu durum 1s181nda, 6lgek boyutlarindaki maddelerin sosyal
bilgiler 6gretmenleri icin tilkenmislik nedeni olabilecegi diistiniilmektedir. Calisma bulgular
incelendiginde; sosyal bilgiler Ogretmenlerinin tliikenmislik nedenlerine yonelik 6z algi
diizeylerinde cinsiyete gore yeterlik algisi, onaylanma beklentisi, ekonomik doyum ve sinif igi
doyum boyutlarinda anlaml bir farklilik olmadigi sonucu elde edilmistir. Hem 6gretmenlik meslegi
hem de diger meslek gruplari tizerinde tiikenmislik ve cinsiyet faktorii arasindaki iliskiyi inceleyen
bircok ¢alisma taranmistir. Ozellikle Yazic1 ve Aver (2011)’nin yapmus oldugu ¢alismada, cinsiyet
faktoriiniin sosyal bilgiler 6gretmenleri lizerindeki tiikkenmisligi etkilemedigi sonucuna ulasilmistir.
Literatiirde taranan calismalarin ¢ogunda (Basoren, 2005; Demir ve Kara, 2014; Elis, 1983;
Segmenli, 2001); 6gretmenlerin tilkenmislik problemleri ile cinsiyet faktorii arasinda anlamli bir
iliskinin bulunmadig tespit edilmekte ve bu sonuglarin ¢alisma sonucu ile paralel nitelikte oldugu
ortaya koyulmaktadir. Buna karsin Girgin (1995), Ozer (1998) ve Tiim Kaya’nin (1996)
caligmalarinda ise ogretmenlerin tiikenmislik problemleri ile cinsiyet faktorii arasinda anlamli bir
iliskinin bulundugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin tiikkenmislik problemlerinin cinsiyete gore baz1
caligmalarda anlamli fark gdsterip bazi ¢alismalarda ise anlamli bir fark gostermemesinin sebebine
bakildiginda; mesleki calisma kosullari, ailevi ve ekonomik unsurlar, sahsi 6zelliklerin yer aldig:
diigiiniilebilir. Ogretmenlik mesleginin yani sira diger meslek gruplarindaki calismalar
incelendiginde; Seger (2011)’in calismasinda, psikolojik danismanlarin tiikenmislikleri ile cinsiyet
faktorii arasinda anlamli bir farkin olmadig: tespit edilmistir. Bagka bir calisma olan Sayil ve
arkadaslarinin  (1997) doktorlar ve hemsireler iizerinde yaptiklart calismasinda; doktor ve
hemsirelerin tiikkenmislikleri ile cinsiyet faktorii arasinda anlamli bir farklilik bulunamamustir.
Polislerin tiikenmislikleri tizerine yapilan c¢alismada ise yine tiikenmislik ile cinsiyet faktorii
arasinda anlamli bir iliskinin bulunmadig1 belirlenmistir (Azizoglu ve Ozyer, 2010). Farkli meslek
gruplar1 lizerine yapilan calismalardan da cinsiyet faktoriiniin g¢alisanlarin tiikenmisliklerini
etkilemedigi goriilmektedir. Cinsiyet faktorii ile tiikenmislik problemi arasinda anlamli bir iligki
bulunamamasina ragmen kadin 6gretmenlerin aritmetik ortalamanin erkek 6gretmenlerin aritmetik
ortalamalarindan daha fazla oldugu goriilmektedir. Kadin 6gretmenlere hem mesleki ortamda
calisan olarak hem de ev ortaminda anne, es olarak yiiklenmis olan sorumluluklar fazla ve yorucu
olmaktadir. Bu durumun, tiikkenmislik agisindan onlarin 6z algilarini arttirdig: diisiiniilebilir.

Calismada sosyal bilgiler 6gretmenlerinin tiikenmislik nedenlerine yonelik 6z algi1 diizeylerinin yas
degiskeni ile yeterlik algisi, onaylanma beklentisi, ekonomik doyum ve sinif i¢i doyum boyutlari
arasinda anlaml1 bir farklilik olmadig1 belirlenmistir. Ogretmenlerde tiikkenmislik problemi ile yas
degiskeni arasinda anlamli farka rastlamayan bircok ¢alisma (Demir ve Kara, 2014; Kayabasi,
2008; Yilmaz, N. Yazici ve H. Yazici, 2014) mevcuttur. Bu calismalar elde edilen bulgularla
paralellik gostermekte ve aymi zamanda Ogretmenlerin “Onaylanma Beklentisi” disindaki
boyutlarda yer alan maddeler icin “Kararsizim” 6z algisina sahip olmalar1 sonucunu da
desteklemektedir. Yazici ve Aver’nin (2011) galismasinda tistleri tarafindan takdir edilmeyen sosyal
bilgiler 6gretmenlerinin tiikenme durumlarinda artis oldugu, Cemaloglu ve Sahin’in (2007)
caligmasinda ise takdir gérmeyen Ogretmenlerde tilkenmisligin olustugu goriilmektedir. Singh ve
arkadaglarinin 1998 yilinda yapmis olduklar1 ¢alismada ise; 6gretim {iyelerinin tiikenmislikleri ile
odiil arasinda anlamli diizeyde bir iliskinin oldugu tespit edilmistir. Yani 06diil eksikliginin
tikenmeyi artirdigimi ifade etmislerdir. Bu bulgular, “Onaylanma Beklentisi” boyutu altindaki
maddeler i¢in Ogretmenlerin “Katiliyorum” diizeyinde 6z algiya sahip olmalarini destekler
niteliktedir. Ogretmenlerin, meslektaslarindan ve c¢alisilan kurumdaki iistlerinden takdir
gormediklerinde mesleklerine olan ilgi ve heyecanlarii kaybettikleri ve bu nedenle de tiikkenme
konusunda 6z algilarinda artis oldugu sdylenebilir. Calisan personele karsi takdir, Ovgii

smartofjournal.com / editorsmartjournal@gmail.com / Open Access Refereed / E-Journal / Refereed / Indexed
Journal @

307 SMAR




Social, Mentality and Researcher Thinkers Journal 2020

davraniglarinin  artirilmasinin, c¢alisanlart motive edecegi ve tiikenmisligi de azaltabilecegi
diistiniilmektedir. Caligmada, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin tiikenmislik nedenlerine yonelik 6z
alg1 diizeylerinde Ogretmenlerin mesleki kidemine gore yeterlik algisi, onaylanma beklentisi,
ekonomik doyum ve sinif i¢i doyum boyutlarinda anlamli bir farklihiga rastlanmamastir.

Tiikenmislik ile Ogretmenlerin mesleki kidemleri arasindaki iligkiyi inceleyen bir¢ok caligsma
yapilmigtir. Sahin ve Sahin’in 2013’teki ¢aligmasinda, 6zel egitim 6gretmenlerinin titkenmislikleri
ile mesleki kidemleri arasinda anlamli bir fark bulunamazken 5 yildan az, 6-10 yil aras1 mesleki
kidemleri olan Ogretmenlerin kisisel basarillarinda diisme meydana geldigi icin tlikenmenin
goriildigi tespit edilmistir. Yine 6gretmenlerin tikkenmislik ve mesleki kidemleri arasinda anlamli
farklarin goriilmedigi birgok ¢alisma (Basol ve Altay, 2009; Ozben ve Argun, 2003) bulunmaktadar.
Mesleki kidemi fazla olan 6gretmenlerde tiikenmislik problemi azalmakta, basar1 durumlari ise
artmaktadir (Girgin, 1996; Tiimkaya, 1996). Ogretmenlerde tiikenmislik ve mesleki kidem arasinda
anlaml bir fark bulunmazken 6zellikle 6-10 y1l arasindaki ¢alisanlarin diger mesleki kidemlere gore
tilkenmisligi daha fazla yasamakta oldugu tespit edilmistir. Bu bulgular ¢alismay1 desteklemektedir.
Calismada 6-10 y1l aras1 kideme sahip sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6zellikle “Yeterlik Algis1” ve
“Sinif I¢i Doyum” boyutlarinda tiikkenmislik nedenlerine yonelik 6z algilarinin yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Bunun nedeni gen¢ 6gretmenlerin meslekten beklenti ve istek durumlarinin fazla olmasi,
okul ortamimna adapte olmalarinda sikintt yasamalar1 gibi faktorler olarak diisiiniilmektedir.
Boyutlardaki maddelerde ortaya ¢ikan genel kaninin 6gretmenlerin tilkenmislik nedenlerine yonelik
0z algilarinin mesleki kideme gore farklilasmadig tizerine oldugu sdylenebilir. Fakat “Onaylanma
Beklentisi” boyutunda oOgretmenlerin mesleki kidemi farketmeksizin tiikenmislik yasamalarinin
nedeni olarak takdir gérmenin etkisinin oldugu diisiintilmektedir.

5. SONUC VE ONERILER

v' Yapilan c¢alismada, sosyal bilgiler Ogretmenlerinin tiikenmislik nedenlerine yonelik 0z
algilariin 6l¢ek boyutlarindaki maddeler i¢in “Katiliyorum™ diizeyinde oldugu belirlenmis ve
Olcek maddelerinin sosyal bilgiler 6gretmenleri i¢in tiikenmislik nedenlerini belirledigi sonucu
ortaya ¢ikarilmistir.

v' Ogrencilerin disiplinsiz davranislar sergilemesi, yetersiz smif ortamlarinin olmasi ve dgrenci
kontroliiniin saglanamamasi durumlarinin sosyal bilgiler 6gretmenleri i¢in tiikenmislik nedeni
olusturdugu sonucuna ulagilmistir.

v Egitim sistemindeki degisikliklere ayak uyduramama ve miifredat1 yetistirememe durumlarinin
sosyal bilgiler 6gretmenleri i¢in tiikenmislik nedeni oldugu belirlenmistir.

v Ogretmenlerin ders anlatim tarzlarinin &grenciler tarafindan elestirmeleri, sosyal bilgiler
Ogretmenlerini olumsuz a¢idan etkiledigi sonucu elde edilmistir.

v Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ekonomik problemleri olsa da mesleklerini sevdikleri i¢in
mesleklerinden vazgegmeyi diistinmedikleri tespit edilmistir.

v" Ekonomik faktorlerin 6gretmenlerin 6z algilarii artirdigi ve tiikenmislik problemi igin de
onemli bir yordayici oldugu yapilan isaretlemeler sonucunda ortaya ¢ikarilmastir.

v Onaylanma ve takdir edilme durumlar1 dgretmenlerin kigisel ve mesleki basarilarini etkileyen
durumlar arasinda yer aldigi i¢in bu durumlardan yoksun olmanin yas ayrimi yapmaksizin
ogretmenleri tilkenmiglige yonelttigi tespit edilmistir.

v" Yonetimsel anlamda sinirlandirmaya maruz kalmak sosyal bilgiler Ogretmenleri igin
titkenmislik nedeni olusturmaktadir.
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v' “Onaylanma Beklentisi” boyutunda dgretmenlerin mesleki kidemi farketmeksizin tiikkenmislik
yasadiklart belirlenmistir. Bu durumdan yola ¢ikarak, {stlerinden takdir gérmeyen her
ogretmenin mesleki kidemi farketmeksizin tilkenmislik yasayacagi sonucuna ulasilmistir.

5.1. Arastirma Sonuclarina Dayal Oneriler

v' Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin istleri tarafindan takdir gormeleri, onlarin performansini
artiracak ve tiikenmislik problemlerini de azaltacaktir. Bu nedenle yoneticiler 6gretmenlerine
destek olarak, onlar1 6vgii ve takdir davraniglariyla motive edebilirler.

v Yoneticiler sosyal bilgiler 6gretmenlerini kisitlamak yerine onlarin yaraticiliklarini ortaya
koymalarini saglayan davranislar sergileyerek onlar1 giidiileyebilirler.

v' Sosyal bilgiler Ogretmenlerinin mesleklerini sevme potansiyellerinin artirilabilmesi igin
ogretmenlik mesleginin statli olarak yiikseltilerek ekonomik ve sosyal acidan kosullarinin
diizenlenmesi yolunda gerekli tedbirler alinabilir. Ayrica meslegin tercih edilebilirligini artiran
ozellikler konusunda bilgilendirme yapilabilir.

v' Ekonomik faktorlerin tiikkenmislikte etkili olma nedeni ve nasil etkili oldugunu belirleyebilmek
icin kapsamli ¢aligmalar yapilabilir.

v’ Egitim sistemindeki degisikliklere sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ayak uyduramadiklari ¢alisma
sonucunda tespit edilmistir. Ogretmenlerin kendilerini gelistirmelerini saglayict hizmet igi
egitim uygulamalar1 yapilabilir.

5.2. Tleride Yapilabilecek Arastirmalara Yonelik Oneriler
v' Ogretmenlerde Tiikenmislik Diizeyleri Oz Alg1 Olgegi, Amasya’ da yapildig: igin elde edilen
veriler ve ortaya ¢ikan sonuglar sinirlidir. Olgegin uygulanma kapsaminim artirilmast ve iller

arast karsilastirilma yapilabilmesi i¢in Amasya disindaki illerde gorev yapan sosyal bilgiler
ogretmenleri lizerinde de uygulama yapilabilir.

v Ogretmenlerin tiikenmislik nedenlerinin desteklenmesi acisindan miilakat yéntemi araciligiyla
nitel ¢alismalarda yapilabilir.

v Olgek, sosyal bilgiler Ogretmenleri disindaki farkli branslar iizerinde de uygulanarak
ogretmenlerin tiikenmislik nedenlerine yonelik 6z algilar1 belirlenebilir.

v Ogretmenler de tilkenmisligin ortaya cikardigi sonuglarin belirlenmesi iizerine bir 6lcek
gelistirilerek uygulanabilir.

v' Farkli meslek gruplarindaki c¢alisanlarin tiikenmislik nedenlerine yonelik 6z algilarinin
belirlenmesi amaciyla 6lgek gelistirilerek uygulanabilir.

v' 6-10 y1l mesleki kidem igerisinde bulunan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin neden tiikkenmislik 6z
algis1 tasidiklart hakkinda kapsamli ¢alismalar yapilabilir.
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