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OZET

Bu aragtirmada miizik 6gretmenlerinin benlik saygist diizeyleri
farkli degiskenler agisindan incelenmigtir. Arastirma, betimsel
nitelikte iligkisel tarama modeline gore yapilmigtir. Caligmanin
verileri Bat1 Karadeniz Bdolgesindeki Milli Egitim Bakanligina
bagl resmi ve 6zel okullarin farkli kademelerinde galisan 125
miizik 6gretmeni ile yapilan anketlerden elde edilmistir. Miizik
ogretmenlerinin benlik saygisi diizeylerinin cinsiyet, yas, hizmet
yili, medeni durum, calistigt kurum, haftalik calgr caligma
stiresi, ekonomik durumlarimt algilama, 6grenim durumu
degiskenlerine gore degisip degismedigi  belirlenmistir.
Arastirmada veri toplama araci olarak 7 sorudan olugan “Kisisel
Bilgi Formu” ve 10 sorudan olusan “Rosenberg Benlik Saygisi
Olgegi” kullanilmistir. Bu arastirmadan elde edilen bulgularda
miizik 6gretmenlerinin benlik saygis1 diizeyleri ‘orta’ diizeyde
bulunmustur. Baska bir deyisle, aragtirmaya katilan miizik
ogretmenlerinin benlik saygisina iliskin alg: diizeyleri ¢ok
yitksek olmasa da olumlu diizeyde bulunmustur. Arastirmaya
katilan dgretmenlerin, benlik saygisi diizeylerinin demografik
ozelliklerine gore farklilik gosterip gostermedigine bakildiginda;
Ogretmenlerin cinsiyeti, mesleki kidemi, ¢algi calmaya ayrilan
stire ve egitim durumlari benlik saygist
diizeylerinde/puanlarinda anlaml farklilasmaya neden olurken,
medeni durum, caligilan kurum ve ekonomik durum algisi
degiskenleri benlik saygisi diizeylerinde anlaml farklilasmaya
neden olmadig1 sonucuna varilmistir.

Anahtar Kelimeler: Miizik Ogretmeni, Benlik Saygisi,
Rosenberg Benlik Saygisi Olgegi.

1. GIRIS

ABSTRACT

In this research, the levels of music teachers’ self esteem are
studied according to different variables. This is a descriptive
research in the relational survey model. The data of the study
were obtained from questionnaires conducted with 125 music
teachers working at different levels of public and private
schools affiliated to the Ministry of National Education in the
Western Black Sea Region. It has been determined whether or
not the self esteem levels of music teachers vary according to
the variables of gender, age, years of service, marital status,
institutions of work, weekly practice hours of instruments,
perception of economic status and educational status. In the
study, “A Personal Information Form” consisting of 7
questions and “Rosenberg Self-Esteem Scale” consisting of 10
questions were used as data collection tools. According to the
research findings, the self-esteem levels of music teachers
were found to be moderate. In other words, the self-esteem
perception levels of the music teachers who took part in the
study were found to be positive, although not very high. In
conclusion, it is seen that the gender, professional seniority,
time allocated to practising the instrument and their education
status cause a significant difference in their self-esteem levels,
while the marital status, institution of work and economic
status perception do not cause a meaningful differentiation in
their self esteem levels.

Key words: Music Teacher, Self Esteem, Rosenberg Self-
Esteem Scale

Zamanlarinin biiyiik bir boliimiinii gecirdigi is ortamlar isgorenler i¢in ¢ok dnemlidir. Calisanlar, is
ortamlarinda yeterli rahatliga ve 6zgiirliige imkan bulurlarsa, ¢evrelerinde ve aile igerisinde daha iyi
bir hosnutluk, mutluluk, iletisim ve basariyla hareket ettikleri icin islerinde verimli olduklar
gozlenmektedir.

Ogretmen, o&grenmeye rehberlik eden kisidir. Egitim siirecinde Ogretmenin, cevresine ve
ogrencilerine karst onemli sorumluluklart vardir. Bu sorumluluklarmi ve gorevlerini yerine
getirebilmek i¢in is ortaminin, ¢evresinin ve calisma arkadaslarinin her bakimdan 6gretmenin
ithtiyaclarim1 karsilayabilecek, huzurlu ve verimli niteliklerde olmasi gerektigini sdylenebilir. Bu
durumun 6gretmen iizerindeki etkisi kuskusuz ¢cok onemlidir. Ogretmenin neseli, mutlu, doyumlu
hali meslegini icra etmede olumlu etki olustururken, tersi durumlar olumsuz etki yaratmaktadir. Bir
ogretmenin duygusal durumu, sinifta ve calistigi kurumda kendini giivende ve rahat hissetmesi,
genel olarak kararlarinmi etkileyebilir. Disiplin agisindan da 6grencilerine yardim eden bir 6gretmen,
ogrenciler agisindan da istenen ve beklenen bir dgretmendir. Ogretmenin bu durumu kendine olan
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giivenini ve 0z saygisim da yiikseltmektedir. Ogretmenin isinde olumlu tutum sergilemesi,
meslegini kendine giivenerek icra etmesi, 6grencilerin 6gretmenine ve ¢evresine olan davranislarini
da olumlu yonde gelistirmekte ve degistirmektedir. Bu durum, 6gretmenin hem bireysel hem de
mesleki yasantisini etkilemektedir.

Calisma ortaminda isin psikolojik boyutlarin1 vurgulayan Fromm (1981), “lretmek” ile “sevmek-
sevilmek” faktorlerinin insanlarin mutlulugunu etkileyen iki etken oldugunu belirtmistir. Isteki
doyumunun artmasi, ¢alisanin isteki verimliligini de artirmaktadir. Kendini bu anlamda yeterli
hisseden birey, ¢evresiyle daha saglikli iliskiler kurarak daha yapici davranislar igerisinde olacak ve
sevme ve sevilme ihtiyacini da karsilamis olacaktir (aktaran Ozgiiven, 2003).

Benlik saygisi, 6gretmenlik mesleginde dnemli olan bir unsurdur. Kendini ¢alistig1 ortamda degerli
hisseden, 0grencileri tarafindan sevilen ve sayilan bir dgretmenin benlik saygisi olumlu olarak
gelisir denilebilir. Benlik saygist olumlu olan 6gretmenin de kendine olan giiveni artar. Karsilastigi
zorluklarin Ustesinden kolaylikla gelebilir, zorluklarla miicadele edebilir. Olumlu bir benlik saygisi,
egitimci ve etkiledigi 6grenci kitlesi agisindan olduk¢a dnemlidir denilebilir.

Rosenberg benlik saygisini, kisinin kendini degerlendirirken aldig1 tutumun yoniine bagli oldugunu
belirtir. Bireylerin kendilerini degerlendirirken i¢inde bulunduklar1 ruh hali ve yaklasimi benlik
saygist lzerinde dogrudan etkilidir. Olumlu tutum benlik saygisini yiikseltirken olumsuz tutum
benlik saygisin1 olumsuz etkiler (Rosenberg, 1979).

Benlik saygisi, 6gretmenlik mesleginin kaliteli ve verimli bir sekilde uygulanmasinda oncelikli
kavramlar iginde yer alir. Ogretmenlerin meslege yonelik almis olduklari egitimleri, cinsiyetleri ve
okullarin profilleri gibi bazi etmenler ile benlik saygisimin karsilikli bir iliski ig¢inde oldugu
gorilmiistlir (Dursun, Cuhadar ve Tanyeri, 2014).

Bu ¢alismada, miizik 6gretmenlerinin benlik saygis1 diizeylerinin hizmet yil1, yas, cinsiyet, calistig
kurum, medeni durum, haftalik calgi calisma siiresi, ekonomik durumlarimi algilama, 6grenim
durumu degiskenlerine gore degisip degismediginin saptanmasi amaglanmistir. Arastirmada benlik
saygist kavrami ile belirlenen farkli degiskenlerin bu kavramlarla olan iligkisi incelenmistir.

1.1 Arastirmanin Problemi

Bu arastirmanin ana problem ciimlesi, “Miizik 6gretmenlerinin benlik saygis1 diizeyleri gesitli
degiskenlere gore farklilik gdstermekte midir?” seklinde belirlenmistir.

Aragtirmanin temel problemiyle iligkili olarak asagidaki alt problemlere yanit aranmastir.
1. Miizik 6gretmenlerinin benlik saygisi diizeyleri nasildir?

2. Miizik ogretmenlerinin benlik saygisi diizeyleri cinsiyetlerine gore anlamli bir farklilik
gostermekte midir?

3. Miizik 6gretmenlerinin benlik saygisi diizeyleri medeni durumlarina gore anlamli bir farklilik
gostermekte midir?

4, Miizik Ogretmenlerinin benlik saygisi diizeyleri calistiklar1 kuruma goére anlamli bir farklilik
gostermekte midir?

5. Miizik Ogretmenlerinin benlik saygis1 diizeyleri hizmet yillarina gore anlamli bir farklilik
gostermekte midir?

6. Miizik 6gretmenlerinin benlik saygisi diizeyleri haftada kag¢ saat ¢algi calistiklarina gore anlamli
bir farklilik gostermekte midir?

7. Miizik 6gretmenlerinin benlik saygisi diizeyleri ekonomik durumlarina gore anlamli bir farklilik
gostermekte midir?

8. Miizik 6gretmenlerinin benlik saygis1 diizeyleri egitim durumlarina gére anlamli bir farklilik
gostermekte midir?
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1.2. Arastirmanin Amaci

Bat1 Karadeniz bolgesindeki devlet okullarinda gorev yapan miizik 6gretmenlerinin benlik saygisi
diizeylerinin farkli degiskenler acisindan incelenmesi tezin amacini olusturmaktadir. Arastirmada
miizik 6gretmenlerinin benlik saygisi diizeylerinin cinsiyet, yas, hizmet yili, medeni durum, calistig
kurum, haftalik ¢algi calisma siiresi, ekonomik durumu ve 6grenim durumu degiskenlerine gore
degisip degismediginin saptanmasi amaglanmastir.

1.3. Arastirmanin Onemi

Benlik saygisi, insanin hayati boyunca motivasyon ve basarisinda 6nemli bir rol oynar. Buna
karsilik, saglikli bir benlik saygisina sahip olan kisiler, yasami olumlu, iddiali bir tutumla
yonlendirebilmeyi ve inanilan hedeflere ulagsmada kendilerine yardimci olabilir. Bu baglamda
benlik saygisi kisiligin dnemli bir pargasi olarak, mesleki mutluluk, inan¢ ve tutumlarda da etkilidir.
Arastirma, miizik 6gretmenlerinin benlik saygisi diizeylerinin farkli degiskenlere gore Olciilmesi
sonucunda elde edilen bulgularla ileride yapilacak benlik saygisi ¢alismalarina katkida bulunmak,
egitim alaninda niteligi artirmaya yonelik uygulamalara veri elde edebilmek agisindan Snemli
sayilabilir.

1.4. Sayiltilar
Bu arastirmada;

1. Arastirmada veri toplama araci olarak kullanilan Olceklerin gegerlilik ve giivenirliinin tam
oldugu,

2. Arastirmaya katilan miizik 6gretmenlerinin uygulanan 6lgeklere ictenlikle cevap verdikleri,
3. Arastirmaya katilan miizik 6gretmenlerinin ¢alisma grubunu yeterince temsil ettikleri,

4. Arastirmada izlenen yontemin, arastirmanin amacina ve konusuna uygun oldugu sayiltilarindan
hareket edilmistir.

1.5. Simirhhiklar

Arastirma, Bat1 Karadeniz bolgesindeki devlet okullarinda ¢alisan toplam 125 miizik 6gretmeni ve
bu o6gretmenlere uygulanan Rosenberg Benlik Saygist 6lgeginden elde edilen verilerle simirh
tutulmustur.

2. YONTEM

Bu boliimde, arastirmanin modeli, ¢alisma grubunun ozellikleri, veri toplama araglart ve bu
araglarla toplanan verilerin analizinde kullanilan istatistiki tekniklere yer verilmistir.

2.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, gruplar arasi karsilastirmayr da kapsayan, miizik 6gretmenlerinin benlik saygi
diizeylerinin bazi degiskenler agisindan incelenmesi ve arastirilmasi amaglandigindan betimsel
nitelikte, iligskisel tarama modeli esas alinarak tasarlanmustir. Biiyiikoztirk, Cakmak, Akgiin,
Karadeniz ve Demirel’e (2018) gore “Tarama arastirmalari daha ¢ok ‘ne, nerede, ne zaman, ne
siklikta, hangi diizeyde, nasil’ gibi sorularin cevaplandirilmasina olanak tanir”. Tarama modelleri
(arastirmalar1) ile degiskenler arasindaki pek g¢ok iligki, fark analizleri de dahil arastirilabilir.
Karasar’a (2017) gore “iliskisel tarama modelleri, iki veya daha c¢ok sayidaki degisken arasinda
birlikte degisimin varligini ve/veya derecesini belirlemeyi amaglayan arastirma modelleridir. Bu tiir
bir diizenlemede, arasindaki iliski aranacak degiskenler, tekil taramada oldugu gibi ayr1 ayn
sembollestirilir. Ancak bu sembollestirme (degerler verme, dlgme), iliskisel bir ¢éziimlemeye
olanak verecek veri giftleri seklinde yapilir”.
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2.2. Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu, 2014-2015 egitim ve dgretim yilinda, Tirkiye'nin Bati Karadeniz
Bolgesinde faaliyet gosteren devlet okullarimin farkli kademelerinde gorev yapan 125 miizik
ogretmeni olusturmaktadir.

2.3. Veri Toplama Aracglari

Aragtirmada, veri toplama araclar1 olarak, 6gretmenlerin demografik 6zelliklerini 6grenmek iizere
aragtirmaci tarafindan gelistirilen 7 soruluk kisisel bilgi formu ve bir olgek kullanilmustir.
Calismaya katilan miizik 6gretmenlerinin kendilerine iliskin benlik saygis1 algilarini 6lgmek {izere
Rosenberg (1965) tarafindan gelistirilen ve Cuhadaroglu (1986) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan 10
maddelik Benlik Saygis: Alt Ol¢egi kullanilmustir.

2.4. Verilerin Analizi

Miizik 6gretmenlerinden, Kisisel Bilgi Formu ve Rosenberg Benlik Saygis1 Olgegi ile toplanan
verilerin timii SPSS 23.0 for Windows programina aktarilmis ve istatistiksel analizler yapilmistir.
Calismaya katilan 6gretmenlerden elde edilen verilerin ¢6ziimiine gegilmeden once, bu verilerin
anket ile belirlenen simirlar icinde olup olmadigi, hatalar ve ciddi oranda eksiklikler barindirip
barindirmadigi kontrol edilmistir. Daha sonra ise ¢alismanin amacina bagli olarak uygulanacak
istatistiki analizlerin se¢imi (parametrik veya non-parametrik) i¢in Kolmogorov-Smirnov (K-S)
testiyle veri gruplarmin normallik dagilimlari incelenmistir. Ogretmenlerin, benlik saygis

diizeylerini aragtirmak {izere, 6lgek ve alt boyutlarina iliskin puanlarin ortalamasi (X ) ve standart
sapma (ss) degerleri hesaplanmistir. Ogretmenlerin, cinsiyete ve medeni durumlarina bagh olarak,
benlik saygisi algisi diizeyleri arasinda anlamli fark olup olmadigimi arastirmak iizere
bagimiz/iliskisiz gruplar t-testi, calistiklar1 kuruma bagli olarak, benlik saygisi algisi diizeyleri
arasinda anlamli fark olup olmadigini arastirmak iizere tek-yonlii varyans analizi (one-way
ANOVA) uygulanmistir. Anlaml fark bulundugu durumda ise hangi gruplar arasinda anlamli fark
oldugunu arastirmak {izere post-hoc Scheffe testi yapilmustir. Ogretmenlerin, mesleki kidem,
haftalik ¢algilarini ¢alma siireleri ve ekonomik diizeylerine iliskin diisiincelerine bagli olarak, benlik
saygist algis1 diizeyleri arasinda anlamli fark olup olmadigini arastirmak tizere (normallik varsayimi
saglanamadigindan) Kruskal-Wallis testi uygulanmistir. Anlamli fark bulundugu durumda ise hangi
gruplar arasinda anlamli fark oldugunu arastirmak iizere post-hoc Mann-Whitney U testi
yapilmugtir. Ogretmenlerin, egitim durumlarina bagh olarak, benlik saygisi diizeyleri arasinda
anlamli fark olup olmadigini arastirmak tizere (normallik varsayimi saglanamadigindan) non-
parametrik bagimsiz gruplar Mann-Whitney testi uygulanmaistir.

3. BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde, arastirmadan elde edilen bulgular ve yorumlar, arastirmanin alt problemlerine gore
diizenlenmistir.

3.1. Birinci Alt Probleme Iliskin Bulgular ve Yorumlar
Tablo 1. Ogretmenlerin Benlik Saygisi Diizeylerine Iliskin Betimsel Istatistikler (N=125)

Olgek En Diisiik Deger En Yiiksek Deger X Ss
Benlik saygis1 1,41 4,25 2,97 0,68
Tablo 2. Ogretmenlerin Benlik Saygis1 Diizeylerine iliskin Frekans ve Yiizde Dagilimlar1

Benlik saygis1 diizeyi F %

Yiiksek 10 8

Orta 115 92

Toplam 125 100
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Ogretmenlerin benlik saygis1 diizeylerine iliskin frekans
dagilimi
140
120 115
100
80
60
40
20 10
o L.
Yiksek Orta

Sekil 1. Ogretmenlerin benlik saygisi diizeylerine iligkin frekans dagilimi

Tablo 1, Tablo 2 ve Sekil 1’de arastirmaya katilan &gretmenlerin Rosenberg Benlik Saygisi
Olgeginden aldiklar1 puanlara iliskin betimsel istatistikler verilmistir. Buna gore; arastirmaya
katilan 6gretmenlerin %92’sinin (115) benlik saygis1 ‘orta’ diizeydeyken %8’inin (10) ‘yiiksek’
diizeydedir. Genel olarak bakildiginda ise dgretmenlerin benlik saygisi ortalama puani 2,97+0,68;
‘Orta’ diizeyde bulunmustur. Bagka bir deyisle, arastirmaya katilan miizik 6gretmenlerinin benlik
saygisina iligkin algi diizeylerinin ¢ok yiiksek olmasa da olumlu diizeyde oldugu sdylenebilir.

3.2. Tkinci Alt Probleme Yénelik Bulgular ve Yorumlar

Tablo 3. Ogretmenlerin Benlik Saygis1 Diizeylerinin Cinsiyet Degiskenine Gore Karsilastirilmasma Yonelik t-testi
(N=125)

Boyut Cinsiyet | Betimsel Istatistikler t-test
N X ss t Sd P
Benlik saygis1 | Kadin 59 2,85 0,65 2,26 123 0,009**
Erkek 66 3,09 0,70

**p<.01

Kadin ve erkek 6gretmenlerin, benlik saygisi diizeyleri arasinda anlamli bir fark oldugu ve bu farkin
kadin 6gretmenler lehine oldugu bulunmustur [t(123=2,26; p=0,009]. Gruplara ait ortalama puanlar
incelendiginde, X saygisi erkek
ogretmenlerden (Y Erkek=3,09) daha yiiksek/olumlu oldugu goriilmektedir.

kadin  ogretmenlerin - ( X kaan=2,85) benlik diizeylerinin,
3.3. Ugiincii Alt Probleme Yénelik Bulgular ve Yorumlar

Tablo 4. Ogretmenlerin Benlik Saygis1 Diizeylerinin Medeni Durum Degiskenine Gore Karsilastirilmasma Y6nelik t-
testi (N=125)

Boyut Medeni durum Betimsel Istatistikler t-test
N X ss T sd P
Benlik saygis1 Evli 63 2,96 0,62 0,01 123 0,995
Bekar 62 2,97 0,74

*p<.05

Ogretmenlerin, medeni durumlarina (evli/bekar) bagl olarak benlik saygisi diizeyleri arasinda
anlamli bir fark bulunmamistir (p>.05) (Tablo 4). Bagka bir deyisle, evli ve bekar 6gretmenlerin,

benlik saygisina iliskin alg1 diizeyleri birbirine ¢ok yakindir/benzerdir ( X gvi=2,96; X pexar=2,97).
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3.4. Dordiincii Alt Probleme Yoénelik Bulgular ve Yorumlar

Tablo 5. Ogretmenlerin Benlik Saygis1 Diizeylerinin Gorev Yapilan Kurum Degiskenine Gore Karsilastirilmasina
Yonelik ANOVA Testi (N=125)

Boyut/Olgek | Okul tiirii Betimsel Istatistik ANOVA Scheffe (Anlaml
N X Ss F p Fark)
Benlik saygis1 | Ortaokul (1) 55 2,90 0,69 0,64 0,531 -
GSL (2) 36 305 0,69
Diger liseler (3) | 34 3,00 0,64
*p<.05

Ogretmenlerin, gorev yaptiklar: okul tiiriine bagli olarak benlik saygis1 diizeylerinin anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini arastirmak tizere yapilan tek yonlii varyans analizine (one-way
ANOVA) gore, okul tirii, 6gretmenlerin benlik saygisi diizeylerinde anlamli bir farklilagsmaya
neden olmamaktadir (Tablo 5). Farkli okul tiirlerinde gorev yapan o&gretmenlerin benlik saygi
diizeyleri arasinda anlamli fark yoktur (p>.05).

3.5. Besinci Alt Probleme Yonelik Bulgular ve Yorumlar

Tablo 6. Ogretmenlerin Benlik Saygis1 Diizeylerinin Mesleki Kidem Degiskenine Gére Karsilastirilmasina Ydnelik
Kruskal-Wallis Testi (N=125)

Boyut/ Olgek | Mesleki kidem Betimsel Ist. Kruskal-Wallis Anlamli Fark
n Sira Ort. X2 sd p
Benlik saygis1 | 5 yil ve alt1 (1) 34 76,24 9,85 3 0,043* lile4d
6-10 yil (2) 50 63,29
11-15 yil (3) 22 59,29
16 yil ve iistii (4) | 19 50,73
*p<.05

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin, benlik saygisi diizeylerinin/puanlarinin mesleki kideme bagh
olarak anlaml bir farklihk gosterdigi bulunmustur [X?3=9,85; p=.043]. Hangi gruplar arasinda
ogretmenlerin benlik saygisi diizeylerinin (puanlarinin) farkli oldugunu aragtirmak {izere yapilan
post-hoc Mann-Whitney testine gore; 16 yil ve daha uzun siiredir meslekte olan 6gretmenlerin (Sira
Ortalamast 16 yil ve isti=D0,73) benlik saygi diizeyleri, 5 y1l ve daha kisa bir siiredir meslekte olan
ogretmenlerden (Sira Ortalamast s yi1 ve ain=76,24) daha yiiksektir/olumludur.

3.6. Altina1 Alt Probleme Yonelik Bulgular ve Yorumlar

Tablo 7. Ogretmenlerin Benlik Saygi Diizeylerinin Calgilarim1 Calmaya Haftada Ayirdiklar1 Siire Degiskenine Gore
Kargilastirilmasina Yonelik Kruskal-Wallis Testi (N=125)

Boyut/ Calgi calma siiresi | Betimsel Kruskal-Wallis Anlamli Fark
Olgek n Sira Ort. X2 sd p
Benlik Hig (1) 37 70,68 10,17 3 0,027* |1,2ile 4
saygisi 1 saat (2) 35 71,09
2 saat (3) 20 60,27
3 >saat (4) 33 47,73
*p<.05

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin, benlik saygisi diizeylerinin/puanlarinin ¢algi ¢almaya ayirdiklar
stireye (hafta/saat) bagli olarak anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini arastirmak tizere
yapilan non-parametrik Kruskal-Wallis testine gore calgi calmaya ayrilan siire, 6gretmenlerin
benlik saygis1 alg1 diizeylerinde anlamli bir farklilasmaya neden olmaktadir [X%3=10,17; p=.027]
(Tablo 7). Post-hoc Mann-Whitney testine gore; c¢algi ¢almaya 3 saat ve iistii zaman ayiran
ogretmenlerin (Sira Ortalamasi 3 > saat=47,73) benlik saygisi diizeyleri ¢algi ¢almaya zaman

ayirmayan veya daha az aywran 6gretmenlerden (Sira Ortalamasi ni=70,68; Sira Ortalamasi 1
saat=71,09) daha ytiksektir/olumludur.

smartofjournal.com / editorsmartjournal@gmail.com / Open Access Refereed / E-Journal  / Refereed / Indexed

Journa

1515 SMAR




Social, Mentality and Researcher Thinkers Journal 2020 SEPTEMBER (Vol 6 - Issue:35

3.7. Yedinci Alt Probleme Yénelik Bulgular ve Yorumlar

Tablo 8. Ogretmenlerin Benlik Saygis1 Diizeylerinin Ekonomik Diizeylerine iliskin Diisiinceleri Degiskenine Gore
Karsilastirilmasina Yonelik Kruskal-Wallis Testi (N=125)

Boyut/ Olgek Ekonomik diizey Betimsel Kruskal-Wallis Anlamli Fark
n Sira Ort. | X2 sd p
Benlik saygisi Cok iyi 7 58,21 1,31 2 0,519 -
Orta 85 64,26
Tatmin etmiyor 33 62,89
*p<.05

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin, benlik saygist diizeylerinin/puanlarinin ekonomik diizeylerine
iliskin diisiincelerine bagh olarak anlamli bir farklilik gosterip géstermedigini arastirmak {izere
yapilan non-parametrik Kruskal-Wallis testine gore 6gretmenlerin ekonomik diizeylerine iligkin
diistincesi benlik saygilar1 tizerinde etkili degildir (Tablo 8). Baska bir deyisle, ekonomik diizeyi
farkli olan 6gretmenlerin, benlik saygisina iliskin alg1 diizeyleri birbirine benzerdir.

3.8. Sekizinci Alt Probleme Yoénelik Bulgular ve Yorumlar

Tablo 9. Ogretmenlerin Benlik Saygisi Diizeylerinin Egitim Durumu Degiskenine Gore Karsilastiriimasina Y énelik
Mann-Whitney Testi (N=125)

Boyut/ Olgek Egitim durumu Betimsel Ist. Mann-Whitney
N Sira Ort. Siralar Top. U P
Benlik saygisi Lisans 109 72,66 6829,50 534,50 0,018*
Yiiksek Lisans 16 55,34 1045,50
*p<.05

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin, benlik saygisi diizeylerinin/puanlarinin egitim durumlarina bagl
olarak anlamli bir farklilik gésterdigi bulunmustur (U=534,50; p=.018) (Tablo 9). Egitim gruplarina
gore sira ortalamasi puanlarina bakildiginda; yiiksek lisans mezunu 6gretmenlerin (Sira Ortalamasi
Yiksek Lisans=55,34) benlik saygisi diizeylerinin, lisans mezunu 6gretmenlerden (Sira Ortalamasi
Lisans=72,66) daha yiiksek/olumlu oldugu goriilmektedir.

4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER
4.1. Sonug ve Tartisma

Bu arastirmanin ilgili problem ciimlesini ve alt problemlerini igeren sorulari cevaplandirmaya
yonelik, aragtirmaci tarafindan uygun goriilen yontem dogrultusunda 6lgme islemi uygulanmaistir.
Aragtirma devlet okullarinda g¢alisan miizik 6gretmenlerinin benlik saygisi diizeylerinin farkl
degiskenlere gore degisip degismedigini tespit etmek amaciyla yapilmistir.

Bu boliimde, arastirma sonucunda elde edilen bulgular tartisilmis ve yorumlanmustir. Tartisma ve
yorumlar bulgular boliimiindeki siraya ve arastirmanin alt problemlerine uygun olarak yapilmstir.
Aragtirmayla ilgili temel bir kaniya varmak amaciyla yapilan 6lgme islemi uygulanip elde edilen
veriler analiz edildikten sonra ulasilan sonuglar ve yorumlar su sekildedir:

1. Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin benlik saygi diizeylerine bakildigin da arastirmaya katilan
ogretmenlerin %92’sinin (115) benlik saygis1 ‘orta’ diizeydeyken %8’inin (10) ‘yiiksek’ diizeyde
oldugu goriilmiistiir. Genel olarak bakildiginda ise 6gretmenlerin benlik saygist ‘Orta’ diizeyde
bulunmustur. Baska bir deyisle, arastirmaya katilan miizik 6gretmenlerinin benlik saygisina iliskin
algi diizeylerinin ¢ok yiiksek olmasa da olumlu diizeyde oldugu sdylenebilir.

Zoroglu (2014), okul 6ncesi 6gretmenlerinin meslege yonelik tutumlar: ile benlik saygisi ve is
doyumu arasindaki iligkiyi incelemisler ve bu ¢alisma ile benzer bir sonuca ulagmistir.

Baloglu, Caliskan, Karadag ve Korkmaz da (2006), ilkdgretim Ogretmenlerinin mesleki benlik
saygist ve is doyumlar arasindaki iligkiyi incelemis ve ogretmenlerin benlik saygilarinin genel
olarak orta diizeyde oldugu sonucuna ulasmislardir. Yaptiklar1 ¢alisma da 6gretmenlerin yaslar
ilerledikge benlik saygisi diizeylerinin arttigini saptamislardir.
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2. Ogretmenlerin is doyumu diizeylerinin cinsiyetlerine gore farklilik gdsterip gostermedigine
bakildiginda, is doyumu diizeylerinin (puanlarinin), hem o&lgegin geneli hem de iki alt boyutu
bakimindan anlamli bir farklilasmaya neden oldugu gortilmiistiir. Buna gore;

Kadin ve erkek ogretmenlerin, benlik saygisi diizeylerine bakildiginda ve ortalama puanlar
incelendiginde, kadin 6gretmenlerin benlik saygisi diizeylerinin, erkek 6gretmenlerden daha yiiksek
oldugu goriilmiistiir.

Tekirgo6l (2011), calisanlarin benlik saygilarinin yasam mutlulugu ve is tatmini tizerindeki etkisini
incelemis ve cinsiyetin mesleki benlik saygisi, yasam mutlulugu ve genel is tatmini {izerinde
anlaml1 bir etkisi olmadigini saptamistir.

3. Ogretmenlerin benlik saygisi diizeyleri medeni durumlarina gére incelendiginde anlamli bir
farklilik oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlerin, medeni durumlarina (evli/bekar) bagh olarak benlik
saygisi diizeylerinde bakildiginda anlamli bir fark bulunamamustir.

4. Mizik 6gretmenlerin benlik sagisi diizeylerine ¢alistigi kurum degiskenine gore bakildiginda
anlamli bir farklilik goriilmemistir. Farkli okul tiirlerinde gorev yapan dgretmenlerin benlik saygi
diizeyleri arasinda anlamli bir fark yoktur.

5. Ogretmenlerin, mesleki kidem siirelerine bagli olarak benlik saygisi diizeylerine bakildiginda
anlaml1 bir farklilik gosterdigi goriilmustiir. 16 yil ve iizeri meslekte olan 6gretmenlerin benlik
saygl diizeyleri, 5 yil ve daha kisa bir siiredir meslekte olan 6gretmenlerden daha yiiksek
bulunmustur.

6. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin, benlik saygisi diizeylerinde ¢algi ¢almaya ayirdiklari siireye
gore anlamli bir farklilasma oldugu goriilmistiir. Calgi ¢almaya 2-3 saat ve iistii zaman ayiran
ogretmenlerin benlik saygisi diizeyleri, ¢algi ¢almaya zaman ayirmayan veya daha az ayiran
ogretmenlerden daha yiiksek bulunmustur.

Bu bulgu, miizik 6gretmenlerinin bos zamanlarin1 ve isten arta kalan zamanlarimi miiziksel
etkinliklerle ve calgilarii ¢aligmakla degerlendirerek kendilerini gelistirmeye ¢alismalarinin,
mesleklerinden aldiklar1 doyum seviyesini ve kendilerine olan 6z saygilarin1 bu degiskene gore
artirdig seklinde yorumlanmuistir.

7. Arastirmaya katilan O6gretmenlerin, benlik saygisi diizeylerine ekonomik durumlari agisindan
bakildiginda, anlamli bir farklilasma olmadigi goriilmiistir. Ekonomik durum degiskeninin
ogretmenlerin benlik saygilari lizerinde her hangi bir etkisi olmamustir.

Bilgi¢ de (1998), yaptigi ¢calisma da, ekonomik durum ile ve is doyumu ve benlik saygisi arasinda
pozitif bir iliskiliye ulasmis ve maas arttikga is doyumu ve benlik saygisinin yiikseldigini
belirtmistir. Elde edilen bulgu bu ¢aligsma ile paralellik géstermektedir.

8. Arastirmaya katilan 6gretmenlerinin, benlik saygis1 diizeylerinin egitim durumlarina bagl olarak
anlaml1 bir farklilik gosterip gostermedigine bakildiginda yiiksek lisans mezunu 6gretmenlerin
benlik saygis1 diizeylerinin, lisans mezunu 6gretmenlerden daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Bu sonuglardan yola ¢ikarak yiiksek lisansini yapan miizik 6gretmenlerinin kendilerini gelistirmeye
ve yetistirmeye yonelik ¢alismalarin ve aldiklar egitimin benlik saygisi diizeylerini bu degiskene
gore arttirdigi seklinde yorumlanmustir.

4.2. Oneriler
Arastirmadan elde edilen sonuglar dogrultusunda gelistirilen 6neriler su sekildedir:

1. Genel olarak bakildiginda, arastirmaya katilan miizik 6gretmenlerinin benlik saygisi diizeylerinin
cogunlukla olumlu oldugu ancak bunun {st diizeyde olmadigi gorilmiistir. Buna gore
ogretmenlerin kendilerine olan saygilarini yiikseltmek i¢in okuldaki ¢aligma kosullarinda, verilen
ozlik haklarinda, maaglarinda ve ¢alisma sartlarinda iyilestirmeye gidilmesi, 6gretmenlerin benlik
saygilarin1 daha ileri diizeylere yiikseltebilecek bir 6neri olarak sunulabilir.
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2. Arastirmada haftada 2-3 saat ve iizeri ¢algi calisan miizik Ogretmenlerinin benlik saygisi
diizeyleri, daha az ¢alisan veya hi¢ ¢alismayan 6gretmenlerden daha yiiksek ¢ikmistir. Bir diger
degisken olan egitim durumu degiskenine bakildiginda ise yiikksek lisans yapan miizik
ogretmenlerinin benlik saygisi diizeyleri, lisans mezunu 6gretmenlere oranla yiiksek bulunmustur
Bu bulgu, miizik 6gretmenlerinin is disinda kalan zamanlarin1 kendilerini gelistirmek i¢in yaptiklar
calismalarin, mesleklerinden aldiklar1 doyum diizeyini ve 6z saygilarmi artirdigi seklinde
yorumlanmistir. Bu dogrultuda miizik 6gretmenlerine, egitimlerini tamamlayip meslege basladiktan
sonraki zaman siirecinde miizik disiplini olgusundan kopmamalari, kisisel ve mesleki anlamda
kendilerini gelistirmeye devam etmeleri ve bu yondeki isteklerinin koérelmemesi igin gereken
destegin galistigi kurum tarafindan verilmesi onerilebilir. Boylelikle hem miizik egitimi i¢in verimli
bir ¢alisan olacaklar, hem de kendilerini gelistirerek ilerleme firsati bulabileceklerdir.

3. Bu arastirmada, miizik O6gretmenlerin benlik saygisi diizeylerinin farkli degiskenlere gore
farklilik gosterip gostermedigi tizerinde durulmustur. Bundan sonra yapilacak c¢alismalarda, burada
ele alinmayan degiskenler ilizerinde durulmasi 6gretmenlerin benlik saygisi diizeylerinin daha iyi
anlasilmasina katki saglayabilir.

4. Calisma Bati Karadeniz bolgesindeki devlet okullarinda calisan miizik Ogretmenlerini
kapsamaktadir. Farkli bolgelerde ve farkli kurumlarda da benzer ¢aligsmalarin yapilmasi onerilebilir.
Bu calismalar 6gretmenlerin benlik saygisi diizeylerini anlamakta daha etkili olabilir.

5. Bu ¢alisma miizik 6gretmenlerinin benlik saygisi diizeyleri ile ilgili olarak yapilmugtir. Farkli
branslarda ve kurumlarda hizmet veren calisanlar ile ilgili arastirmalar yapilarak karsilastirmalar
yapilabilir.
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