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!_iselerde Calisan Psikolojik Damismanlarin Mesleki Rehberlik ile
Ilgili Uygulamalar ve Goriisleri

Practices and Opinions of Psychological Counselors Working in High Schools on
Vocational Guidance

OZET

Bu c¢alismanin amaci liselerde yiiriitiilen mesleki rehberlik ¢aligmalarini  incelemektir.
Arastirmada 2022-2023 egitim-6gretim y1l1 iginde Yozgat il ve ilgelerindeki liselerde calisan 10
okul psikolojik danigmani galigma grubunu olusturmaktadir. Verilere yari yapilandirilmis
goriisme formu ile ulagilmistir. Goriisme formunda bes tane soru bulunmaktadir. Veriler igerik
analiz yontemiyle incelenmistir. Arastirmada elde edilen bulgular liselerde mesleki rehberlik
kapsaminda meslek tanitimi, mesleki hedef belirleme, kariyer planlama, bir meslek elemanini
okula davet etme ¢aligmalarinin yapildigidir. Ulasilan bir diger bulgu ise 6grencilerin mesleki
rehberlik alaninda ig olanaklar1 ve ¢alisma kosullari, meslek tanitimi, mesleki hedef belirleme,
kariyer planlama, meslek ve kisisel 6zellik iliskisi, meslek se¢imi konularinda bilgilere ihtiyag
duyduklaridir. Okul psikolojik danigmanlart mesleki rehberlik ¢aligmalarinda iiniversite boliim
ve puanlari, meslekler ve i imkanlari, meslek se¢imi konularinda bilgilere ihtiya¢ duymaktadir
ve bu bilgileri internet kaynaklari, basili yayinlar ve meslek elemanlarindan saglamaktadirlar.
Okul psikolojik danigmanlarimin mesleki rehberlik Oneri ¢aligmalarina bakildiginda kariyer
giinleri, geziler ve staj caligmalar1 bulgularina ulasilmistir. Aragtirmanin sonuglart tartigilarak
Onerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Rehberlik, Lise, Psikolojik Danigman

ABSTRACT

The aim of this study is to examine the vocational guidance studies carried out in high schools.
The study group consists of 10 school counselors working in high schools in Yozgat province
and its districts in the 2022-2023 academic year. The data were obtained with a semi-structured
interview form. There are five questions in the interview form. The data were analyzed by
content analysis method. The findings obtained in the research are that, within the scope of
vocational guidance in high schools, studies are carried out to introduce a profession, to set
Professional goals, to plan a career, and to invitea Professional to school. Another finding is
that students need information about job opportunities and working conditions, job promotion,
professional goal setting, career planning, relationship between profession and personel
characteristics, and career choice in the field of vocational guidance. School psychological
counselors need information on university departments and scores, occupations and job
opportunities, and career choice in their vocational guidance studies, and they obtain this
information from internet resources, printed publications and professional staff. When the
vocational guidance proposal studies of school psychological counselors are examined, the
findings of career days, trips and internship studies have been reached. The results of the
research were discussed and suggestions were made.
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Psikolojik danigma ve rehberlik hizmetleri; kisinin kendini taniyabilmesi, anlayabilmesi, gizil gli¢lerini bulup
gelistirebilmesi ve icinde yasadig1r gevreye etkili bir sekilde uyum saglayarak kendini gerceklestirmesi
amaciyla sistemli ve profesyonel bir sekilde uygulanan psikolojik destek alaninda sunulan hizmetlerdir
(Yesilyaprak, 2016). Sozii edilen bu hizmetler giiniimiizde gesitli ¢alisma alanlarinda karsimiza ¢ikiyor olsa da
en yaygin olarak iilkemizin okul sistemi icerisinde yer almaktadir. Egitimin ayrilmaz, biitiinleyici ve 6nemli
bir unsuru olarak goriilen rehberlik ve psikolojik damigma hizmetlerinin esas amaci, 6grencilerin, sosyal,
fiziksel, zihinsel ve duygusal gelisimlerini tesvik etmek, destekte bulunmak ve gizil giiglerini en yiiksek
seviyede gerceklestirmelerine destek olmaktir (Giirgan, 2020). Bu kapsamli hizmetin sorun alanlar1 ve
uygulama alanlar egitim kademesine gore degismekle birlikte okul psikolojik danigmanlar tarafindan verilen
rehberlik hizmetlerinin uygulamalarn da gorev yaptiklar1 okula gore farklilik gostermektedir. Bu asamada
ozellikle lise Ogrencilerinin kisisel, egitsel ve mesleki ihtiyaglari degiskenlik gosterdigi i¢in bu egitim
doneminde Ogrencilere sunulan rehberlik ve damigmanlik hizmetleri daha ¢ok detayli ve kapsaml
olabilmektedir (Karatag ve Sonmez, 2019).
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Mesleki rehberlik ve danmigmanlik, psikolojik danismanlik ve rehberligin problem alanlarindan biri olup, kisiye
egitim siiregleri ve meslek alanlarinda basarili olabilmek amaciyla ihtiyag duyulan 6zellikler ve egitim, meslek
imkanlar ile ilgili bilgilendirme yapmanin 6tesinde, mesleki karar belirleyen etkenleri arastirma ve dogru
karar verebilmek i¢in sunulan yardimlari igermektedir (Kuzgun, 2008). Meslek se¢imi 6nemli bir karar olmasi
sebebiyle bu onemli donemde de 6grencilere yardim edilmesi gerekmektedir (Dogan ve Kuzgun, 2008).
Okullarda bu siiregte 6zellikle lise yillarinda 6grencilerin meslekler hakkinda bilgi edinebilmeleri, mesleklerin
ozelliklerini O6grenebilmeleri, kendi oOzelliklerini, yeteneklerini ve ilgilerini taniyabilmeleri, kendileri ve
meslekler arasinda uygun eslesmeleri yapabilmeleri amaciyla okul rehberlik ve psikolojik danigsma servisine
biiyiik is diismektedir. Ulkemizde mesleki rehberlik ve kariyer psikolojik danismanligi alaminda cesitli
hizmetleri bireylere ve gruplara yonelik olarak egitim kurumlarinda psikolojik damigmanlar sunmaktadir
(Yesilyaprak, 2019).

Okullarda yiiriitiilen mesleki rehberlik ve kariyer danismanlig1 calismalar1 6ncelikli olarak bireyin kendisini
tanimasi agisindan énemlidir (Civildag ve ark., 2015). Bu konuda okul psikolojik danigsmanlarina 6nemli gorev
ve sorumluluklar diismektedir. Ogrencinin kendi &zelliklerine uygun meslegi segebilmesi ilerde hayatinda
meslek doyumu ve mutlulugu agisindan 6nemlidir. Okul psikolojik danigmanlarindan beklenen en &nemli
gorevlerden biri 6grencinin bir {ist kuruma yodnlendirilmesinde ilgi ve yeteneklerinin dogrultusunda dogru
secimler yapabilmesini saglamamasina yardimci olmaktir (Bozgeyikli, 2004; Korkut, 2007).

Lise ve denginde bulunan okullarda 6grencilerin hizlica gelismekte olan ve degisen bedensel sartlarina uyumlu
olabilmeleri, yasitlar1 arasinda kendilerine yer bulabilmeleri, bir meslege karar verebilmeleri ve bu meslege
hazir olabilmeleri, maddi bagimsizliklarim elde edebilmeleri, aileden bagimsiz olabilmeleri, yetiskinlerin
sosyal statiisiinli kazanabilmeleri beklenmektedir (Bacanli, 2000; Eden ve Akman, 2017). Ergenlik dénemi
kimlik bunaliminin yasandigi ve yetiskinlige gecisin oldugu bir donem olarak diisiiniildiigiinde bireyin
desteklenmesinin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Ergenlik doneminin getirdigi sorunlarin ¢oziilebilmesi ve meslek
stirecinin 6nemli adimlarindan biri olan yiliksekdgretime gecis siireglerinde Ogrencilerin dogru kararlar
alabilmelerine yardimci olmak igin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri biiyiik 6nem tagimaktadir
(Igtiizer, 2017).

Ulusal alan yazin incelendiginde kariyer damigsmanligi ve mesleki rehberlik alaninda Tiirkiye’de yapilan
caligmalarin aragtirma egilimlerini belirlemek amaciyla tez ve makalelerin incelendigi ¢aligmalar (Carkat,
2019; Carkit, 2019; Goniiltas, 2021), liselerde yapilan mesleki rehberlik caligsmalarina iligkin gorisleri
incelemek amaciyla Anadolu liselerindeki ydnetici, psikolojik danisman ve &grenciler iizerinde yapilan
caligsma (Civilidag ve ark, 2015), rehberlik ve arastirma merkezinde ¢alisan psikolojik danismanlarin mesleki
rehberlik uygulamalarin1 ortaya koymayr amaglayan calisma (Korkut, 2007) ve lisans programlarindaki
mesleki rehberlik ve damisma uygulamasi dersinin &grenciler ve psikolojik danigsmanlarin goriisleriyle
incelendigi calisma (Seker ve Capri, 2019) bulunmaktadir. Ancak liselerde calisan psikolojik danismanlarin
mesleki rehberlik ¢aligmalarina iliskin goriislerinin belirlenmesine yonelik bir ¢aligmaya rastlanmamustir.
Mesleki rehberlik calismalarinin lise kademesinde 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Bu dogrultuda okul
psikolojik danigsmanlarinin mesleki rehberlik ile ilgili uygulama ve goriisleri incelenmistir.

Bu calismanin amaci liselerde mesleki rehberlik ve kariyer damismanligi alaninda yapilan g¢aligmalari,
Ogrencilerin mesleki rehberlik alaninda bilgiye ihtiya¢ duyduklar1 konulari, okul psikolojik danigmanlarinin
mesleki rehberlik hizmeti sunarken ihtiya¢ duyduklar1 bilgiler ve bu bilgileri nereden edindikleri, mesleki
rehberlik alaninda daha farkli yapilabilecek ¢alisma Onerilerini ortaya koymaktir.

YONTEM
Arastirma Deseni

Bu calismada kullanilan yontem sosyal bir olgunun detayli bir bigimde incelenerek ve derinlemesine
anlamlandirma yapilmasiyla gergeklestirilen nitel arastirma yontemidir. Nitel arastirma, sosyal bir olguyu
arastirmadaki kisilerin bakis agilariyla ve onlarin diislincelerinden bakabilmeye ve bu bakis agilariin
olusmasini saglayan sosyal yapiy1 ve bu siiregleri ortaya ¢ikarmayi saglar (Yildirim ve Simsek, 2011).

Calisma Grubu

Bu calismanin katilimcilart belirlenirken kolay ulasilabilirlik saglama amaci tagiyan ve amagh drnekleme
cesitlerinden biri olan uygun 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Arastirmada, Yozgat ili merkez ve ilgelerinde
bulunan liselerde gorev yapan 10 okul psikolojik danismaniyla ¢alisma yapilmistir. Katilimcilara arastirmanin
goniilliiliik esasina dayandigi belirtilmistir. Calisma grubu ile ilgili betimsel bilgilere Tablo 1’de yer
verilmistir.
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Tablo 1: Calisma Grubuna iliskin Betimsel Bilgiler

Katihmecilar Cinsiyet Yas Egitim Hizmet Okuldaki Okuldaki Lise
diizeyi yil psikolojik ogrenci tiirii
danisman sayisi sayis1
PD1 Kadin 26-31 Lisans 0-5 1 150-300 CPAL
PD2 Erkek 32-37 Lisans 6-10 1 300-500 Fen lisesi
PD3 Kadm 26-31 Lisans 6-10 1 0-150 AIHL
PD4 Kadm 20-25 Lisans 0-5 1 150-300 AIHL
PD5 Kadin 26-31 Lisans 6-10 1 0-150 AL
PD6 Kadin 26-31 Lisans 0-5 1 150-300 AL
PD7 Erkek 26-31 Lisans 6-10 1 750-1000 AL
PD8 Kadin 26-31 Lisans 0-5 3 750-1000 AL
PD9 Erkek 26-31 Lisans 0-5 1 0-150 AIHL
PD10 Kadin 26-31 Lisans 0-5 2 750-1000 AIHL

Tablo 1 incelendiginde aragtirmaya katilan 10 okul psikolojik danismaninin 7’sinin kadin ve 3’iliniin erkek
oldugu goriilmektedir. Katilimeilarin 8’1 26-31 yag aralifindayken, 1’1 20-25 yas araliginda ve 1’1 de 32-37
yag araligindadir. 10 katilimcinin da egitim diizeyinin lisans oldugu goriilmektedir. Katilimeilarin psikolojik
danigmanlik mesleginde gegirmis olduklart hizmet yilina baktigimizda 6’s1 0-5 yil araligindayken, 4’i 6-10
araligindadir. Katilimcilarin ¢alistiklart okullarda gérev yapan psikolojik danisman sayisina baktigimizda
8’inin okulunda 1 okul psikolojik danismani gorev yapiyorken, 1’inin okulunda 2, 1’inin okulunda ise 3 okul
psikolojik danismani goérev yapmaktadir. Katilimeilarin ¢alistiklart okullardaki 6grenci sayilarina bakildiginda
3’linlin okulunda 150-300 araliginda, 3’iintin 0-150 araliginda, 1’inin 300-500 araliginda, 3’iiniin 750-1000
araliginda o6grenci bulunmaktadir. Katilimcilarin galigtiklart lise tiirlerine bakildiginda 4’iiniin Anadolu
Liselerinde, 4’iiniin Anadolu Imam Hatip Liselerinde, 1’inin Fen Lisesinde ve 1’inin de Cok Programli
Anadolu Liselerinde ¢alistiklar1 goriilmektedir.

Veri Toplama Araci

Verilerin toplanmasinda derinlemesine bir veri toplama amaglandigindan yar1 yapilandirilmig goriigme formu
kullanilmistir. Katilimeilara okullarinda yiiriittiikleri mesleki rehberlik calismalarina iliskin goriiglerini ve
Onerilerini alabilmek amaciyla bes tane agik uglu soru yoneltilmistir. Gorlisme formunda bulunan agik uglu bes
soru asagida verilmektedir:

v Okulunuzda mesleki rehberlik alaninda yaptiginiz ¢alismalar nelerdir?

v" Ogrencilerin rehberlik servisine bagvurduklar1 mesleki rehberlik calisma konular1 nelerdir?
v" Mesleki rehberlik ¢aligmalarini yiiriitiirken siz en ¢ok hangi bilgilere ihtiya¢ duyuyorsunuz?
v

Mesleki rehberlik calismalarini yaparken ihtiya¢ duydugunuz bilgi ve destek icin nerelerden yardim
altyorsunuz?

v’ Liselerde mesleki rehberlik alaninda ne gibi farkli ¢aligmalar ve uygulamalar yapilabilir?
Veri Toplama Siireci

Aragtirmada toplanan verilerin tiimii, psikolojik danismanlara yiliz yiize ulagim sorunu sebebiyle uzaktan
gergeklestirilmigtir. Goriisme formu g¢evrimici hazirlanarak Yozgat ili genelinde okullarda goérev yapan
psikolojik danismanlarla paylagilarak goniillii olanlarin katilimi saglanmistir. Form paylasilirken tiim
katilimcilara goriisme sonuglarindan elde edilen bulgularin hangi amagla kullanilacagi konusunda detayli
olarak bilgilendirme yapilmistir.

Verilerin Analizi

Goriismelerden elde edilen verilerin analizinde igerik analiz yontemi kullamlmistir. igerik analiz yontemi
sosyal bir gergegi arastirirken belirgin igeriklerin 6zelliklerinden yola ¢ikarak belirgin olmayan &zellikler ile
ilgili cikarimlar yapiimasidir (Gokge, 2006). Icerik analizinde temel amag eldeki verileri agiklayarak kavram
ve iligkilere ulasmaya c¢alismaktir (Yildirnm ve Simsek, 2011). Okul psikolojik danigmanlarinin yanitlarina
gbre temalar olusturulmus ve bulgular kisminda aktarilmistir. Katilimei gizliligi g6z Oniine almarak
katilimcilara PD kodu verilmistir.

BULGULAR

Liselerde ¢alisan psikolojik danigmanlarin mesleki rehberlik ile ilgili ¢aligmalarin1 6grenmek ve goriislerini
almak amaciyla yapilan bu ¢alisma kapsaminda katilimcilara 5 agik uglu soru yoneltilmistir. Katilimcilarin
cevaplar 4 kategori gergevesinde degerlendirilerek temalar ve alt temalar olusturulmustur.
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Mesleki Rehberlik Calismalar Kategorisi
Liselerde c¢aligsan okul psikolojik danismanlarinin okullarinda yaptiklart mesleki rehberlik g¢alismalarmin
Ogrenilmesi amaciyla katilimcilara yoneltilen “Okulunuzda mesleki rehberlik alaninda yaptigimiz ¢aligmalar

nelerdir?” sorusuna verdikleri yanitlar degerlendirilmistir. Bunun sonucunda olusturulan tema ve alt temalara
Tablo 2°de yer verilmistir.

Tablo 2: Mesleki Rehberlik Caliymalari

Temalar Alt Temalar
Kariyer planlama
Bilgi verme Meslek tanitimi

Mesleki hedef belirleme
Meslek elemani daveti
Bireyi tanima Olgekler
Yo6neltme Tercihler

Tablo 2°de okul psikolojik danigsmanlarinin okullarinda yaptiklar: mesleki rehberlik caligmalar ile ilgili bilgi
verme, bireyi tanima ve yoneltme olmak iizere ii¢ temanin ortaya ¢iktig1 goriilmektedir. Bilgi verme temasina
iligkin kariyer planlama, meslek tanitimi, mesleki hedef belirleme ve meslek elemani daveti, bireyi tanima
temasina iligkin 6lgekler, yoneltme temasi ile ilgili de tercihler alt temalar1 ortaya ¢ikmistir. Katilimcilarin bu
temalara iligskin goriislerine asagida yer verilmistir.

PDI: “Yetenek, ilgi envanterleri, boliim tamtimlary, meslek elemant daveti, iiniversite gezisi gibi ¢caliymalar
yapryorum.”

’

PD4: “Kariyer giinleri, mezunla bulusma etkinligi, meslek tamitimi.’

’

PD6: “Meslek tanitimi panolart hazirlaniyor, kariyer giinleri yapuliyor, alan se¢imi, sinif rehberligi.’

’

PDY: “Meslek tanitimlar: yapiliyor.’

’

PDI10: “Akademik benlik kavrami él¢egi uygulamasi, mesleklerle ilgili bilgilendirmeler.’
Rehberlik Servisine Basvuru Kategorisi

Liselerde calisan okul psikolojik danmigmanlarinin okullarindaki &grencilerin mesleki rehberlik alaninda
rehberlik servisine hangi konularda bagvurduklarini 6grenmek amaciyla katilimcilara yoneltilen “Ogrencilerin
rehberlik servisine bagvurduklar1 mesleki rehberlik ¢alisma konular1 nelerdir?” sorusuna verdikleri yanitlar
degerlendirilmistir. Bunun sonucunda olusturulan tema ve alt temalara Tablo 3’te yer verilmistir.

Tablo 3: Rehberlik Servisine Basvurular
Temalar Alt Temalar
Is olanaklar1 ve galisma kosullari
Mesleki hedef belirleme
Bilgi verme Meslek tanitimi
Kariyer planlama
Meslek ve kisisel 6zellik
Yoneltme Tercihler

Tablo 3’de 6grencilerin rehberlik servisine bagvurduklar1 mesleki rehberlik konularina iligkin olarak bilgi
verme ve yoneltme olmak tizere iki tema bulunmaktadir. Bu temalara bakildiginda bilgi verme c¢aligmalarina
yonelik is olanaklari ve ¢aligma kosullari, mesleki hedef belirleme, meslek tanitimi, kariyer planlama, meslek
ve kisisel Ozellik temalari, yoneltme c¢alismalar1 alaninda ise tercihler temalarinin ¢iktig1 goriilmektedir.
Katilimcilarin bu temalara iliskin ifadeleri su sekildedir:

PD1: “Meslek se¢imi, kendisine uygun olan meslekleri 6grenme.”

PD2: “Hedef belirsizligi.”

’

PDG6: “Onii acik olan meslekler neler, mezun olunca ne is yaparim, bana uygun meslek nedir tarzi sorular.’

PD7: “Mesleklerin tiniversite puanlar: ve atama durumlari.”
PDI0: “Ilerde yapacaklar: meslekleri secememe.”
Ihtiya¢ Duyulan Bilgiler Kategorisi

Liselerde calisan psikolojik danigmanlarin mesleki rehberlik ¢alismalarim yaparken ihtiya¢ duyduklart bilgileri
ve bu bilgileri nereden edindiklerini belirlemek amaciyla katilimcilara yoneltilen “Mesleki rehberlik
caligmalarim yiiriitiirken siz en ¢ok hangi bilgilere ihtiya¢ duyuyorsunuz?” ve “Mesleki rehberlik ¢aligmalarini
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yaparken ihtiya¢ duydugunuz bilgi ve destek igin nerelerden yardim aliyorsunuz?” sorularma verdikleri
yanitlar degerlendirilmistir. Bunun sonucunda olusturulan tema ve alt temalara Tablo 4’te yer verilmistir.

Tablo 4: ihtiya¢c Duyulan Bilgiler

Temalar Alt Temalar
Universite boliim ve puanlar
Ihtiyag duyulan bilgiler Meslekler ve ig imkanlart
Meslek secimi
Internet
Kaynaklar Basili yayin

Meslek elemanlari

Katilimcilar mesleki rehberlik konularinda calisirken ihtiya¢ duyduklar: bilgiler temasina iliskin tiniversite
bolim ve puanlari, meslekler ve is imkanlari, meslek se¢imi alt temalar1 karsimiza ¢ikmaktadir. Katilimcilar
ihtiya¢ duyduklar1 bilgileri su sekilde ifade etmislerdir:

’

PDI: “Meslek secimi kriterleri, meslek se¢ciminde dikkat edilmesi gerekenler.’

PD3: “Puanlar, is imkanlari.”
PD6: “Gelecek vaad eden meslekler, donanimli ¢alisma sartlari, ne is yaptiklary vs.”

PD7: “Giincel bilgiler (puanlar, kazanmak igin gereken net, puan, siralama ve atama durumu istatistikleri
gibi bilgiler).”

PDI10: “Universite ile ilgili detayl bilgiler.”

Katilimcilarin ihtiya¢ duyduklar1 bilgileri edindikleri kaynaklarin temalar1 internet, basili yaym ve meslek

elemanlar1 olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Katilimcilar bilgileri edinirken kullandiklar1 kaynaklart su sekilde
ifade etmisglerdir:

PDI: “Internet, daha tecriibeli meslek elemanlari, ram.”

PD3: “Yok atlas, dabis.”

PD4: “Web sitelerinden, anlatsin.com, dabis, kariyer.net.”
PD5: “Universiteyi arayarak, yok atlas, kilavuzlar, brostirler.”
PDG6: “Yok atlas, iiniversite web sayfalari, brogiirler.”

Calisma Onerileri Kategorisi

Liselerde gorev yapan okul psikolojik damigmanlarimin mesleki rehberlik alaninda yapilabilecek farkli
calismalar ile ilgili goriislerini almak amaciyla katilimcilara yoneltilen “Liselerde mesleki rehberlik alaninda
ne gibi farkli ¢aligmalar ve uygulamalar yapilabilir?” sorusuna verdikleri yanitlar degerlendirilmistir. Bunun
sonucunca olusturulan tema ve alt temalara Tablo 5’te yer verilmistir:

Tablo 5: Calisma Konusu Onerileri

Temalar Alt Temalar

Meslek ve kisisel 6zellik
Bilgi verme Kariyer giinleri

Gezi
Uygulama Staj

Katilimcilardan okullarda mesleki rehberlik alaninda farkli ¢alisma Gnerileri bilgi verme ve uygulama temalari
olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Bilgi vermeye yonelik meslek ve kisisel 6zellik, kariyer giinleri ve gezi,
uygulamaya yonelik ise staj temasi ortaya ¢ikmistir. Katilimcilarin bu temalara iliskin goriislerine asagida yer
verilmistir.

’

PD2: “Universite gezileri ve yerinde gérerek ogrenme.’

PDA4: “Meslek eleman: davet etme ya da bir meslek elemanini ziyarette bulunma ya da ogrencilerin bir giin o
meslegi deneme firsati bulmalari olabilir.”

PD6: “Cocuklar ¢ok kiiciik yastan itibaren ilgi ve yetenekleri konusunda bilin¢lendirilmeli. 10.simif alan
se¢imi i¢in ¢ok ge¢ ve sadece o donemde bunu diistinmeleri kisa siire icerisinde farkindalik olusturmaya
calismak ¢ok giic. Kendilerini tanimuyyorlar, ¢ok kiiciik yastan itibaren bilinglendirilmeliler.”
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PD7: “Tatil donemlerinde gomiillii ogrenciler i¢in her meslekte olmast kosuluyla kisa staj imkanlart olmasi
ogrencilerin meslekleri ¢cok daha yakindan gormesi agisindan ¢ok etkili bir yontem olacagim diistintiyorum.
Meslek teknik liselerinde olan bu sistem diger liselere de uygulanabilir.”

’

PDY: “Meslek tanitim giinleri yapilip gesitli mesleklerden ¢calisanlar okula getirilebilir.’
TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Liselerde calisan okul psikolojik danismanlarinin mesleki rehberlik ile ilgili uygulamalar1 ve goriislerini almak
amaciyla yapilan g¢alismada okul psikolojik danigmanlarina bes acgik uglu soru yoneltilmis ve cevaplar mesleki
rehberlik calismalari, rehberlik servisine basvuru konulari, ihtiya¢ duyulan bilgiler ve kaynaklari, ¢alisma
Onerileri olmak iizere dort kategori altinda degerlendirilmistir. Mesleki rehberlik calismalar1 kategorisinde
okul psikolojik danigmanlarinin mesleki rehberlik alaninda okullarinda yiiriittiikleri ¢aligsmalara iligkin iki tema
ortaya ¢ikmistir. Bu temalara gore bilgi verme kapsaminda kariyer planlama, meslek tanitimi, mesleki hedef
belirleme, bir meslek elemanini okula davet etme ¢alismalarinin yapildigi, bireyi tanima kapsaminda dlgekler
uygulandig1 ve yoneltme temasina iliskin de alan/dal tercihlerinin yapildig1 ortaya ¢ikmustir.

Ozyiirek (2016), rehberlik alaninda, bireylerin kariyer gelisimlerine ve meslek secimlerine yardim etmenin
onemli oldugunu ifade etmektedir. Bu 6nemli gelisim gorevini de lise yillarinda 6grencilerin yerine getirmesi
beklenmektedir. Lise 6grenimleri boyunca 6grenciler, meslek secimleriyle ilgili 6nemli konularla kars1 karsiya
gelirler. Verdikleri mesleki kararlar hayatlarinda 6nemli etkilere sahiptir (Mortimer, 1992). Bu kapsamda okul
rehberlik hizmetlerinin 6nemli gérev ve sorumluluklar1 vardir. Mesleki rehberlige yonelik meslek tanitimlari
yapilir, 6grencilere kisisel degisim ve gelisimleri hakkinda bilgiler verilir, yeteneklerine uygun olan se¢imleri
yapmalar1 saglanir (Cam, 2004). Mesleki rehberlik ile ilgili bilgiler ve yapilmasi gereken caligmalar
arastirmanin bulgularini destekler niteliktedir.

Rehberlik servisine bagvuru konular1 kategorisinde 6grencilerin mesleki rehberlik almak amaciyla rehberlik
servisine bagvurduklar1 konulara yonelik iki tema ortaya ¢ikmistir. Bu temalara gore 6grenciler bilgi sahibi
olmak amaciyla ig olanaklar1 ve ¢alisma kosullari, mesleki hedef belirleme, meslek tanitimi, kariyer planlama,
meslek ve kisisel 6zellik konularinda, yoneltme amaciyla da alan/dal tercihleri konusunda rehberlik servisine
bagvurduklar goriismiistiir. Kepgeoglu (1994), bireyi tanima hizmetinin rehberlik hizmetleri iginde diger
hizmetler i¢in bir 6n kosul oldugunu belirtmektedir. Bu hizmetin esas amaci bireyi tanimak ve bireye kendisini
tamtmaktir. Ogrencinin kendisini gergekci bir sekilde anlayabilmesi, giiclii ve zayif yonlerini tantyabilmesi,
kendisine uygun olabilecek meslek secenekleri hakkinda arastirmalar yapmasi ve calisma hayati i¢in gereken
becerilere sahip olabilmesi énemlidir (Kuzgun, 2000; Cakir, 2004). Bireyin kisilik 6zelliklerine uyumlu bir
meslegi yapmasi onun daha basarili, liretken ve yaratict olmasimi saglayabilir (Voltan Acar, 2003). Bu
baglamda 6grencilerin mesleki rehberlik alaninda meslek ve kisisel 6zellikleri arasindaki iligkileri konusunda
bilgiye ihtiya¢ duymalarinin uyumlu oldugu goriilmektedir.

Ihtiyag duyulan bilgiler ve kaynaklari kategorisinde okul psikolojik damigmanlarmin mesleki rehberlik
caligmalarin yiiriitiirken ihtiya¢ duyduklar: bilgileri ve bu bilgileri nerelerden edindiklerine yonelik iki tema
ortaya cikmistir. Bu temalara gore okul psikolojik danismanlari mesleki rehberlik ¢alismalarini yiiriitiirken
iiniversite bolim ve puanlari, meslekler ve is imkanlari, meslek se¢cimi konusundaki bilgilere htiyag
duyduklar1 goriilmektedir, bu bilgileri edinirken de internet, kitap ve meslek elemanlarini kullandiklar
gorilmektedir.

Caligma konusu Onerileri kategorisinde okul psikolojik danigmanlarinin mesleki rehberlik alaninda
yapilabilecek c¢alisma oOnerilerine yonelik iki tema ortaya ¢ikmustir. Bu temalara gore okul psikolojik
danigmanlart bilgi verme c¢aligmalar1 kapsaminda kariyer giinleri, gezi, meslek ve kigisel Ozellikler
konularinda, uygulama caligmalar1 kapsaminda ise staj Onerilerinin oldugu goriilmektedir. Lise yillarinda
mesleki rehberlik galismalar1 ayr1 bir 6nem tagimaktadir. Lise yillarinda 6grenciler birinci siniftan itibaren
ileride gitmek istedikleri meslege yonelik alan tercihini, son sinifta ise liniversite boliimlerini ve mesleklerini
segmek zorundadirlar. Ogrencileri alan ve mesleklere yonlendirirken onlarm tiim yénleriyle taninmalart
gerekmektedir (Cakar, 2003).

Sonug olarak liselerde yiiriitiilen mesleki rehberlik calismalarinin 6grencilerin meslek segme ve bir {ist
O0grenim kurumuna yodnlendirilmeleri gibi gorev ve sorumluluklart oldugu diisiiniildiigiinde c¢aligmalarin
verimli bir sekilde yiiriitiilmesi 6nemli hale gelmektedir. Okul psikolojik danmismanlarmin yaptiklart ve
ogrencilerin rehberlik servisine bagvurduklart mesleki rehberlik ¢aligmalarindan goriildiigii iizere meslek
tanitimi, mesleki hedef belirleme, kariyer planlama, meslek ve kisisel 6zellik iliskisi, meslek secerken dikkat
edilmesi gereken hususlar gibi konulara dnem verilmesi gerekmektedir. Okul psikolojik danigmanlarinin
mesleki rehberlik ¢alismalarini yiiriitiirken ihtiyag duyduklari bilgilere ulasabilmeleri ve kendilerini bu yonde
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daha da gelistirmeleri 6nemli hale gelmektedir. Bu bulgulardan hareketle ulagilan sonuclar degerlendirilerek
onerilerde bulunulmus ve bu oneriler asagida verilmistir:

v’ Liselerde yiiriitiilen mesleki rehberlik ¢alismalarinda meslek tanitimi, kariyer planlama, mesleki hedef
belirleme konularina daha fazla yer verilmesi.

v' Ogrencilerin rehberlik servisine bagvurduklari is olanaklari ve ¢alisma kosullari, meslek ve kisisel
ozellik, meslek secimi konularimin liselerde okul psikolojik danismanlar tarafindan psikolojik danisma
ve rehberlik hizmetleri yillik planlarinda her y1l yer vermeleri.

v" Universite béliim ve puanlari, meslekler ve is imkanlar1 konularin1 iceren her sene giincellenecek bir
program ve kitapgiklar okul psikolojik danigmanlarina sunulabilir.

v Her lisede belirli bir ayda kariyer giinleri etkinlikleri programlarda yer alabilir.
v Her lisede olabilecek sekilde 6grencilerin tiniversite gezileri yapmalar1 desteklenip artirilabilir.

Bu aragtirmanin birtakim smirliliklar1 bulunmaktadir. Bu c¢alisma iilkede gorev yapan okul psikolojik
danigmanlart disiiniildiigiinde kiiclik bir grupla yapilmis bir arastirmadir. Gelecekte yapilacak benzer
caligmalarin okul psikolojik danigmanlarini temsil etme giicii fazla olabilecek daha biiyiikk 6rneklemlerle
yapilmast daha kapsamli olabilir. Sadece goriisme teknigi ile veri toplanmis olmasi arastirmanin bir diger
sinirliligidir. Okul psikolojik danismanlarinin uygulamadaki durumlarini1 daha detaylica yansitabilecek ve daha
fazla durumun incelenebilmesi i¢in ayritili veri toplama araglart kullanilabilir. Ayrica nitel bir ¢alisma
oldugundan dolay1 genellenebilirlik ve nesnellik agisindan dezavantajlari bulunmaktadir. Sonradan yapilacak
arastirmalarda nicel ve nitel yontemlerin bir arada kullanilmasi, bu konunun daha detayli incelenmesine fayda
saglayacaktir.
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