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OZET

Degisen diinya kosullarinda bir yandan niifusun artmasi, diger yandan iletisim ve teknolojinin gelismesiyle yeni meslekler ve is
kollar1 ortaya ¢ikmustir. Daha ¢ok vasif gerektiren bu isler, isverenlerin iggiicii tercihlerinde de kendini gostermistir. Rakiplerine
kars1 rekabet edilmek igin verimliligi artirmanin 6n kosul oldugu bilincinde hareket eden isverenler, isgiicii talep ederken
egitimli (diplomal1) bireyleri tercih eder duruma gelmistir. Arastirmanin amaci gelisen teknoloji ile birlikte, igverenlerin isgiicii
talebinde egitimin oynadig1 rolii ortaya koymaktir. Bu baglamda Tiirkiye’de 2014-2017 yillar1 arasindaki on iki aylik veriler
kullanilarak egitim seviyesi le isgiiciine katilim arasindaki iligkinin ampirik analizi yapilmistir. Ampirik analizler ‘PASW for
Windows version 18’ ile yapilmistir. Arastirma sonucu, elde edilen bulgulara gore; egitim diizeyine gore is giiciine katilim orani
ortalamalar1 arasinda anlamli farklilik tespit edilmistir.
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ABSTRACT

In the changing world conditions, new occupations and business lines have emerged with the increase of population and the
development of communication and technology on the other hand. These jobs, which require more skills, have also manifested
themselves in employers' labor force preferences. Employers who are aware of the fact that it is a prerequisite to increase
productivity in order to compete against competitors, have come to the preference of trained (diplomaed) individuals when
demanding labor. The aim of the research is to reveal the role of education in employer demand in labor force with developing
technology. In this context, an empirical analysis of the relationship between participation at the educational level and labor
force is made by using twelve months of data between the years of 2014-2017 in Turkey. Empirical analyzes were performed
with ‘PASW for Windows version 18’ According to the findings, there was a significant difference between the average level
of participation in the workforce and the level of education.
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1. GIRIS

Bir tilkede egitim seviyesinin yilikselmesi hem bireysel hem de toplumsal agidan pek ¢ok olumlu sonug
dogurur. Bireysel agidan; bireylerin verimlilik, dolayisiyla kazanglarinin artmasini saglayan, igsiz kalma riskini
azaltan, igsizlik durumunda is arama siirecini kisaltan, diger dogrudan ve dolayli getirileri ile yagam kalitesinde
belirgin artislara neden olan egitim, toplumsal agidan; hem ekonominin ihtiyact olan nicelik ve nitelikte
iggliciinii temin eden, hem de bilgi birikimine yaptig1 katkilarla iiretim teknolojisindeki yenilikleri miimkiin
kilan bir siire¢ olarak, ekonomik biiyiime tizerinde belirleyici rol oynar (Caliskan,2007:285).

Egitim, tarihsel siire¢ icerisinde toplumlarin gelismesine katki saglayan en 6nemli etkenlerden birisi olarak
bireylere toplumsal hayatin devamu igin gerekli bilgi ve becerileri kazandirarak iilkelerin kalkinmasinda itici
bir role sahiptir. Kalkinmanin en 6nemli dinamiklerinden birisi olan sanayilesme siirecinin ¢agin kosullarina
uygun bir sekilde gergeklesmesi igin nitelikli/ beceri diizeyi yiiksek isgiicii ihtiyacinin karsilanmasinda egitim
ile istihdam arasindaki iligskinin saglam bir sekilde kurulmas: oldukca énemlidir (CSGB?, 2017).

Bilim ve teknoloji alanindaki degismeler ve 6zellikle enformasyon teknolojisindeki gelismeler bilginin hizla
yayilmasina, iilkeler arasindaki sinirlarin kalkmasina, mallarin ve hizmetlerin yaninda sermayenin kolaylikla
yer degistirmesine neden olmustur. Biitiin bu gelismeler, basta endiistri iliskileri sistemi olmak {izere, liretim
teknoloji, yonetim, isletmecilik anlayisi, pazarlama, insan kaynaklar1 yonetimi, egitim ve istihdam gibi pek
cok alanda hizli bir degisimi ortaya ¢ikarmustir (Bedir, 2002:1-12).
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Bilgi ve teknolojinin hayatimiza girmesiyle birlikte, tiim alanlarda oldugu gibi ekonomik yap1 da, degisim ve
doniisiimler ortaya ¢ikmustir. Ozelikle {iretim, pazarlama, tedarik, reklam, iletisim ve benzeri faaliyetler
teknolojiden nasibini almistir. Teknolojiyle birlikte geleneksel yontemler terkedilmis, yerini bilgi temelli yeni
is kollar1 ve meslekler almistir. Bu baglamda ucuz, seri ve kaliteli iiretim rakip firmalarla rekabet edebilmenin
en onemli kosullarindan olmustur. Yeni iskollarinin ve mesleklerin ortaya ¢ikmasiyla beraber fizik giiciine
dayali emek talebi yerini zihinsel bilgi ve beceriye dayali egitimli insanlara (beseri sermaye) birakmustir.
Isverenler daha verimli iiretim yapabilmek ve rakiplerine iistiinliik kurabilmek i¢in bagli bulunduklar1 meslegi
icra edecek kalifiye elemanlar1 istihdam etmeye baglamistir. Bdylece belli bir egitimden ge¢mis bu anlamda
diploma veya sertifikalara sahip olan bireyler, diger vasifsiz isgiicline kars1 avantajli konuma gelmistir.

Hali hazirda hemen her dénem 6nemli olan egitimin gelisen teknoloji ile birlikte 6énemi daha da artmustir.
Gilinlimiizde egitim, istihdam edilebilirlik agisindan hem birey hem firmalar hemde de devlet igin biiyiik 6nem
arz etmektedir. Bu calismanin diger calismalardan farki is imkani elde etmek isteyen bireyler ile isgiicii talep
eden firmalarin ve devletin ihtiyaclarini en iyi sekilde (birey i¢in yiiksek gelir, igveren i¢in maksimum kar)
karsilanmasinda egitimin oynadig1 rol ortaya konmak istenmistir. Literatiirde Tiirkiye konulu benzer ¢alisma
yok denecek kadar azdir. Zira agirlikli olarak yapilan calismalar da 2012 6ncesine aittir. Bu amagla ¢alismada
Tiirkiye’de 2014-2017 yillari arasindaki on iki aylik veriler kullanilarak egitim seviyesi ile isgiiciine katilim
arasindaki iliskinin ampirik analizi yapilmak istenmistir. Oncelikle konuya iliskin literatiir incelemesi
yapilmistir. Daha sonra ilgili doneme ait veriler kullanilarak ampirik analiz yapilmistir. Elde edilen bulgular
ve buna iliskin degerlendirme ve Onerilere sonu¢ kisminda yer verilmistir.

2. YONTEM

Bu aragtirma; farkli egitim diizeyine sahip bireylerin istihdam edilebilirliklerini karsilastirmak, siniflandirmak,
analiz etmek ve sonuglarini yorumlamak i¢in nicel verilere dayali yapilmistir. Okuma Yazma Bilmeyen,
Okuma Yazma Bilen Fakat Bir Okul Bitirmeyen, 10: ilkdgretim, Ortaokul Veya Dengi Meslek Ortaokul,
Genel Lise, Lise Dengi Mesleki Okul, Yiiksek Ogretim gibi egitim seviyelerine ait bireyler arastirma grubunu
olusturmaktadir. Calismada bir kamu kurulusu olan Tiirkiye Istatistik Kurumuna (TUIK) ait verilerden
yararlanilmigtir. Ampirik analizler PASW for Windows ver 18 ile yapilmigtir.

PASW for Windows programi; verilerin analizinde kullanilan kapsamli bir sistemdir. PASW Istatistikleri
hemen hemen her tiir dosyadan veri alabilir ve bunlar1 tablo halinde raporlar, cizelgeler ve dagilimlar ve
trendler, agiklayicr istatistikler ve karmasik istatistiksel analizler olugturmak i¢in kullanabilir. Ayrica t-testi,
varyans analizi, dogrusal regresyon ve ordinal regresyon gibi araglari ve 6ngdrii tekniklerini karsilastirmak
icin genis bir algoritma yelpazesi sunar (PASW® Statistics 18 Brief Guide).

3. LITERATUR TARAMASI

Ceritoglu ve Eren (2015) 2004 — 2013 donemini kapsayan Hanehalk isgiicii Anketi (HiA) mikro-ekonomik
verileriile 2014 - 2050 yillar1 arasinda kalan dénem igin TUIK tarafindan hazirlanan niifus projeksiyonlarindan
yararlanarak, yas gruplari, cinsiyet ve egitim diizeyi ayriminda yapilan ¢aligmada. Hem {iniversite mezunu
hem de lise ve alt1 egitim seviyesindeki kadinlarin iggiicline katilim oranlarinin istikrarli olarak artmaya devam
edecegi Ongoriilmiistiir.

Dayioglu ve Kirdar (2010) Kadinlarin iggilicii piyasasina katilimini etkileyen faktorlere ve gozlemlenen
egilimleri belirlemeye yonelik ¢alisma yapmistir. Buna gore gesitli etkenlerin kadinlarin isgiicii piyasasina
katilimi ile nasil baglantili olduklarimi belirlemek i¢in yapilan ¢ok degiskenli analiz, egitimin 6nemli roliinii
teyit etmektedir.

Yamak vd. (2012) Tiirkiye’de bireylerin isgiicii piyasasina katilim kararini etkileyen temel faktorlerin tespit
edilmesi i¢in arastirma yapmistir. Buna gore 2008 yili Hanehalki Biitce Anketinden yararlanilarak gerek kair-
kent ve gerekse de kadin-erkek ayriminda isgiiciine katilim tizerinde etkin olan degiskenler lojistik regresyon
analizleri ¢ercevesinde belirlenmistir. Edinilen bulgular bireylerin isgiicline katilim kararlar {izerinde en fazla
etkili olan degiskenlerin yillik kullanilabilir gelir, egitim, yas, hane halkinin biiytikliigii ve medeni durum
oldugunu gostermistir.

Kavak (1997) Egitim, istihdam ve issizlik iligkileri baglaminda, OECD tarafindan gelistirilen {i¢ anahtar
gosterge (isgiliciine katilma oranlari, cinsiyete ve yasa gore igsizlik oranlari, egitim diizeyine gore issizlik
oranlar1) kullanilarak isgiiciine katilma ve igsizlik konulu ¢alisma yapmustir. Diizenli istatistiki veri elde
edilebilen iilke 6rnekleri, egitimle isgiliciine katilma oranlar1 arasinda giiglii iliskiler oldugunu gosterirken,
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egitimin issizligin azaltilmasinda 6nemli bir ara¢ oldugu kabul edilmekle birlikte issizlikle egitim arasindaki
iligkilerin daha karmasik oldugu ve genellemelere gitmenin giigliigii vurgulanmustir.

Rands (2002) ABD ve Brezilya ekonomisini i¢in igsizlik ile egitim arasindaki iligki ulusal hane halki anketleri
verilerine dayali, logit analizlerle incelenmistir. Buna gore ABD’de egitim diizeyi ile issizlik arasinda teres
yonlii iligki tespit edilirken, Brezilya’da dogrusal bir iliski bulunmustur.

Garrouste, vd. (2010) 2004-2006 Avrupa Birligi (11 iilke) verilerine dayanarak, bolgesel ekonomik
farkliliklart ve diger ilgili degiskenleri bireysel ve yerel diizeyde gbz oniine alarak, egitim ile uzun vadeli
issizlik arasindaki iliskiyi arastrmustir. Ikili logit modeli ve ikili skobit modeli kullanilarak yapilan ampirik
analiz ile igsizlik seviyesinin egitimle azaldig1 yoniinde bulgulara ulagilmstir.

Karahan (2009) Afyon Kocatepe Universitesi Hastanesi'nde ¢alhisanlarin demografik bakimdan isgiicii
verimliligine etki eden faktorlerin belirlenmesi amaciyla bir aragtirma yapmistir. Yapmis oldugu aragtirmada;
demografik bakimdan isgiicii verimliligine etki eden faktorlerin incelenmesinde cinsiyet ve medeni durum
bakimindan anlamli fark bulunmamis ancak yas ve egitim durumlari bakimindan anlamli farkliliklar
bulunmustur. Bu baglamda iggiicii verimliliginin artirilmasi i¢in egitim seviyesinin yiikseltilmesi gerekliligine
vurgu yapmistir.

Kavak (1997) Diinyadaki aktif niifusun (15+ yas) 1970-1990 yillar1 arasinda egitim diizeyi ile isgiiciine katilim
oranlar1 arasindaki Birlesmis Milletler, OECD ve TUIK kaynaklarini kullanarak bir ¢alisma yapnustir.
Uluslararas1 veriler, farkli deneyimler olmakla birlikte, egitim seviyesi yiikseldikge isgiiciine katilma
oranlarinin da artti§in1 ve cinsiyetler arasinda kadinlar aleyhine a¢i1gin daraldigi yoniinde bulgular elde etmistir.

Moono ve Rankin (2013) Zambiya ekonomisi i¢in isgiicli piyasasindan, firma anketlerinden elde edilen
niceliksel verileri kullanarak ayrica is yoneticileri, sanayi temsilcileri ve devlet gorevlileri ile yapilan
gorlismeler yoluyla yaptig1 aragtirmada okullagma oran ile isgiicii piyasasi arasinda baglanti oldugunu ortaya
koymustur.

Aksoy (1998) Egitim ve istihdam arasindaki iligki konulu ¢alismada, egitimin vasif gerektirmeyen giris
seviyesi islerde kriter olmadigin1 ancak 6nemli bir gosterge oldugunu, bunun yaninda iist diizey islerde
egitimin ige alimlarda dnemli bir kriter oldugunu gérmiistiir.

Prause (2016) Almanya’da egitim ve istihdam arasindaki giincel gelismeleri konu alan ¢alisma yapilmistir.
Buna gore, egitim seviyeleri yliksek nitelikli insanlar nispeten daha giivenli ve yiiksek gelirli istihdam
kosullarinda ¢alisirken egitim seviyesi diisiik nitelikli kisiler giivencesiz ve dusiik tcretli islerde istihdam
edilmektedir.

Riddell ve Song (2011) ABD isgiicii piyasasi i¢in egitimin igsizlik ve istihdam tizerindeki etkisi konulu bir
nedensellik analizi yapmistir. Vietnam savag donemini esas alan calismada, egitimin issizlerin yeniden
istihdam oranlarin1 6nemli 6lgiide arttirdig1 yoniinde bulgular elde edilmistir.

Aceleanu (2012)Yasam Kkalitesini analiz etmenin farkli yollarin1 sunmay1 ve Romanya'da ve genel olarak
egitim, istihdam ve yagam kalitesi arasindaki baglantiy1r vurgulamak amacli bir ¢alisma yapmustir. Buna gore
yiiksek bir egitim seviyesinin isgiicii piyasasi girisini artirdigini ve bireylere daha yiiksek gelir elde etme sans1
sundugunu gostermistir. Ote yandan, egitimde bir artis yoksulluk riskini azaltmaktadir, zira egitim alaninda
yatirim yapanlarin isgiicli piyasasinda daha kolay bir is bulmasi ve daha yiiksek bir istikrar yakalamaktadir.
Ancak, daha iyi egitim sayesinde, dogrudan ya da dolayli olarak yasam kalitesini etkileyen, artan bir kalite ve
verimlilik vardir.

Yenilmez ve Kilig (2018) Tiirkiye’de Isgiiciine Katilma Orami-Issizlik Orani iliskisi: Cinsiyet ve Egitim
Diizeyine Dayali Bir Analiz konulu bir c¢alisma yapmistir. Ocak 2014-Temmuz 2017 donemi verileri
kullanilarak yapilan ¢alisma sonucunda, yiiksek ya da mesleki egitimli kadinlar icin ilave isci etkisi baskin
etki iken, kalifiye erkeklerin isgiicline katilma orani ile igsizlik orani arasinda uzun dénemli anlamli bir iliskiye
rastlanmamugtir.

Sayin (2011) Tiirkiye’de 1988-2010 yillart igin egitim ve biiylimenin geng issizligine etkisini Vektor
Otoregresif (VAR) Model kullanarak incelemistir. Tiirkiye’de istihdam ve egitim arasinda etkin bir iliski
bulamamustir.

Izgi (2012) Geng issizlik ile egitim arasindaki iliskiyi arastirmistir. 1988-2008 donemi igin yapilan ¢alismada
egitim faktoriiniin geng istihdami artirmadaki dnemli bir etken oldugu yoniinde tespitler yapilmistir.
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Akgea ve Ela (2012)Yapmis oldugu derleme tiirii bir arastirmada. Tiirkiye’de egitim yatirimlarinin dogurganligi
azaltarak, igsizlik iizerindeki baskinin dolayl1 yoldan azalacagini ileri siirmiistiir.

4. VERI SETi VE ISTATISTIKSEL ANALIZ

Calismada kullanilan veriler Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun web sayfasindan almnugtir. 2014-2017 yillarina
ait toplam 48 aylik veriler kullanilmustir.

Tablo 1. Tiirkiye-TR (Egitim Seviyeleri ile Isgiiciine Katilim Diizeyi Arasindaki Tliski)
01-0cak 02-Subat 03Mart 04-Nisan 05-Mayis O6-Haziran 07-Temmuz (08-Adustos 09-Eyldl 10-Ekim 11-Kasm 12-Arallk

MBS B %2 03 i) 2.2 26 a5 us B/l 68 53

15 P 5 By BT A3 282 283 82 07 %62 B3 U2

N6 BY A U2 B3 M2 75 23 7 B %7 %6 BI
3. (15-64) ve 1. (Okuma Yazma Bilmeyen) B8 e K4 T4 79 285

N3 WY NS M4 42 42 43 0407 N5 N1 K6

N5 %6 kL BT N4 416 418 411 05 42 405 0 %

6 B2 B4 N1 07 N9 401 38 09 401 05 06 383
3. (15-64) ve 21. (Okuma Yazma Bilen Fakat Bir Okul Bitieyen) w7 B/ 1 B9 403 40,7

N 407 Ll B3 1 47 492 092 85 43 41 413

N5 46 465 82 9 506 52,5 5 %9 BT M9 53 54

6 %1 %1 512 %2 591 60,2 628 643 644 B4T 65 643
3. (15-64) ve 23. (Ikdretim) 7 64 643 652 651 657 66,2

N4 83 ST 516 514 512 514 5,1 51 836 512 502 486

584 413 67 45 414 486 498 /7 44 M3 S R

M6 45 Mf M9 05 433 4“1 48 M2 71 a1l N8 41
3. (1564) ve 24. (Ortaokul Vieya Dengi Meslek Ortaoku) N1 BT 02 N5 Y 437

M4 RBE M8 B2 552 5% 5,7 5 M5 542 839 59 5T

555 534 549 5 5% 564 56,5 %9 BT 5B K8 55

N6 B8 M2 6 M8 5T 5,6 5,8 5%8 57 %66 559 551
3. 15:64) ve 3L, (Genel Lise) KT B3 B8 57 57 511

N4 658 69 665 67 6713 67,5 67,6 666 662 661 658 66

5659 668 669 614 619 68 67,6 671 672 672 664 663

6 613 616 682 687 688 68,2 67,6 673 675 666 666 667
3. (15-64) ve 32. (Lise Dengi Mesleki Okul) 6L 66 682 687 69 684

QTR F I N YA 80,2 8.3 812 89 8 82 85

M5B 09 N7 w4 83 81,6 81,1 8,1 8L6 &2 88 87

M6 818 818 87 88 8l 81,6 814 8,1 8l8 822 82 84
3. (1564) ve 4. (Yiiksek Oretim) 783 w4 w2 85 8T 825

Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

Galismada Turkiye’de 2014-2017 yillan arasindaki on iki aylik veriler kullanilarak egitim seviyesi le isgtictine
katihm arasindaki iligkinin ampirik analizi yapilirken, Turkiye istatistik Kurumuna (TUIK) ait verilerden
(Tablol) yararlanmlmistir. Ampirik analizler PASW for Windows ver 18 ile yapilmistir.

isguicine katihim oranlarinin, her bir egitim dizeyi grubunda normal dagilma uygunlugu Lilliefors diizeltmeli
Kolmogorov Smirnov (Kolmogorov-Smirnov with Lilliefors Significance Correctiontesti ile incelendi. Okuma
Yazma Bilen Fakat “Bir Okul Bitirmeyen”, “ilkégretim” ve “Ortaokul veya Dengi Meslek Ortaokul” egitim
diizeyi gruplarinda isgcune katilim datasinin normal dagilima uygun dagilim gostermedigi saptandi (Tablo 2).
Egitim duizeyi ile isgiiciine katilim orani arasinda korelasyon Spearman testi ile incelendi. Korelasyon katsayisi
> (.30 ve p degeri< 0.05 ise korelasyon istatistiksel olarak anlamli kabul edildi. Egitim diizeyine gore is guictine
katilim orani ortalamalari Kruskall Wallis testi ile kiyaslandi. Egitim dizeyleri arasinda, is gtictne katilim orani
ortalamasi agisindan olasi tim iki karsilastirmalarda, Mann Whitney U testi (normal dagilima uymayan data
icin) ve esli olmayan t-testi (normal dagilima uyan data igin) uygulandi.
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Tablo 2. Normalite Testi

Ce Ll Kolmogorov-Smirnov?
EgitimDiizeyi Sasic | df Sig.

Okuma Yazma Bilmeyen Isgiiciine katilim ,118 42 ,158
Okuma Yazma Bilen Fakat Bir Okul Bitirmeyen | Isgiiciine katilim ,148 42 ,021
Tkdgretim Isgiiciine katilim ,140 42 ,036
Ortaokul veya Dengi Meslek Ortaokul Isgiiciine katilim ,151 42 ,017
Genel Lise Isgiiciine katilim ,070 42 ,200"
Lise Dengi Mesleki Okul Isgiiciine katilim ,098 42 ,200"
Yiiksek Ogretim Isgiiciine katilim ,089 42 ,200"
*. This is a lower bound of the true significance.

a. Lilliefors Significance Correction

4.1. Bulgular

SPSS, PASW for Windows ver 18 programu kullanilarak yapilan analiz sonrasi elde edilen bulgular
asagidaki gibidir.

Egitim Diizeyi Ile Isgiiciine Katilim Oranlar1 Arasinda Korelasyon

Sekil 1. Egitim Diizeyi ile Is Giiciine Katilim Orani Arasinda Korelasyon. (Spearman Testi, R=0.915, p<0.0001)
%

y=21.6 +7.9x
80 i

60

40 -

Is giiciine katilim orani

1 2 3 4 ) 6 7
Egitim Duzeyi
4.2. Egitim Diizeyine Géore Isgiiciine Katiim Oranlar1 Ortalamalarim Karsilastiriimas

Nonparameterik varyans analizi (Kruskal Wallis) egitim diizeyine gore is giiciine katilim orani ortalamalari
arasinda anlamli farklilik oldugunu gosterdi (p<0.0001) (Tablo 3). Egitim diizeyleri arasinda, i glicine katilim
orani ortalamasi agisindan iki karsilastirmalar yapildigia, ilkogretim ve genel lise egitim diizeyi isgiicii
katilim ortalamalari arasinda istatistiksel anlamli farklilik olmadigi saptandi. Bunun disinda kalan olas1 tiim
iki karsilastirmalarda, ortalamalar arasinda ileri derecede anlamli farklilik saptandi (Sekil 2, Tablo 4).

Tablo 3. Egitim Diizeyine Gére is Giicii Katiim Oranlarinin Ortalamalar,

Egitim Diizeyi Aritmetik Ortalama | Standart Sapma | Min. Mak.
Okuma Yazma Bilmeyen 26.6 14 235 29.2
Okuma Yazma Bilen Fakat Bir Okul Bitirmeyen 39.8 15 36.1 42.2
[lkdgretim 54.7 8.0 39.6 66.2
Ortaokul Veya Dengi Meslek Ortaokul 47.0 6.0 39.7 58.3
Genel Lise 55.2 1.2 52.7 57.1
Lise Dengi Mesleki Okul 67.2 0.9 65.8 69.0
Yiiksek Ogretim 81.9 0.8 80.2 83.5
Total 53.2 17.2 23.5 83.5
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sekil 2. Egitim Diizeyine Gére is Giiciine Katilim Oranlari Ortalamasi (%95 Given Sinirlari ile Standart Hata Grafigi)
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Egitim Dizeyi
Tablo 4. ikili Karsilastirmalara ait P Degerleri
OYB OYBFOB |i0 OVvDMO GL LDMO YO
0YB - 0.0001** 0.0001** 0.0001** 0.0001* 0.0001* 0.0001*
OYBFOB 0.0001** |- 0.0001** 0.0001** 0.0001** 0.0001** 0.0001**
10 0.0001** 0.0001** - 0.0001** 0.0001** 0.0001** 0.0001**
OVDMO 0.0001** 0.0001** 0.0001** - 0.964** 0.0001** 0.0001**
GL 0.0001*  [0.0001** 0.0001** 0.964** - 0.0001* 0.0001*
LDMO 0.0001*  [0.0001** 0.0001** 0.0001** 0.0001* - 0.0001*
YO 0.0001*  0.0001** 0.0001** 0.0001** 0.0001* 0.0001* -

OYB: Okuma Yazma Bilmeyen, OYBFOB: Okuma Yazma Bilen Fakat Bir Okul Bitirmeyen, IO: Ilkogretim,
OVDMQ: Ortaokul Veya Dengi Meslek Ortaokul, GL:Genel Lise, LDMO: Lise Dengi Mesleki Okul, YO:
Yiiksek Ogretim * Egli olmayan t-testi, ** Mann Whitney U testi.

Istatistik analizlerde P degeri, gercekte gdzlenenden daha fazla veya daha yiiksek bir sonug elde etmenin, higbir
etkinin ya da higbir farkin (bos hipotez) varsayimi altinda olasilik olarak tanimlanir. P olasilik anlamina gelir
ve gruplar arasindaki gozlemlenen farkin sansa bagli olmasinin ne kadar muhtemel oldugunu dlger. Bir olasilik
olarak P, 0 ile 1 arasinda bir deger alabilir. 0'a yakin degerler, gozlenen farkin sansa bagli olma olasiliginin
diisiik oldugunu gosterirken, 1'e yakin bir P degerinin, sanslar disindaki gruplar arasinda bir fark olmadigin
gostermektedir. Bu nedenle, bir ¢ok bilimsel ¢aligmada P degeri i¢in “¢ok onemli” veya “cok anlamli” gibi
sifatlar yaygin olarak ifade edilmektedir (Dahiru, 2008;21-26). Tablo 4’de goriildigi tizere sadece OVDMO:
Ortaokul Veya Dengi Meslek Ortaokul, GL:Genel Lise degiskenlerine ait “P” degerleri 1’e yakindir. Diger
tiim degiskenlere ait “P” degerleri ise 0’a yakindir. Buda iddiamiz1 dogrular nitelikte bir sonugtur

5. SONUC VE ONERILER

Tiirkiye’de 2014-2017 yillar1 arasindaki on iki aylik veriler kullanilarak egitim seviyesi ile iggiicline katilim
arasindaki iligkinin tespitine yonelik elde edilen bulgulara gore; egitim diizeyine gore is giiciine katilim orani
ortalamalar1 arasinda anlamli farklilik oldugunu goriilmiistiir. Egitim diizeyleri arasinda, ig giiciine katilim
orani ortalamasi agisindan iki karsilagtirmalar yapildigina, ilkogretim ve genel lise egitim diizeyi isgiicii
katilim ortalamalari arasinda istatistiksel anlamli farklilik olmadig1 saptanmistir. Bunun disinda kalan olasi
tim iki karsilagtirmalarda, ortalamalar arasinda ileri derecede anlamli farklilik saptanmistir. Daha genel bir
ifadeyle belirlenen donem i¢in egitim diizeyi ile istihdam edilebilirlik arasinda gii¢lii bir iliskinin oldugu
sOylenebilir. Bu baglamda isgiicii talep edenler hem de isgiicii arz edenler hem de Tiirkiye i¢in egitim biiyiik
onem arz etmektedir. Bu sebeple egitime yonelik hizmetlere daha fazla kaynak ayirilmasi her agidan faydali
olacaktir. Benzer sekilde 6zellikle ¢ocuklarin ve geng neslin yenilenen diinya kosullarina ayak uydurabilmek
ve daha iyi kogullarda is imkani elde edebilmek amaciyla egitimlerine 6nem vermeleri gerekmektedir.
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Modern ekonominin en dnemli sloganlarindan biride iiretimde uzmanlasma ve is boliimiidiir. Zira Modern
ekonominin kurucusu Adam Smith 1776 yilinda yayinladig1 “Uluslarin Zenginligi” (Wealth of Nations) adli
eserinde her bireyin kendine 6zgii yapabilecegi iste uzmanlagmasi gerektigi ileri stiriilmektedir (Smith, 1776).
Buna gore daha verimli iiretimin yapilabilmesi i¢in insanlarin yeteneklerinin oldugu alanlarda egitim almasi
biiyiik 6nem arz etmektedir. Ulkemizde ki mevcut sistemde dgrenci yiiksek dgrenime yonelik tercihini kendi
iradesi disinda merkezi bir simnav vasitasiyla gerceklestirmektedir. Buda 6grencinin umduguna degil de
bulduguna razi olmasi demektir. Bunun yerine temel egitimden sonra kisinin en ¢ok istedigi ve ilgi duydugu
alanlara yonelik orta 6gretim kurumlarinin olusturulmasi ve burada elde edecegi basariya gore yliksek
Ogrenimine devam etmesi daha yerinde olacaktir. Boylece kisi ilgi duydugu meslegi hem erken yasta
kavrayacak hem de ilerleyen zaman diliminde kendini gelistirme firsati yakalayacaktir. Buda iiretimde
verimliligi artiracaktir. Bu diisiinceden hareketle s6zgelimi, herkes tip doktoru olmak istese bile, ki boyle bir
sey olsa da kisa vadeli olabilir. Cilinkii sayica miktar1 artan herseyin zamanla degeri diiser. Tip doktoru
olanlardan en iyisi kimse o tercih edilecektir. Gegmiste Newton gibi Farabi gibi Mimar Sinan gibi biiyiik
diistiniirler higbir sistemin etkisi altinda kalmamistir. O zamanin kosullarinda bile tamamen kendi inisiyatifleri
dogrultusunda ¢aligmalar yapmus, arkalarinda kalici ve bir o kadar énem eserler biraknuslardir. Insanlari bir
sistemin yonlendirmesi yerine kisinin kendisinin yonlendirmesi dogal diizen agisindan olmas1 gereken bir
durumdur. Ciinkii dogada insanlar diginda yasayan diger canlilar arasinda merkezi bir otorite yoktur. Bu
canlilarin hepsi ayn1 amaca yonelik hareket etse de i¢lerinde, yetenekli ve istekli olanlar yasam miicadelesini
kazanacak varligini idama edecektir. Bunun i¢in dogada olup bitenleri gézlemlemek yeterli olacaktir.
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