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Bu aragtirmada, Ortaokullarda gorev yapan 6gretmenlerinin kullandiklar1 disiplin ¢esitlerini belirlemek
Arrival ve 0gretmenlerin kullandiklari disiplin tiirleri hakkinda bilgi vermektir. Aragtirmanin evrenini, Samsun
07 December 2021 ili, Ilkad.lr.n.il(;e me.rkezqeki f)rtaokullarda gorev yapan Ogretmenler olusturmakte‘idlri. Orneklemi ise?
Published Samsun ili, Ilkadim il¢esindeki ortaokullarda gorev yapan dgretmenden rastgele se¢ilmis 138 dgretmeni
ublishe olusturmaktadir. Ogretmenlerin disiplin tiirleri 6lgegine verdikleri puanlar SPSS programiyla bilgisayar
27 January 2022 ortaminda analiz edilmistir. Veriler; cinsiyet, 6gretmeninin mezun olduklari okul tiirii degiskenlerine
Article ID 1311 gore farklilasip farklilasmadigmi belirlemek amaciyla bagimsiz grup t-testi uygulanmistir. Yas
. degiskeni, kidem degiskeni ve 6gretmenlerinin mezun olduklart okul tiirii degiskeni gore farklilasip
Doi Number farklilasmadigini belirlemek amaciyla tek yonli varyans (ANOVA) teknigi ile diger testler (Scheffe
hhtp://dx.doi.org/10.31576/S  testi, Kruskal Wallis testi, Mann Whitney U testi) uygulanmugtir. Ogretmenlerin kullandiklari disiplin
mryj,13]_]_ t.l;irleri ile cinsiyet, yas, mezun olduklari okul tiirii ve kideme gore anlamli farkliliklar bulunmugtur.
Ogretmenlerin ta kullanacaklart disiplin tiriinii belirlerken 6grencilerin  yapisini  incelemeleri,
How to Cite This Article 6gretmenlerin ta disiplin sorunu ¢ikmadan 6nlemeleri, disiplin konusunda daha fazla hizmet i¢i egitim
Apaydin Tosun, A. (2022). verilmesi ve {iniversitelerin simf disiplini konusunda ogretmen adaylarina daha fazla beceri
“Ortaokullarda Gorev kazandirmalar1 dnerilmistir.
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. . In this research, it is aimed to determine the types of discipline used by teachers working in secondal
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schools and to give information about the types of discipline that teachers use. The universe of the

Mentality and Researcher research consists of teachers working in secondary schools in Samsun province, llkadim district center.
Thinkers Journal, The sample consists of 138 teachers randomly selected from the teachers working in secondary schools
(Issn:2630-631X) 8(55): in the county of llkadim, Samsun. The scores given by the teachers to the discipline types scale were
126-133. analyzed in the computer environment with the SPSS program. Data; An independent group t-test was
applied to determine whether the class teacher differed according to the variables of the type of school

they graduated from. One-way variance (ANOVA) technique and other tests (Scheffe test, Kruskal
o Wallis test, Mann Whitney U test) were applied in order to determine whether the variables of age,
Social Mentality And seniority, and the type of school they graduated from. Significant differences were found according to
Researcher Thinkers is the types of discipline used by the teachers, gender, age, type of school they graduated from and
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1. GIRIS

Cocugun gelisiminde aile, sosyal ¢evre, okul ve kalittim gibi faktorler 6nemli yer tutar. Fakat bu faktorler
arasinda en etkili olani, ¢ocugun gelisimine planli yapilandirilmis etkinliklerle katilan okul ve okul
yasantisidir. Cocugun okul yasantisi, egitim ve Ogretim etkinliklerini kapsar. Bu etkinlikler, belli kurallar
icerisinde, planlanmis zamanda ve Onceden belirlenmis mekanlarda yapilir. Egitim ve &gretim etkinlikleri
boyunca en fazla etkilesim igerisinde bulunan 6gretmen ve 6grencidir. Eger bu etkilesimin hedeflenen basariya
ulagmasi isteniyorsa birlikte gecen bu uzun yasantinin, iliskinin nitelikli olmas1 gerekmektedir (Esen, 2006: 1).

Swniflar, 6grencilerin davranislarimin gelisti§i onemli ortamlardan biridir, 6grenme-6gretme etkinliklerinin
gergeklestirilmesi amaciyla olusturulmus 6zel alanlardir. Bu alanlarda egitimsel amaglar gergeklestirilir.
Egitimsel amaglarin gergeklesebilmesi igin 6grenme siirecinde bir diizene gereksinim vardir. Bu diizeni tehdit
eden her tiirli degisken, icerisinde 6grenme siirecini olumsuz etkilemekte, kayiplara yol agmaktadir. Etkili bir
Ogrenme ortami olusturmada diizenini saglayabilmek, dgretmenler i¢in biiyiik caba gerektiren konulardan
birisidir. Ogrenme diizeninin saghkli bir sekilde olusturulmas: disiplin kavrami ve buna bagli olarak kural
kavramini karsimiza ¢ikarmaktadir. Disiplin kavrami bir siireci ifade etmektedir. Bu siire¢ yonetiminin tim
boyutlar ile iligkilidir. Disiplini 6grencilerin istenmeyen davraniglarinin 6nlenmesiyle sinirli tutmak yaniltici
olacaktir. Okul yonetiminde istenmeyen davraniglarin ortaya ¢ikmasi bir sonugtur (Giindogdu, 2007: 1-2).
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Smif yonetimi ise; kaynaklart orgiitleme, ¢evreyi etkili bir bicimde diizenleme, 6grenci gelisimini gozleme,
ortaya ¢ikabilecek 6grenci sorunlarini 6nceden tahmin edebilme gibi unsurlari igeren smiftaki hayatin bir
orkestra gibi yonetilmesidir. Simf yOnetimi bir Ogretim sistemi olmayip, modern sinifin kag¢inilmaz
cesitliligini, karmasikligini esgiidiimleyen sistematik bir yontemdir (Terzi, 2002).

sahip oldugu iletisim becerileriyle yakindan iliskilidir. Bu sebeple, yOnetiminin temelini ise iletisim olusturur
(Turan, 2011: 3).

Siif yonetimi, i¢i etkinlikleri 6grenme odakli olarak etkili bir bicimde diizenleyip siirdiirme ve 6grenci
davraniglarina rehberlik etme siirecidir. Baska bir ifade ile Siif yoOnetimi, ta pozitif bir 6grenme iklimi
olusturma, Ogrencilerin kendilerini 6zgiirce ifade edebilmelerine ve potansiyellerini ortaya koyabilmelerine
firsat saglama siirecidir. Bu agidan Siif yonetimine bakildigindan i¢i dinamik ve etkilesimin karmagik oldugu
bilinmelidir. Aileden sonra ¢ocugun bircok yonlerden ozellikle karakterin sekillendigi en 6nemli yer tir
(Turan, 2011: 3-4).

Sinif yonetimi denilince akillara hemen, dgretmenin tamamen hékim oldugu, 6grencilerin bire bir kurallara
uydugu bir ortam akla gelmemelidir. Sinif yonetimi, yasaminin bir orkestraya doniistiiriilmesidir. Olumlu bir
ortami ve iklimi olusturulmasinda 6gretmen, anahtar rol oynar. Basarili yonetiminin temel belirleyicilerinden
biri, dgretmenin sahip oldugu insani ve mesleki niteliklerdir. iginde yasadig1 toplumu, diinyay1 ve insan1 iyi
taniyan ve analiz edebilen 6gretmen yonetimine iliskin temel teori ve ilkeler 1s18inda kendine 0zgii bir
yonetimi stratejisi gelistirebilir. Ogretmen olumlu iklimini bozacak davranislar1 6nleyebilmeli; etkinlikleri
esnasinda destekleyici bir tutum i¢inde olabilmelidir. Okul yonetiminin 6ziinii iletisim olusturur. Etkin
iletisim Dbecerilerine sahip Ogretmenler; smiflarim1 da etkin yonetebilmekte ve igin Ogrenmelerin
iyilestirilmesine ve 6grencilerin i¢i 6grenmelerinden keyif almalarina olumlu katk: saglamaktadir.

Ogretmen, her 6grencinin 6grenebilecegine, her 6grencinin kendine 6zgii farkli 6grenme siireci ve derecesi
olduguna inanmalidir. Sif i¢i 6grenmelerin iyilestirebilecegine dair sistematik plan ve stratejisi olmayan
Ogretmenlerin yonetiminde basarisiz olacagi asikardir.

Sinif yonetiminde Onemli olan unsurlardan biride ta zamanin etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi
gerektigidir. Ogretmenin zaman tuzaklarina diismeden etkili bir egitim 6gretim i¢in zamanini harcamalidir.

Tiirkiye’nin en kalabalik bakanligi olan Milli egitim Bakanliginin bu biiyiik sistemin igerisinde yer alan
Ogretmenlerin yonetimi ve disiplini saglamada kullandiklar1 yontemin 6nemli oldugu ve arastirilmaya deger
oldugu i¢in boyle bir aragtirmaya ihtiya¢ duyulmus ve yapilmstir.

1.1. Problem

Ogretmenlerin ugrastigi en 6nemli sorunlardan biri de simf disiplinin olusturmaktir. Ogretmenlerin smif
disiplinini saglamadaki davraniglari, disipline bakis acilar1 ve siniflarinda uyguladiklar1 disiplin tiirlerinin
arastirilmasi, sorgulanmasi ve gelistirilmesine deger bir konudur.

Bu arastirmanin problemini 6gretmenlerin sinif yonetimi ve disiplinini saglarken kullandiklar1 disiplin tiirleri
olusturmaktadir.

1.2. Arastirmanin Amaclari

Aragtirmanin genel amaci, Ortaokullarinda gdrev yapan Ogretmenlerinin kullandiklar disiplin tiiriini
aragtirmak ve ortaya ¢ikacak bulgulara dayali olarak ¢6ziim Onerileri gelistirmektir.

Ayrica bu genel amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmistir.

v' Ortaokullarda gorev yapan 0Ogretmenlerin  kullanmis olduklar1 disiplin tiirii cinsiyetlerine gore
farklilasmakta midir?

v" Ortaokullarda gorev yapan 6gretmenlerin kullanmig olduklari disiplin tiirii yaglarina gore farklilasmakta
midir?

v" Ortaokullarda gorev yapan 6gretmenlerin kullanmis olduklari disiplin tiirii kidemlerine gore farklilasmakta
midir?

v' Ortaokullarda gorev yapan 6gretmenlerin kullanmis olduklari disiplin tiirii mezun olduklar1 okul tiiriine
gore farklilagmakta midir?

smartofjournal.com / editorsmartjournal@gmail.com / Open Access Refereed / E-Journal / Refereed / Indexed

Journal @

127 SMAR



and Researcher Thinkers Journal 2022 JANUARY (Vol 8 - Issue:55

1.3. Arastirmanin Onemi
Arastirmada elde edilecek bulgularin;

v" Ortaokullarda gorev yapan Ogretmenlerin gesitli kisisel ozelliklere gore kullandiklari disiplin tiirleri
arasinda anlamli farklilik olup olmadigini ortaya koyacagi,

v" Yeni arastirmalara 6n fikir olusturabilecegi,

v" Ortaokullarda gérev yapan 6gretmenlerin okullarinda egitim 6gretim i¢in uygun ortam olusturulmasina
yardimc1 olacagi,

v" Ortaokullarda gorev yapan Ogretmenlerinin, simifta kullandiklari disiplin tirlerini gbézden gegirerek
diizeltmelerine yardimei olacag,

v" Ortaokullarda gérev yapan 6gretmenlerin okullarinda, egitim 6gretimi aksatan sorunlarin tespit edilmesinde
ve bu sorunlarin ortadan kaldirilmasi konusunda 6gretmenlere bir fikir vermesi umulmaktadir.

1.4. Varsayimlar

v' Secilen orneklem evreni temsil etmektedir.

v" Ortaokullarda gérev yapan 6gretmenlerin, 6lgegi samimi bir sekilde cevapladigi kabul edilmektedir
v Bu konuda yapilan literatiir taramasi arastirmanin gegerliligi agisindan yeterlidir.

v" Ogretmenlerin kullandiklar disiplin tiirleri; cinsiyetine, yasina, kidemine, dgretmenlerinin mezun olduklar:
okul tiliriine farklilasmaktadir.

1.5. Sinirhiliklar

Bu arastirma asagidaki hususlarla sinirhidir:

v" Arastirma konusunu olusturan disiplin tiirleri ile

v' Arastirma 2021-2022 6gretim yiliyla

v" Samsun ili, Ilkadim ilgesinde bulunan 8 Ortaokulda gérev yapan 138 dgretmenle sinirhidir.
1.6. Tamimlar

Disiplin: Kisiye kendi davramigim1 istenen davranmiglarla kiyaslayarak 6z degerlendirme aligkanligi
kazandirmak, 6grencilerin sosyallesmelerini saglayarak onlara dogru diisiinme ve degerlendirme aliskanligi
kazandirmaktir (Giindogdu, 2007: 12).

Onleyici Disiplin: Ogrencilerin yapacagi yanlis davranislari ortaya ¢ikmadan onlemeye yonelik alinan
onlemleri igerir.

Destekleyici Disiplin: ta sorun olabilecek davraniglara karsi 6grencilerin desteklenmesi ve onlarin motive
edilerek disiplin sorununa miidahale edilmesidir.

Diizeltici Disiplin: Olusan disiplin sikintilarimin tekrarlanmamasi i¢in alinan her tirli disiplin islemlerine
verilen addir.

Ogretmen: Ortaokullarda ders okutan veya gérev yapan dgretmenlere denir.
2. YONTEM
2.1. Arastirma Modeli

Bu aragtirma, betimsel arastirmadir. Ortaokullarda ¢alisan muallimlerin, bireysel yararlandiklar1 disiplin
yontemleri karsilagtirtlmigtir. Ortaokullarda gorev yapan Ogretmenlerin; cinsiyetleri, yaslari, kidemleri,
ogretmenlerinin mezun olduklar1 okul tiirii gibi 6zellikleri ile “kullandiklart disiplin tiirleri” arasinda anlaml
bir fark olup olmadigi aragtirilmaktadir.

2.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini; 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda Samsun ili, Ilkadim ilgesindeki Ortaokullarda
gbrev yapan 590 6gretmeni olusturmaktadir.

Orneklemi olusturan okullarin sosyo — kiiltiirel &zellikleri gdz oniine alinarak tabakali drneklem yontemi
kullanilmigtir. Anket 590 dgretmen arasindan random modeliyle 138 6gretmen katilmigtir.
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Tablo: 2.1. Ogretmenlerin Gérev Yaptiklar1 Okullara Gore Dagilimi

Sira Okul Orneklem Uygulanan Anket Sayisi %
1 Belediye Ort. 9 9 6.52
2 Atatiirk Ort. 15 15 10.87
3 Gazi Ort. 19 19 13.77
4 Yildirim Beyazit Ort. 31 31 22.46
5 23 Nisan Ort. 15 15 10.86
6 Giilstim Sami Kefeli Ort. 21 21 15.22
7 50. Y1l Ort. 10 10 7.26
8 75. Y11 Ort. 18 18 13.04
TOPLAM 138 138 100

2.3. Veri Toplama Aracglar

Ortaokullarda gorev yapan 6gretmenlerinin yonetiminde kullandig disiplin tiirlerini tespit etmek amaciyla bir
anket formu hazirlanmistir. Arastirmada veri toplamak amaciyla anket kullanilmistir. Ogretmenlerin sosyo-
demografik 6zelliklerini belirlemek amaciyla 4 sorudan olusan I. boliim aragtirmaci tarafindan belirlenmistir.
II. béliimde yer alan “Disiplin Tiirleri Olgegi” anketi ise, Trakya Universitesinde Lisansiistii egitimini
tamamlamigs Hasan ESEN tarafindan gelistirilmistir. Gegerlilik ve giivenirlik ¢alismast ESEN tarafindan
yapilmistir. Ayrica arastirmaci tarafindan bu anketin alt boyutlar1 yeniden yapilandirilmis ve giivenirlik analizi
yeniden yapilmustir.

2.4. Verilerin Toplanmasi
Aragtirma ile ilgili veriler temelde iki yontem kullanilarak toplanmistir. Bunlar;
2.4.1. Kaynak Inceleme

Arastirma yapilirken oncelikle konuyla ilgili kaynaklar taranmus, ilgili bilgiler belirli bagliklar halinde
toplanan bilgiler not edilmistir. Konuyla ilgili kitaplar, tezler, dergiler ve diger ilgili kaynaklar incelenmis ve
internet aragtirmasi yapilarak kuramsal gergeve olusturulmustur.

2.4.2. Anket Uygulama

Anket formu arastirma kapsaminda olan ilkadim Ilce merkezinde bulunan 8 (sekiz) resmi Ortaokullarinda
gorev yapan 138 tane 6gretmene uygulanmistir. Anket formlar1 bizzat arastirmacinin gézetiminde tiim okullar
gidilerek uygulanmistir. Ogretmenlerin sorular1 rahatca cevaplamalarini saglayabilmek icin 6gretmenlerin
anket formuna isim yazmamalar1 istenmistir ve anket formunun bas tarafina aragtirmanin amacini agiklayan bir
aciklama ilave edilmistir.

Tablo 2. 2. Destekleyici Disiplin Tiirii Faktor Analizi Sonuglar1

Destekleyici Disiplin Tiirii Cronbach o= 0.86 Faktor Yiikii
S1 Psikolojik destege ihtiyaci olan dgrencileri belirler onlara gerekli destegi veririm. 0,612
S2 Sinif igerisinde 6grencilerin kendilerini ifade etme istek ve girisimlerini cesaretlendiririm. 0,542
S3 Kii¢iik bagarilar1 dverek dgrencilerin giiven duygusunun gelismesini desteklerim. 0,486
S4 Ogrencinin ta kendini gosterme gabasini desteklerim. 0,468
S5 Ogrenciler yanlis davranisa yoneldiklerinde onlara olumlu énerilerde bulunurum. 0,426
S6 Iyi davranislar1 uygun yer ve zamanda 6diillendiririm. 0,402
S7 Siifta maddi destege ihtiyaci olan 6grencileri 6nceden belirlerim. 0,398
S8 Ogrencilere islenen konuya 6zgii sorular sorarak onlar1 motive edici yorumlar yaparim. 0,368
S9 Ogrencilerin ddevleri ile tek tek ilgilenirim. 0,342
S10 Ogrencilerin yapmakta zorlandiklari islerde onlara yardim ederim. 0,340
S11 Ogrencilerin beden dillerini anlamaya galisirmm. 0,324

En yiiksek faktdr yiikiine sahip soru maddesi, 0.61 ile “Ogrencinin ta kendini gdsterme gabasini desteklerim”.
En diisiik faktor yiikiine sahip soru maddesi ise, 0.32 ile 11. Sorudur.

Tablo 2. 3. Diizeltici Disiplin Tiirii Faktor Analizi Sonuglari

Destekleyici Disiplin Tiirii Cronbach a= 0.84 Faktor Yiikii
S12 Istenmeyen davranista bulunan 6grencinin ailesi ile gériiserek sorunlu davranisi ¢ozmeye caligirim. 0,654
S13 Yanlis davranista 1srar eden dgrenciye karsi, yonetmelige uygun disiplin kurallarmi uygularim. 0,632
S14 Derse geg gelen 6grenciyle dzel olarak konusarak sorunu ¢6zmeye galigirim. 0,532
S15 Ogrencide goriilen olumsuz davranigt géormezden gelmem, 6grenciyi bu davranisini diizeltmesi icin derhal

uyaririm. 0,521
S16 Sorun ¢ikaran dgrenciyle konusurken sakin ve inandirici olmaya galigirim. 0,509
S17 igerisinde dgrencilerin dikkatini dagitabilecek materyallerin bulunmamasina dikkat ederim. 0,507
S18 ta hatal1 bir davranis gordiigiimde, hatali davranisi derhal diizeltme yoluna giderim. 0,498
S19 Hatali davranigta 1srar eden 6grenciyle birebir konusarak problemi ¢6zmeyegaligirim. 0,493
S20 Yanlig davranigta bulunan dgrenciye karsi tutumumu, 1n disinda birebir goriigmede bildiririm. 0,468
S21 Derste yiiksek sesle konusarak sorun c¢ikaran 6grencilerin yerlerini degistirerek, bu problemi ¢6zmeye calisirim. 0,442
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S22 Hatali 6grenci davraniginin ¢6ziimiinde kurallarini uygularim. 0,384
S23 Hatali 6grenci davranigini olumlu bir sekilde ¢cozmeye caligirim. 0,374
S24 Yanlis davranisi ¢ézmek i¢in bu davranigin tizerine kararli bir sekilde giderim. 0,365
S25 Gerektiginde istenmeyen davraniglar sergileyen 6grenciyle goriisiir, ¢oziim konusunda ona nasil yardimci

olabilecegimi sorarim. 0,336

Diizeltici disiplin tiirii alt 6lgeginde yer alan maddelerin faktor yiikleri 0.33 ile 0.65 arasinda degismekte ve
diizeltici disiplin tiiriine iligkin Cronbach o katsayisi 0.84 olarak belirlenmistir.

Tablo 2. 4. Onleyici Disiplin Tiirii Faktor Analizi Sonuclart

Destekleyici Disiplin Tiirii Cronbach o= 0.84 Faktor Yiikii
S26 Ogrenciler arasinda galigkan tembel ayrimi yapmam. 0,660
S27 Konular1 6grencinin anlayabilecegi diizeyde bir dil kullanarak islerim. 0,612
S28 Ogrenciler devamli olarak baskalarina sayginin énemini vurgularim. 0,602
S29 Ogrencilere her zaman olumlu bir model olmaya galigirim. 0,598
S30 Ogrencilerimle olan iliskilerimde giiler yiizlii olmaya ¢aligirim. 0,565
S31 Sikict gegen derslerde espri yaparak, dersi sikict olmaktan ¢ikarmaya galigirim. 0,509
S32 Ogrenciler iyi huylarin kazanimlarindan s6z ederim. 0,507
S33 Sinifta 6grenciler arasinda cinsiyet ayrimi yapmam. 0,486
S34 Sinif igerisinde olmasi gereken davranislar konusunda 6grencilerle agik ve net bir anlasma saglarim. 0,481
S35 Sinif igerisinde uyulmasi gereken kurallart belirlerken biitiin 6grencilerin onayini alirim. 0,476
S36 Ders etkinliklerini 6grenciler i¢in miimkiin oldugu kadar zevkli hale getiririm. 0,451
S37 Sinifta biitiin 6grencilere isimleri ile hitap ederim. 0,430
S38 Sinifta eglenceli bir hava yaratma gabalarini anlayisla karsilarim. 0,382
S39 Ogrencilerle ortaklasa aldigimiz kararlari ta uygularim. 0,374
S40 Ogrencilere arkadaslar 6niinde onur kiric1 davranmaktan kagmirim. 0,356
S41 Ders saatinde 6grencinin bos kalmamasina §zen gosteririm. 0,332

Faktor yiikleri 0.33 ile 0.66 olup faktor analizi sonucunda, bu ii¢ faktoriin toplam varyans’m % 57 sini
acikladigi bulunmustur.

2.5. Verilerin Coziimii ve Yorumu

Arastirmaci tarafindan SPSS anket programi kullanilmistir. SPSS programindaki veriler degerlendirilerek
tablolar halinde gosterilmistir.

Olgekteki kullanilan maddeler anlasilabilir kelimeler kullanilmis ve maddeler; 1-Hicbir Zaman, 2-Nadiren, 3-
Ara Sira, 4-Cogu Zaman, 5-Herzaman bi¢iminde kullanilmistir.

Arastirmada degiskenlerin faktor analizine uygunlugu Kaiser-Meyer-Olkin Olgegi Testi ile belirlenmistir.
Kullanilacak tekniklerin belirlenmesi amaciyla Disiplin Tiirleri Olgegi ve Alt Boyutlarmin normal dagilima
uygunlugu Levene’s Testi ile test edilmistir. Normal dagilima uygun degerler i¢in bagimsiz grup t-testi ve tek
yonlii varyans analizi (ANOVA) uygulanmistir. Normal dagilima uygun olmayan degerler iginde
nonparametrik testlerden Kruskal Wallis testi ve aradaki farkliligin tespiti icin Mann Whitney U testi
kullanilmustir.

3. BULGULAR
3.1. Ogretmenlerin Kisisel Ozellikleri ile Tlgili Tablolar

Bu boliimde, Ogretmenlerine uygulanan anket sonucu toplanan verilere dayali kisisel bilgiler lizerinde
durulmustur.

Tablo 3. 1. Ogretmenlerin Cinsiyet Degiskenine Gore Dagilimi

Cinsiyet N %

Kadin 54 39.1
Erkek 84 60.9
Toplam 138 100

Tablo 3. 1’de goruldiigii gibi 6rneklem grubunun % 39.1°s1 (54) kadin 6gretmenlerden olusurken, % 60.9°1
(84) erkek ogretmenler katilmigtir.

Tablo 3. 2. Ogretmenlerin Yas Degiskenine Gore Dagilim

Yas N %

20-30 34 24.6
31-40 89 64.5
41 ve lizeri 15 10.9
Toplam 138 100
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Tablo 3. 2°de Ogretmenlerin % 24.6’s1 (34) 20 ile 30 yas arasinda, % 64.5’i (89) 31 ile 40 yas arasinda ve %
10.9’u (15) 41 yas ve Uzerindedir. Arastirmaya katilan ogretmenler arasinda 41 yas ve {izeri 6gretmenlerin
oldukga az oldugu goriilmektedir.

Tablo 3. 3. Ogretmenlerinin Mezun Olunan Okul Degiskenine Gore Dagilinm

Mezun Olunan Okul N %
2 Yillik Egitim Enstitiisii 0 0
2 Yillik Egitim Yiiksek Okulu 9 6.5
Egitim Fakiiltesi 114 82.6
Diger Fakiilteler 15 10.9
Toplam 138 100

Tablo 3. 3’de goriildiigii gibi 6rneklem grubunun igerisinde yer alan 6gretmenlerin % 6.5°1 (9) 2 yillik egitim
yiksek okulu mezunu, % 82.5’s1 (114) egitim fakiiltesi mezunu ve % 10.9’u (15) diger fakiiltelerden
mezundur. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin igerisinde egitim enstitiisii mezunu bulunamamastir.

Tablo 3. 4. Opretmenlerin Kidem Degiskenine Gore Dagilin

Kidem N %

1-10 y1l 52 37.6
11-20 y1l 68 49.3
21-iizeri 18 13.1
Toplam 138 100

Tablo 3. 4’te Ogretmenlerin, % 37.6’s1 (52) 1 ile 10 yil arasinda kideme sahip, % 49.3°ii (68) 11 ile 20 yil
arasinda kideme sahip ve % 13.1°1 (18) 21 yil ve iizeri kideme sahiptir. Arastirmaya katilan 6gretmenleri
arasinda 11-20 yil arasinda kideme sahip 6gretmenlerin gogunlukta oldugu anlagilmaktadir.

3.2. Ogretmenlerin; Cinsiyetlerine ve Mezun Olduklar1 Okul Tiirii Durumuna Gére Kullandiklar
Disiplin Tiirleri Olgegi Puanlarinin T-Testi Sonuglari

Tablo 3. 5. Disiplin Tiirlerinin Cinsiyet Degiskenine Goére Bagimsiz Grup t-testi Sonuglari

Disiplin Tiirleri Cinsiyet N X SS Sd t p

Destekleyici Disiplin Tiirii Erkek 84 4.10 0.41 138 -2.16 ,03
Kadin 54 4.16 0.36

Diizeltici Disiplin Tiirii Erkek 84 4.12 0.41 138 -2.50 ,01
Kadin 54 4.28 0.37

Onleyici Disiplin Tiirii Erkek 84 4.14 0.39 138 -0.54 54
Kadin 54 4,12 0.36

Bu sonuglara gore, kadin 6gretmenlerin destekleyici disiplin kullanimi1 (X=4,16), erkek 6gretmenlere gore
(X=4,10) daha fazladir. Kadin &gretmenlerin diizeltici disiplin kullanimi (X=4,28), erkek 6gretmenlere gore
(X=4,12) daha fazladir.

Tablo 3. 6. Disiplin Tiirlerinin Ogretmenlerinin Mezun Olduklar1 Okul Degiskenine Gore Bagimsiz Grup t-testi Sonuglari

Disiplin Tiirleri Cinsiyet N X SS Sd t p
Destekleyici Disiplin Tarii 2 Yillik Egitim Enstitiist 0
2 Yillik Egitim Yiiksek Okulu 9 3,22 0.27 138 -1.26 ,04
Egitim Fakiiltesi 114 3,94 0,39
Diger Fakiilteler 15 3,81 0,33
Onleyici Disiplin Tiirii 2 Yillik Egitim Enstitiisii 0
2 Yillik Egitim Yiiksek Okulu 9 3,52 0,42 138 -2,12 ,02
Egitim Fakiiltesi 114 4,21 0,38
Diger Fakiilteler 5 3,62 0,33

Ogretmenlerinin, kullandiklar disiplin tiirlerinin mezun olduklar1 béliim tiiriine 2 yillik yiiksekokul, egitim ve
diger fakiilte mezunu Ogretmenlerinin destekleyici disiplin tiirii kullamimi bakimindan ise anlamli fark
bulunamamistir (p>.05). Egitim fakiiltesi mezunu 6gretmenlerinin diizeltici disiplin kullanimi (X=3,94), 2
yillik yiliksekokul mezunu 6gretmenlerine (X=3,22) ve diger egitim fakiiltesi 6gretmenlerine (X=3,81) gore
daha fazladir. Yine egitim fakiiltesi mezunu 6gretmenlerin 6nleyici disiplin kullanimi (X=4,21), 2 yillik
yliksekokul mezunu 6gretmenlerin  (X=3,52) ve diger egitim fakiiltesi 6gretmenlerine (X=3,62) gore daha
fazladir. Bu durum yeni mezun olan yeni 6gretmenlerin daha gayretli ve 6zverili oldugunu gostermektedir.

4. SONUC VE ONERILER

Esen’in (2006) yaptig1 “Ilkogretim Ve Ortadgretim Ogretmenlerinin  Kullandigi Disiplin  Tiirlerinin
incelemesi” adli arastirma sonugclart ile ortligmemektedir. Esen’ in arastirmasinda ilkogretimde gorev yapan
ogretmenlerin yas degiskeni ile kullandiklari disiplin tiirii arasinda anlamli bir fark bulunamamustir.
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Arastirma sonucunda, yonetiminde Ortaokullarda goérev yapan Ogretmenlerin kidem degiskenine gore
destekleyici, diizeltici ve dnleyici disiplin uygulamalari agisindan aralarinda anlamli farklara rastlanmistir.

1- 10 yilile 11- 20 y1l kidem grubu arasinda, 11-20 yil kideme sahip 6gretmenler lehine destekleyici disiplin
kullanimi agisindan anlaml fark bulunmustur. 1-10 yil ile 21 y1l ve {izeri kidem grubu arasinda 21 yil ve iizeri
kidem grubu arasinda destekleyici disiplin kullanimi agisindan anlamli fark bulunmustur.

Kidemleri 1-10 yi1l arasinda olan 6gretmenlerle 11-20 yil olan &gretmenler arasinda, kidemleri 11-20 yil
arasinda olan oOgretmenler lehine diizeltici disiplin uygulamalart acgisindan anlamli fark bulunmustur.
Kidemleri 1-10 yil arasinda olan 6gretmenlerle, kidemleri 21 ve iizeri olan 6gretmenler arasinda, kidemleri 21
ve lizeri olan dgretmenler lehine diizeltici disiplin uygulamasi agisindan anlamli fark goriilmiistir.

1-10 yil ile 11-20 y1l kidem grubu arasinda 11-20 yil kideme sahip 6gretmenler lehine onleyici disiplin
uygulamasi agisindan anlamli fark bulunmustur. 1-10 yil kideme sahip 6gretmenler ile 21 yil ve {izeri kidem
grubuna sahip 6gretmenler arasinda 21 yil ve iizeri kidem grubuna sahip 6gretmenler lehine onleyici disiplin
uygulamasi agisindan anlamli fark bulunmustur.

Bu sonuglara gore mesleki kidemi fazla olan O6gretmenlerin Onleyici, destekleyici ve diizeltici disiplin
uygulamalarint daha fazla kullandiklari sonucuna ulasilmistir. Kidemleri fazla olan 6gretmenlerin degisken
ortamina gore disiplin uygulamalarini degistirdikleri diisiiniilmektedir

Bu bulgu Esen’in (2006) yaptigi “lIkdgretim ve Ortadgretim Ogretmenlerinin Kullandig1 Disiplin Tiirlerinin
Incelemesi” adli arastirma sonuglart ile celismektedir. Esen, 6gretmenlerin kullandiklar1 disiplin tiirlerini
mesleki kidem degiskenine gore incelemis ve anlamli bir fark bulamamustir.

Giindogdu’nun (2007) yaptig1 “Ilkdgretim Okullarindaki Ogretmenlerin Disiplinini Saglamada Kullandiklari
Yontemlerin Ogrenciler Uzerindeki Etkisi” adli aragtirmasinda 6gretmenlerin kidemlerine gore kullandiklart
odil tiirii karsilastirlmistir. Karsilastirma sonucunda dgretmenlerin kullandiklart psikolojik 6diil, sosyal odiil
ve maddi 6diil uygulamalarinda 6grenciler {izerindeki etkilerini algilamalarinda mesleki kidemin bir etkisinin
olmadig1 sonucuna ulagilmustir. Ogretmenlerin kullandiklari psikolojik ceza uygulamasinin kidem degiskenine
gore anlamli fark olusturmadigi sonucuna ulagsmistir. Meslekteki kidemi 1-15 yil arasinda olan 6gretmenlerin
biiylik bir kism1 disiplinini saglamak maksadiyla uyguladiklar1 sosyal ceza uygulamalarindan 6grencilerinin
1,62 ortalama ile bazene yakin bir seviyede etkilendiklerini diisiindiikleri bulgusuna ulasilmigtir. Meslekteki
kidemi 16 yil ve ilizerindeki O0gretmenler ise ayni uygulamalardan Ogrencilerinin 1,39 ortalama ile higbir
zamana yakin bir seviyede etkilendiklerini algiladiklart sonucuna ulasilmistir. Meslekteki kidemi 1-15 yil
arasinda olan Ogretmenlerin biiyiik bir kismi disiplinini saglamak maksadiyla uyguladiklar fiziksel ceza
uygulamalarindan &grencilerinin 1,27 ortalama ile “hicbir zamana yakin” bir seviyede etkilendiklerini
diisiindiigii sonucuna ulagilmigtir. Meslekteki kidemi 16 yil ve tizerindeki 6gretmenler de ayn1 uygulamalardan
Ogrencilerinin 1,16 ortalama ile hi¢bir zamana yakin bir seviyede etkilendiklerini algiladiklari sonucuna
varilmustir.

4.1. Oneriler

Aragtirmalar sonucunda elde edilen veriler sonucunda Ogretmenlerin disiplinini saglamada su Oneriler
sunulabilir.

v' Ogretmen yetistiren kurumlarin lisans programlarinda simf yonetiminde lider 6gretmen kavrami, davranis
psikolojisi ve sinif disiplini konularinda daha fazla bilgi verilmesi saglanilabilir.

v" Disiplin sorunu ¢ikmamasi igin simiflarin, okulun ve okul bahgesinin fiziksel diizeninin 6grencilerin
seviyelerine ve ihtiyaglarina uygun olarak diizenlenmesi gerekmektedir.

v' Ogretmenlerin sinif ydnetimi ve dnemi konusunda hizmetici egitim almalar1 saglanilabilir.
v" Ogretmenlerin istenmeyen davranislari engellemek icin 6grencilere model olmalari gerekmektedir

v’ lleride yapilacak arastirmalarda veya calismalarda fiziki cevrenin simf disiplini iizenindeki etkisi
arastirilabilir.
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