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OZET

Bir toplumun sosyal ve kiiltiirel birikim siirecinde sanat ve sanatsal alandaki ¢alismalar biiyiik onem tasimaktadir. Sanatgilar, yaratici
ve elestirel bakis acist ile sosyal yapiyr felsefi bir perspektiften degerlendirerek toplumun ilerlemesinde ©nemli bir rol
oynamaktadirlar. Giiniimiizde sanata gereken onemi veren olan toplumlarin sosyal, kiiltiirel ve endiistriyel alanda da ilerleme
kaydettigini soylemek miimkiindiir. Toplumlarin sosyal ve kiiltiirel birikimlerinin sembolik yansimasi olan sanat bu yonilyle,
toplumsal politikalarin yonlendirilmesi ve sekillenmesine de katki sunmaktadir. Sanatin ve sanatginin bir toplumsal yapida yer aldigi
konum, o toplumsal yapidaki duyarlilik ve demokrasi bilinci bakimindan bir gosterge niteligi tasimaktadir. Bu ¢alismada, sanatgilarin
¢alisma yasamina iliskin durum ve kosullarinin belirlenebilmesi igin, sanat¢1 ¢aligmalarinin farkli ve 6zgiin yanlar ortaya konulmus,
ornek uygulamalar incelenmis ve bazi verilere sunulmustur. Sanatcilarin mevzuat ve uygulamadan kaynaklanan sorunlarmin tespit
edilebilmesi igin, Oncelikle sanatcilarin c¢alisma iligkilerinin &zellikleri ile tipik c¢alismalarla benzerlik ya da farklilik tasiyan
yonlerinin belirlenmesi gerekmektedir. Bu sayede, konuya iligkin olarak gerek idari gerekse hukuksal baglamda yapilacak
calismalara ve liretilecek ¢oziimlere katki sunulmasi amaglanmustir.

Anahtar Kelimeler: Sanat, sanatci, sanatgilarin ¢alisma iligkileri, is mevzuati.

ABSTRACT

Art and artistic studies are of great importance in the social and cultural accumulation process of a society. Artists play an important
role in the progress of society by evaluating the social structure from a philosophical perspective with a creative and critical point of
view. It is possible to say that societies that give the necessary importance to art today have made progress in the social, cultural and
industrial fields. Art, which is the symbolic reflection of the social and cultural accumulation of societies, also contributes to the
direction and shaping of social policies. The position of art and artist in a social structure is an indicator in terms of sensitivity and
democracy awareness in that social structure. In this study, different and original aspects of the artist's work were revealed, sample
applications were examined and some data were presented in order to determine the status and conditions of the working life of the
artists. In order to determine the problems of the artists arising from the legislation and practice, first of all, it is necessary to
determine the characteristics of the working relationships of the artists and the aspects that have similarities or differences with
typical works. In this way, it is aimed to contribute to the work to be done and the solutions to be produced in both administrative and
legal contexts.

Keywords: Art, artist, working relations of artists, labor legislation.

1. GIRIS

Gilinlimiizde her alanda yaganan teknolojik, ekonomik, sosyolojik degisim ve doniisiimler ¢aligma iligkilerini
de oldukga etkilemektedir. Bu baglamda klasik calisma iliskisi ve ¢alisma bi¢imleri yaninda is mevzuatina
farkli ¢alisma bi¢im ve kavramlari da dahil olmaktadir. Temelinde ekonomik faktorlerin bulundugu
kiiresellesme kavrami ekonomik yapilar yaninda toplumlarin yasam ve ¢alisma kosullari tizerinde de ¢esitli
etki ve doniistimler yaratmaktadir.

Gelinen siireg, isci-isveren iliskilerinin yeniden ele alinmasi, esneklestirilmesi ve yeni kavramlara
dayandirilmas1 konusundaki tartismalar1 da beraberinde getirmektedir. Ornegin; bu kavramlardan biri de
giivenceli esneklik olarak adlandirilan kavramdir. Bu kavram esneklik ile giivence kavramlarinin bir araya
getirilmesiyle olusturulmus ve ilk kez 1999 yilinda Hollanda’da kabul edilen “Flexicurity and Security Act”
kapsaminda kullanilmug; istihdam stratejisinin temel kavramlardan birisi olarak Iskandinav iilkelerinde
benimsenmistir (Kuzgun, 2012: 36). Esneklik kavram siirekli giindemde olmasina ragmen oldukga tartismal
bir nitelik tasimaktadir. Kavrama iliskin net bir tanimlama konusunda ortak bir yaklasim olmadig1 gibi, ortak
bir tanim da bulunmamaktadir. Nitekim kavram, zaman i¢inde yeni anlamlar kazanmakta ve iilkeden iilkeye
de farklilasabilmektedir (Parlak ve Ozdemir, 2011: 4). Standing tarafindan 1999 tarihli eserinde yapilmis
olan tanimlamaya gore; isgiicii piyasast esnekligi, isgilicii piyasalarinin toplumda, ekonomide ve iretim
dongiisiinde ortaya ¢ikan degisiklikler ve dalgalanmalara uyum saglama hizin1 ve Sl¢iisiinii ifade etmektedir

Bu calisma Prof. Dr. Nuray GOKCEK KARACA damsmanliginda vyiiriitiillen “Is ve Sosyal Giivenlik Mevzuati Bakimmdan Sanat¢1 Haklari:
Oyuncular Uzerine Bir Alan Arastirmas1” adli doktora tezinin ilgili kisminin genisletilmesi ile elde edilmistir.
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(Tasoglu ve Limoncuoglu, 2010: 78). Tanimlama ekonomi ve {iretim siireci ile isgiicli piyasasi arasindaki
iliskiyi esneklik temel kavrami ile ortaya koymaktadir. Atipik ¢alisma bi¢imlerinin ¢alisma yasamina ve {ilke
is mevzuatlarina yansimasi da yasanan doniisiimiin somut bi¢imde gozlemlenmesine imkan vermektedir.
Sanatgilarin galigma iligkileri, sanatsal ¢alismanin kendine 6zgili yapisi nedeniyle farkli 6zellikler tagimakta
ve tipik ¢alisma bigimleriyle ortismemektedir. Bu bakimdan, is¢i-isveren iligkilerinde gelinen siiregte
yasanan degisim ve doniisiimlerden sanatcilar daha fazla etkilenmekte, calismalari bakimindan giivenceli bir
sistemin olusturulmasi daha gii¢ hale gelmektedir.

Ulkemizde sanatcilarin gerek sosyal ve ekonomik olarak, gerekse calisma iliskileri bakimindan korunmasi
anayasal bir norm olarak karsimiza c¢ikmaktadir. 1982 Anayasasi’nin “Sanatin ve sanat¢inin korunmasi”
baslikli 64. maddesi uyarinca, “Devlet, sanat faaliyetlerini ve sanat¢iy1 korur. Sanat eserlerinin ve sanatginin
korunmasi, degerlendirilmesi, desteklenmesi ve sanat sevgisinin yayilmasi i¢in gereken tedbirleri alir”.
Sanatcilarin korunmasi hususu Anayasada 6zel olarak vurgulanmis olmasina karsin, sanatgilarin bireysel ve
toplu is hukukuna iliskin haklar1 ile sosyal giivenlik hukukuna iliskin haklarinin kullanabilmeleri {izerinde
durulmasi gereken onemli bir konu olarak karsimizda durmaktadir. Sanatcilarin bu haklara ulagma
konusunda yasadiklar gii¢liikler, birgogumuzun tanik oldugu durumlarla da karsimiza ¢ikabilmektedir.

Sanatcilarin farkli ¢calisma kosullarina tabi olmalari, bagimlilik iliskisinin tespit edilmesinin bir fabrika veya
biliroda ¢alisan sigortalilar kadar kolay olmamasi, sanatgilarin kendilerinin dahi bir is¢i ya da sigortali
olduklar1 bilincinde olmamasi, genel olarak serbest meslek makbuzu ile ¢aligmalari, icra edilen faaliyetlerin
bazen cok kisa siirmesi gibi sebepler sanat¢i calismalarinin hukuksal koruma alaninda yer almasini
giiclestirmektedir. Ayrica, sanatgilarin bircogunun bir is sdzlesmesi ile galisip ¢alismadig1 konusunda bazi
duraksamalar yasanmaktadir. Bu durum ise, sanatgilarin sosyal giivenlik semsiyesi altinda yer almasim
giiclestirmektedir. Cogu sanat¢cinin 6zellikle yaglilik donemlerinde sosyal korumadan yoksun, kaldiklarina
tanik olunmaktadir (Caniklioglu ve Ozkaraca, 2014: 638).

Bu ¢alismada bir toplumun, yaratict yoOniiyle can damarlarindan birini olusturan sanatgilarin galisma
iligkilerinin 6ne cikan Ozellikleri ile bazi 6zgiin iilke uygulamalarina yer verilmistir. Caligma genel bir
degerlendirme ve ¢ézlim Onerilerini igeren sonug kismi ile tamamlanmustir.

2. SANATCILARIN CALISMA ILiSKIiLERI

Sanatcilarin ¢alisma hayatinin kendine 6zgii yapisi ve ozellikleri bu konuya iliskin 6zel diizenleme ve
uygulamalarin hayata gecirilmesi cabasini ortaya cikarmistir. Bu baglamda oOncelikli olarak, sanatsal
calismanin s6z konusu niteliklerinin asagidaki sekilde genel olarak ortaya konulmasi 6nem arzetmektedir.
Sanatgilarin ¢aligma iligkileri Oncelikle genel hatlariyla belirlenmis, ardindan konu diinyadaki bazi 6zgiin
uygulama ve modeller ile istatistiksel veriler baglaminda ele alinmigtir.

2.1. Genel Olarak

Sanatgilarin ¢alisma iligkileri, sanatin tabiatina bagli olarak belirli tanimlayici Gzelliklere sahiptir. Bu
ozelliklerin bazilar1 diger meslekler tarafindan paylasilmakta ise de sanatgilarin iggiicii piyasasinda oldukca
farkli bir ¢alisma modeli olusturduklar bir gergektir. Bu ozellikler genel anlamda asagidaki sekilde ele
almabilir:

v" Sanat¢ilarin ¢ogu bu alana sanata olan ilgi ve sevgisi nedeniyle girmektedir.

v' Sanatgilar, gelir elde etme ¢abasinin yaninda, sanat ¢aligmalari baglaminda egitimlere (prova, ¢alisma,
arastirma vb.) 6nemli derecede zaman harcamaktadirlar.

v' Bazen ayni anda birkag alic1, miisteri ya da isveren i¢in ¢aligabilir, bazen de uzun siireler higbir gelir elde
edemeyebilirler.

v" Kendi alanlarinda ya da alanlar1 disinda ¢aligtiklar1 durumlarda dahi, sanatgi olarak kendilerini egitmek ve
prova yapmak zorundadirlar.

v Deneyim ve beceriler, pazar basarisini garanti etmemektedir ve ¢aligmanin yaratict unsurunun
tanimlanmasi oldukga zordur.

v' Pek ¢ok profesyonel sanat¢r ekonomik olarak ayakta kalabilmek icin gelirini, mesleki uzmanlik
alanlariin digindaki yar1 zamanh ¢aligsmalarla desteklemek zorundadir.

v" Sanat¢inin tamamlanmis bir ¢alismaya iliskin ekonomik bagi, telif hakki ya da sozlesmeler baglaminda
devam edebilmektedir (Neil ve Craig, 2010: 2-3).
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Yapilan arastirmalar, sanat¢ilarin ¢ogunun sanatsal faaliyetlerinde tam zamanli bigimde c¢alismadiklarini
degisken, parcalanmis zamanlarda ve genellikle ne zaman baslayacag belli olmayan islerde calistiklarini
gostermektedir. Bu durum esnekligi miimkiin kilmakta ancak gelir gilivencesinin tam anlamiyla
saglanamamasi gibi olumsuzluklar1 beraberinde getirmektedir. Bu baglamda, sanatcilarin istthdam bigimi,
atipik istihdam bigimleriyle benzerlik gdstermekte ve bu calisma biciminde; esnek istihdam, ¢ok sirketli
kariyer, is vardiyalar, licret ve ek 6demelerde esitsizlik, siirekli egitim, kigisel aglar iizerinden is arayisi ve
istihdami, mesleki strateji ve pazarlamanin kendi kendine yapilmasi, igyerindeki pazarlik giicliniin oldukca
sinirl1 olmasi, istihdam giivencesizligi ve stres gibi 6zellikler 6n plana ¢ikmaktadir (McAndrew ve McKimm,
2010, s. 25). Sanatsal emek piyasalari, istihdam ve igsizligin ayni anda arttig1 ve belirsizligin yogun oldugu
bir nitelik tasimaktadir. Meslegin icra ve tecriibe yoluyla 6grenilmesi diger bircok meslek dalina goére daha
belirgindir. Sanatsal ugrasi alanlarimin ¢ekiciligi yiiksektir, ancak basarisizlik nedeniyle gecici bir girisime
dontigsme riski de tagimaktadir. Calismalar neticesinde elde edilen kazan¢ dagilimlari ise son derece garpik
bir yap1 sergilemektedir (Menger, 1999).

2.2. Diinyada Sanatcilarin Cahsma iliskileri

Ulkelerin tarihsel gelisim siireglerinin farkliigindan dolay1 oldukea farkl yasal, ekonomik ve sosyal gelenek
ve uygulamalara sahip olmalari, profesyonel sanatgilarin istihdam iligkileri bakimindan farkli yasal
diizenlemelerin ortaya ¢ikmasina yol agmaktadir. Bu baglamda, sanatgilarin ¢alisma bigimleri ve tabi
olacaklar hiikiimler, sahip olacaklar1 haklar bakimindan da belirleyici olmaktadir.

Sanatgilarin istihdami konusunda 6ne ¢ikan bir diger o6zellik de siirekli olarak degisen ¢oklu istihdam
formlariyla ve yasal belirsizliklerle kars1 karsiya kalmalaridir. Ornegin; bir ise alim sdzlesmesi, bir telif
hakki veya ilgili haklarin devir temlik sozlesmesiyle devam etmekte ya da sdzlesmelerin biriyle bitisik
nitelikte olabilmektedir. Bu ¢alisma kosullari, sosyal giivenlik ve vergi durumlarinin da ¢esitlenmesine neden
olmakta, sosyal giivenlik yardimlarmin miktarii arttirmadan sosyal giivenlik primlerinin maliyetini
arttirmaktadir. Genelde bir ise alim sozlesmesinin varligini karakterize eden bagimlilik unsuru, sanat
sektoriinde ozellikle isin dogasindan dolay1 tanimlamasi gii¢ bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu
durum, bagimlilik iligkisiyle ticretli olarak calisan sanatgilar lizerinde, kendi adina bagimsiz ¢alisan olmaya
veya mikro igletmeler agmaya yonelik bir baski da olusturmaktadir. Kiiltiirel ve yaratici sektdrlerde sanatgi
ve profesyonel olarak calisanlar ¢ok cesitli bigimlerde ¢alismaktadirlar. Bazilari kariyerlerinin ¢ogunu ayni
yap1 veya organizasyonda gegcirirken, digerleri serbest veya bazi giivencesiz statiiler araciligiyla bir dizi
farkli ortamda galismaktadirlar. Sanatgilarin serbest meslek sahibi olma, yar1 zamanli ¢alisma, iki veya daha
fazla isi birlestirme durumlar yaygin olup, kalici bir sézlesmeyle istihdam edilmeme olasiliklar: ise
yliksektir. Bu durum ise, onlarin genellikle sosyal giivenlik korumasinin diginda tutulduklart veya yalnizca
kismen kapsandiklar1 anlamina gelmektedir?.

Sanatginin, bir bagimlilik iligkisi olusturan ve minimum {cretler, resmi tatil ve bayramlarda 6denen {icret, is
saghgl ve giivenligi, is denetim kurulu hizmetleri, is¢i sendikalar tarafindan temsil edilme ve miizakere
yapilmasi, 6zel is mahkemeleri ve benzeri konularda bilgi veren bir ise alim sdézlesmesine bagli olmast
durumunda, is hukuku kanunlari devreye girmektedir. Ancak sanatci is s6zlesmesi ve bir bagimlilik iligkisine
tabi degilse istihdam iliskisi; bor¢lar hukuku, ticaret hukuku veya kamu sézlesmeleri kanunu c¢ercevesinde
sekillenebilmektedir.

Giiniimiizde sanatcilarin istihdam kosullar, telafi edilmesi gii¢ bir yapisal istikrarsizlik igindedir. Sanatsal
calisma, bazen gecici is olarak muamele goriirken bazen de AB iilkelerinin ¢ogunda oldugu gibi proje-
temelli, kisa stireli bir sozlesmeyle istihdam bi¢iminde ger¢eklesmektedir (Belgika’daki agikca tanimlanan is
icin sdzlesme; Fransa’daki geleneksel sabit siireli sozlesme). Ornegin Fransa’da eglence sektoriindeki gegici
is¢iler igin sozlesmelerin siiresi 6nemli derecede azalmistir. 1987 ve 2001 yillar1 arasinda, sdzlesmelerin
sayist %130 artarken, s6zlesme siireleri %72 oraninda kisalmis, ortalama ticret ise %25 oraninda azalmistir.
(Capiau ve Wiesand, 2006: 12).

Kimi iilkelerde ise, bazi sanat kollarinda istihdami tesvik edici tedbirler alindign goriilmektedir. Ornegin
Bulgaristan’da, Melpomena denilen ve devlet ile belediye tiyatrolarin1 desteklemek igin hazirlanmis 6zel bir
istihdam programi mevcuttur. Program, son yillarda Bulgar tiyatro sektoriiniin is pozisyonlarinda ortaya
¢ikan diisiistin  Onlenmesi igin, Calisma ve Sosyal Politikalar Bakanligi ve Bulgaristan Sanatgilar

“https://eenca.com/eenca/assets/File/EENCA%20publications/Study%200n%20the%20status%20and%20working%20conditions%200f%20artists%2
0and%?20creative%20professionals%20-%20Final%20report.pdf

smartofjournal.com / editorsmartjournal@gmail.com / Open Access Refereed / E-Journal / Refereed  / Indexed

Journa

2787 SMAR




Social, Mentality and Researcher Thinkers Journal 2021 OCTOBER (Vol 7 - Issue:51
Federasyonunu isbirligi ile ortaya cikarilmistir. Program isveren sifatiyla tiyatrolarin, Is ve Is¢i Bulma
Kurumu Midiirliiklerine program kapsaminda belirli is pozisyonlarinin finanse edilmesi i¢in bagvurmasi ile
baslamaktadir. Finansa iliskin sozlesme, tiyatro ve ilgili Is ve Isci Bulma Kurumu Miidiirii arasinda
imzalanmakta ve sonrasinda tiyatro, ¢alisanlarla istihdama yénelik olarak, Is Kanunu’na uygun sekilde
bireysel is sozlesmeleri akdetmektedir. Program yalnizca oyuncular1 degil, tiyatroyla ilgili tiim meslek
tiirlerini, (balerinler, giysi odasi sorumlulari, ses teknisyenleri, miizik tasarimcilari, 1siklandirma operatdrleri,
atolye/stiidyo sorumlulari, tagtyicilar, bilet saticilarini, sahne yonetmenleri gibi) kapsamaktadir®.

Sanatgilara iligkin sosyal giivenlik hususundaki hiikiimler ise genellikle istihdam iliskisine dayanilarak
tanimlanmaktadir. Ancak bazen genel sosyal giivenlik sistemi; istihdam iliskisinin dogasini gozetmeksizin
cesitli sartlar da dngoérebilmektedir.

Sosyal giivenlik programlar1 genel olarak, profesyonel sanatgilara iligkin kamusal veya 6zel sosyal koruma
rejiminin dogas1 gozetilmeksizin, klasik istihdam modellerine gore yapilandirilmaktadir. Bu durum ise
sanatcilarin 6zel durularina uygun tedbirlerin hayata gecirilmesini giiclestirmektedir. Sosyal giivenlik
konusunda asagidaki sorun alanlar1 6n plana ¢ikmaktadir;

v Issizlik sigortast veya emeklilik fonlar1 gibi belirli yardimlara yeterlilik kazanmak icin 6zel, isin
tanimlanan periyotlarinin siiresi gibi hususlarda 6nceden belirlenen ve iilkeden iilkeye degisen kriterleri
kargilamak gerekir. Ancak sanatsal alanin kendine 0zgli dokusu s6z konusu kriterlerle
ortiismeyebilmektedir. Ornegin, danscilar icin ortalama emeklilik yas1, sosyal sigorta mevzuatinda norm
olarak degerlendirilen dlgiiden oldukga uzak olan kirk bes-kirk yedi yaglaridir.

v" Gelir seviyelerinin diisiikliigii nedeniyle, emeklilik programlarindan yararlanma bakimindan gerekli
kilinan minimum katkiy1 saglayamamalari,

v Emeklilik haklarina iliskin hesaplamalarda, belirli tiir gelirlerin disarda tutulmas1 (iskandinav
iilkelerindeki uzun vadeli sanat¢1 yardimlari gibi),

v’ Miizisyenler, dansgilar, gorsel sanatgilar gibi belirli meslek gruplarina dzgii mesleki hastaliklarinin ve is
kazalarinin taninmamasi,

v Sosyal sigorta yardimlarmin hesaplanmasinda, aragtirma ve egitim periyotlarinin ¢alisma siiresi
baglaminda taninmamasi,

v’ Issizlik 6deneginin ddenmesi bakimindan 6ngériilen, sanat¢inin isgiicii piyasasindaki mevcut kosullarla
bir is aradiginin varsayilmasina iliskin Olgiitiin sanatsal ¢alismanin dogasina aykiri bulunmasi (Capiau ve
Wiesand, 2006: 21).

Yasanan bu sikintilarin agilabilmesi i¢in bazi iilkeler, sanatgilarin sosyal giivenligini saglamay1 hedefleyen
ozel onlemler kabul etmislerdir. Bunlarin baslicalari; maash ¢alisanlar i¢in gegerli olan genel sosyal sigorta
sisteminin tiim yardimlari igerecek sekilde kendi adina bagimsiz calisan sanatcilar1 kapsamasi (Belgika);
kiinstlersozialkasse uygulamasi ile kendi adina bagimsiz ¢alisan sanatgilar i¢in saglik ve emekliligi kapsayan
bir sosyal sigorta sistemi (Almanya); ara ara ¢alisan sanatgilar igin igsizlik sigortasi, yazarlar ve yaratict
sanatgilar i¢in saglik, aile ve yashilik maasim kapsayan 6zel sosyal sigorta plani (Fransa); gelirleri asgari
iicretten daha diigiik olan sanatcilar i¢in sosyal yardim programlar (Liiksemburg ve Hollanda); kendi adina
bagimsiz calisan sanatgilar i¢in issizlik sigortasi (Danimarka) ve sanatsal faaliyete miisaade eden issizlik
sigortas1 (Belgika) uygulamasi seklinde siralanabilir (Capiau ve Wiesand, 2006: 24).

Konuyla ilgili olarak, iilkeler arasinda mukayese yapmak son derece zordur. Bunun temel nedenleri;
sanatcilarin istihdam durumunun evrensel olarak kabul edilmis bir taniminin olmamasi, iilkelerin farkli
bolgelerine ve farkli sanatsal alanlarda calisan sanatcilara (6zellikle de yaratict ve yorumlayici sanatgilar)
gore durumun biiyiik Olgiide farklilik gosterebilmesidir. Ancak, genel olarak sanatgilarin hak ve
menfaatlerinin saglanmasi i¢in ii¢ belirleyici model oldugu sdylenebilir;

v' Bazi iilkelerde, 6zellikle iskandinav iilkeleri ile Avrupa Birligi iiyesi olan eski sosyalist iilkelerde,
sanat¢ilarin isttihdamina iligkin sorunlarla bas edilebilmesi icin cesitli sosyal programlar hayata
gecirilmektedir.

v’ Fransa, Belgika ve Amerika Birlesik Devletleri gibi iilkelerde bazi sanat¢i kategorileri ¢alisan olarak
kabul edilmekte ve bu durum gesitli haklar1 elde etmelerini kolaylastirmaktadir.

3http://www.culturalpolicies.net/web/canada.php?aid=514&cid=1100&lid=en&curl=813
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v" Neredeyse her iilkede, bazi sanatg1 kategorileri igin 6zel olarak tasarlanmig diizenlemeler bulunmaktadir
(Neil ve Craig, 2010: 23).

Sanatcilarin ¢aligma hayatina iliskin niteliklerin ortaya konulmasinda istthdama iliskin veriler de destek
sunmaktadir. Bu kapsamda, Avrupa Istatistik Ofisi (Eurostat)’nin kiiltiirel istatistik raporunda, sanatgilarin
istihdamina iligkin ortaya konulan giincel veriler incelendiginde asagidaki sonuclarla karsilagilmaktadir:

v Kiiltiirel sektérde 2011 ve 2014 yillar1 arasinda ¢alisan sanatgilarin sayisinda kiigiik ancak istikrarli bir
artis kaydedilmistir. Sektérde 2011 yilina gore 2014 yilinda 230.000 yeni is ortaya c¢ikmus, kiiltiirel
istihdamin toplam istihdama orani, 2011 yilinda %2.8, 2014 yilinda ise %2.9 diizeyinde olmustur.

v Ulkelerdeki kiiltiirel istihdam oranlar1 ise; %1.1 ile Romanya’dan %35.2 orami ile Liiksemburg’a kadar
farklilk gostermektedir. Ayrica Danimarka, Hollanda, Finlandiya, Slovenya ve Isvec’deki oranlar
%3.5’in {izerindedir. Yine Avrupa Serbest Ticaret Birligi (EFTA) iilkelerinden; izlanda, isvigre ve
Norveg birlik ortalamasinin iizerindeyken aday iilkelerden Makedonya ve Tiirkiye’deki oranlar birlik
ortalamasinin altindadir.

v Kadinlarin iggiicii piyasasina katilimimin desteklenmesi konusu, Avrupa Komisyonu tarafindan
onemsenen basliklardan birisidir. 2014 y1l1 itibariyle erkeklerin isgiicii piyasasindaki pay1 %54 liik birlik
ortalamasi ile kadinlardan daha fazla olup kiiltiirel sektorde bu oran %53 tiir. Yedi tiye {ilkede ise (Fransa,
Kibris, Malta, Hollanda, Avusturya, Ispanya ve Ingiltere) kiiltiirel sektordeki kadm istihdami %45 ya da
daha diisiik oranlarla birlik ortalamasinin altinda oldugu goriilmektedir. Diger taraftan, genel istihdam
kapsaminda kadin ve erkegin esit temsil edildigi Baltik iilkelerinde, kiiltiirel sektordeki kadin istihdam
orant %60’a kadar yilikselmektedir.

v' Birlik igerisinde sanat¢ilarin hemen hemen yaris1 (%49) kendi adina bagimsiz ¢alisan statiisiindedir ve bu
oran genel istihdam igindeki orandan (%15) daha yiiksektir. Bu farklilik biiyiik 6l¢iide Almanya (%55),
Ingiltere ve Hollanda (her iki iilke i¢in %65) gibi iilkelerin agirlig1 nedeniyle ortaya ¢ikmaktadir.
Sanatgilarin = %70’i tam zamanh islerde calisirken bu oran genel istihdam iginde %80 diizeyindedir.
Hollanda, sanat¢ilarin yarisindan daha azinin tam zamanl bigimde c¢alistigi tek ornektir. Kismi zamanlh
calisma bi¢imi %50’lik oranla diger iilkelere gore daha yaygindir.

v' Genel istihdam iginde, kalici bir is sozlesmesi ile istihdam edilme orani 2014 yili i¢in %86 iken,
sanatg¢ilar bakimindan bu oran daha diisiik olup %76’dir (Eurostat, 2016: 59-69).

Avrupa iilkelerinin genelinde 2018 yili itibariyle, kiiltiirel bir faaliyette veya kiiltiirel bir meslekte calisan
kisi sayist 8,7 milyon kisidir. Bu say1 birlik ekonomisinin tamaminda istihdam edilen toplam kisi sayisinin
%3,8'"ine esittir. 2013 yilina gére saymin 639.000 kisi artmis oldugu goriilse de, gerek 2013 gerekse 2018
yilinda toplam istihdamin %3,8'ini temsil etmektedir (Bu baglamda kiiltiirel istihdamin, genel olarak toplam
istihdamla aymi hizda arttig1 sdylenebilir). Kiiltiirel istihdamin yas ve cinsiyet baglamindaki dagilimina
iliskin veriler incelendiginde; en yiiksek kadin istihdam oraninin Baltik devletlerinde oldugu goriillmektedir.
Bu iilkelerden Letonya %68’lik kadin istihdam orani ile ilk sirada yer alirken onu, %61 ile Litvanya ve %59
ile Estonya takip etmektedir. Kiiltiirel istihdam alaninda kadinlarin paymnin en diisiik seviyede oldugu
iilkeler ise, giineydeki ii¢ iiye devlet olan Ispanya, italya ve Portekiz’dir. Avrupa Birligi genelinde, 2018
yilinda kiiltiirel alanda ¢alisan geng (15-29 yas arasi) sayisi 1,6 milyondur. vardi. Bu sayi, toplam kiiltiirel
istihdamin yaklagik beste birini (%17,9) temsil etmekte olup, tiim ekonomideki genglerin ortalama payima
benzer bir yap1 sergilemektedir (toplam istihdamin %18,4')*.

S6z konusu veriler, sanatgilarin isgiicii piyasasinda yer alis bi¢imlerine iliskin yukarda iizerinde durulan
hususlar1 destekler niteliktedir.

3. SONUC VE ONERILER

Sanatsal yaraticilik ile toplumsal doniisiim ve ilerleme arasinda ¢ok 6nemli bir bag bulunmaktadir. Sanatsal
iiretim siirecinin saglikli ve verimli bir sekilde gergeklesebilmesi igin, sanatcilarin gerek yasam gerekse
calisma kosullarinin insan onuruna yakisir bir seviyede olmasi gerekmektedir. Nitekim, temel ihtiyaglar1 ve
calisma kosullar1 konusunda sorunlar ve zorluklar yasayan bir sanat¢inin gelecege gilivenle bakmasi ve
saglikli bir sanatsal liretimde bulunmasi beklenemeyecektir.

“https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3217494/10177894/KS-01-19-712-EN-N.pdf/915f828b-daae-1cca-ba54-a87e90d6b68b
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Bu calisma ile, geleneksel ve tipik bir ¢alisma bigimine gore sanatsal ¢alismanin ve istihdamin farklilik ve
ozellik arz eden yonleri irdelenip belirlenmeye ¢alisilmistir. Bunun yapilmasi sanatgilarin g¢alisma
iligkilerinin daha iyi anlasilabilmesini ve bu 6zellikler kapsaminda daha etkin ¢dziim Onerileri iiretilmesini
saglayacaktir. Ulkemizde, sanatcilarin ¢aligma iliskisinden kaynaklanan haklari tiimiiyle genel nitelikli is
mevzuati kapsaminda ele alinmaktadir. Baz1 esnek caligsma bigimlerine yer verilmis olsa da, ana hatlariyla
tipik calisma modelleri iizerine kurulmus olan is mevzuatimiz ¢gogu konuda sanat¢1 ¢alismalarin1 kapsamina
almamaktadir. Bu durum sanatgilarin hukuksal korumadan yeteri derecede yararlanamamalarina neden
olmakta; bireysel ve toplu is hukuku ile sosyal giivenlik hukukuna iligkin haklarina ulagmalarini
giiclestirmektedir. Ulkelerin farkli tarihsel, sosyal, ekonomik ve Kkiiltiirel alt yapilarmin oldugu bir
gergekliktir. Ancak, calisma kapsaminda ele alinan 6zgiin bazi uygulamalar, {ilkemizde sanat¢ilarin galigma
iligkileri ve kosullar1 baglaminda yasadiklarn sorunlarin ¢oziimiiyle ilgili atilacak adimlar konusunda fikir
sunmasi ve yol géstermesi bakimindan 6nem tagimaktadir.
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