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OZET

Giliniimiizde ekonomik yapisit ne olursa olsun gelismis ya da
gelismekte olan iilkelerin tamami ig¢in igsizlik Onemli
problemdir. Literatiir incelendiginde igsizlige yonelik pek ¢ok
tanimin yapilmig oldugu goriilmektedir. Bu tanimlardan bir
tanesi issizligi gelir yoksullugu olarak tanimlamaktadir.
Herhangi bir ekonomik toplum icinde, caligmak istemesine
ragmen is bulamayan bireyler issiz olarak tanimlanir. Issizligin
nedenleri ve ortadan kaldirilmasi, gerek arastirmacilar gerekse
otoriteler igin 6nemli bir ¢alisma konusudur. Bu ¢aligmada
Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) aylik istatistik biiltenin de yer alan
issizlik siiresi verileri kullanilarak degerlendirilmistir. Issizlik
stiresi bireyleri ekonomik durumun yaninda psikolojik olarak ta
etkileyen bir olgudur. Issizlik siiresine yonelik yapilan
caligmalarm genel olarak bireylerin psikolojik yoni ile
ilgilenmesi yapilan calismanin Onemini ortaya koymaktadir.
Yapilan caligma da igsizlik siiresi “ lyildan az” ve “1 yildan
¢ok” igsiz kalma siiresi olarak siniflandirilmistir. Caligmaya
katilan 15 yas iistii erkek bireylerin %87,2 sinin, kadmn bireylerin

ABSTRACT

Today, the most important problem of developed and developing
countries is unemployment. Many definitions of unemployment
have been made in the literatire. One of these definitions is
income poverty of unemployment. People who cannot find a job
despite wanting to work are defined as unemployed. Causes and
elimination of unemployment is an important field of study for
both researchers and authorities. Turkish Employment Agency
monthly statistics bulletin data was used. Unemployment period
affects individuals psychologically as well as economic
situation. Studies on the duration of unemployment generally
concern the psychological aspect of individuals, therefore this
study is very important. In the study, the period of
unemployment was classified as "less than 1 year" and "more
than 1 year" of unemployment It was found that 87.2% of male
individuals over the age of 15 and 80.7% of female individuals
participating in the study had less than 1 year of unemployment.
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ise %80,7 sinin 1 yildan daha az issizlik yasadigi sonucu elde
edilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Lojistik regresyon, Issizlik Siiresi, [SKUR
1.GIRIS

Insanoglunun var olusundan beri en onemli gayesi hayatim devam ettirebilmesi olmustur. Bunu
gergeklestirebilmesi saglayacak araglardan biriside yeterli ekonomik kosullara sahip olabilmesidir. Yeterli
ekonomik kosullara sahip olamama ya da gelir yoksullugu olarak ifade edilen igsizlik tiim donemlerde
ekonominin en O6nemli konularindan birisi olmustur. Her ne kadar sozlik tanimiyla, issizlik “belli
donemlerde ticret karsiligi calisacak bir isi olmama” olarak ifade edilmis olsa da, bireyin igsiz olmasi igin
ilgili donemde aktif olarak is ariyor olmasi gerekliligi de arastirmacilar tarafindan ifade edilmektedir
(Limoncuoglu, 2006). Bireyin issiz kosullarini tagimasi i¢in, isi olmamasi, ¢calismaya istekli olmasi ve is
ariyor olmasi gerekmektedir (Limoncuoglu, 2006). Bireylerin is bulabilmek i¢in kullandiklar1 aracilar, issiz
kalma siireleri, issizlik nedenleri gibi durumlara gére farklilik gostermektedir. Ozellikle is arayan bir bireyin
nereden baslayacagi konusundaki kaygisi kullanilan aracilar1 daha da 6nemli hale getirmektedir. Giinlimiiz
teknolojisi bu agidan hem isverenlere hem de is arayanlara énemli bir kesisim ortami yaratmaktadir. Is
arayan ve isveren’ in bir araya gelmesi ile saglanan is arama siirecinin kisalmasi ve zaten issiz ya da is
degistirme ihtiyaci olan bireyin motivasyonunun dolayisi ile 6zgiiveninin artmasina neden olacaktir. Biitiin
diinya da oldugu gibi bizim iilkemizde de issizlik 6nemli bir ekonomik sorundur. Bu nedenle biitiin iilkelerde
issizligin nedenleri, igsiz bireylerin &zellikleri, beklentileri v.b durumlar1 ortaya ¢ikarip ¢6ziim yollari
bulmak hem otoriteler hem de arastirmacilar i¢in dnemli bir konudur. Issizlik kisiyi sadece ekonomik acidan
degil sosyal ve psikolojik agidan da olumsuz etkilemektedir (Tutar, 2015). Bu nedenle igsizlige neden olan
durumlarin belirlenebilmesi i¢in dncelikle dogru verinin toplanmasi gerekir. TUIK, ISKUR gibi resmi
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kurumlar tarafindan diizenli olarak yapilan is giicii anketleri bu alanda 6nemli bir veri kaynagidir. Bu
calismada, ISKUR tarafindan diizenli olarak toplanmakta olan aylik istatistik biiltenleri ile ¢alismamizda
kullanilacak verilere ulagilmigtir.

2.LITERATUR TARAMASI

Is ve issizlik {izerine yapilan pek ¢ok calisma olmakla birlikte, bu calismalar ait bazi drnekler asagida
sunulmustur.

Bayraktar ve Incekara 2013 yilinda yaptiklari calismada OECD iilkelerinde issizlik oranlarimi ve TUIK veri
tabanindan alinan isgiicii, istihdam edilen, issizlik, isgiicline katilim oranlar1 incelenmistir. Caligmada igsizlik
sorunu yasayan ve, issizlikle miicadelede basari saglayamamus iilkeler sunulmustur. Ulkemizde geng
igsizligin neden 6nemli oldugu ve ¢6ziim Onerileri hakkinda bilgiler verilmistir.

2015 yilinda Caglar, Kumas ve Morali tarafindan issizlerin i arama siiresine yonelik olarak yapilan
calismada, yas, cinsiyet, egitim, medeni durum, daha 6nce ¢alismis olma degiskenlerinin is arama siiresinde
etkili olarak ortaya ¢ikmistir.

Surat ve Ceran (2020) {iniversite 0grencilerinin igsizlik kaygis1 lizerine yaptiklar ¢alismada 6grencilerin
onemli bir kisminin kendisini niteliksel olarak eksik hissetmedikleri ve demografik 6zelliklere gore issizlik
kaygisinin, anlamli farklilik gésterdigi belirlenmistir.

Bireylerin is begenmemesi ve ne tiir is aradiklarina yonelik olarak yapilan ¢aligmada(Sahin, 2019), isgiicii
olarak ifade edilen igsizlerin, ige ihtiyaclari olmasia ragmen, vasifsiz, gecici, diisiik ticretli ve giivencesi
olamayan islerde calismak istemedikleri sonucuna ulasilmistir. Calismada politika yapicilarin insana yakisir
islerin artmasi yoniinde daha ¢ok ¢aba harcamalar1 gerektigi vurgusu da yapilmistir.

2019 yilinda Sentiirk, igsizlerin ig arama yogunluguna ydnelik bir ¢alisma yapmis ve ¢aligmanin sonucunda,
kadinlarin erkeklere goére kamu sektoriiniin yaninda tam zamanl isleri daha ¢ok tercih ettiklerini
belirlemistir. Aile geciminden sorumlu olan bireylerin 6zel sektor ve yine tam zamanh isler ile ilgilenme
oranlar1 daha yiiksek ¢ikmustir.

Issizlik iizerine yapilan bir baska calisma Geng issizlik ve Miicadele Yontemleri iizerine dir.(Sahin, 2020).
Bu c¢aligmada, aileler i¢in de issizlik nedeniyle ortaya ¢ikan gelir ihtiyaci eksikliginin 6zellikle uzun vadede
birey ve toplum sagliginin bozulmasina neden oldugu vurgulanmistir. Ayni ¢alismada ayrica, egitimle is
piyasalarinin baglantisinin oldugu programlarin artirilmasina calisilmali ve esnek is modeline yonelik
egitimlerin desteklenmesi O6nerisinde bulunulmustur.

Isik 2019 yilinda, Is arama davramsma yonelik arastirma yapmis ve bu calismada is aramayi etkileyen
faktorleri incelemis ve demografik 6zelliklere (cinsiyet, yas, medeni durum, egitim siiresi) gore istatistiksel
olarak anlamli farklilik gosterdigi belirlenmistir.

3.ARASTIRMANIN YONTEMIi

Arastirmada ISKUR 2019 yilina ait istatistik biilteninde yer alan veriler kullanmilmistir. Ozellikle bir veri
tabaninin akademik alana dahil edilmesi, verilere ulasilabilirliginin kolay olmasi, veri sayisinin ulasilabilecek
maksimum diizeyde olmas1 ISKUR verilerinin tercih edilmesi nedenidir. Bu calismada cinsiyet, yas ve
egitim diizeylerine gore igsizlik siiresi incelenerek, egitim ve yas’in issizlik siiresi tizerindeki etkisi lojistik
regresyon analizi ile incelenmigtir. Yas; 15-19, 20-24, 25-29, 30-34, 35-39, 40-44, 45-49, 50-54, 55-59, 60-
64 ve 65 ve ustii seklinde siniflandirilirken, egitim; okur-yazar degil, okur-yazar, ilkogretim, lise ve dengi,
on lisans, lisans, y.lisans, doktora olarak simflandirilmistir. Igsizlik siiresi ise, 30 giinden az, 1-2 ay, 2-3 ay,
3-4 ay, 4-5 ay, 5-6 ay, 6-7 ay, 7-8 ay, 8-12 ay ve 1 yildan fazla seklinde siniflanmistir. Lojistik regresyonda
bagimh degiskenin dikotom olmasi gerekir, ISKUR verilerinde 1 yildan fazla issiz seklinde bir veri
grubunun olmast nedeniyle 1 yildan az siirelere ait tiim siniflar toplanarak, 1 yildan az issiz smifi
olusturulmustur.

Lojistik regresyon, bagimli degiskenin nominal 6lgekli olmasi durumunda En Kii¢iik Kareler Teknigi
(EKKT) ile elde edilen tahminler yetersiz kalmaktadir, ¢iinkii EKKT bagimli degisken i¢in normallik
varsayiminin ister ve bagimli degiskenin nominal 6l¢ekli olmasi durumunda bu varsayim saglanmaz
(Kalayci, 2009). Lojistik regresyon bagimli degiskenin ikili kategorik ve bagimsiz degiskenin ise siirekli ya
da kesikli degisken olmasi durumunda kullanilan bir regresyon analizidir (Bircan, 2004). Lojistik regresyon
modeli asagidaki sekildedir, bu modelde parametreler analitik olarak elde edilemedigi i¢in iteratif bir yontem
olan maksimum olabilirlik ile tahmin edilir (Kalayc1, 2009).
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4 BULGULAR
Analiz sonucu elde edilen bulgular sirasiyla asagida sunulmustur.

Tablo 1. igsizlerin egitim diizeylerine gére dagilimi

Cinsiyet Egitim Diizeyleri Frekans %
Okur - yazar degil 90815 45
Okur -yazar 65697 3,3
Ilkogretim 895062 448
Lise ve dengi 547394 27,4
Erkek On lisans 154245 7.7
Lisans 236703 11,8
Yiiksek Lisans 8658 4
Doktora 464 0,00023
Okur - yazar degil 139075 6,4
Okur -yazar 106167 4,8
Ikogretim 820333 37,5
Kadin I:ise ve dengi 537918 24,6
On lisans 244458 11,2
Lisans 331285 15,1
Yiiksek Lisans 10556 5
Doktora 369 0,000168

Tablo 1 de issizlerin, igsiz olarak bekleme siirelerine ait 2019 yili verilerinin egitim diizeylerine gore frekans
dagilimi incelendiginde, egitimlerine gore hem erkeklerde hem de kadinlarda en fazla bekleme siiresinin
ilkdgretim mezunlarinda (%44,8, %37,5) oldugu goriilmektedir. En az bekleme siiresi ise hem erkek hem de
kadinlarda lisan Ustii egitimi (Y.lisans ve Doktora) almis kisilerde (90,45, %0,49) ortaya ¢ikmistir. Yapilan
test sonrasinda egitim diizeylerine gore issizlik siiresi (p=0,000) istatistiksel olarak anlamlidir.

Tablo2. issizlerin cinsiyete gore dagilimi

Cinsiyet Yas Frekans %
15-19 yas 184384 9,2
20-24 yas 537838 26,9
25-29 yas 351431 17,6
30-34 yas 228926 11,5
35-39 yas 206019 10,3
Erkek 40-44 yas 172860 8,6
45-49 yas 153316 7,7
50-54 yas 91185 4,6
55-59 yas 48650 2,4
60-64 yas 17787 9
65 yas ve iizeri 6643 3
15-19 yas 136511 6,7
20-24 yas 534876 26,3
25-29 yas 332330 16,3
30-34 yas 256129 12,6
35-39 yas 266844 13,1
Kadin 40-44 yas 221899 10,9
45-49 yas 156062 7,7
50-54 yas 77395 3,8
55-59 yas 36195 1,8
60-64 yas 11245 ,6
65 yas ve iizeri 4323 ,2

Tablo 2 incelendiginde, 2019 yili issiz bekleme siiresi i¢in issizlerin cinsiyetlerine gére yas dagilimlari
incelendiginde hem erkeklerde hem de kadinlarda en fazla issizlik siiresinin 20-24 yas arasinda ortaya ¢iktig1
goriilmektedir (%26,9, %26,3). Ikinci sirada ise her iki cinsiyet grubunda da 25-29 yas arasinda ortaya
cikmistir (%17,6, %16,3). Yapilan test sonrasinda yasa gore issizlik siiresi istatistiksel olarak (p=0,000)
anlamlidir.
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Tablo 3. Cinsiyete gore issiz olarak bekleme siiresi
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Cinsiyet Issizlik Siiresi Frekans %

Erkek 1 yildan az 1742546 87,2
1 yildan fazla 256494 12,8

Kadin 1 yildan az 1768294 80,7
1 yildan fazla 421868 19,3

Tablo 3 incelendiginde, erkeklerin %87,2 si 1 yildan az, %12,8 i 1 yildan fazla, kadmlarin ise %80,7 si 1
yildan az ve %19,3 ii ise 1 yildan fazla igsizlik siiresi yasadiklari ortaya ¢ikmistir. Yapilan test sonrasinda
cinsiyet ile igsizlik siiresi istatistiksel olarak (p=0,00) anlamlidir.

4.1. Lojistik Regresyon Analizi Sonuglar::

Oncelikle issizlik bekleme siiresi “1 yildan az = 0” ve “1 yildan fazla = 1” olarak kodlanmustir. Bagimsiz
degisken olarak oncelikle egitim diizeyi dikkate alinmistir. Analiz sonrasinda elde edilen bulgulara gore;

Tablo 4. Egitim Icin Model Tahmin Sonuglart

B S.E. Wald Sig. Exp(B)
egitim 31704,535 ,000
egitim(1) -,720 ,099 53,059 ,000 ,487
egitim(2) -,560 ,099 32,070 ,000 571
egitim(3) ,105 ,099 1,143 ,285 1,111
Step la egitim(4) ,179 ,099 3,304 ,069 1,196
egitim(5) ,554 ,099 31,510 ,000 1,740
egitim(6) ,216 ,099 4,779 ,029 1,241
egitim(7) 433 ,100 18,661 ,000 1,542
Constant -1,780 ,099 325,934 ,000 ,169

Yukaridaki egitim bagimsiz degiskenine ait model tahmin sonuglar1 verilmistir. Bu tahmin sonuglarina gore
egitim degiskeninin modelde anlamli oldugu goériilmektedir. Bu modelde bagimsiz degiskenin son degiskeni
olan “doktora egitimine sahip olmak” referans kategori durumundadir. Referans kategoriye gore Egitim(5)
olarak belirtilen 6n lisans mezunu olan bireylerin doktora mezunlarina gore 1 yildan fazla issizlik siiresi
yasama bahis oran1 1,740 kat daha fazladir. Egitim(7) olarak verilen “lisans mezunu” olan bireylerin ise
doktora mezunlarina gore 1 yildan fazla igsizlik siiresi yasama bahis oran1 1,542 kat daha fazla olarak ifade
edilir.

Tablo5. Yas I¢in Model Tahmin Sonuglar1

B S.E. Wald df Sig. Exp(B)
yas 30276,329 10 ,000
yas(1) 1,030 ,009 13224971 1 ,000 2,800
yas(2) ,890 ,006 25794,187 1 ,000 2,436
yas(3) ,495 ,005 9361,081 1 ,000 1,641
yas(4) ,325 ,005 4432,704 1 ,000 1,383
Step 12 yas(5) ,225 ,005 1952,003 1 ,000 1,252
yas(6) ,083 ,006 211,557 1 ,000 1,087
yas(7) -,040 ,008 26,771 1 ,000 ,960
yas(8) -,154 ,011 184,189 1 ,000 ,857
yas(9) -,270 ,020 176,599 1 ,000 ,763
yag(10) -,509 ,037 190,825 1 ,000 ,601
Constant -2,082 ,004 247676,106 1 ,000 ,125

Yukaridaki yas bagimsiz degiskenine ait model tahmin sonuglar1 incelendiginde yas degiskeninin modelde
anlamli oldugu goriilmektedir. Bu analizde karsilastirmada kullanilacak ydntem olarak “difference”
secilmistir. Bagimsiz degiskenin ilk smifi hari¢ biitiin siniflart 6nceki siniflarin ortalama etkisiyle
karsilagtinr. Bu durumda Yas(3) olarak belirtilen 25-29 yas arasindaki bireylerin, kendisinden Onceki
siiflarin ortalama etkisi dikkate alindiginda bir yildan daha fazla igsizlik siiresi yagama bahis orani 1,641 kat
daha fazladir. Yag(6) olarak belirtilen 40-44 yas arasindaki bireylerin, kendisinden 6nceki siiflarin ortalama
etkisi dikkate alindiginda bir yildan daha fazla igsizlik siiresi yagama bahis oran1 1,087 kat daha fazladir. kat
daha fazladir.

5. SONUC
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Oldukca onemli bir ekonomik sorun olan issizlik bireyler ve otoriteler i¢in dnemini korumaya devam
etmektedir. ISKUR 2019 yil1 verileri kullanilarak yapilan ¢alismada cinsiyet, yas ve egitim degiskenleri ile 1
yildan daha az ve 1 yildan daha fazla siire issiz kalma ile iliskileri analiz edilerek asagida belirtilen sonuclara
ulasiimustir.

Hem erkeklerde hem de kadinlarda en fazla issizlik siiresinin 20-24 yas arasinda ortaya ¢cikmistir (%26,9,
%26,3).

Hem erkek hem de kadinlarda en az issizlik siiresi lisan iistii egitimi (Y.lisans ve Doktora) almis kisilerde
(%0,45, %0,49) saptanmustir.

Issizlik nedeniyle erkeklerin %87,2 si, kadinlarin ise %80,7 si 1 yildan az issiz kalmislardir.

Lojistik regresyon analizi i¢in hem yas hem de egitim igin issizlik siiresinin 1 yildan az ve 1 yildan fazla
olma durumuna gore iliskileri incelenmistir. 25-29 yas arasinda olan bir bireyin issizlik siiresini 1 yildan
fazla yasama olasilig1 kendinden kiiciik yasta olanlara gore bahis oran1 1,641 kat fazla, egitim diizeyi lisans
mezunu olanlarin ise doktora mezunu olanlara gore issizlik siiresini 1 yildan fazla yasamasi bahis orani ise
1,241 kat fazladir. Ancak yapilan analiz sonrasinda tek basina egitimin ya da tek basina yas’in “1 yildan daha
az siire” ya da “l yildan daha fazla siire” igsiz kalma degiskeni ile iliskisini agiklamak icin yeterli
olmamuglardir. Issizlik siiresinin énemi diisiiniildiigiinde yapmis oldugum calisma referans almarak daha
fazla degiskenle durumun incelenmesi literatiir i¢in 6nemli bir katk: saglayacaktir.

KAYNAKCA

Bayrakdar S. ve Incekara A. (2013), “Tiirkiye’nin Geng issizlik Profili”, Calisma iliskileri Dergisi, 4(1), 15-
38

Bircan H. (2004), “Lojistik Regresyon Analizi: Tip verileri iizerine Bir Uygulama”, Kocaeli Universitesi
Sosyal Bilimler Uzerine Bir Uygulama, 2, 185-208

Caglar A., Kumas H., Morali T.,(2015) “Tiirkiye’ de Issizlerin is Arama Siiresini Belirleyen Faktorler,
2007:2013 Donemi”, Sosyal Giivenlik Dergisi, 1,68-103

https://d1wqtxtsixzle7.cloudfront.net/61640559/Cagla_IsikSon20191230-56385-19ba6sh.pdf?1577733442
Isik C.(2019), “Is Arama Davranisin1 Etkileyen Faktorler: TUIK Verileri Uzerine Ampirik Bir Arastirma”,
Kalaye1 S.(2009), SPSS Uygulamali Cok Degiskenli Istatistik Teknikleri, 4. Bask1, Asil Yayin, Ankara

Limoncuoglu, S.,A. (2006), “Mukayeseli Hukuk ve Tiirk Hukukunda Issizlik Sigortasi”, Dokuz Eyliil
Universitesi Doktora Tezi

Surat A. Ceran D. (2020), “Universite Ogrencilerinin Issizlik Kaygis1”, ISPEC Journal of Soci al Sciences
&Humanities, 4(3), 145-166

Sahin M.(2019), “Issizlik ve Acik Is Paradoksunun Yeni Séylemi: “Is Begenmeme”, Issizler Ne Tiir is
Arnyorlar? 7, Yonetim ve Ekonomi Arastirmalar1 Dergisi, 17(3), 52-72

Sahin Orkunoglu 1.,F.( 2020), “Geng Issizligi ve Miicadele Yontemleri”, Genglik Arastirmalar1 Dergisi,
8(20), 135-153

Sentirk 1.,(2020), “Tiirkiye’de issizlerin is Arama Yogunlugu”, Eskisehir Osmangazi Universitesi
I.I.B.F.Dergisi, 14(3), 615-630

Tutar K., (2015) “Tiirkiye Isgiicii Piyasasinda Is Arama Kanallarmin Niteligi”, is ve Hayat, 1(2), 93-106

smartofjournal.com / editorsmartjournal@gmail.com / Open Access Refereed / E-Journal / Refereed / Indexed
Journal @

2720 SMAR



https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/61640559/Cagla_IsikSon20191230-56385-19ba6sh.pdf?1577733442

