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OZET

Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitimin yayginlastirilmasi ve gelistirilmesi amaciyla “mesleki ve teknik egitimde yoneltme”
caligmalar1  baglamistir. Arastirmanin amaci, mesleki ve teknik egitimde tanitim ve yoneltme eylem plani kapsaminda
gerceklestirilen calismalarin etkinligini degerlendirmek ve galismalarin iyilestirilmesine yonelik Oneriler gelistirmektir.
Arastirma “mesleki ve teknik egitimde tanitim ve yoneltme ¢aligmalari”nin etkinligini degerlendirmek amaciyla 25 ilkogretim
okulu ve 5 ortadgretim kurumunda gerceklestirilmistir. Arastirmada verilerin toplanmasinda nicel arastirma ydntemi
kullanilmistir. Arastirma sonucuna gore, 25 yonetici, 26 rehber 6gretmen, 1000 6gretmen ve 5499 veli mesleki egitim konusunda
egitim almistir. Mesleki bilgilendirme etkinliklerine 5805 6grenci katilmistir. Arastirma sonucuna gore; yapilan ¢aligmalarin
mesleki teknik egitim alaninda 6grenciler, veliler ve 6gretmenler arasinda farkindalik yaratilmasinda 6nemli etkileri oldugunu
ancak yeterli diizeyde olmadig1 belirlenmistir.

Anahtar Sozciikler: Mesleki ve teknik egitim, mesleki tanitim ve yoneltme c¢aligmalari, mesleki ve teknik egitimde kalite,
mesleki egitim

ABSTRACT

Orientation of Vocational and Technical Education has been initiated in order to disseminate and develop vocational and
technical education in Turkey. The purpose of this study is to evaluate the effectiveness of the studies carried out within this
scope of Action Plan for Promotion and Orientation in VVocational and Technical Education and develop recommendations. For
this above mentioned purpose the research was conducted in 25 primary schools and 5 secondary schools to evaluate the
effectiveness of promoting and orientating studies in vocational and technical education. A quantitative research method was
used to collect the data. According to the results of the study, 25 managers, 26 guidance teachers, 1000 teachers and 5499 parents
received training on vocational education. Also, 5805 students participated in the vocational informational program activities.
Results revealed that the studies have important effects on raising awareness among students, parents and teachers in the field
of vocational technical education. However, they are not considered enough..

Key Words: Vocational and technical education, vocational promotion and orientation studies, quality in vocational and
technical education.

1.GIRIS

Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitimin yayginlastirilmas: ve gelistirilmesi amaciyla Milli Egitim
Bakanligi miistesarlik makaminin 30/03/2007 tarihli ve 2007/30 sayili genelgesi kapsaminda
“mesleki ve teknik egitimde yoneltme” calismalari baslatilmistir. Ogrencilerin; ilgi, istek ve
yetenekleri dogrultusunda 6grenim gérmelerine firsat vermek ve imkéan hazirlamak, tiim geleceklerini
etkileyecek meslek se¢iminde dogru ve saglikli secim yapmalarma imkan saglamak acisindan,
tanitim, mesleki rehberlik ve yoneltme ¢alismalar gittikce 6nem kazanmaktadir. “Mesleki rehberlik
ve yoneltme” ¢aligmalarinin planlt ve programl yiiriitiilmesi, 6grencilerin okul 6ncesi donemden
yasamlarinin sonuna kadar bilim ve teknolojinin 1s18inda nitelikli bireyler olarak yetistirilmesine,
topluma yararl olmalarina ve Tiirkiye nin Avrupa Birligine giris slirecinde AB standartlarina uyum
saglanmasinda da biiyiik 6nem tagimaktadir.

! Bu aragtirma, 22-25 Haziran 2011 tarihleri arasinda KKTC’de diizenlenen 3.Uluslararast Egitim Bilimleri Konferansi (ICES’11)’nda sozlii bildiri
olarak sunulmus ve ayrica gelistirilerek giincellenmistir.
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Mesleki egitimin temel amaci, sanayi, ticaret ve hizmet sektorlerine, nitelikli ara eleman
yetistirmektir. .. Ulkemizde egitilmis isgiicii oran1 oldukca diisiiktiir. Son veriler, isgiiciimiiziin yiizde
yedisinin okur yazar olmadigini, yiizde altmisbesinin lise alti, yiizde onsekizinin lise diizeyinde
egitim aldig1, buna karsilik, yalniz yiizde onunun yiiksekdgretim mezunu oldugunu gostermektedir
(Tezig, 2007). Bu veriler, Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim alaninda nitelik ve nicelik bakimindan
onemli gereksinimlerin bulundugunu gostermekte ve 6zellikle is piyasasinin diinya ile rekabet
bakimindan nitelikli elemanlara ihtiyaci oldugu bilinmektedir.

Tiirkiye'de tiniversiteye asir1 talebin iki temel nedeni bulunmaktadir. Bunlardan biri toplumsal statii.
Toplumda, mesleki egitim yerine akademik egitim alanlarin statiisiiniin yiiksek oldugu inancinin
yaygin olmasi. Ikincisi ise, iiniversite mezunlarmin is bulma sanslarinin, lise mezunlarindan fazla
olmasidir. Ortadgretimdeki 6grenciler, iiniversitelerin lisans programlarina girme sanslarinin daha
bliylik olacag: diisiincesiyle, meslek liseleri yerine genel liseleri tercih etmekte, bu nedenle meslek
liseleri, ikinci sinif lise olarak algilanmaktadir (Esme, 2007).

Tiirkiye’nin her yonden kalkinmasina katki saglamak, yeniliklere acik, nitelikli insan giicliniin
yetistirilmesi ve uygun alanlarda istthdam edilmeleri, 6grenmenin sadece okul ile siirli olmadigi ve
hayat boyu devam eden bir siire¢ oldugu bilincinin yerlestirilmesi, nitelikli bir mesleki ve teknik
egitim hizmeti ile miimkiin olacaktir. Bu amagla, mesleki tanitim ve yoneltme caligsmalarinin etkili
ve nitelikli yiriitilmesi biiyllk 6nem tasimaktadir. Bes yillik kalkinma planlari, stratejik
planlar(2009), Milli Egitim Stra kararlari ve hayat boyu Ogrenme stratejisi belgesi(2009)
incelendiginde; mesleki ve teknik egitimin yayginlastirilmasi, iiniversite Oniindeki yigilmanin
onlenmesi, ortadgretim ¢ag niifusunun %65’inin mesleki ve teknik egitimde, %35’inin de genel
ortadgretim kurumlarinda 6grenim gormesinin Onemi ve geregi vurgulanmaktadir. Ancak, tim
cabalara ve sdylemlere karsilik Tiirkiye’de mesleki egitim orani istenilen seviyede degildir. Mesleki
egitimde hedeflenen %65 oran1 yakalanamadigi gibi, Milli Egitim Bakanliginin yiiriitmiis oldugu
degisik projeler de meslek liselerini tercih edilen okullar haline getirememistir. Glinlimiizde mesleki
ve teknik egitim, 0grenciler ve veliler tarafindan tercih edilen kurumlar olmaktan ¢ikmistir. Bu
durum, ilkdgretim ve ortadgretim Ogrencilerinin girmekte olduklari sinav sistemlerinin siirekli
degistirilmeleri, degistirilecegi beklentisi/algis1 ile de dogrudan ilgilidir. Tiirkiye’de meslek
liselerinde 50 alan 224 dal programi uygulanmaktadir. Istanbul icin 2008-2009 egitim 6gretim yili
verilerine gore mesleki egitim gorme oran1 %47’ dir (Mesbil, 2011). Bu oran, Tiirkiye ortalamasi olan
%39’un lizerindedir.

2016-2017 ogretim yilinda, Tiirkiye’de mesleki ve teknik ortadgretimde genel olarak net okullagma
orant %42.38’dir. Bu oran Istanbul’da %49.16 olarak ger¢eklesmistir (MEB, 2017). 2017-2018
ogretim yilinda Tirkiye’de mesleki ve teknik ortadgretimde genel olarak net okullasma orani ise
%42.28"dir. Bu oran Istanbul’da %48.80 olarak ger¢eklesmistir (MEB, 2018).Bu veriler, mesleki ve
teknik ortadgretimde okullasma oranmin Istanbul’da Tiirkiye ortalamasmin iizerinde oldugunu
gostermektedir.

Avrupa iilkelerinde 2009 yil1 verilerine gore, mesleki ortadgretim dagilimi incelendiginde, Ingiltere
%56, Belcika %65, Italya %67, Fransa %69, Hollanda %70, Almanya %80’dir (Mesbil, 2011).
Ayrica, 2002-2014 yillar arasinda mesleki ve teknik ortadgretimde okul sayis1 %97.02, 6grenci sayisi
%155.07, 6gretmen sayist %165.70, derslik sayisi ise %80.20 artis gostermistir (MEB, 2015:96).

Bu veriler, mesleki ve teknik ortaggretimde nicel anlamda 6nemli gelismeler oldugunu ortaya
koymaktadir. Ancak, TEDMEM’in (2016:184) raporuna gore, hedeflerin nicelik temelli veriler
iizerine oturtulmasi, bugiin %44 oraninin yakalanmasindan basar1 olarak bahsedildigi gibi yaniltici
ve odagin nitelikten kaymasina sebep olabilecektir. Ogrencilerin mezuniyet sonrasi is hayatinda veya
yiiksekogrenim sirasinda yasamakta olduklar1 sorunlar dikkatle incelendiginde, bunlarin biiytik bir
boliimiiniin bir beceri sorununa isaret ettigi goriilmektedir. Bu noktada, mesleki ve teknik egitimde
nitelige iliskin olarak 6grencilere temel becerilerin ve meslege iliskin becerilerin kazandirilmasi
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konusunun yapilan biitiin degisiklikler ve iyilestirme hareketlerinin temelini olusturmasi ve
hedeflerin niteliksel bir ¢ikt1 ile belirlenmesi daha saglikli sonuglar iiretebilecektir.

2. KURAMSAL CERCEVE

Hayat boyu 6grenmenin temel ilkelerini destekleyen mesleki rehberlik ve danigsmanlik hizmetleri;
bireyin yeteneklerinin ve yetersizliklerinin farkinda olmasini1 saglayarak, kendi Ogrenme
faaliyetlerini planlamasina ve yonetmesine; karsilasacagi risklerden ve firsatlardan haberdar olmasina
yardime1 olmaktadir. Bireyin is hayatiyla iligkileri ve diger degiskenler dikkate alindiginda,
ogrenciler ve yetigkinler i¢in farkli mesleki rehberlik ve danigmanlik hizmetleri sunulmasi geregi
aciktir. Mesleki rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin hayat boyu Ogrenme gerekliliklerini
karsilayabilmesi i¢in okullarin bu konuda sunduklari hizmetlerin yeniden yapilandirilmasina ihtiyag
duyulmaktadir. Mesleki rehberlik ve danmismanlik hizmetlerini mesle§e ve egitime iliskin acil
kararlara odaklanan kisisel bir hizmet olmanin 6tesinde, bireylerin hayatlar1 boyunca yapmak zorunda
kalacaklar1 egitimlere ve mesleklere iliskin se¢imleri yonetebilme becerilerinin gelistirilmesine
yardimcei olmalidir (Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi, 2009).

5544 sayili “Mesleki Yeterlilik Kurumu(MYK) Kanunu”(R.G. 26312:2006)’nda, ulusal ve
uluslararas1t meslek standartlarini temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin
esaslarini belirlemek, denetim, 6l¢me, degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya iliskin
faaliyetleri yiiriitmek i¢in gerekli ulusal yeterlilik sistemini kurmak ve isletmek {izere yeni bir
yapilanma Ongoriilmektedir. Boyle bir yapilanmanin olusumu, Tirkiye’de uzun zamandan beri
eksikligi hissedilen mesleki yeterliliklerin diizenlenmesi konusunda ileriye yonelik 6nemli bir girisim
olarak goriilmektedir. Mesleki Yeterlilik Kurumu(MYK) Kanunu(2006) kapsaminda olusturulmaya
calisilan ‘Ulusal Yeterlilik Cergevesi(UYC)” Tiirk egitim sisteminde, mesleki egitimde ©Snemli bir
baslangi¢ noktasidir.

MYK Kanunu (2006)’'nda Ulusal Yeterlilik Cergevesine iliskin tanima bakildiginda: Ulusal
Yeterlilik Cercevesi(UYC); AB tarafindan benimsenen yeterlilik esaslar ile uyumlu olacak sekilde
tasarlanan ve ilk, orta ve yiiksekogretim dahil, tiim teknik ve mesleki egitim/6gretim programlart ile
orgiin, yaygin ve ilgili kurumlarin iznine dayali programlarla kazandirilan yeterlilik esaslarini ifade
etmektedir. Tiirkiye’de “Ulusal Yeterlilik Cercevesi” nin YOK, MEB, MYK ve diger kurum ve
kuruluslarin  ortak calismalari ile olusturulmasindan sonra yeterlilik esaslari daha belirgin hale
gelebilecektir.

Mesleki yeterlilik sisteminin baslica amaglar; egitim ile istihdam iligkisini giiclendirme, 6grenme
ciktilar i¢in ulusal standartlar olusturma, egitim ve dgretimde kalite giivencesini tegvik etme, yatay
ve dikey gegisler icin yeterlilikleri iligskilendirme, ulusal ve uluslararasi kiyaslanabilirlik altyapisini
olusturma, Ogrenmeye ulasmayi, Ogrenmede ilerlemeyi, Ogrenmenin taninmasini ve
kiyaslanabilirligini saglama, hayat boyu 6grenmeyi destekleme, olarak agiklanmistir. Ulusal yeterlilik
sisteminde esas alinan ilkeler; Ulusal kalkinma planlarina uyum saglama, ulusal ve uluslararasi alanda
taninirlik ve deger ifade etme, ilke ve prensiplere dayali giiven veren bir belgelendirme altyapisi
olusturma, yatay ve dikey ge¢islere imkan veren esnek bir sistem olusturma, ulusal ve uluslararasi
meslek standartlar1 yoluyla ilgili taraflarin mutabakatin1 saglama, ilgili taraflarin tam katilimini
saglama, kanunla getirilmis sinirlamalar disinda higbir kisitlayici engel olmaksizin tiim ilgililerin
yararlanmasina ve erisimine agik olma, egitim ve deneyim yoluyla kazanilan kisisel 6grenme
ciktilarinin 6grenim goriilen yer ve calisilan isyerinden bagimsiz olarak tasmabilirligini ve
belgelendirilmesini saglama, olarak belirtilebilir.

Hayat boyu o6grenme ile yakindan iligkili olan c¢ergceve, 6grenmenin ¢esitli yollarindan gecen
bireylere, bilgi-beceri-tutum ve davranislarin1 belgelendirme imkani taniyacak olmasi agisindan
onemlidir. Cer¢eve ayn1 zamanda, egitimde seffafligin saglanmasina da 6nemli katkida bulunacaktir.
Egitimde seffaflik; diploma ve sertifikalarda karsilikli tanmnirh@in saglanabilmesi, ulusal ve
uluslararast meslek standartlarini temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin
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esaslarinin belirlenmesi, bu yeterlilikleri kazandiracak egitim kurumlarinin ve programlarin akredite
edilmesi, akreditasyon, denetim, dl¢gme ve degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya
iligkin faaliyetlerin yiirlitilmesi suretiyle teknik ve mesleki egitim ve Ogretimin seviyesinin
yiikseltilmesi, egitim-iggiicii-isttihdam iliskisinin daha saglikli yiiriimesine yardimeci olacaktir.
Cerceve ile ise basvuranlar, sahip olduklar1 yetenek ve becerileri isglicii piyasasinda
belgelendirebilecek ve isverenler de bu belgelere gore dogru insan1 dogru ise yerlestirebileceklerdir.
Bunun yani sira, herhangi bir egitim almadan calisarak beceri kazananlarin biiyiik bir boliimii sahip
olduklar1 becerilerini belgelendirme imkani bulabilecek, boylelikle istihdam imkanlar1 artacaktir
(Hayat Boyu Ogrenme Stratejisi, 2009).

Hayat boyu 0grenme stratejisi (2006) kapsaminda, mesleki egitim ile iligkili belirlenen temel
oncelikler su sekilde belirlenmistir: Temel egitim basta olmak {izere, egitimin tiim kademelerinde
okullagma oranlarinda artis saglanmasi, egitim kurumlarinin fiziki altyapisi ile egitici personel
sayisinin ve niteliginin ihtiyaglara uygun hale getirilmesi, 6gretim programlarinin degisen ihtiyaglar
dogrultusunda siirekli gilincellenmesi, bireylerin ¢agin degisen gereksinimlerine uyum
saglayabilmeleri amaciyla bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullannominin etkin hale getirilmesi,
mesleki rehberlik hizmetlerinin giiclendirilmesi, mesleki yeterlilik sisteminin aktif hale getirilerek
kalite glivence sisteminin kurulmasi, 6gretim programlar1 arasindaki ve okuldan ise, isten okula
gecislerin kolaylastirilmasi, isgiicliniin niteliginin rekabet edilebilir seviyeye ulagtirilmasi.

Tiirkiye’de, ilkogretim ve ortadgretim kurumlarinda mesleki egitim ve mesleki rehberlik alaninda
yapilacak caligmalara yon veren yasal diizenlemelerden biri olan “mesleki ve teknik egitimde tanitim
ve yoneltme caligmalar1” konulu 2007/30 sayili genelge kapsaminda, mesleki ve teknik egitimi
tanitim ve yoneltme hizmetlerinin daha planli, bilingli, etkili ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi
amaciyla Il/ilce milli egitim miidiirliiklerince 2006-2007 dgretim yil1 Nisan aymin ikinci yarisindan
itibaren uygulamaya gecilmesi, 2007-2008 6gretim yilindan itibaren ise her 6gretim y1li baginda yillik
eylem plani1 hazirlanarak koordineli bir sekilde uygulamaya geg¢ilmesi karara baglanmistir. Ayrica,
mesleki ve teknik egitimden sorumlu milli egitim miidiir yardimcisi/sube miidiiriiniin bagkanliginda,
mesleki ve teknik egitim kurumlarinda meslek alan dersi 6gretmenleri, ilkogretim ve genel
orta0gretim kurumlarinda brang 6gretmenleri ve varsa rehberlik servislerinde gorevli rehber
ogretmenlerden ekip/ekipler olusturularak eylem planina uygun olarak ilgili kurum/okul ve
kuruluslarla isbirligi yapilmast benimsenmistir. Ilgili diizenlenmeye bagl olarak 2007-2008 gretim
yilindan itibaren Istanbul Il milli egitim miidiirliigii, ilkogretim ikinci kademe, genel lise(sinavla
ogrenci alan liseler hari¢) ve her tiirdeki mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda mesleki ve
teknik egitimde tanitim ve yoneltme eylem planinin uygulanmasina iliskin olarak “mesleki ve teknik
egitimde tanitim ve yoneltme eylem plani uygulama yonergesi” diizenlenmistir. Bu yonergede,
mesleki ve teknik egitim kurumlari tanitim ve yoneltme eylem plani etkinlikleri kapsaminda uyulacak
ilkeler, ekiplerin kurulusu, gorev ve sorumluluklar1 belirlenmistir. Bu kapsamda, ilge milli egitim
miidiirliikleri biinyesinde sube miidiirleri baskanliginda mesleki ve teknik egitim kurumlarindan bir
meslek dersi 6gretmeni, ilkdgretim ve genel ortadgretim kurumlarindan birer brang 6gretmeni ve birer
rehber 6gretmeni olmak iizere 4 6gretmenden olusan ekipler olusturulmustur.

Milli Egitim Bakanligmin 2007/30 sayil1 genelgesi, Istanbul ili “mesleki ve teknik egitimde tanitim
ve yoneltme eylem plani uygulama yonergesi” ve diger diizenlemeler 1s181nda, 2009-2010 6gretim
yilinda Istanbul Ili ilkdgretim ve ortadgretim okullarinda; mesleki ve teknik egitimi tanitim ve
yoneltme caligsmalarina 6gretmen, d6grenci ve velilerin katiliminin saglanmasi, etkinliklerde brosiir,
afis, film, VCD, DVD gibi gorsel ve yazili arag-gereclerden yararlanilmasi ve dagitiminin yapilmasi,
ISKUR, meslek odalar1 ve diger sivil toplum kurum ve kuruluslarina ziyaretler yapilmasi, okullarda
panel, seminer, konferans etkinlikleri diizenlenmesi, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarina
planlt ziyaretler diizenlenerek 6,7, 8 ve 9. smif Ogrencilerine atdlye, laboratuvar ve egitim
ortamlarinin gezdirilmesi, Ogrencilere verilen proje ve performans Odevlerinde, meslekleri
tanimalarina saglayacak konulara yer verilmesi, il ve ilgelerde diizenlenen mesleki ve teknik egitim
fuarlari(METEF), yilsonu sergileri, proje tabanli beceri yarismasi, proje yarismast, robot yarismasi
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gibi etkinliklerin ziyaret edilmesi istenmistir. Ayrica, 6grencilerin mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarindaki yatililik ve bursluluk imkanlar1 konusunda bilgilendirilmeleri amaciyla cesitli
caligmalar gerceklestirilmesi planlanmistir.

Ayrica, Milli Egitim Bakanligi 2010-2014 stratejik plan1(2009)°’nda, mesleki ve teknik egitimde
okullagsma oraninin 2014 yilinda en az %50’ye ¢ikarilmasi, mesleki egitimde is piyasasi ile isbirligi
yapilarak mezunlarin istthdama hazirlanmasi, isgiicli piyasasinin ihtiyaglarina bagl olarak ortaya
c¢ikan yeni meslek alanlar1 ve dallarina yonelik ¢alismalar yapilmasi, 6zel sektoriin ihtiyag duydugu
isgiicliniin yetistirilmesine yonelik ¢aligmalar yapilmasi gerektigi agiklanmaistir.

Ornegin, 2014 yil1 icinde Tiirkiye Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Plan1 (2014-
2018) agiklanmistir. Belge kapsaminda “temel egitimden itibaren iiniversite egitimine kadar tim
ogretim siireglerinde yer alan 6grencilerde girisimciligin 6nemi konusunda farkindalik yaratilacaktir”
ifadesi tedbir maddesi olarak yer almaktadir. Bu tedbire yonelik olarak 2015 y1li boyunca Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Miidiirliigii’ne bagli okul/kurumlarda gérev yapan miidiir basyardimcisi/miidiir
yardimcilarina yonelik 16 serilik Liderlik ve Girisimcilik Egitimi Semineri diizenlenmesi planlanmis
ve bu seminerler baslatilmistir (TEDMEM, 2015:147).

TEDMEM’in (2015:150) raporuna gore, 2015 yilina genel olarak bakildiginda mesleki ve teknik
ortadgretimle ilgili kalite gelistirmeye yonelik calistaylar, uluslararasi projeler ile dgretmenlerin
mesleki gelisimlerinin desteklenmesi, 6gretim programlarina yonelik icerik gelistirme c¢aligmalart,
mesleki ve teknik egitime iliskin olusturulan stratejik planlar ne ¢ikmaktadir. Ozellikle, uluslararasi
model ve &rneklerin incelenmesi ve iyi Orneklerle ilgili stratejilerin nasil uygulanabileceginin
giindeme alinmis olmasi, bu noktada olumlu bir ilerleme olarak goriilmektedir. Ancak, ERG’nin
(2017) raporuna gore, mesleki ve teknik egitime verilen dncelige ragmen, 6grenci sayisinda azalma
goriilmektedir. Bu veriyi dogrulayacak sekilde, Tablo.1 ve Tablo.2’de goriilebilecegi gibi, mesleki
ve teknik ortadgretimde 2002 ile 2018 yillar1 arasinda okul, 6grenci, 6gretmen ve derslik bakimindan
onemli sayisal gelismeler saglanmasina ragmen, 2010-2014 stratejik planin(2009)’da hedeflenen
okullagma oranlarina ulagilamamistir. Ayrica,, 2016-2017 egitim 6gretim yili ile 2017-2018 6gretim
yillarinda 6nceki yillara gére okul, 6grenci ve Ogretmen sayilarinda azalmalar oldugu dikkati
¢cekmektedir.

TEDMEM’in (2018:182) raporuna gore, ulusal ve uluslararasi degerlendirmelerde alinan sonuglara
bagl olarak mesleki ve teknik egitim okullariin ve bu okullardan mezun olan 6grencilerin bilgi ve
beceri diizeylerine iliskin olumsuz tablo bir gercek olarak durmaktadir. Bu duruma sebep olan 6nemli
bir etmenin de bu lise tiiriinii tercih eden 6grenci profili oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bu konuda
Bakanlik, sektor temsilcileri ve genis yelpazede egitim paydaslarinin bulustugu ortak bir goriis olarak;
mesleki ve teknik egitim, dgrencilerin mecburi durumlarda ve ancak diger lise tiirlerine yeterlik
kosullarmi saglayarak giris imkani1 bulamadiklart durumlarda gittikleri bir ortadgretim secenegi
olarak goriilmektedir.

Tablo.1’de Tiirkiye’de 2002-2018 yillarina ait mesleki ve teknik ortadgretimin sayisal durumu yer
almaktadir.

Tablo.1 Tirkiye’de mesleki ve teknik ortadgretimin sayisal durumu

Ogretim yili Okul Ogrenci Ogretmen Derslik
2002-2003 3,660 985.575 60.703 32.862
2003-2004 4,204 1.072.890 68.231 34.426
2004-2005 4,244 1.112.937 74.405 37.722
2005-2006 4,029 1.182.637 82.736 38.709
2006-2007 4,244 1.244.499 84.276 40.360
2007-2008 4,450 1.264.870 84.771 39.973
2008-2009 4,622 1.565.264 88.924 43.183
2009-2010 4,846 1.819.448 94.966 44.996
2010-2011 5,179 2.072.487 104.327 48.796
2011-2012 5,501 2.090.220 113.098 52.032
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Tablo.1 (Devami) Tiirkiye’de mesleki ve teknik ortadgretimin sayisal durumu

2012-2013 6,204 2.269.651 135.502 59.459
2013-2014 7,211 2.513.887 161.288 59.216
2014-2015 5.106 2.788.217 175.218 63.127
2015-2016 5.239 2.760.140 184.232 67.943
2016-2017 5.851 2.713.530 185.988 70.617
2017-2018 4.461 1.987.282 145.511 75.011

Kaynak: (MEB, 2015:95; MEB, 2018; MEB, 2017; MEB, 2016)

Tablo.1’de, mesleki ve teknik ortadgretim kademesindeki okul, 6grenci ve 6gretmen sayilarinin artis
oranlar1 incelendiginde; 2013-2014 egitim dgretim yilinda, 2002-2003 egitim 6gretim yilina gore
okul, Ogrenci, Ogretmen ve derslik sayisinda % 70’leri asan  oranlarda artis oldugu
goriilmektedir.2013-2014 egitim 6gretim yilinda, 2002-2003 egitim dgretim yilina gore, mesleki ve
teknik ortadgretimdeki 6grenci ve 6gretmen artis orani, okul ve derslik sayisindaki artis oraninin
oldukea tizerindedir (MEB, 2015:96).Bu veriler, mesleki ve teknik ortadgretimde nicel anlamda
onemli gelismeler oldugunu dogrulamaktadir.

2002-2014 yillart arasindaki genel ortadgretimdeki okullasma oranlari ile mesleki ve teknik
ortadgretimdeki okullagma oranlar1 Tablo.2’de yer almaktadir.

Tablo.2 Genel Ortadgretim ile Mesleki ve Teknik Ortadgretimde Sayisal Durum

Ogretim yih Genel Ortaogretim (%) Mesleki ve Teknik Ortadgretim(%o)
2013-2014 53,62 46,38
2012-2013 54,57 45,43
2011-2012 56,05 43,95
2010-2011 56,36 43,64
2009-2010 57,09 42,91
2008-2009 59,21 40,79
2007-2008 61,02 38,98
2006-2007 63,25 36,75
2005-2006 63,70 36,30
2004-2005 63,73 36,27
2003-2004 45,15 34,85
2002-2003 67,67 32.33

Kaynak: (MEB, 2015:97)

Tablo.2’de goriildiigii gibi, genel ortadgretim ile kiyaslandiginda, 2002-2014 yillar1 arasinda mesleki
ve teknik ortadgretimdeki okullagsma oraninda onemli artiglar gergeklesmistir. Ancak, stratejik
planlarda (2009) 6ngoriilen %50 hedefine ulasilamamastir.

TEDMEM’in (2015:152) raporuna gore, 2009 yilinda kaldirilan katsayr uygulamasiyla birlikte
mesleki ve teknik ortadgretimdeki toplam net okullagsma oranlar1 2014-2015 egitim 6gretim yilindan
itibaren belirgin bir sekilde artmaya baslamistir. Ancak, 2016 yilinda yapilan diizenleme ile mesleki
ve teknik liselerden mezun olan 6grencilerin meslek yiiksekokullarina sinavsiz gecisleri kaldirilmis
ve Tablo.1’de de goriilecegi gibi, 2016-2018 yillarinda mesleki ve teknik ortadgretimde dgrenci
sayilar1 belirgin bir sekilde azalmaya baslamistir. Can ve Aslan’in (2015:794) bulgularina gore,
mesleki-teknik egitim liselerinden mezun olan dgrenciler, genellikle sinavsiz gegislerle 6n lisans
programlarinda egitim hayatlarmi sitirdiirmektedirler. Yani smavsiz gegis, bu 06grencilerin
yiiksekdgrenimlerini siirdliirmeleri bakimindan biiylik 6neme sahiptir. Dolayisiyla, mesleki ve teknik
liselerden mezun olan 6grencilerin meslek yiiksekokullarina sinavsiz gegislerinin kaldirilmis olmasi,
ogrencilerin mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarina olan talebini azaltmaktadir.

Milli Egitim Bakanliginin “mesleki egitimde farkindalik olusturma genelgesi (2011/23)” ile tilke
genelinde mesleki teknik egitimde farkindalik olusturularak mesleki egitimin tercih edilebilir hale
getirilmesine yonelik caligmalar1 gergeklestirmek amaciyla 02 Mayis 2011-31 Aralik 2014 tarihleri
arasinda tiim mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarin1 kapsayacak bir faaliyet programinin
hazirlanmasinin 6nemi belirtilmistir.
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Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitimin gelismesi ve okullasma oranlarinin artmasi bakimindan
yuriitiilmekte olan tanitim ve yoneltme ¢aligmalarinin etkinligini ve mevcut durumu belirlemek ve
eksiklikleri ortaya koymak, mesleki ve teknik egitimin gelismesine katki saglayacak Onerilerin
gelistirilmesi biiylik 6nem tagimaktadir.

Arastirmanin amaci, mesleki ve teknik egitimde tanitim ve yoneltme eylem plani kapsaminda
gerceklestirilen ¢alismalart esas alarak, mesleki ve teknik egitimin mevcut durumunu
degerlendirmek, mesleki ve teknik egitimin gelismesine ve bu konudaki tanitim c¢alismalarinin
iyilestirilmesine yonelik oneriler gelistirebilmektir.

3.YONTEM

Arastirma, mesleki ve teknik egitimde tanitim ve yoneltme eylem plani kapsaminda gerceklestirilen
caligmalara yonelik verilerin betimlenmesine yonelik oldugu i¢in, genel tarama modeli kullanilmistir.
Genel tarama modeli, ¢ok sayida elemandan olusan bir evrende, evren hakkinda genel bir yargiya
varmak amaciyla evrenin tiimii ya da ondan alinacak bir grup, 6rnek ya da 6rneklem tlizerinde yapilan
tarama diizenlemeleridir (Karasar, 2004).

Arastirmanin evreni 2009-2010 egitim 6gretim yilinda Istanbul ili Bayrampasa Ilcesinde gérevli,
yonetici, Ogretmen ve velilerden olusmaktadir. Caligmanin 6rneklemini ise, evrenden kiime
ornekleme yoluyla secilen 25 ilkdgretim okulu ve 5 ortadgretim kurumunda “mesleki ve teknik
egitimde tanitim ve yoneltme ¢aligmalari”na katilim saglayan 25 yonetici, 26 rehber 6gretmen, 1000
ogretmen ve 5499 veliden olusmaktadir. Arastirmada literatiir taramasi ile birlikte bu alanda yapilan
bilimsel aragtirmalar, raporlar, istatistikler ve yasal diizenlemelerden yararlanilmis ve betimsel analiz
yapilmistir. Arastirmada verilerin toplanmasinda nicel arastirma yontemi kullanilmig ve veriler
yiizde(%) ve frekans(f) yardimiyla analiz edilmistir. Elde edilen veriler, 10 yillik sayisal veriler (okul,
Ogretmen, Ogrenci ve derslik sayilari, okullasma oranlari gibi) ile iliskilendirilerek
degerlendirilmistir.

Arastirmada verileri toplayabilmek i¢in “mesleki ve teknik egitimde tanitim ve yoneltme etkinlikleri
izleme ve degerlendirme formlari(EK-3 ve EK-4 standart formlar) kullanilmistir. Aragtirmacilar
tarafindan, okulda etkinlikten sorumlu yonetici veya 6gretmenlere EK-4 form dagitilarak ilkdgretim
ve ortadgretim kurumlarinda gerceklestirilen etkinliklere iligkin sayisal veriler toplanmustir.
Okullardan elde edilen veriler, bilgisayar ortaminda EK-3 forma islenerek 6rneklem kapsaminda
gerceklestirilen “mesleki ve teknik egitimde tanitim ve yoneltme g¢alismalar’” incelenmis ve
degerlendirilmistir.

4. BULGULAR

Aragtirma sonucuna gore, 25 yonetici, 26 rehber 6gretmen, 1000 6gretmen ve 5499 velinin “mesleki
ve teknik egitimde tanitim ve yoneltme etkinlikleri” kapsaminda egitime katildiklar1 belirlenmistir.

Tablo.3’te mesleki ve teknik egitimde tanitim ve yoneltme etkinliklerine katilim saglayan yonetici,
ogretmen ve velilerin sayist ve katilim oranlar1 yer almaktadar.

Tablo.3 Yonetici, 6gretmen ve velilere yonelik gergeklestirilen mesleki ve teknik egitimde tanitim ve yoneltme
etkinlikleri

Hedef Kitle Etkinlige katilmasi Etkinlige katilan hedef | Katihim yiizdesi
gereken hedef kitlenin kitlenin toplam sayisi (%)
toplam sayisi (f) (f
Okul yoneticileri 35 25 71
Rehber 6gretmenler 26 26 100
8. Siuf dgretmenleri 113 85 75
Tiim dgretmenler 1066 1000 94
[lkdgretim 6,7,8. siif velileri 8790 5499 63
Ortadgretim 9. sif velileri 4447 3553 80
Meslek liseleri 10. sinif velileri 1847 974 53
Liselere kayit doneminde gelen veliler 2699 1837 68
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Tablo.3 incelendiginde; ogretmenlerin etkinliklere katilim oranlarinin daha yiliksek oldugu
goriilmektedir. Ortadgretim 9.sinif velilerinin disindaki diger velilerin etkinliklere katilim oranlarinin
nispeten daha diisiik oldugu goriilmektedir.

Tablo.4 Velilere yonelik gerceklestirilen mesleki ve teknik egitimde tanitim ve yoneltme etkinlikleri seminer calismalari

Hedef Kitle Diizenlenen seminer sayisi(f)
Ilkogretim 6,7, 8. sinif velileri 66
Ortadgretim 9, 10. simif velileri 46

Tablo.4 incelendiginde; mesleki ve teknik egitimde tanitim ve yoneltme etkinlikleri kapsaminda,
ilkogretim 6,7 ve 8. sinif velilerine yonelik daha fazla seminer diizenlendigi goriilmektedir. Bu sonug,
Tablo.3’te goriildiigi gibi, velilerin katilim oranlari ile dogrudan iligkilidir.

Tablo.5 Ogrencilerin ziyaret ettigi kurum sayilart

Hedef kitle Ziyaret edilen kurum sayisi sayisi(f)
[kdgretim 6,7, 8. Simif Ogrencileri 18
Ortadgretim 9, 10. Siif Ogrencileri 8

Tablo.5 incelendiginde; mesleki ve teknik egitimde tanitim ve yoneltme etkinlikleri kapsaminda,
ilkogretim 6,7 ve 8. smif 0grencilerinin ziyaret etmis olduklari kurum sayisinin daha ¢ok oldugu
goriilmektedir.

Tablo.6 Ogrencilere yonelik gerceklestirilen mesleki ve teknik egitimde tanitim ve yoneltme etkinlikleri

Etkinlige Etkinlige Katilim yiizdesi
Etkinlik ad1 Hedef kitle katilmasi katilan hedef (%)
gereken kitlenin
hedef kitle sayisi(f)
sayisi(f)
Egitim  kurumlari, programlar- | ilkogretim 6,7,8. sinif 9705 8069 83
alan/dallar hakkinda bilgilendirme- Ogrencileri
danigma etkinlikleri Ortadgretim 9.sin1f 2340 2248 96
Ogrencileri
Ogrencilere yonelik programlar- | ilkogretim 6,7,8. sinif 7914 6428 81
alan/dallara  gegisler  hakkinda ogrencileri
bilgilendirme-danigma etkinlikleri Ortadgretim 9.smif 3727 3130 84
ogrencileri
Meslek liseleri 1847 1674 91
10.smuf 6grencileri
Ogrencilere yonelik meslek secimi, [Ikogretim 8. simf 3341 2946 88
mesleki ve teknik egitim sitemi, ogrencileri
programlar-alan/dallar, gegisler | Ortadgretim 9.smif 4027 3422 85
hakkinda bilgilendirme seminerleri ogrencileri
Meslek bilgilendirme etkinlikleri [Ikogretim 6,7,8. sinif 6621 5805 88
Ogrencileri
Ortadgretim 9, 10. 3286 2746 84
sinif 6grencileri
Fuar, proje senligi ve sergiler [Ikogretim 6,7,8. sinif 1820 363 20
ogrencileri
Ortadgretim 9, 10. 2360 1190 50
sinif 6grencileri
Kurum ziyaretleri [Ikogretim 6,7,8. sinif 3009 1428 48
ogrencileri
Ortadgretim 9, 10. 1941 1328 68
smif 6grencileri

Tablo.6 incelendiginde; 6grencilere yonelik gerceklestirilen, egitim kurumlari programlar, alan/dallar
hakkinda bilgilendirme, danisma ve seminer etkinliklerine katilim oraninin yiiksek oldugu
goriilmektedir. Ancak, fuar, proje senligi, sergiler ile kurum ziyaretlerine katilim oranlarinin olduk¢a
diisiik oldugu goriilmektedir. Diger etkinliklerde oldugu gibi, 9.simif 6grencilerine yonelik etkinlik
oranlarinin diger siniflara gére daha yiiksek oldugu dikkati ¢cekmektedir.
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Tablo.7 Ogretmen ve dgrencilere yonelik diizenlenen seminer, konferans, sempozyum, panel etkinlikleri

Etkinlige katilmasi Etkinlige katilan Oturum sayisi
Hedef kitle gereken hedef kitlenin hedef kitlenin sayis1
sayisi (f) (f
Ogretmenler
697 643 22
ilkdgretim 6,7, 8. stmif dgrencileri 5784 5249 85
Ortadgretim 9, 10. sinif 6grencileri 3113 2414 29

Tablo.7 incelendiginde, seminer, konferans, sempozyum ve panel etkinliklerine katilan 6gretmen
sayisinin yiliksek oldugu goriilmektedir. Ayrica, ilkdgretim 6,7 ve 8. siif dgrencilerine yonelik
diizenlene etkinliklerin oturum sayisinin diger smif Ogrencilerine gore daha yiiksek oldugu
goriilmektedir.

Tablo.8 ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarinda yiiriitiilen tanitim faaliyetleri

Hedef kitle Gorsel tanitim Yazih tanitim
[kdgretim 523 852
Ortadgretim 425 412

Tablo.8 incelendiginde, mesleki ve teknik egitimde tanitim ve yoneltme etkinlikleri kapsaminda
ilkdgretim okullarinda yiiriitiilen gorsel ve yazili tanitim sayisinin ortadgretim kurumlarina gore daha
yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo.9 Veli ve dgrencilere yonelik tanitim materyalleri dagitinu

Hedef Kitle Dagitim yagilan Kisi sayisi
Veliler 7849
Ogrenciler 8262

Tablo.9 incelendiginde, mesleki ve teknik egitimde tanitim ve yoneltme etkinlikleri kapsaminda 7849
veli ile 8262 6grenciye tanitim materyali dagitildig: goriilmektedir. Ayrica, arastirma sonucuna gore,
mesleki ve teknik egitimde tanitim ve yoneltme caligsmalari kapsaminda 21 okulda meslek tanitma
kuliibii bulundugu, 9 okulda ise meslek tanitma kuliibiiniin olusturulmadigi belirlenmistir.

5.S0ONUC

Arastirma sonucuna gore; mesleki egitimin yayginlastirilmasi, tanitilmasi 6zellikle veliler arasinda
farkindalik yaratilmasi bakimindan mesleki ve teknik egitim kapsaminda gergeklestirilen tanitim
etkinliklerinin ¢ok Onemli oldugu ancak yeterli olmadigi belirtilebilir. Ancak, ilge ve il
komisyonlarinin daha etkin ¢alismalar1 ve komisyonlarda mesleki egitim kurumlarinda gérev yapan
ogretmenlerin daha etkin olmalarmin énemli oldugu tespit edilmistir. Mesleki tanitim ve yoneltme
caligmalarinin daha ¢ok bilgilendirme, seminer, tanitim Gtesine gidemedigi, uygulama boyutunun
zaylf kaldigi, ozellikle kurum ziyareti ve fuar, gezi gibi etkinliklerin yeterli diizeyde olmadigi
goriilmektedir. Can’in (2014:67) bulgularina gore, mesleki egitimin yetersizligi egitimdeki giincel
sorunlar arasinda yer almaktadir. Bu sonugta, mesleki egitimin gelismesine katki saglayabilmek i¢in
mesleki tanitim ve yoneltme ¢aligmalarinin arttirilmasi gerekliligini gostermektedir.

Mesleki tanitim ve meslekler hakkinda 6grencilerde farkindalik yaratilmasi bakimidan mesleki ve
teknik egitim fuarlari(METEF), proje yarigsmalari, kurum ziyaretleri ve yil sonu sergileri ¢ok biiyiik
oneme sahiptir. Ancak, arastirma sonucuna gore, ilkogretim ve ortadgretim kurumlarinda bu tiir
caligmalarin yeterli diizeyde gergeklestirilemedigi goriilmektedir. Can ve Dogan’in (2014:266)
arastirma bulgularma gore, ilkokul ve ortaokulda &grencilere etkili bir mesleki rehberlik ve
yonlendirme yapilamadigi, meslek dersleri 6gretmenlerinin nicel ve nitel anlamda yetersiz oldugu,
uygulama egitimlerinin yetersizligi ile mesleki teknik egitimdeki okul tiirlerinin ¢ok olmasinin var
olan sorunlar1 arttirdigi seklindeki tespitler, bu arastirmanin sonuglarini dogrular ve destekler
niteliktedir.

TEDMEM’in (2016:182) raporuna goére, mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesi gereken noktalar
kapsaminda siklikla dile getirilen sektorle isbirligi konusu Kalkinma Bakanligi tarafindan yayimlanan
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Mesleki ve Teknik Egitim Strateji ve Eylem Plam1 (2014-2018) cercevesinde de gii¢lendirilmesi
gerektigi vurgusuyla yer bulmustur. Bu kapsamda, 2016 yilinda bir¢ok kurum ve kurulus arasinda
mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi amaciyla is birligi protokolleri
imzalanmistir. Bu is birligi protokollerinin kapsami ise 6gretmenlere yonelik hizmet ici egitimler
verilmesi; basarili 6grenciler i¢in staj ve burs imkanlari saglanmasi; 6grencilerin alan yeterliliklerinin
gelistirilmesine yonelik faaliyetler yapilmasi; 6gretmen ve 6grencilere yonelik sektorel yenilikler ve
teknolojik gelismelerin aktarilmasi; okullarda at6lye ve laboratuvar kurulmasi ve teknik donanim
destegi saglanmasi olarak belirlenmistir. Bu ¢cabalarin mesleki ve teknik egitimin gelismesine 6nemli
katkilar saglayacagli ve arastirmada ortaya c¢ikan sorunlarin giderilmesine yardimci olacagi
degerlendirilebilir.

Arastirmacilar tarafindan tamitim etkinliklerinin gergeklestirildigi okullarda ve ilge genelinde
olusturulan komisyonlarda yapilan gozlemlerde, eylem planinda belirtilen komisyon iiyelerinin
standartlara uygun olusturulamadigi ve komisyonlarda genellikle rehber 6gretmenlere gorev verildigi
belirlenmistir. Oysa, mesleki tanitim ve yonlendirmede 6zellikle mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinda gorev yapmakta olan alan 6gretmenleri ve meslek elemanlaria biiyiik rol ve gorevler
diismektedir. Ozellikle, ilkdgretim 8. smif dgrencilerinin mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarini
tercih etmelerinde, bu kurumlarda uygulanan alan ve dallar konusunda bilgilendirilmeleri ve bu
kurumlari ziyaret etmelerinin saglanmasi oldukg¢a yararli sonuglar vermektedir. Kurum ziyaretlerinin
etkili olabilmesi i¢in okul yoneticileri ve alan 6gretmenlerinin de etkin olarak faaliyetlerde yer
almalar1 biiyiik 6nem tagimaktadir.

Can ve Aslan’a (2015) gore, mesleki egitimde 6grencilerin kariyer yonelimleri ve gelisimlerinin
saglikli olabilmesi i¢in okul dncesinden baglayarak ortadgretimin sonuna kadar devam eden siirecte
bireysel ilgi, ihtiyag, beklenti ve yeteneklerine gore, mesleki rehberlik ve yonlendirme ¢aligmalarinin
etkinliginin saglanmasi gerekmektedir.

TEDMEM’in (2016:184) raporuna gore, Tiirkiye’de son yillarda mesleki ve teknik egitimin
iyilestirilmesine ve sorunlarin giderilmesine yonelik bir¢ok adim atildigi goriilmektedir. Ancak, bu
caligmalarin sistem temelli bir bakis cergevesinde sorunun kaynagina inerek ¢dzmeye yonelik bir
durus ortaya koyma ve niceliksel tabloyu gelistirirken kaliteyi de ayni ivmeyle artirabilme noktasinda
yeterliligi tartigmaya degerdir. Nitekim ortadgretimde okullagsma oranlari, devamsizlik ve okul
terklerine iligkin oranlar, lise tiirlerinde sunulan egitimin kalitesindeki biiyiik farklar ve mesleki ve
teknik egitim kapsamindaki liselerin biiyiik bir ¢ogunlugunun bu sorunlarin birincil derecede
hissedildigi dezavantajl tarafta yer almasi, mesleki ve teknik egitim konusunda alinacak bir hayli
mesafe oldugunu agik¢a ortaya koymaktadir.

Mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesine yonelik faaliyetler ve is birlikleri ile ilgili olarak 2017
yilinda 6ne ¢ikan 6nemli konular (TEDMEM, 2018:187), devamsizliklarin azaltilmasi ¢aligsmalari,
mesleki ve teknik egitim liseleri i¢in performans degerlendirmenin getirilmesi, inovasyon faaliyetleri
ile farkli kurum ve kuruluslarla gergeklestirilen isbirlikleri, ortadgretim diizeyinde 53 meslek alani
ile alanlara ait 199 meslek dalina ait 6gretim programlarinin giincellenmesi olarak 6n plana
cikmaktadir.  Milli Egitim Bakanlhigi’nin Genelge ile 6grencilerin devamsizlik nedenlerinin
anlagilmasina yonelik ¢aligmalar yapilmasinin ve rehberlik arastirma merkezleri, genglik hizmetleri
ve spor il mudiirliikleri, aile ve sosyal politikalar il miidiirliikleri ile igbirlikleri yapilarak okul
yoneticilerinin, 6gretmenlerin, 6grencilerin ve velilerin birlikte hareket etmesinin istenmesi oldukca
onemlidir.

Mesleki ve teknik egitimde tanitim ve yoneltme ¢alismalarinin gegtigimiz 10 yillik siirecteki temel
amaglarindan biri okullagsma oranlarini arttirmak ve bu kurumlari tercih edilebilir hale getirmektir.
Ancak, goriildiigii gibi okullasma oranlarinda istenilen seviyeye ulasilamadigi gibi, mesleki ve teknik
egitimde nitelik konusu da siirekli tartigilmaktadir. Can’in (2017:118-119) bulgularina gore,
ortadgretimden yiiksekogretime gegis sisteminin siirekli degisiklige ugramasi, kademeler arasindaki
geciglerin saglikli olmamasi, sinav sistemlerinin degistirilmesi ve c¢esitlendirilmesi gibi faktorler
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dogal olarak mesleki ve teknik ortadgretimde de okullasma oranlarmi ve niteligi dogrudan
etkilemektedir. Bu yiizden, egitim alt yapisin1 gelistirme, iliniversiteye girigin alternatif seg¢imlere
taginmasi, is giicii ve kariyer planlamasi, mesleki egitimin giiclendirilmesi, esnek ve birey odakli
egitim uygulamalari, alternatif egitim tercihleri ile dikey ve yatay gegis tercihlerinin
zenginlestirilmesi 6neri olarak sunulmaktadir.

6.ONERILER

Arastirma sonucunda, mesleki tanitim ve yoneltme ¢alismalarinin daha etkin olabilmesi i¢in, il ve
ilce komisyonlarinin daha etkin g¢alismalarmin saglanmasi, yoneticilere ilgili konuda gerekli
rehberligin yapilmasi, fuar, proje senligi ve kurum ziyaretlerinin sayisinin arttiritlmasi, her okulda
mutlaka meslek tanitma kuliiplerinin kurulmasi ve etkinliginin arttirilmasi onerilebilir.

Mesleki ve teknik egitimde tanitim ve yoneltme ¢alismalarinin daha etkin olabilmesi i¢in, mesleki ve
teknik ortadgretim kurumlarinin ilkdgretim 6,7,ve 8. smf O6grencileri ile mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarinin 9. simif 6grencilerine meslekleri tanitici panel, seminer, konferans, kurum
ziyaretleri ve fuarlar diizenlemeleri yararli olabilir. Ayrica, ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarinin
mesleki ve teknik egitim fuarlar1 (METEF)’na etkin katilimlar1 ve destek olmalari, 6grencilerin
katilimiin saglanmasi, meslek alan/dallarin ve egitim programlarinin igeriginin okullarin internet
sayfasinda yer almasi, yazili ve gorsel yollarla 6grencilere, velilere ve 6gretmenlere ulastirilmasi
oOnerilebilir.

Can ve Dogan’a (2014:266) gore, mesleki ve teknik egitimde nicel anlamda gelismeler olmakla
birlikte niteliksel gelismelerin saglanmasina ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu amagla, MEB, Universiteler,
okul, 6grenci, veli ve is diinyasinin isbirligi saglanmali, koordinasyon kurulu olusturulmali, 6gretim
programlar1 yenilenmeli, e-mezun sistemi etkin kullanilmali, kademeler arasi geg¢is yeniden
diizenlenmeli, mesleki ve teknik egitimin ekonomik ve toplumsal statiisiinii artiracak uygulanabilir
politika ve stratejiler gelistirilebilmelidir.

Ayrica, mesleki ve teknik egitim programlar ile ilgili diinya {lizerinde en basarili iilke 6rnekleri
incelenmeli, Tiirkiye'nin 6zgiin kosullar1 ile uyumlu bir stratejik eylem plani hayata gecirilmelidir
(Can ve Aslan, 2015:802). Ortadgretimden yiiksekogretime gegis sistemi basta olmak iizere,
kademeler arasindaki gec¢is uygulamalari, mesleki ve teknik ortaggretimde nicelik ve niteligi esas
alacak sekilde yeniden diizenlenmelidir. Kademeler aras1 gecis, sadece merkezi sinavlara bagiml
olmamali, esnek ge¢is ve tercih modelleri gelistirilmeli, istthdam odakli ve okul sanayi igbirligini esas
alan uygulamalara gegilmelidir. Mesleki ve teknik ortadgretimi cazip hale getirecek yasal ve
pedagojik uygulamalara agirlik verilmeli, boylece dgrencilerin ve velilerin akademik egitime olan
yonelimleri ilgi, ihtiyag ve beklentileri de esas alinarak mesleki ve teknik egitime yonlendirilmelidir.
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