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OZET

Her yil Tiirkiye’de sayilar1 yiliz binlere ulasan tarim iscileri,
hasat, ekim/dikim/capalama donemlerinde, basta agirlikta
Dogu ve Giiney Dogu Anadolu Bolgeleri olmak iizere,
biiyiik kitlesel iggiicli piyasasi talebini kargilamak icin, Ege,
I¢ Anadolu, Karadeniz ve Cukurova Bélgelerine gegici siireli
olarak go¢ etmektedirler. Gezici ve gecici tarim isgileri
olarak iggiicli piyasasi literatiiriine girmis bu tanmim isgiicii
talebinde bulunan tarmmsal isletmeler arasinda {icret
karsiliginda isin basinda, bolgesel olarak cavus, elgi, dayi
bast olarak isimlendirilen tarim aracilart yer almaktadir.
Mevsimlik tarim isgileri, biiyiilk oranda sosyal giivenlik,
temizlik, saglik, barmma, egitim gibi olumsuz yasam
kosullar1 ve c¢alisma ortamlart ile bilinmektedirler.Bu
calismada, Eskisehir ve gevresinde pancar ve kiraz toplamak
icin gelen mevsimlik isgiler ve Ozellikle tarim aracilig
sisteminin igleyisi konu edinilmistir. Nitel arastirma
yontemlerinin  tercih edildigi bu c¢alismada katilimli
gozlemler ve yiiz yiize goriigmeler ile elde edilen veriler
betimlenmis, tablolar ve sekillerle somutlastiriimaya
caligiimistir.

Anahtar Kelimeler: Mevsimlik Isci, Cavus, Gegici Iscilik

1. GIRiS

ABSTRACT

Each year, agricultural workers, reaching number to one
hundred thousand in Turkey, harvesting, sowing / planting /
hoeing periods, particularly in East and South East Anatolia
Region in weight, to meet the great mass labor market
demands, Aegean, Central Anatolia, the Black Sea and the
temporary of the Cukurova region they migrate
periodically. This definition, which has entered the labor
market literature as mobile and temporary agricultural
workers, includes agricultural intermediaries, which are
locally called sergeants, ambassadors, uncle, at the
beginning of the job among the agricultural enterprises that
demand labor. Seasonal agricultural workers are largely
known for their negative living conditions and working
environments such as social security, cleaning, health,
shelter, education. In this study, the seasonal workers
coming to collect beets and cherries in Eskigehir and its
surroundings, and especially the operation of the
agricultural intermediary system, were discussed. In this
study where qualitative research methods are preferred, the
data obtained through participant observations and face-to-
face interviews are described, and tried to be made concrete
with tables and figures.

Keywords: Seasonal Worker, Worker Leader, Temporary
Labor

Mevsimlik tarim iscilerinin yasamlari, calisma donemlerinin bazi asamalar1 ele alinarak
aciklanabilir. Sorunlar is¢ilerin yasadigi sehirlerdeki yiiksek 1issizlik oranlar1 ile baglar.
Giineydogu’da ¢alisma alanlarinin siirli olmasi, kirsal alanda toprak dagiliminin esitsizligi, burada
yasayanlar i¢in geg¢inme yontemlerini olduk¢a azaltir. Nitekim is¢ilerle yapilan gazete roportajlar
ve arastirmalar, onlarin yasadig1 yerlerdeki issizligi en biiylik problemleri olarak tanimladigini
gostermistir. Dolayisiyla bu bolgede yasayanlar i¢in istihdam olanaklarinin sinirli olmasi mevsimlik
tarim is¢iligini tek segenek haline getirmektedir. Geginmek i¢in bu isi tercih edenler her yil Nisan
ve Mayis aylarinda yolculuklarina baglar. Bu yolculuklar meydana gelen trafik kazalarinin medyada
yer bulmasi nedeniyle tiim iilkede iscilerin yasamlarma dair en iyi bilinen seydir. Onceleri
kamyonlarla yapilan yolculuklar, kazalarin artmasi iizerine yapilan denetimlerin siklastirilmasi ile
birlikte azalmaya baglamistir. Simdilerde isciler, yataklarini, kilimlerini, mutfak esyalarin1 da
yukledigi, kapasitesine gore ¢ok fazla agirlik tasiyan minibiislerde benzer tehlikeli yolculuklarini
yapmaya devam etmektedirler (Ozbekmezci ve Sahil, 2004:263).
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Sosyal iliskilerden ¢ikip calisma iliskilerine gelindiginde, daha iyi bir goriintii ile karsilasamayiz.
Mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢alisma iligkileri, ‘el¢i’ veya ‘dayibasi’ olarak adlandirilan aracilar ve
isverenlerden olusmaktadir. Bu {iglii ¢alisma iliskisi tamamen enformel bir zeminde gerceklesir.
Isverenler, iscilere karsi higbir sorumlulugu iistlenmek zorunda degildir. Barmmalar igin yer
gostermek, isgiler icin yaptiklari tek seydir. Bunu yapmaktaki amaglar1 da isgilerin ¢alisacagi
bahgelere hizli bir sekilde ulagmasini saglamaktir. Mevsimlik tarim isgisi-igveren iliskisi,
yiiriirliikteki Is Kanunu kapsami iginde degerlendirilemez. Dolayisiyla, amaci is¢iyi korumak
olmayan Borglar Kanunu’na devredilir. Ancak, gerek Bor¢lar Kanunu gerek Is Kanunu mevsimlik
tarim iscilerinin Ozgiin sorunlarma yonelik diizenlemeler igermemektedir. Ornegin, iscilerin
barinma sorunlar1 vardir. Bu sorun aile boyu go¢ etme egilimleri nedeniyle yashlarin, bebeklerin,
kiigiik cocuklarin, iscilerle birlikte go¢ etmesi ile daha ciddi bir boyut kazanmaktadir. Oysa hem
Bor¢lar Kanunu hem de Is Kanunu mevcut durumlari ile bunlar1 diizenlemekten uzaktir (Yildirak,
2003:183)

Bu calismada gezici tarim is¢ilerinin veya mevsimlik iscilerin egitim, beslenme, saglik, konaklama
ve tagima gibi sorunlarindan ziyade is¢i, igveren ve aracilar arasindaki formel ve enformel iligkiler
incelenmistir. Tarim araciligi kurumu hem is¢i hem de isveren acisindan mercek altina alinmistir.
Calisma Eskisehir ve g¢evresinde pancar ve kiraz toplamak i¢in agirlikli olarak Dogu ve Giiney
Dogu Anadolu bolgelerinden gelen mevsimlik isciler, aracilar ve igverenler konumunda olan pancar
ve kiraz ireticileriyle smirlandirilmistir. Caligma, mevsimlik tarim isgileriyle o6zdeslesen
olumsuzlarin giderilmesi ile 6zellikle “aracilik” statiistiniin olumlu ve olumsuz ydnleri ile sahadaki
konumlar1 incelenerek bu alanda faaliyet gosteren kurum ve kuruluslara, bilgi saglayacagi
diistiniilmistiir. Nitel aragtirma yonteminin tercih edildigi ¢calismada mevsimlik is¢iler, isverenler ve
aracilarla yiizyilize goriismeler gerceklestirilmis, daha dnceden hazirlanan sorular ile elde edilen
veriler betimlenmistir.

2. TEMEL TANIMLAR VE KAVRAM KARMASASI
2.1. Mevsimlik Tsci

Mevsimlik is; “yilin belirli bir doneminde tam ¢alisip diger donemlerde is¢gi sayisimin diistiriildiigii
veya isin tamamen durduruldugu, her zaman aymi sayida is¢i ¢alistirmayip her yil belirli
donemlerde is¢ilerin yogun olarak ¢alistigi, ¢alisiimayan donemlerde ise is sozlesmesinin askiya

alindigi is” seklinde ifade edilmektedir (Mollamahmutoglu, 2004:279)

Yargitay ise ¢aligmanin sadece yilin belirli bir déneminde yogunlastig1 igyerlerinde yapilan isleri
mevsimlik is olarak tanimlamakta ve s6z konusu donemlerin isin niteligine goére uzun veya kisa
olabilecegini belirtmektedir. Her zaman aymi miktarda is¢i calistirmaya elverisli olmayan ve
isyerinde ylriitiilen faaliyetin niteligine gore iscilerin her yil belirli siirelerde yogun olarak
caligtiklar1 fakat yilin diger doneminde isgilerin is sdzlesmelerinin ertesi yilin faaliyet dénemi
basina kadar ara vermeyi gerektiren isler mevsimlik is olarak degerlendirilebilmektedir.

Tiirk hukukunda mevsimlik isler tek basina degil, kampanya isleri ile birlikte, “mevsim ve
kampanya isleri” biciminde kullanilmaktadir. Mevsimlik isler, yilin belli bir doneminde calisilan
veya belli bir donemde faaliyeti artan igyerlerinde yapilan islerdir. Kampanya isleri ise yilda ancak
birkag ay ¢alisilan isyerlerinde yapilan islerdir. Ozellikle, bir iiriiniin ¢cabucak toplanmasinin veya
islenmesinin zorunlu oldugu durumlarda kampanya islerinden s6z edilmektedir (Taskent,
2010:234). Bu tiir islerde de faaliyetin satis veya iiretim olanaklar1 nedeniyle yilin belirli bir
doneminde ortaya ¢ikmasi so6z konusudur. Seker endiistrisi, ¢ay, pamuk toplama faaliyetleri veya
yilbasi i¢in agilan fuarlarda hediyelik esya stantlar1 kampanya islerine 6rnek olarak verilebilir. Bu
baglamda, mevsim ve kampanya isleri arasindaki fark; kural olarak, mevsimlik islerin gortildiigi
isyerlerinde tiim y1l boyunca faaliyette bulunma miimkiinken, kampanya islerinde bu donem disinda
s06z konusu islerde faaliyet gdstermenin miimkiin olmamasidir. Ciinkii kampanya islerinin yogun
olarak goriildiigii tarim kesimindeki Orneklerden de anlasilacagi iizere, bu tiir isler genelde,
iriinlerin toplanmasini takiben bunlarin derhal islenmesini gerektiren ve bu nedenle daha kisa
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siirede yapilip bitirilmesi gereken islerdir. Bununla birlikte belirtmek gerekir ki, her iki kavramin
birbirinden siki ¢izgilerle ayrilmasi oldukea giictiir. Ustelik bu tiir islere baglanan hukuki sonuglarin
aynt oldugu dikkate alindiginda ayirimin fazla bir O6neminin bulunmadigi da belirtilmelidir
(Alpagut, 1998:103).

2.2. Mevsimlik Tarim Iscisi

Mevsimlik tarim iscileri sadece topraksiz koyliilerden olugsmamaktadir. Mevsimlik tarim isi az
toprakli koyliilerinin de ek gelir saglamak amaciyla siirdiirdiikleri bir ugrastir. Tiirkiye geneline
bakildiginda mevsimlik tarim iscileri, Cukurova’da, Ege, Marmara ve Karadeniz Bolgelerinde
yogun olarak caligmaktadir. Toplam sayilar1 azimsanacak derecede degildir ve hasadin yogunlastigi
donemlerde sayilar1 daha da artmaktadr. *

Mevsimlik tarim isgiligi sisteminde iki farkli ¢aligma tiiri bulunmaktadir: Bunlardan biri gezici
tarim is¢iligi, digeri ise gecici tarim ig¢iligidir. Mevsimlik gezici ve gegici tarim isciligi, emek
yogun tarimsal {liretim siirecinde karsimiza ¢ikan bir istihdam tiiridiir. Kendi tarim isletmelerinden
yeterli geliri elde edemeyen az toprakli veya topraksiz aileler, gecimlerini saglayabilmek amaciyla
daha fazla tarimsal ig imkan1 olan ydrelere gezici (mevsimlik) ve/veya gecici (glintibirlik) olarak
giderek calismak zorunda kalmaktadir. Gezici tarim isgiligi, isgilerin siirekli yasadiklar1 yerlesim
alanlarindan ¢alismak iizere emek yogun tarimsal iiretimin 6nemli diizeyde goriildiigii bolgelere
gerceklesen kisa siireli gogtiir (Karaman ve Yilmaz, 2011:213).

2.3. Tarim Aracilar1

Tiirkiye’de arazi yapisi, iklim ve arazi sahipligi gibi degiskenlere gorecesitlilik gosteren ve 6zellikle
belli bir donem i¢inde hasat edilmesi zorunlulugu nedeniyle olusan tarimsal is giicii talebi, kalifiye
olmayan vecogunlukla herhangi bir meslek grubu icinde yer almayan kirsal igsizler igingecici de
olsa bir istihdam alan1 meydana getirmektedir. Mevcut arz talepiliskileri, bilylik oranda, geleneksel
yontemlerle siirdiirilmektedir. Gezici ve gegici tarim isgiliginde isgiicti arz-talep dengesinin
meydana getirilmesinde tarim aracilari 6nemli rol oynamaktadir. Tarim aracilari,gezici ve gegici
tarim is¢ilerinin ve isverenlerin isle ilgili olarak birbirleri veresmi kurumlarla sorunlarina ¢éziim
arayan, iligkileri diizenleyen, haklarinisavunan, is ve is¢i bulmada, ticretin belirlenmesinde yardimci
olan ve Tiirkiye Is Kurumunca da mesru sayilan bireylerdir. Tarim aracilaribdlgelere gére cavus,
day1r basi, elci gibi isimlerle anilir, bir yerde isveren,diger yerde de isgilerin haklarmi
savunduklarindan iki kesim arasinda adeta kopriigérevi yapmaktadirlar (Yildirak vd., 2003:159).
Boratav, tarimsal isgiliciniin aracilar (elgi, dayibasi, ¢avus gibi)araciligiyla kontroliinii yari-feodal
bir sistem olarak ele alir. Buna gore, tarimsal isgilicii tamamen bagimsiz, 6zgir degildir. Tarim
aracilarinin isgiicli iizerinde denetiminin oldugu séz konusudur. Tarim aracilar1 ise kapitalist
ciftcilerin kontroliindedir. Dolayisiyla tarimsal isglicii, aracilar yoluyla, kapitalist ciftcilerin
denetimialtindadir (Boratav, 2004:41-42). Enformel iliskilerle sekillenen araci, is¢i ve isveren
arasindaki iligkiler, 27.05.2010 tarih ve 27593 Sayili Resmi Gazete ’de yayinlanan “Tarimda
IsAracihig Yonetmeligi” ile diizenlenmekte ve bu ydnetmelikle tarimaracilarmin niteliklerini
belirlemektedir. Ayrica yonetmelik tarim aracilari, isciler ve isverenlerin yiikiimliiliikklerini kayit
altina alan “Mevsimlik Tarimisi S6zlesmesi” metni sunmaktadir.

3. YONTEM

Bu calismada nitel arastirma yontemleri esas alinmustir. Ozellikle arastirma modellerinden genel
tarama modeli ve derinlemesine miilakat teknigi kullanilmistir. Tarama modelleri, su andaki mevcut
durum ya da gecmisteki var oldugu bi¢imiyle temelde betimlemeyi amaglayan bir arastirma
yaklagimidir. Arastirmaya konu olan olay ve olaylar, birey yada nesne kendi kosullar1 igerisinde var
oldugu bi¢imiyle tanimlanmaya gayret gosterilir. Onlar1 herhangi bir sekilde degistirme ya da
etkileme cabasi sarfedilmez (Karasar, 2007:77). Derinlemesine miilakat teknigi; aragtirma alani ve
konunun biitiin boyutlarmi kapsayan ve biiylik oranda acik uglu sorularin yoneltilerek kapsamli
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yanitlarin elde edilmesine imkan tanmiyan birebir ve yiliz yilize gorlsiilerek enformasyon
toplanmasina imkan veren veri toplama ydntemidir. Ozellikle sosyal bilimler alaninda olmak iizere,
tip ve is diinyasinda da yogun bir sekilde kullanilmaktadir (Tekin, 2006:101).

Nitel aragtirmalar, dokiiman inceleme, gozlem, ve goriisme gibi nitel veri toplama yontemlerinin
kullanildigi, algilarin ve olaylarin dogal ortaminda gercekei ve biitiinsel bir bakis agisiyla ortaya
konmasina yonelik siirecin izlendigi arastirmalardir (Yildinm ve Simsek, 2006:39). Nitel
aragtirmalarda elde edilen sonuglar evrene genellenememekle birlikte, elde edilen veri ve analizler,
konuya iliskin genis bir bakis agis1 saglamasi agisindan rehberlik gorevi ifsa etmektedir. Nitel
arastirma yonteminin kullanildigi bu aragtirmada, bireyler arastirma planit dogrultusunda sahip
olduklar1 statii (isci, igveren, cavug) dikkate alinarak goriisme, goézlem ve degerlendirmeler
yapilmigtir. Bu agidan degisen kosullar da dikkate alinarak diger arastirma yontemleri ile birlikte
esnek, yar1 yapilandirilmis goriisme teknikleri de kullanilmistir.Bireylerin durumlara, olaylara ya da
konulara yonelik duygulari, turum ve goriislerini tespit edilmesi isteniyorsa yliz yiize gorlisme
yapilarak derinlemesine miilakat teknigi en uygun metottur. Katilimcmin arastirmaya yonelik
vermis oldugu cevaplar dahilinde arastirmaci, konuyla ilgili daha Once belirledigi sorulari
katilimcilara yoneltmekte, boylelikle konu ile ilgili bilgi ya da verileri sistematik bir sekilde
toplayabilmektedir (Tiirkiinlii, 2000:544). Bu sayede daha dogru ve nitelikli goriisler elde edilmekte
ve katilimcilar konuya yonelik diisiincelerini rahat bir sekilde ifade edebilmektedir.

3.1. Veri Seti

Arastirma evrenini Eskisehir ili ve g¢evresinde sonbahar ve yaz donemlerinde pancar ve kiraz
toplama isinde c¢aligmak tiizere gelen mevsimlik isciler, aracilar ve isverenler olusturmaktadir.
Katilimcilarin tespitinde “amagli 6rneklem” kullanilmistir. Amacgh 6rneklemde evren birbirine
benzer alanlara ayrilmaktadir. Bunlar igersinde arastirmacinin sorunu en iyi temsil edecek grup
secilir. Arastirmada hem iscilerin sorunlari, hem igverenlerin is¢ilere olan yaklagimi ele alinmais,
ancak aracilik, cavusluk, dayi basilik sistemi derinlemesine incelenmistir. Bunlar igerisinde
arastirmacinin sorunu en iyi temsil edecek grubun segilmesi ¢abasi gosterilmistir. Orneklem
grubunda mevsimlik isciler olaraken az 5 yildir Eskisehir ve ¢evresinde bir araciya bagl caligan 323
is¢i ile, yine yas araliglr gozetmeksizin en az 5 yildir Eskisehir ve c¢evresinde bir igverene bagl
olarak calisan 48 araci ve en az 5 yildir bir araci ile sdzlesme imzalayarak mevsimlik is¢i ¢aligtiran
27 isveren ile yliz ylize derinlemesine, yar1 yapilandirilmis miilakat gerceklestirilmis ve konu ile
ilgili yoneltilen sorulara verdikleri cevaplar degerlendirilmistir. Burada caligma siiresi olarak 5 yilin
tespit edilmis olmasi, isin siirekliligi, yillar gegtikge meydana gelen degisimin katilimcilar
tarafindan degerlendirilmesi istenmistir.

3.2. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Verilerin toplanmasi sirasinda yiiz yiize iletisim kurulmustur. Arastirmada isci, aract ve igverenlere
yapilan caligmanin amaci ve igerigi hakkinda bilgiler verilmis ve yapilan calismanin bilimsel bir
caligma oldugu tamamen bilimsel amaglar i¢in kullanilacag: ve katilimlarin kimlik bilgilerinin gizli
tutulacagi, agiklanmayacag belirtilmistir.

Gortigme  teknigi  kullanilarak verilerin  toplanmasi1 planlanan bu arastirmada verilerin
coziimlenmesinde icerik analizi ve betimsel analiz teknigi kullanilmig, arastirma sirasinda
aragtirmacilarin tamamu ile en az 30 dakikalik goriismeler gerceklestirilmistir. Goriigme sirasinda
daha Once hazirlanan kapali ve agik uglu sorular yonetilmis, derinlemesine bilgi edinilmesine
yonelik olarak zaman zaman planli sorularin disina c¢ikilarak farkli sorular da yoneltmistir.
Aragtirma verilerinin analizinde okuyucularin anlayabilecegi bir bicimde diizenlenmeler yapilmistir.
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4. BULGULAR VE YORUM
4.1. Mevsimlik TArim isciligi ve Problemleri

1980’lerden sonra, Tiirkiye genelinde isgiicli yapilanmasinda baslayan degisim Eskisehir ve gevre
koylerde de kendisini gostermis, bdlgenin sanayilesmesi ve kirsaldan kentlere olan gogciin
hizlanmasi ile 6zellikle pancar ve kiraz gibi emek yogun tarim iiriinlerinin hasat dénemlerinde
bliyiik isgiicli talebi gelmistir. Olusan isgiicii talebinin karsilanmasi {i¢ sekilde gerceklestirilmeye
baslanmigtir: Eskisehir ve ¢evresinden saglanan isgiicii, diger bolgelerden gelen mevsimlik gegici
isgiicii ve son dénemde Suriye’deki savas nedeniyle iilkemize go¢ edenlerin olusturdugu isgiicii?.
Bu ti¢ farkli statiide bulunan isgiiciinden yerel isgiiciine baktigimizda iiriin hasadini ¢ok iyi bildigi
ancak oldukga yiiksek diizeyde iicret talep ettigi goze carpmaktadir. Diger bolgelerden gelenler ¢ok
daha diisiik ticretlerle ¢alismakta ancak isgiicii verimi agisindan bdlge insaninin verim giicline
ulagamadig1 isverenler tarafindan arastirma sirasinda belirtilmistir. Yabanci isgilicii diger gruplara
kiyasla en diisiik licretle ¢alismaktadir. Ancak grupta yer alan isciler gerek isin niteligini tam
bilmediklerinden gerekse dil sorunu bulundugundan verimleri en diisiik is¢i grubu olarak yer
almaktadir.

24 Mart 2010 tarih ve 27531 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Mevsimlik Gezici Tarim
Iscilerinin Calisma ve Sosyal Hayatlarinim lyilestirilmesi” konulu 2010/6 sayili Basbakanlik
Genelgesi ve 27 Mayis 2010 tarihli Tarimda Is Araciligi Yonetmeliklerine karsm halen bdlgede
gerceklestirilen ¢alisma iliskilerinin 6zellikle kontrollerin yapilamadig bolgelerde gayri resmi, isci-
isveren iligkilerini diizenleyen yazili, resmi sozlesme kosullarinin oldukg¢a diisikk oldugu
gozlemlenmistir. Daha c¢ok iliskiler giivene dayali, geleneksel, enformel bir sistem etrafinda
toplandig1 tespit edilmistir.

Oncelikle bu ¢alismada mevsimlik tarim isgilerine ydnelik bir siniflandirma getirecek olursak;

a) Diger bolgelerden (g¢ogunlukla Giineydogu Anadolu Bolgesi ve 6zellikle S. Urfa ilinden ¢ok
biiylik katilim oldugu gézlemlenmistir) gelen mevsimlik tarim iscileri.

b) Yabanci (Suriye, Kuzey Irak) mevsimlik tarim isgileri.
c) Yerel mevsimlik gegici tarim is¢ileri seklinde siniflandirmak miimkiindiir.

Mevsimlik gecici is¢ilere yonelik ilk soru olarak “Aracilaria olan iliskileriniz nasil baslamistir ve
devam etmektedir?” sorusu yoneltilmistir. 323 gezici tarim is¢isi yapilan goriigmede aracilarla
tanigma ve igbirligine dair verilen cevaplar Tablo1’de siiflandirilmistir.

Tablo 1. Tarim Aracisi-Is¢i Arasindaki fliski Bag

TANISMA VE i$ ILISKISI ISCI SAYISI %
AKRABA 178 55,11
HEMSEHRI 86 26,63
ARKADASLIK 45 13,93
IS ILANI 11 3,40
DIGER 3 0,93
TOPLAM 323 100

Yukarida tabloda goriildiigii gibi arastirma grubunda tarim aracisi-is¢i iligkisi biiyiik oranda
akrabalik, devaminda ise hemseri ve arkadaglik bagintisina dayandig: goriilmektedir. Bu da calisma
iligkilerinin resmiyetten uzak, daha ¢ok birincil iligkilerle temellendirilmis bir yapinin oldugunun
gostergesidir. Baslangicta belirttigimiz lizere bu durum c¢alisma iligkilerinin yazili temele dayali
olmas1 gerekirken daha ¢ok karsilikli giiven, saygi, biytlik-kiiciik iligkisi ile sekillendiginin,
sorunlarin ¢oziimiinde resmiyetten cok gayri resmi iliski diizeyinin hakim olmasinin temel sebebi
olarak aragtirmada gézlemlenmistir.

2http://www.iskur.gov.tr/Tabld/189/ArtMI1D/1139/Articlel D/314/T252rkiye-Isg252¢252-Piyasasi-Analiz-TIPA-Raporu-
Yayimlandi.aspx
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Katilimeilara ikinci soru olarak “Mevsimlik Isci statiisiinde yasadiginiz ortak sorunlar nelerdir?”’
seklinde bir soru yoneltilmistir. Alinan cevaplar neticesinde asagidaki sorunlarin genel olarak
bolgede yasandigi ve dile getirildigi tespit altina alinmastir.

4.1.1. Barinma

Dogal ihtiyaglarin en basinda gelen barmma ihtiyact mevsimlik isgiler i¢in en basta gelen
sorunlardan bir tanesidir. Cogunlukla ¢adirlarda bariniyor olmalari, yagmur, firtina, sel baskini gibi
durumlarda kisilerin yasama yerlerini yikmakta yasam sartlarin1 olduk¢a zora sokmaktadir. Nadir
olmakla birlikte igverenler tarafindan ikamet alani saglansa bile, barinilacak alanin sihhi yeterlilik
sartlarinin olmayisi, aydinlatma, 1sitma vb. sorunlar mevsimlik tarim iscilerinin sorunu olarak
arastirma sonuglar1 arasinda karsimiza ¢ikmaktadir.

4.1.2. Egitim

Verilen iicretlerinin diisiik olmasi, uzun siireli ¢alisma icin ikamet ettikleri sehirlerini terk etmek
zorunda kalmalart mevsimlik tarim is¢ilerini aileleri ile birlikte ¢alismak zorunda birakmaktadir.
Buna bir de ailelerin ¢ocuklarinin da eklenmesi egitimi sorununu pesinden getirmektedir. Uriinlerin
mevsimsel degisimleri, hasat donemlerinin farklilik arz etmesi, bu donemlerin Milli Egitim
Bakanliginca belirlenen egitim donemine denk gelmesi ve egitim ¢agindaki ¢ocuklarin egitimlerinin
aksamasina sebep olmaktadir. Ancak burada altiniz ¢izmemiz ve drnek bir proje olarak belirtmemiz
gereken Alpu llgesinde dzellikle mevsimlik iscilere yonelik olarak hayata gegirilen “Go¢ Okulu”
ornek bir projeyi temsil etmektedir. Bu ve benzeri okul projelerinin hayata gegirilmesi egitim
anlaminda eksikligin giderilmesi anlaminda biiyiikk faydalar saglayacagi arastirma sirasinda
gozlenmistir. Ozellikle Alpu ve g¢evresinde calisan mevsimlik isci ailelerin neredeyse tamami
cocuklarinin egitim almasi yoniinde ¢aba gozledigi ve okula gonderdigi gdzlenmistir.

4.1.3. Saglik

Yeterli ikamet imkanlarinin, ulagim imkanlarinin olmayisina yetersiz egitim sartlarinin eklenmesi
saglik sorunlarini beraberinde getirmektedir. Ikamet yeri olarak tarim islemlerinin yapilacagi yakin
alanlarin secilmesi, yani kirsalin secilmesi saglik kurumlarina ulagimi zorlastirmaktadir. Ayrica
egitim diizeylerinin yetersizligi, ailelerin gereken dnemleri almamasi, temizlik ve hijyen kosullarina
uyulmamasi dogal olarak beraberinde sitma, tifo gibi bulasic1 hastaliklarin olugmasina sebebiyet
vermektedir. Burada asil iizerinde durulmasi gereken nokta su kaynaklarma yakin yerlerin
secilemiyor olmasi, tasima yontemlerle su ihtiyacinin karsilanmaya calisilmasi kacinilmaz saglik
sorunlarinin ortaya ¢ikmasina sebep oldugu arastirma sirasinda gozlenmistir.

4.1.4. Giivenlik

Calisilan bolgelerin kirsalda yer almasi, ulasimin gii¢ ve iletisim imkanlarinin kisitli olmasi bolge
insan1 i¢in hirsizlik gibi giivenlik sorunlarini ortaya ¢ikarabilirken, diger yandan farkli ailelerden
gelen ve islerinin biiyiik kisminin “cavuslar” tarafindan dagitildigi bir ortamda anlagsmazliklarin
olmas1 kadar dogal bir sonu¢ olmayacaktir. Kagak isciler, lilkemize son dénemde yabanci
iilkelerden gerek resmi gerekse kacak yollarla gelen is¢ilerin cok daha diisiik iicretlerle ¢alismasi da
giivenlik ve denetlemeyi zorunlu kilmaktadir. Ge¢im kaynagi ve is kapma miicadelesi zaman zaman
siddet olaylarina sebebiyet verebilmekte, buda en azindan asgari bir giivenligin olmasini1 kacilmaz
kilmaktadir. Arastirma sirasinda goriistiigimiiz katilimcilar 6zellikle zaman zaman bélge insani ile
kars1 karsiya kaldiklarindan dolayr gilivenlik anlaminda sikinti yasadiklari goriismeler sirasinda
belirlenmistir.

4.1.5. Ulasim

Ulasim sorununu iki kisimda degerlendirmek dogru olacaktir. Oncelikle bolgesel yani gdgebe
olarak hareket eden mevsimlik tarim is¢ileri, hasat sezonu dedigimiz Mayis ve Eyliil donemlerinde
baslangicta Gilineydogu Anadolu Bélgemiz olmak iizere, Dogu Anadolu, Akdeniz, Karadeniz ve
diger kismi bolgelerimiz ile birlikte ailesel bir go¢ dalgasi yasamaktadirlar. Kimi zaman kendi
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araglart ile kimi zamanda toplu tasima araglari ile (otobiis, tren vb) calismak istedikleri bolgelere
gitmek i¢in yola ¢ikmaktadirlar. Ancak yasanabilecek bir sorun durumunda yerlesim yerlerine
donmek istediklerinde veya bir aciliyet durumunun zuhur etmesinde ulagim anlaminda biiytlik
sikintilar yasamaktadirlar. Ulasim sorununun ikinci kisminda ise tarim isgisi olarak calistiklar
bolgelerde ikamet ettikleri yer ile calisilan alan arasinda yasanmaktadir. Burada tamamen igverene
bagli olan mevsimlik tarim iscileri islerinin bitmesi durumunda bile gerekli araglarin hazir
bulunmamasi nedeniyle saatlerce beklemek zorunda kalabildikleri arastirma sirasinda gozlenmistir.

4.1.6. Sosyal Cevre Kisitlamasi

Ikamet mahallinin kirsalda yer almasi, yerlesim yerlerine uzaklik, burada calisan iscilerin
ihtiyaclarim1 karsilamak igin sosyal bir ¢evreye ihtiya¢ duymalari, keza ulusal ve dini bayramlarda
memleketlerinden uzakta olmalart sosyal cevre kisitlamasi sorununun aragtirma hinterlandinda
sik¢a yasanan bir sorun oldugu goriismeler sirasinda belirlenmistir.

4.1.7. Sosyal Giivenlik Sistemi Eksikligi ve Ucretler

Ozellikle kirsal kesimde calisiyor ve yasiyor olmalart mevsimlik tarim iscilerinin denetlenme
sorununu dogurmaktadir. Bu da sosyal giivenlikle ilgili igveren yiikiimliiliiklerinin tam yerine
getirilip getirilmedigi sorununu ortaya ¢ikarmaktadir. Her ne kadar calisanlarin ¢ok biiyiik bir kismi
sigortasiz olarak calismakta olsalar da son donemde yapilan caligmalarla denetim sistemi
saglanmaya calisilmistir. Ayni sekilde iicretlendirme sistemi resmi bir sekilde yiiriimedigi i¢in
alacaklarmi alamadiklar1 zaman delillendirme ve takip siirecinde de sorunlar yasanmaktadir. Ucret
anlaminda net bir sistemlerinin olmayisi, Ozellikle hasat verimindeki degismelerin neredeyse
tamaminda her donem giindeliklerini etkilemesi ¢alisanlara biiyiik oranda her sezon ve her is i¢in
“Acaba bu sefer ka¢ lira alacagiz?” sorusunu akillarina getirmelerine sebep olmaktadir. Bunun
yaninda hasadin diisiik oldugu doénemlerde isci licretlerinin de diisiik tutulmasi ¢ogu zaman temel
ihtiyaclarin1 dahi karsilayamayacak diizeye gelmelerine neden oldugu goriigmeler sirasinda siklikla
bildirilmistir.

Katilimer iscilere dordiincii olarak “Calisma ve mevsimlik is¢i olarak ikamet ettikleri siire boyunca
karsilastiklar: sorunlar: kime ilettikleri ve ¢oziim bulunup bulunamadigi?” sorusu yoneltilmistir. Bu
soru mevsimlik is¢ilerin sorunlarinin ¢éziimiinde nasil bir yol izledikleri ve ¢6ziime yonelik elde
edilen sonuglarin degerlendirilmesi i¢in sorulmustur. Soruya verilen yanitlar agsagida yer alan Tablo
2’de gosterilmigtir.

Tablo 2. Sorunlarda Bagvurulan Merci

BASVURU MERCIi ISCI SAYISI %
ARACI, CAVUS, DAYI BASI 288 89,16
ISVEREN 26 8,04
DIGER (KAMU KURUMLARI, | 9 2,80
ARKADAS VB.)

Tablodan da anlasilacagi lizere isgilerin neredeyse tamamina yakini karsilastigi her sorunda
aracilara bagsvurmakta oldugu goriilmiistiir. Bu da aracinin is¢ilerin goziinde adeta ilk bagvuru
mercii olarak goriildiigli sonucunu ortaya ¢ikmaktadir. Ancak sorunlarinin ¢éziimiine dair isgilerin
verdigi cevaplara bakildiginda ¢ogu zaman is¢ilerin ¢oziim anlaminda yeterli sonuclar1 elde
edemedikleri gorlismeler sirasinda dile getirilmistir.

Aracilik Kurumu

. 4—
Isveren —_ Araci

A

1$gi

A 4

Sekil 1. Mevsimlik Iscilik Is Akis Diyagrami

Mevsimlik tarim is¢iligi is akis diyagraminda da izlenebilecegi lizere mevsimlik tarim is¢iligi
iliskilerinde isverenden araci ve isciye dogru, aymi sekilde is¢iden araciya dogru bir akimin oldugu
gozlemlenmektedir. Bu iligkilerin ilkinde isgiicii piyasasindan emek talebi, ikinci akim siiresince
iicret ve gelir garantisi talebi gézlenmektedir. Bu diyagram i¢inde aracit onemli bir konum isgal
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eden, adeta filmin basrol oyuncusu konumunu iistlenmektedir. Ayn1 zamanda bu siiregten en karl
cikandir. Ciinkii kanuni dayanagi ile de aracilar is¢ilerden ve isverenden komisyon almaktadir.
Ancak belirtmek gerekir ki igverenin 6deme yapmamasi durumunda tarim aracisit bu sorumlulugu
kabul etmektedir. Bir nevi is¢inin goziinde asil isveren aract konumundadir. Yapilan goriismelerde
tarim aracilar1 ekibindeki iggilere “is bulma” gorevini ustlenirken is olmayan donemlerde kimi
durumlarda is¢ilere kismi borg, avans vererek isgilerin ihtiyaclarimi karsilamasina da destek
olmaktadir. Bu da iscinin neden bir tarim aracisina bagli olarak ¢alistigin1 ortaya koyan en oncelikli
nedenlerden biridir.

Aracilarla yapilan goriismelerde ilk olarak “ Nasil aract oldunuz ve Tiirkiye I s Kurumundan temin
edilmig bir aracilik belgeniz var mi? sorusu yoneltilmistir. 48 araci ile yapilan goriismede aracilarin
cogunun daha Oncesinde baba veya dedesinin de aract oldugu goriilmiistiir. Goriigme yapilan
aracilarin egitim diizeylerine bakildiginda hepsinin okuma yazma bildigi, ancak yine de egitim
durumlarinin oldukga diisiik oldugu en yiiksek egitim diizeyi olarak lise ve dengi okul oldugu
goriismeler sirasinda tespit edilmistir.

Tablo 3. Aracilarin Egitim Durumu

Egitim Durumu Kisi Sayis1 %
Okur Yazar 14 29,17
Ilkokul Mezunu 27 56,25
Lise 7 14,58
Toplam 48 100

Gorligme yapilan aracilarin yine tamamina yakin bir kism1 ¢ocuk denilecek yasta mevsimlik tarim
is¢isi olarak calismaya bagladiklari, aracilik siirecini tamamen daha once birlikte calistiklar
aracilardan 6grendikleri goriismeler sirasinda belirtilmistir. Aract olmalarinda en biiylik destek ve
tesvigin konuskan, 6zgiiveni olan kisiler olduklar aileleri tarafindan kendilerine irdelendigi ve
zaman icinde adeta araci olmak icin yetistirilmeye baslandig1 goriismeler sirasinda anlatilmistir.
Goriisme yapilan aracilarin tamaminin erkek olmasi ataerkil bir sistemin hakimiyetine isaret
etmektedir. Aracilar da ayni sekilde 6zellikle kendi erkek ¢ocuklarinin da kendilerinden sonra araci
olmalarin: istediklerini belirtmislerdir. Gériisme yapilan aracilarin biiyiik cogunlugunda Tiirkiye Is
Kurumu’ndan temin edilen aracilik belgesinin oldugu goézlemlenmistir. Ancak aracilik belgesi
olmayan aracilarin sayis1 da azimsanmayacak kadar degildir.

Tablo 4. Aracilik Belgesine Sahiplik Durumu

Aracilik Belgesi Durumu Say1 %
Evet Var 39 81,25
Hayir Yok 9 18,75

Aracilik belgesine sahip olan aracilar uzun yillardir bu is gerceklestiren, temel calisan iscileri aile
ve akrabalar1 olup, bunlarin yaninda hemseri ve arkadaslarindan da bulunanlarin yer aldig: ekiplerin
basinda olan kisiler oldugu gozlenmistir.

Bu baglamda 6zellikle iki tiir araci tipi sahada karsimiza ¢ikmaktadir:

a) Profesyonel Aracilar: Ilk 6zellikleri Tiirkiye Is Kurumu'ndan almmuis aracilik belgesine
sahip olmalaridir. Hem is¢iden hem de isverenden komisyon almaktadirlar. 10 ila 100 ve
lizeri sayida is¢iden sorumludurlar. Bu aracilar daha Once is baglantist kurduklari
igverenlerle caligmaktadirlar. Ayrica bu aracilar pancar, sogan, kiraz toplama disinda da is
sagladiklar1 i¢in isciler tarafindan daha c¢ok tercih edilmektedirler. Ekiplerinde ¢alisan isci
dagilimlarina bakildiginda agirlikli olarak aile, akraba ya da birbirlerini taniyanlar1 ayni
isyerine yonlendirmektedirler. Bu uygulama is¢iler arasinda ve araciya karsi giiven hissini
arttirmaktadir. Aracilarin ekiplerinde ¢ocuklar i¢in de, diisiik de olsa, ¢alisan olarak yer
aldig1 gozlenmistir.

b) Firsatg1 Aracilar: Resmi aracilik belgesi olmayan, daha ¢ok arz-talep dengesinin saglamadigi
durumlarda gegici olarak komisyon karsiligi is ve is¢i saglayan aracilardir. Mevsimlik
iscileri tastyan ara¢ soforleri is baglama anlaminda araci olarak da calistigi gézlenmistir.
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Firsatci aracilar, istenmesi durumunda profesyonel aracilara da komisyon karsiliginda isci
saglayabilmektedir.

Aracilara yonelik ikinci soru olarak “Isveren ile olan iliskilerinizi nasil diizenliyorsunuz?” sorusu
yoneltilmistir. Alinan cevaplarin tamaminda araci-igveren iliskileri en az 2-3 yillik ge¢misi olan
temeller lizerine oturtuldugu goézlenmistir. Burada yapilan goriisme ve gozlemlerde aracilarin ve
isverenlerin en biiyiik eksikliginin i kanunu, is saglig1 ve giivenligi, bor¢lar hukuku vd. alanlarda
neredeyse hicbir bilgilerinin olmadig1 goriilmistiir. Gerek is antlagmalari, gerekse calisma usul ve
esaslar1 karsihikli giiven esasmna dayali bir sistem {izerinden isledigi tespit edilmistir. Ucret
anlaminda bolgede o yil belirlenen genel {icretin uygulandigi, zaman zaman ¢ok ufak farkliliklarin
oldugu gozlenmistir. Ancak bu sistem igerisinde en yliksek {icretin aracilarin aldigir yapilan
gorlismelerde tespit edilmistir. Aracilar isverenlerde 6zellikle daha 6nceki yillarda ¢aligilmis olmasi
ve giiven esasina dayanan igverenleri tercih ederken, yeni talepte bulunan isverenlere 6zellikle ilk
calisma donemlerinde siiphe ile yaklastiklar1 gériismeler sirasinda belirtilmistir.Ucretler tatminkar
olmasina karsilik, sosyal giivenlik 6demesi yapilmadigi i¢in ¢alisanlarin saglik, emeklilik ve sosyal
giivence anlaminda eksikliklerin mevsimlik is¢ilerin ¢alisma sistemindeki en biiyiik eksikliklerden
biri oldugu sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

4.2. Mevsimlik fsciler ve isverenler
Aragtirma siireci i¢inde goriisiilen igverenlerin temelde iki sinifta toplandig1 gozlenmistir. Bunlar;

a) Iscilerin Temel Ihtiyaclar: ile Birlikte Giinliikk Ucret Veren Isverenler: Arastirma sirasinda
tarim aracilar1 ve g¢alisan iscilerin en ¢ok tercih ettigi isveren tiiriidiir. Bu isverenler giinliik
iicretten hari¢ olarak is¢ilerin yemek, barinma gibi temel ihtiyaclarini da karsilamak iizere
sOzlesme yapan igveren tiriidiir. Bunlar1 da ¢ok ciizi iicretler karsiliginda yaptiklari igin
tercih edilmektedirler.

b) Giinliik Yevmiye-Ucret Karsilig1 Isverenler: Arastirmamiz kapsaminda goriistiigiimiiz bu
isveren tipinde is¢iler igverenden sadece iicretlerini almakta, is¢ilerin ihtiyaglarina yonelik
herhangi bir katkinin saglanmadig: bilgisi edinilmistir.

Aragtirma slirecinde igverenlere yonelik ilk olarak “Tarim Aracilari ile nasil irtibata
geciyorsunuz?” sorusu yoneltilmistir. Isverenler biiyiik oranda daha énceden kendilerinin tanidig1
ve bildigi aracilarla ¢alismay1 tercih ettiklerini, bu aracilarinda kendilerinde iletisim bilgilerinin
bulundugu cevabini vermislerdir. Mevcut isgiiciinlin yetersiz kaldigi durumlarda yine bu aracilara
miiracaat ettiklerini ve bu aracilarin referansi ile diger aracilardan ilave isgiicli temin ettikleri
arastirma siirecinde belirtilmistir.

Isverenlere yonelik ikinci soru olarak “Is¢i sorunlarina miidahil olup olmadiklari?” sorusu
sorulmus; igverenler ancak aracilarin ¢ézemedikleri, aracilarin bilgi ve birikimlerinin yetersiz
oldugu durumlarda iscilerin sorunlarina miidahil olduklarini, diger durumlarda is¢ilerle muhatap
olmadiklarini belirtmislerdir. Yine gerek pancar hasadinda, gerekse kiraz topla siirecinde isin ne
kadar siirede yapilacagi, alinacak {icretler, calisma saatleri ve diger konulara dair biitiin
gorlismelerin sadece tarim aracilari ile yapildig: goriismelerde anlatilmistir.

Son olarak igverenlere “Calisanlara yonelik Sosyal Giivenlik Prim Sisteminin ne gsekilde
diizenlendigi ve iicret politikalarint neye gore belirledikleri?” sorulmus. Sosyal Giivenlik sistemi
olarak sadece iscilerle yapilan sdzlesme oldugunu bunun haricinde isgilere yonelik Sosyal Giivenlik
Primi 6demesi yapmadiklarini, bunun da en 6nemli nedenlerinden biri olarak ¢alisma siirelerinin 10
ile 20 giin arasinda ¢ok kisa metrajli siireler oldugunu belirtmislerdir. Ucret politikasinin genelde
bolgede bir onceki yilda uygulanan {icrete enflasyon farkinin yansitilmasi ile geleneksel olarak
bolgede uygulanan iicret iizerinden ddemelerin yapildig: bildirilmistir. Ucretler isin bitiminde tarim
aracisi vasitasiyla is¢ilere 6dendigi belirtilmistir.
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5. TARTISMA

Bulgulardan ortaya ¢ikan en onemli tartisma konularindan biri gerek tarim aracisi, gerekse igveren
ve is¢ilerin Ozellikle ¢calisma hayatina dair ¢ok biiyilik oranda bilgi sahibi olmadiklar1 gézlenmistir.
Omek vermek gerekirse kendileri ile goriistiigiimiiz Ahmet, Hiiseyin, Celal isverenler ¢alisma
saatlerini kendilerinin degil, iscilerin belirlediklerini, bunu da ¢ogunlukla giin dogumu ve batimina
gore tespit ettiklerini anlatmiglardir. Ayrica goriisme yaptigimiz is¢ilerin neredeyse tamamina
yakiinin herhangi bir sosyal gilivenlik sistemine kayith olmadiklart gelir diizeyleri ¢ok diistik
oldugu i¢in Genel Saglik Sigortast Hizmetlerinden yararlandiklar1 gozlenmistir. Bunun sonucu
olarak istege bagl sigortali olanlarin disinda neredeyse higbirinin emekli olmak gibi bir ihtimali
dahi bulunmadigini séylememiz yanlis olmayacaktir. Bu anlamda is¢ilerin bilgilendirilmedigi,
iligkilerin neredeyse tamaminda aile, akrabalik gibi birincil diizeyde iligkilere dayanmasi sebebi ile
de sikayette bulunmadiklar1 aragtirma gozlemleri arasinda yer almaktadir.

Arastirmanin temel kurgu rolii olarak tarim aracilart temel alinmig, Eskisehir ve ¢evresinde yillik
ortalama 10.000 civarinda oldugu diisiiniilen tarim isc¢iligi sisteminin temel mihenk tasi1 olarak tarim
aracilariin ne kadar kilit bir rol oynadig1 arastirma bulgulari arasinda yer almustir. Isveren ile ilk
baglantinin kurulmasi, ¢alisacak is¢ilerin ve ekibin belirlenmesi, siirenin tespiti, ticret pazarligi,
gida, barinma, egitim, kamu kurumlart ile iletisimin saglanmasina kadar biitiin siire¢lerden tarim
aracilarinin sorumlu oldugu goriilmiistiir. Ancak edinilen bilgi ve goriismeler neticesinde tarim
aracilarinin neredeyse tamaminin bu sistemi babadan ogula gecen, bilgi birikimi ve bir alt yapisi
bulunmayan kisilerin kontroliinde oldugu belirlenmistir. Bunda da en biiylik neden isci-tarim araci
iligkisinin informel kurallarla sekillenmis bir ¢izgiden kaynaklanmasi gbze carpmaktadir. Mutlak
surette tarim aracilarinin Tiirkiye Is Kurumu Aracilik Belgelendirme siirecinde egitime tabi
tutulmalar1 gerektigi elde edilen veriler 1s1nda sdylenebilir. Bunun yaninda araciya bagl ¢alisan
sayisinda ozellikle maksimum c¢alisan sayisina bir sinirlama getirilmesi gerektigi irdelenebilir. Yine
yapilan gozlemlerde kimi aracilarin 100’lerle ifade edilen calisanlari bulunmaktadir. Bir aracinin
tek basina bu kadar ¢alisanin ihtiyacini karsilamaya yonelik ne kadar basarili olabilecegi tartigma
konusudur.

Tarim aracis1 ve tarim is¢isi ¢alistirma konusunda igverenlerin de mutlak surette bir egitimden
gecirilmesi gerektigi gozlem sonuglar1 arasindadir. Aslinda sorunun ana kaynaklarindan birinin
kamu kurumlar ile olan koordinasyon eksiklikleri oldugu gozlenmistir. Saglik 11 Miidiirliigii
calisanlarin saglik sorunlarina yonelik alan ¢alismasi gergeklestirdigi yapilan goriismelerde tespit
altina alinmisken, Sosyal Giivenlik Kurumlarinin denetime dair hicbir girisiminin olmadig:
gozlenmistir. Bu konuda 6zellikle kurumlar arasi koordinasyon eksiklikleri, uzman kuruluslarin ve
sivil toplum kuruluslarinin sadece gorsel nitelikle girisimlerinin oldugu sdylenebilir. Birgok kamu
kurulusunun elinde bu ve benzeri mevsimlik is¢i sistemlerine aktarilabilecek elverisli ve yeterli
kaynak bulundugu diistiniilmektedir. Ancak alana yonelik bir planlama ve yonlendirmenin olmadigi
arastirma sirasinda gozlenmistir. Yine ayn1 durumun sivil toplum kuruluslari i¢inde gegerli oldugu
sOylenebilir. Arastirma sirasinda goriistiiglimiiz katilimcilar ¢ogu sivil toplum kurulusunun sadece
caligma alanlarmi gezip gittigini, aktif olarak katki saglayacak higbir girisimlerinin olmadigini
belirtmislerdir. Bunun yaninda ilgi ve duyarlilik anlaminda medyanin da énemli bir rolii oldugu
diisiiniildiiglinde yerel medyanin mevsimlik tarim is¢ileri konusunda hi¢ veya yerel halk ile ¢ikan
ufak ¢apl kavga ve tartismalar disinda bir haber yapmadiklari belirlenmistir. Her ne kadar Alpu
llgesinde Gé¢ Okulu 6rnek bir proje olarak hayata gecirilmis olsa da diger bolgelerde hala
cocuklarin biiyiik oranda sezon boyunca hicbir egitim almadigi gézlemlenmektedir.

6. ONERILER

1- Kamu Kurumlarin ve genel anlamda devletin sahaya inerek mevsimlik is¢ilik siirecini fiili
olarak tekrar yapilandirmasi gerekmektedir.

2- Tarim Aracilariin belgelendirme siirecinde temel is kanunlari, ¢alisma hayati vd. konularda
egitime tabi tutulmasi1 gerekmektedir.
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3- Tarim aracilarinin bir havuzu olusturularak yil boyunca issiz kalmadan caligmalarini
saglamaya yonelik imkanlar hayata gegirilmelidir.

4- Tarmm reformu yapilarak mevsimlik tarim iscilerinin oncelikle kendi bolgelerinde, kendi
arazilerinde istihdam edilmeleri saglanmalidir.

5- Egitim anlaminda 6zellikle egitim ¢aginda olan tiim ¢ocuklarin egitim almalar1 devlet eliyle
saglanmalidir.

6- Isci talebinde bulunan isverenlerin standartlar1 devletce belirlenen kriterleri (barinma,
beslenme, ulasim vd.) saglamalari durumunda mevsimlik is¢i calistirabilmeleri sarti
getirilmelidir.
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