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Siif Ogretmenlerinin Is Doyumlarimin Cesitli Degiskenlere Gore
Incelenmesi: Dikili Ornegi*

Examination Of Theses On The Use Of Educational Technologies In Social Sciences
Teaching:Dikili Sample

OZET

Bu calismadaki 6ncelikli amag, ¢esitli demografik faktorlere bagl olarak, egitimcilerin okul
ortaminda yasadiklar1 memnuniyet diizeylerinde anlamli bir degisiklik olup olmadigini tespit
etmektir. Bu calisma, Ogretmenlerin yaslarina, cinsiyetlerine, medeni durumlarina ve bu
alandaki deneyim yillarina gore is doyumu diizeylerinde kayda deger farkliliklari ortaya
cikarmay1 amaglamaktadir. Bu aragtirmay1 gergeklestirmek igin nicel arastirma yontemlerinden
biri olan anket yaklasim kullanilmustir. Anket, Izmir ili Dikili ilgesinde bulunan resmi
ilkogretim okullarinda gérev yapan 115 sinif 6gretmeni 6rneklemine uygulanmigtir. Aragtirmact
tarafindan olusturulan kisisel bilgi formu ile birlikte veri toplama araci olarak Minnesota Is
Doyumu Olgeginin 20 soruluk kisa formu kullanilmustir. Veri toplama siirecinin ardindan
bilgiler SPSS 26 istatistik programi kullanilarak analiz edilmistir. Aragtirmadan elde edilen
bulgulara dayanarak, arastirmaya katilan siif Ogretmenlerinin yaglarina ve mesleki
deneyimlerine gore dikkate deger farkliliklarin oldugu sonucuna varilmistir. Ancak cinsiyet ve
medeni durum degiskenlerine gore anlamli bir farklilik gozlenmemistir. Bu ¢ikarimlar
sonucunda farkli sosyoekonomik ve kiiltiirel gegmislere sahip kurumlarin 6rneklem olarak
secilerek karsilagtirilabilir aragtirmalarin yapilmasi 6nerilebilir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal Bilgiler, Teknoloji, Bilisim, Sanal.

ABSTRACT

The primary purpose of this study is to determine whether there is a significant difference in the
level of satisfaction educators experience in the classroom depending on various demographic
factors. This study aims to reveal significant differences in teachers' job satisfaction levels
according to their age, gender, marital status and years of experience in the field. In order to
carry out this research, a survey approach, which is one of the quantitative research methods,
was used. The questionnaire was applied to a sample of 115 classroom teachers working in
public primary schools in Dikili district of 1zmir province. Along with the personal information
form created by the researcher, the 20-question short form of the Minnesota Job Satisfaction
Scale was used as a data collection tool. After the data collection process, the data were
analyzed using SPSS 26 statistical program. Based on the findings obtained from the study, it
was concluded that there were significant differences according to the age and professional
experience of the classroom teachers participating in the study. However, no significant
differences were observed according to gender and marital status variables. As a result of these
conclusions, it can be recommended to conduct comparable studies by selecting institutions
with different socioeconomic and cultural backgrounds as a sample.
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Is, bireylerin ekonomik olarak yasam standartlarimin karsilanmasi amaciyla maddi bir bedel alarak ortaya
koyduklar1 hizmetlerin bitiiniidiir. Her insanin kisisel 6zelliklerindeki farkliliklarin sonucu olarak ilgi alanlari
ve yeteneklerinde de farkliliklar olusmaktadir. insanlarin gegimlerini saglamak amaciyla yapacaklari meslek
seciminde de bu farkliliklarin etkisi bulunmaktadir. Kisisel ilgi ve yetenekleri dogrultusunda meslek se¢iminde
bulunan bireyler, yagamlarini bu igsle mesgul olarak devam ettirirler. (Demirel, 2006).

Is yasaminda bazi kisiler is veren bazi kisilerde is goren pozisyonundadir. Bu iki farkli grupta bulunan
kisilerin beklentileri de birbirinden farklilasmaktadir. isveren pozisyonunda bulunan kisiler genellikle diisiik
gider kalemleri ile daha yiiksek verim elde etmeyi amaglarken, ¢alisan pozisyonundaki kisiler ise gdsterdikleri
emegin karsiliginda yeterli iicret almay1 beklerler. isveren calisanlarin beklentilerine kayitsiz kalmayarak is
verimini artirabilir. Calisan pozisyonunda kisilerin yaptiklari ise karsilik beklentileri karsilanmadiginda
yaptiklari igse karsi olumsuz bir tutum olustururlar. Bu baglamda olusabilecek bu olumsuz tutum is verimini
de olumsuz etkileyerek, verimliligi azaltmaktadir (Gergin, 2006).

* Bu makale “Sinif Ogretmenlerinin I3 Doyumlarmin Cesitli Degiskenlere Gore incelenmesi” adli tezsiz yiiksek lisans proje
¢alismasindan hazirlanmistir.
! Simif Ogretmeni, MEB, Deliktas Sehit Cengiz Topel ilkokulu, {zmir, Tiirkiye
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Genel manada igin tanimina bakildiginda insanin giinliik hayatim1 etkileyen, toplum igerisinde sayginlik
kazandiran, sartlara gore degiskenlik gdsteren ve insana maddi dzgiirliik imkani taniyan ugraslardir. Insanin
hayatinin biiylik bir kismini1 g¢alisarak gecirdigi diigiiniiliirse ise karsi ortaya koydugu tutum ve duydugu
memnuniyetin hayat kalitesine ¢cok biiylik etki edecegi goriilmektedir (Calisir, 2012).

Toplumlarin gelismesinde, ilerlemesinde is doyum seviyesi yiiksek, calistigt isten memnun meslek
elemanlarinin varligi oldukga onemlidir. Hayat igerisinde bir¢ok farkli doyum alanlari bulunmaktadir. Bu
doyum alanlarinin arasinda en 6nemli denilebileceklerden bir tanesi, calismak karsiliginda elde edilen
doyumdur. Kisi ile hayat1 arasindaki en gii¢lii bag yaptig1 isidir (Yesilyaprak, 2008).

Isletmeler arasin olusan rekabetin en iist seviyeye ¢iktig1 giiniimiiz ¢alisma hayati sartlarinda nitelikli is
gorenlere sahip olmak ve el edilen i gorenlerin motivasyonlarini yiiksek tutmak isletmeler acgisindan ¢ok
onemli hale gelmistir. Is gorenlerin motivasyonlarini arttirabilmek icin beklentilere karsilik verebilmek ve
calisma hayatindan doyum saglayabilmek gereklidir (Akgeyik, 2007). Isinden yiiksek doyum saglayan is
gorenlerin ise ve galismaya karst olumlu yonde duygular hissetmesi, orgiit ve grup faaliyetlerinde de yiiksek
motivasyona ulasmasim saglamaktadir. Is doyumunun 6nemini ortaya koyabilmek icin bu kavrami bireysel,
orgiitsel ve yonetsel perspektifte incelemek daha dogru olacaktir (Inand: ve arkadaslari, 2013).

Insanlar agisindan is tatmininin 6nemi incelendiginde is gorenlerin hayatlarinin énemli bir kisminin is yerinde
gectigi gercegi goz ardi edilmemelidir. Bireyin hayatinin 6nemli bir boliimiinii gegirdigi alanda beklentilerini
karsilayabilmesi i doyumunu etkileyen 6nemli etkenlerdendir. Buna gore is gorenin fiziksel ve psikolojik
gereksinimlerine dikkat edildigi bir is ortami is goren agisindan son derece elzemdir. Gereksinimleri
kargilanmis bir ig gérenin ayni zamanda i arkadaslarindan, ¢alisma sartlarindan, elde ettigi maddi gelirden ve
iligkilerinden memnun olmasi hedeflenmelidir. Bu sayede isinden memnuniyet duyan ve doyum noktasina
ulasan is gorenlerle kisinin sahip oldugu yetenekler ortaya cikabilir, bu yeteneklerden en iist seviyede
faydalamlabilir. Is tatmini saglayan bir is gorenin psikolojik olarak bir olgunluk seviyesine ulasmasi da
kolaylagmaktadir (Egriboyun, 2015).

Is doyumunun birgok farkli sekillerde incelendigi literatiir arastirmasinda gériilmektedir. Bunlar genel olarak
caligmaktan elde edilen doyum, ¢alismanin karsiliginda elde edilen iicretten duyulan doyum, kendini giivene
alma cabasina yonelik doyum, sosyal agidan ¢alisma ortamindaki iletisimin kalitesi agisindan doyum, yapilan
ise yonelik gerceklestirilen denetim faaliyetlerinden duyulan doyum, kisisel veya mesleki acidan gelisme
olanaklarindan kaynakli doyum olarak farkli sekillerde incelenmektedir. Is doyumsuzlugu ise mesai saatine
gee kalma, ise gelmeme, siirekli yeni ise girme, yapilan isteki beklentileri karsilayamayacak diizeyde
performansta diisiikliik gibi sonuglar ortaya ¢ikarmaktadir. Bu durumda kiginin iginden memnuniyet duymasi
ig yerini de olumlu 6lgiide etkilerken, isinden memnuniyet duymamak insanin ¢alisti§i yerde olumsuz yonde
etkiler olusturabilir (Eginli, 2009).

Her meslek grubunun sagladigi imkanlar ve ¢alisanlarint doyuma ulastirma sekillerinde degisiklikler olabilir.
Bu meslek gruplarinin arasinda 6gretmenlerin is doyum diizeylerinin aragtirilmasi ayri bir dneme sahiptir.
Ogretmenler toplumun gelece@ine yon verecek yeni nesilleri yetistirirken, cok mesakkatli ve emek isteyen bir
siire¢ yasamaktadir. Smif 6gretmenlerinin galismalarindan hognut olmamasi egitim ortamini, ¢ocuklart ve i
arkadaglarin1 da olumsuz sekilde etkilemektedir. Bu durumda egitim 6gretim siireclerindeki verimi 6nemli
denilebilecek dlgiide azaltabilmektedir (Oztiirk & Deniz, 2008).

Sinif 6gretmenleri zorunlu egitimin ilk basamagindaki temel egitime bagl ilkokullarda gorevli 6gretmenlerdir.
Bu egitim seviyesindeki ¢ocuklar iist kademelerdeki akademik basarilarina temel olusturacak bilgi, beceri,
tutum ve davraniglar edinirler. Temel seviyede dnemli bu kademede olusabilecek bir aksaklik ya da olumsuz
bir tutum, geri doniisii miimkiin olamayacak sorunlara yol acabilir. [lkokullardaki egitim 6gretim siireclerinden
yliksek verim elde edilmek isteniyorsa sinif 6gretmenlerinin is doyum diizeylerinin yiiksek seviyede olmasi
gerekmektedir. Is doyumuna ulasamayan bir sinif 6gretmeni kendinden beklenen performansi gdsteremeyip,
isine odaklanma problemleri yasayabilir. Bu baglamda smif gretmenlerinin is doyum diizeylerinin tespitinde
alan yazina katki saglamak bu arastirmanin temel amacidir.

Bu arastirmada; sinif dgretmenlerinin is hayatlarinda mesleki doyumunun yas, cinsiyet, medeni durum,
mesleki kidem gibi degiskenlere gore ne derecede farklilik gosterdigini, bu farkliliklar arasinda anlamli bir
iligkinin olup olmadigini incelemek amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda aragtirmanin problem ciimlesi;
“Ilkokullarda gérev yapan smmf ogretmenlerinin is doyumlarina iliskin goriisleri nelerdir?” seklinde
belirlenmistir. Aragtirmanin amacina ve problem ciimlesine uygun olarak asagidaki alt problemlere cevap
aranmaya c¢aligilacaktir.

1- flkokulda gérev yapan smif dgretmenlerinin is doyum diizeyleri nedir?
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2- flkokulda gérev yapan smif dgretmenlerinin is doyum diizeyleri:
v' Cinsiyet

v’ Yas

v" Medeni durum

v" Mesleki kidem degiskenlerine gore anlaml farklar var midir?

Ogretmenlerin is doyum diizeylerinin yiikseltilmesi konusuyla, egitimin politika yapicilari ve program
gelistiricileri ile her kademedeki egitim yoneticilerin yakindan ilgilenmeleri gerekmektedir. Ciinkii
ogretmenlerin mesleki yeterlikleri, is doyum diizeyleri ve nitelikleri, egitim &gretim siireclerinde verimlilikle
dogrudan ilgileri vardir. Hizla gelisen ve degisen diinyada egitim 6gretim siireclerinin odak noktasi olan
ogretmenlerin yetistirilme sekli ve ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesine yonelik ¢alismalara 6nem verilmelidir
(Acar, 2016).

Ogretmenlerin yaptiklar1 isten doyum saglamalar1 amaciyla, kendilerini kisisel ve mesleki agidan
gelistirmelerine uygun ortam hazirlayarak tesvik edilmeleri, egitim kurumlarinda 6gretmen ve yoneticiler
arasinda iletisimin kuvvetlendirilerek birlikteligin saglanmasi gerekmektedir. Bununla birlikte egitim ve
Ogretim ortamlarinin 6gretmen ve Ogrencilerin ihtiyaglari dogrultusunda diizenlenmesi Ogretmenlerdeki
tilkenmiglik diizeylerini azaltacaktir (Ak¢amete, Kaner ve Sucuoglu, 2001).

Smif dgretmenlerinin yas, hizmet yili, cinsiyet, medeni durum agisindan incelenmesi, bu degiskenlerin is
doyumu diizeyleri agisindan anlamli farklilagma olup olmadiginin arastirilmasi ilkokullardaki egitimin
gelisimi agisindan 6nemli olacag: diigliniilmektedir.

Bu aragtirma, orgiin egitim igerisindeki resmi kurumlarda gorev yapan sinif 6gretmenlerinin is doyum
diizeylerinin tespit edilmesi agisindan ve yeni yapilacak ¢aligmalara katki saglamasi agisindan 6nemlidir.

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Smif 6gretmenlerinin is doyum diizeylerinin ¢esitli degiskenler agisindan incelenmesinin amaglandigi bu
arastirmada nicel arastirma yontemlerinden karsilastirma tiirli tarama modeli kullanilmistir. Karsilagtirma tiirii
arastirma modelinde, en az iki degiskene yonelik olusturulan gruplar arasindan fark olup olmadigi
karsilastirma yapilarak tespit edilir (Karasar, 2015). Bu arastirmada simf ogretmenlerinin is doyum
diizeylerinin cinsiyet, yas, medeni hal, mesleki kidem gibi degiskenler agisindan farklilagma durumlari
smanmistir.

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini 2022-2023 egitim 6gretim yilinda izmir ili Dikili ilgesindeki 10 resmi ilkokulda gorev
yapan 129 smif 6gretmeni olusturmaktadir.

Arastirmanin drneklemi ise “Sample Size Calculator” giic hesaplama yéntemi ile Izmir ili Dikili ilgesinde
bulunan resmi ilkokullarda gorev yapan 115 sinif 6gretmeninden olusmaktadir. Aragtirmadaki katilimcilara
ait demografik bilgiler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1 Katilimcilarin Demografik Ozelliklerine iliskin Tamimlayici Bulgular

Cinsiyet Kadin 66 57,4
Erkek 49 42,6
Yas 25 ve alt1 0 0
26-30 4 3,5
31-35 32 27,8
36-40 37 32,2
41-45 32 27,8
46 ve Uzeri 10 8,7
Medeni Durum Evli 97 84,3
Bekar 18 15,7
Mesleki Kidem 0-5 Yil 2 1,7
6-10 Y1l 26 22,6
11-15 Y1l 30 26,1
16-20 Yil 39 33,9
21 ve Uzeri 18 15,7
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Veri Toplama Araclari

Aragtirmada kullanilan veri toplama aract iki boliimden olusmakta olup, veri toplama aracinin birinci bolimde
yas, cinsiyet gibi demografik bilgiler yer alirken ikinci bélimde Minnesota Is Doyum Olgegi MSQ)
kullanilmustir. Is doyumu ile ilgili kuramsal yap {izerinde alan yazin taramasi yapildiktan sonra Minnesota Is
Doyum Olgegi (MSQ)‘nin 20 maddeden olusan kisa formunun kullanilmas: tercih edilmistir. Bu arastirmada
sinif O0gretmenlerinin is doyumunu farkli degiskenlere goére anlamli diizeyde farklilik olup olmadigini
belirleyebilmesi, soru sayisinin az olmasindan dolay1r cevaplama siiresinin kisa olmasi, analiz ve
degerlendirme siireclerinin ¢cabuk olmasi ve farkli meslek gruplarinda oldugu gibi 6gretmenlere de bircok
arastirmada uygulanmis olmasindan dolay1 Minnesota Is Doyum Olgeginin kisa formu kullanilmustir.

Minnesota Is Doyum Olgeginin kisa formu 1967 yilinda R.V. Dawis ve arkadaslari tarafindan, dlgegin uzun
formunda yer alan igsel tatmin ve dissal tatmin etkenlerinden olusan tatmin durumlar ile ilgili maddeleri
birlestirilerek gelistirilmistir. Baycan (1985) tarafin Tiirkgeye uyarlanip gecerlik ve giivenirlik calismasi
yapilmistir. Olgek toplam 20 maddeden olusmaktadir. 5°1i likert tipi bir cevaplar olan bir dlgektir. Bir ve bes
arasinda “is doyumu diigiik” ile “is doyumu yiiksek” seklinde 6l¢ekteki her madde siralanmaktadir.

Verilerin Analizi

Aragtirma verilerinin analizinde SPSS 26 istatistik programi kullanilmistir. Minimum ve maksimum degerler,
ortalamalar, standart sapmalar, medyan ve ¢eyrekler ile birlikte sayisal ve yiizde tanimlayici sonuglar saglandi.
Verilerin normal dagilim gosterip gostermedigini belirlemek i¢in basiklik ve garpiklik incelenmistir. Basiklik
ve carpiklik degerleri £3 arasinda ise veriler normal dagilmistir. (Pituch & Stevens, 2012). Olgek ve alt
boyutlarinin giivenilirligi Cronbach Alpha katsayisina gore degerlendirilmistir. Cronbach Alpha katsayisin
0,700’tn tizerinde olmas1 dlgek ve alt boyutlarinin giivenilir oldugunu gostermektedir (Coskun ve digerleri,
2010). iki bagimsiz grubun karsilastirilmasinda t-testi, ikiden fazla bagimsiz grubun karsilastirilmasinda ise
ANOVA testi kullanildi. Analizlerde 0,05'in altindaki bir p degerini istatistiksel olarak anlamli kabul
edilmistir.

BULGULAR

Siif 6gretmenlerinin is doyumlarmin cesitli degiskenlere gore farklilasma durumu analiz edilmeden 6nce is
doyumlar1 genel olarak incelenmis olup Tablo 2 ‘de goriilmektedir.

Tablo 2: Minnesota Is Tatmin Olcegine Iliskin Tanimlayic1 Bulgular

Degisken n Min Max | Ort. SS Medyan CA Basikhik Carpikhik Cronbach
Alpha
Icsel Tatmin 115 |1 5 3,689 | 0,640 | 3,750 0,75 | 1,873 -0,684 0,863
Digsal Tatmin 115 |1 5 3,064 | 0,834 | 3,125 1,13 | -0,006 -0,152 0,876
Genel Tatmin 115 |1 5 3,439 | 0,66 3,500 0,85 | 0,999 -0,469 0,919

CA=Ceyrekler Ac¢iklig1 (Ceyrek1-Ceyrek3)

Minnesota Is Tatmin Olgegine iliskin tanimlayic1 bulgular1 Tablo 2’de gériilmektedir. Bu bulgulara gore Igsel
Tatmin alt boyutunun ortalamasinin 3,689+0,64 oldugu, Digsal Tatmin alt boyutunun ortalamasinin
3,064+0,834 oldugu ve Minnesota Is Tatmin Olgeginin ortalamasinin 3,439+0,66 oldugu belirlenmistir.
Basiklik ve ¢arpiklik degerlerine gore degiskenlerin normal dagilim gosterdigi goriilmiistiir. Cronbach Alpha
katsayisina gore Igsel Tatmin (0,863), Dissal Tatmin(0,876) alt boyutlarmin ve Minnesota Is Tatmini
Olgeginin (0,919) giivenilir oldugu belirlenmistir.

Tablo 3: Katilimcilarin Cinsiyetlerine Gore Farklilik Analizi Bulgulari

Cinsiyet N Ort SS t p

iqsel Tatmin Kadin 66 3,772 0,58 1,623 0,107
Erkek 49 3,578 0,70

Digsal Tatmin Kadin 66 3,072 0,78 0,116 0,908
Erkek 49 3,053 0,90

Genel Tatmin Kadin 66 3,492 0,62 0,984 0,327
Erkek 49 3,368 0,72

Arastirmaya katilanlarin cinsiyetlerine goére Minnesota Is Tatmini Olgeginde anlamli bir farklihk olup
olmadigini belirlemek i¢in yapilan t testine iligkin analiz bulgular1 Tablo 3’de sunulmustur. Bu bulgulara gore
Minnesota Is Tatmini Olgeginde katilimcilarin cinsiyetlerine gére anlamli bir farkhilik bulunamamustir.
(p>0,05).
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Tablo 4: Katilimcilarin Yaslarina Gore Farklilik Analizi Bulgulari

Yas N Ort SS F p Post Hoc Test
I¢sel Tatmin 26-30 Yas 4 3,708 0,73 2,610 0,039
31-35 Yas 32 3,984 0,45 2-3
36-40 Yas 37 3,627 0,73 P=0,024
41-45 Yag 32 3,601 0,60
46 ve Uzeri Yas 10 3,625 0,67
Digsal Tatmin 26-30 Yas 4 3,406 1,16 2,097 0,086
31-35 Yas 32 3,382 0,78
36-40 Yas 37 2,973 0,78
41-45 Yag 32 2,867 0,85
46 ve Uzeri Yas 10 2,875 0,76
Genel Tatmin 26-30 Yas 4 3,587 0,85 2,602 0,040
31-35 Yas 32 3,743 0,54 2-3
36-40 Yas 37 3,305 0,71 P=0,048
41-45 Yag 32 3,307 0,64
46 ve Uzeri Yas 10 3,325 0,64

Aragtirmaya katilanlarm yaslarina gére Minnesota Is Tatmini Olgeginde anlaml bir farklilik olup olmadigin
belirlemek igin yapilan ANOVA testine iligskin analiz bulgular1 Tablo 4’te sunulmustur. Bu bulgulara gore
Minnesota Is Tatmini Olgeginde I¢sel Tatmin alt boyutunda ve Genel tatmin diizeyinde katilimcilarin yaslarina
gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmustur. (p<0,05).

Arastirma bulgularia gore igsel tatmin alt boyutunun ve Genel tatmin diizeylerinin hangi degiskenleri
arasinda anlamli farklilik oldugunu tespit etmek amaciyla Post Hoc Testi uygulanmistir. Igsel tatmin alt
boyutunda arastirmaya katilan 6gretmenlerin 31-35 yas ve 36-40 yas arasindaki gruplarda anlamli diizeyde
fark oldugu tespit edilmistir. 31-35 yas araliginda bulunan katilimcilarin i¢sel doyuma ulagmalari, 36-40 yas
araliginda bulunan katilimcilara gore daha yiiksek oldugu aritmetik ortalama sonuglarindan gortilmektedir.

Genel tatmin diizeyinde hangi yas gruplar1 arasinda anlamli farkliligin oldugunu tespit etmek amaciyla Post
Hoc Testi uygulanmistir. Genel tatmin diizeyinde 31-35 yas ve 36-40 yas gruplari arasinda anlaml farklilik
oldugu tespit edilmistir. 31-35 yas grubundaki 6gretmenlerin, 36-40 yas grubundaki dgretmenlere gore genel
tatmin diizeylerinin daha yiiksek oldugu aritmetik ortalamalarindan anlasilmaktadir.

Tablo 5: Katilimcilarin Medeni Durumuna Gore Farklilik Analizi Bulgulari

Medeni Durum N Ort SS t p

I¢sel Tatmin Evli 97 3,701 0,61 0,466 0,642
Bekar 18 3,625 0,76

Digsal Tatmin Evli 97 3,065 0,78 0,047 0,962
Bekar 18 3,055 1,09

Genel Tatmin Evli 97 3,447 0,63 0,291 0,771
Bekar 18 3,397 0,83

Arastirmaya katilanlarm medeni durumlarina gére Minnesota Is Tatmini Olgeginde anlamli bir farklilik olup
olmadigini belirlemek i¢in yapilan t testine iliskin analiz bulgular Tablo 5’te sunulmustur. Bu bulgulara gore
Minnesota [s Tatmini Olgeginde katilimcilarin medeni durumuna gore anlamli bir farklilik bulunamamastir.
(p>0,05).

Tablo 6: Katilimcilarin Mesleki Kidemine Gore Farklilik Analizi Bulgulart

Mesleki Kidem N Ort SS F p Post Hoc Test
Icsel Tatmin 0-5 Y1l 2 4,041 0,76 0,843 0,501

6-10 Y1l 26 3,734 0,67

11-15 Y1l 30 3,733 0,66

16-20 Y1l 39 3,717 0,54

21 ve Uzeri Y1l 18 3,453 0,73
Digsal Tatmin 0-5 Y1l 2 3,937 0,08 2,707 0,034 1-5

6-10 Yil 26 3,197 0,91 p=0,027

11-15 Y1l 30 2,991 0,78 2-5

16-20 Y1l 39 3,208 0,70 p=0,015

21 ve Uzeri Y1 18 2,583 0,93 4-5

p=0,008

Genel Tatmin 0-5 Y1l 2 4,000 0,49 1,733 0,148

6-10 Yil 26 3,519 0,72

11-15 Yil 30 3,436 0,66

16-20 Y1l 39 3,514 0,56

21 ve Uzeri Y1l 18 3,105 0,75
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Aragtirmaya katilanlarin mesleki kidemlerine gére Minnesota Is Tatmini Olgeginde anlamli bir farklilik olup
olmadigimi belirlemek igin yapilan ANOVA testine iliskin analiz bulgular1 Tablo 6’da sunulmustur. Bu
bulgulara gore Digsal Tatmin alt boyutunda katilimcilarin mesleki kidemlerine gore istatistiksel olarak
anlamli farklilik bulunmustur (p<0,05).

Digsal tatmin alt boyutunda mesleki kidem siirelerine gore hangi gruplar arasinda anlamli farkliligin oldugunu
tespit etmek amaciyla Post Hoc Testi uygulanmistir. Digsal tatmin alt boyutunda 0-5 yil ile 21 ve iizeri yil, 6-
10 yil ile 21 ve iizeri y1l, 16-20 yil ile 21 ve iizeri y1l gruplar arasinda anlamhi farklilik oldugu tespit edilmistir.
Arastirmaya katilanlarin algilarina gore 0-5 y1l mesleki kideme sahip olan 6gretmenler, 21 ve iizeri yil kideme
sahip olanlara gore, 6-10 yil mesleki kideme sahip olan 6gretmenler, 21 ve iizeri y1l kideme sahip olanlara
gore, 16-20 y1l mesleki kideme sahip olan 6gretmenler, 21 ve iizeri yil kideme sahip olanlara gore daha fazla
digsal tatmin diizeyine sahip oldugu tespit edilmistir.

SONUC

Smif 6gretmenlerinin ic¢sel tatmin, digsal tatmin ve genel tatmin altinda degerlendirilen goriisleri, iy doyum
diizeylerini belirleyebilmek tizere ¢esitli degiskenlere gore degerlendirilmistir. Yapilan istatistiksel analizler
sonucunda dgretmenlerin cinsiyetleri, yaslari, mesleki kidemleri, medeni durumlari ile is doyum diizeyleri
arasinda anlamli bir iligki olmadig tespit edilmistir (p>0,05).

Arastirmada cinsiyet faktorli 6gretmenlerin ve is doyumu diizeyleri {izerinde etkili olmadig istatistiksel olarak
saptanmistir. Digsal tatmin ve igsel tatmin alt boyutlarinda da cinsiyet faktoriiniin anlamli bir farklilik
olusturmadig: istatistiksel verilerde goriilmiistiir. Alan yazin taramasi sonucunda pek ¢ok calismada is doyum
diizeyinin cinsiyete gore farklilagsmadigini ortaya koyan arastirmalara rastlanmaktadir. Ayan ve arkadaglar
(2009), Avsaroglu ve arkadaslar1 (2005) ve Tasdan ve Tiryaki (2008) arastirmalarinda cinsiyet faktoriiniin is
tatmin diizeyinde etkili olmadig1 yoniinde sonuglar1 elde etmis olmasi bu ¢aligmay1 destekler niteliktedir.
Toplumdaki her birey egitim 6gretim hayatinin temelini olusturan ilkokulda tanidiklari ilk meslek sinif
O0gretmenligi olmaktadir. Bundan dolayr sinif 6gretmenliginin mesleki g¢aligma sartlari, imkanlar1 ve
gereklilikleri toplumun her kesimi tarafindan bilinmektedir. Bu yiizden bu meslegi tercih eden 6gretmenlerin
beklentilerinin sekillenmesi ve bunun sonucunda is tatminine ulasmasinda cinsiyet faktoriiniin etkili olmadig1
sOylenebilir.

Aragtirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin yaslarina gére Is Doyum Olgeginde farklilik istatistiksel olarak
belirlenmistir. Bu bulgulara gére I¢sel Tatmin alt boyutunda ve Genel Tatminde katilimcilarin yaslarina gore
istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmustur (p<0,05). Analiz bulgulari incelendiginde Igsel Tatmin alt
boyutunda ve Genel Tatminde 31-35 yasindakilerin ortalamasinin 36-40 yasindakilerin ortalamasindan daha
yiiksek oldugu goriilmiistiir. Giirbiiz (2008) ise ¢alismasinda yas faktoriiniin is doyumuna ulasmada etkili
olmadig1 sonucuna calismasinda ulagsmistir. Alan yazin incelendiginde farkli sonuglara rastlanmaktadir ancak
kuramsal olarak degerlendirildiginde, is doyumu yasla birlikte artmaktadir (Schultz & Schultz, 1990).
Ogretmenlerin yaslari ilerledik¢e ekonomik, sosyal, manevi ve statii gibi is doyumuna etki eden faktdrlere
ulagmis olmasi, ilerleyen yaslarda is doyumlarinin artmasina katki sagladigi soylenebilir.

Medeni durum degiskenine gore okul Oncesi 6gretmenlerinin is doyumunda bu aragtirmada anlamli bir fark
bulunamamugtir. Literatiirde medeni durumun is doyumuna etkisine iligkin olarak benzer sekilde anlamli farkin
olmadig1 calismalar ¢ok sayida bulunmaktadir (Sahin ve Dursun, 2009; Giirgiir, Kis ve Akcamete, 2012;
Erdem ve Demirel, 2009).

Arastirmada, 0gretmenlerin is doyum diizeylerinin digsal tatmin alt boyutu ile mesleki kidemleri arasinda
anlaml bir fark gozlenmistir. (Mete, 2006), is doyumu ag¢isindan ilkokullarda sinif ve bransg ogretmenleri
arasinda anlamli seviyede bir farklilik oldugunu belirlemistir. Arastirma sonucundan elde ettigi verilere gore,
kidem bu farkta énemli bir rol oynamaktadir. Ozellikle, 16 yil veya daha fazla deneyime sahip 6gretmenlerin
daha fazla is doyumu sergiledigi goriilmiistiir. S6z konusu arastirma bulgusu ile bu ¢alisma sonuglar1 benzer
nitelik gostermektedir. Bu ¢alismada elde edilen sonuglara gére meslegin ilk yillarinda ekonomik durum,
basar1 belgesi, takdir edilme gibi digsal faktorler 6gretmenlerin doyuma ulagmasina daha ¢ok etki ederken,
kidemi yili yiiksek olan ogretmenlerde bu digsal faktorlerin mesleki doyuma ulasmada etkisinin azaldigi
sOylenebilir.

ONERILER

Yapilan aragtirmalar sonucunda ogretmenlerin is doyumlarini artirmak icin belirli degiskenlerin dikkate
alinmas1 gerektigi onerilmistir. Is tatminini artirmamn bir yolu, okul ortamini iyilestirmekten gecer. Bu,
Ogretmenlerin yararlanabilecegi spor alanlari, atdlyeler, oyun alanlart ve diger tesisler gibi imkanlarin
iyilestirilmesine yonelik caligmalar yapilarak yapilabilir. Ayrica alanlarin miifredatin ihtiyaglarina gore
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yeniden yapilandirilmasi, sinif arag ve gereglerindeki eksikliklerin tamamlanmasi ve sinif 6gretmenlerine daha
ferah bir ortam yaratilmasi zorunludur.

Daha kapsayici ve genis sonuglara ulagsmak i¢in, sinif 6gretmenlerinin is doyumlarina iliskin gesitli 6lgekler,
evrenler ve drneklemler iizerinde yapilan ¢aligmalardan elde edilen verileri paylasmak degerlidir. Egitim ve
ogretimle ilgili tiim incelemelerin dikkate alinmasi ve ilgili kurum ve gruplar tarafindan kullanilmasi tavsiye
edilir.

Mesleki tatmin diizeyini artirmanin bir yolu, siniftaki egitimcilerin uzmanliklarini ve yeteneklerini birbirleriyle
paylasabilecekleri olumlu bir atmosfer olusturmaktir. Ayrica, yeteneklerini sergilemelerine izin vererek ve
onlara sorumluluklar vererek basarilabilir. Ek olarak, cabalar1 icin adil bir tazminat saglamak,
motivasyonlarini ve is tatminlerini artirmak icin bir katalizor gérevi gorebilir..

Bu ¢alisma, Izmir ili Dikili igesinde gérev yapan simf dgretmenlerin is doyum diizeylerini belirlemek amaci
ile yapildigindan, farkli sosyo-ekonomik ve kiiltiirel diizeye sahip okullar1 6rneklem olarak belirleyerek benzer
caligmalarin yapilmasi 6nerilmektedir.
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