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OZET

Bu arastirmanin amaci, Ogretmenlerin egitim inanglar1 ile
mesleki algilarimi belirlemek ve elde edilen veriler arasinda
cinsiyet, yas, gorev yeri, vb. degiskenler arasinda istatistiksel
olarak anlaml bir farklilasma olup olmadigini ortaya koymaktir.
Bununla birlikte &gretmenlerin egitim inanglart ile meslek
algilarn arasindaki iligki de incelenmektedir. Arastirmamn
evrenini  2018-2019 egitim-6gretim yilinda Burdur ili ve
ilgelerinde gorev yapan Ggretmenler olusturmaktadir. Arastirma
i¢in gerekli orneklemi belirlemek amaciyla tabakali 6rnekleme
modeli kullamlmistir. Ornekleme segimi sonucunda 345’1 kadin
312’si erkek olmak {izere 657 6gretmen arastirmada yer almistir.
Arastirmanin Milli Egitim Bakanligi’na bagli okullarda gorev
yapan Ogretmenler ile gerceklestirilmesi arastirmanin Snemini
ortaya koymaktadir. Arastirmamn verileri Yilmaz, Altinkurt ve
Cokluk (2011) tarafindan gelistirilen “Egitim Inanglar Olcegi”,
TED (2014) arastirmacilar1 tarafindan olusturulan “Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Algi Olgegi” ve arastirmaci tarafindan
gelistirilen “Kigisel Bilgi Formu” aracligi ile toplanmustir.
Verilerin analizi bilgisayar programi ile yapilmistir. Verilerin
analizi igin frekans, yiizde, aritmetik ortalama, standart sapma,
normallik testi, Mann Whitney-U, Kruskal-Wallis and Sperman
testleri kullanilmuistir. Arastirma sonuglarina gére 6gretmenlerin
en ¢ok varolusculuk, an az ise esasicilik egitim inancin
benimsedigi goriilmiistir. Ogretmenlerin  egitim  inanglar
arasinda ise cinsiyete, yasa ve kidem yilina gbre anlamli
farkliliklar tespit edilmistir. Diger degiskenler arasinda ise
anlamli bir farklilik belirlenmemistir. Ogretmenleri mesleki
algilarinda ise, bireysel anlamda kendilerine ve yapmis olduklari
meslege karst goriisleri olumlu diizeydedir. Ancak toplumsal
anlamda ise Ogretmenlik mesleginin hak ettigi degeri
gormedigini  diisiinmektedirler.  Ogretmenlerin  mesleki
algilarinda kidem yili, c¢alisilan kurum tiiri ve brans
degiskenlerine gére yapilan analizlerde anlamli farkliliklar tespit
edilmigtir. Diger degiskenler arasinda ise anlamli bir farklilik
bulunmamustir.

Anahtar Kelimeler: Egitim Inanci, Mesleki Algi, Ogretmenlik
Meslegi

ABSTRACT

The aim of this study is to determine the teachers' educational
beliefs and professional perceptions and to determine whether
there is a statistically significant difference between the data
obtained according to variables such as gender, age, and place
of duty,etc. In addition, the relationship between teachers'
educational beliefs and their perceptions of profession is also
examined. The population of the study consists of teachers
working in Burdur province and districts in 2018-2019
academic year. Stratified sampling model was used to
determine the sample required for the research. As a result of
sampling selection, 657 teachers, 345 of whom were female
and 312 were male, took part in the study. The fact that the
research was conducted with teachers working in schools
affiliated to the Ministry of National Education reveals the
importance of the research. The data of the study were
collected by means of “Educational Beliefs Scale” developed
by Yilmaz, Altinkurt and Cokluk (2011), “Perception Scale for
Teaching Profession” created by researchers from TED (2014)
and “Personal Information Form” developed by the researcher.
Data were analyzed with computer program. Frequency,
percentage, arithmetic mean, standard deviation, normality
test, Mann Whitney-U test, Kruskal-Wallis and Spearman tests
were used for data analysis. According to the results of the
research, it is seen that teachers mostly adopt existentialism
and at least the essentialism education belief. Significant
differences were found between teachers' educational beliefs
according to gender, age and years of seniority. There was no
significant difference among other variables. Teachers'
professional perceptions, on the other hand, have a positive
attitude towards themselves and their profession. However, in
the social sense, they think that the teaching profession does
not see the value it deserves. Significant differences were
found in the analyzes made according to seniority year, type of
institution and branch variables. There was no significant
difference between the other variables.

Keywords: Educational Belief, Professional
Teaching Profession
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1. GIRIS
Egitim sistemi yapisi itibariyle igerisinde 6grenci, idareci, destek hizmetleri, sosyal ¢evre ve fiziki

yap1 gibi bir¢ok farkli unsuru barindirmaktadir. Bu unsurlar arasinda siiphesiz en 6nemlisi, egitim
sisteminin uygulayicisi olan 6gretmenlerdir (Sigman, 2003).

Kavcar’a (1980) gore; ekmegini el emegi ve esyaya bi¢cim vermekle kazanan iscilerde nitelik
(kalifiyelik, vasif) arandig1 bir diinyada, insana bi¢im vermekle yilikiimlii 6gretmenlerde nitelige sirt
cevrilemez. Bu sdylemden nitelikli bir nesil yetistirebilmenin de nitelikli O6gretmenlerle
saglanabilecegi anlasilmaktadir. Dolayisiyla egitimin ve dgretmenin niteligi birbiri ile dogrudan
ilgilidir. Bu baglamda 6gretmenlerin ¢agin gerekleri dogrultusunda kendilerini yetistirmelerinin,
iilkede uygulanan egitim sistemine olumlu yonde katki saglamasi dngoriilmektedir.

Egitim sisteminde yer alan tiim bilesenlerin, 6grencilerin daha yaratict ve verimli olmasi i¢in
niteliklerinin artirilmasi gerekir. Bu sebepten otiirii daha nitelikli 6gretmene, giiniin degisen
kosullarina uygun modern 6gretim programlarina, daha uygun fiziksel ortamlara, daha nitelikli
yonetime ve daha istekli 6grencilere ihtiya¢ duyulmaktadir (Egitim Arastirma ve Gelistirme Dairesi
Baskanligi [EARGED], 2009).

Ogretmenlik her zaman, onemli bir meslek olarak goriilmiistiir. Meslegin &neminden dolayt;
ogretmenlere her zaman dnemli gérev ve sorumluluklar yiiklenmistir. Ogretmenlerden bu zor gorev
ve sorumluluklar1 en 1yi sekilde yerine getirmeleri beklenmis ve de beklenmektedir (Aydin, 2009).
Ogretmenlik mesleginin ehemmiyeti iilkenin gelecegine yon veren nesillere sundugu egitimden
kaynaklanmaktadir. Bu noktada egitimin ne oldugu iizerinde durmak gerekmektedir.

Egitim, her bireyin ailesi ve sosyal cevresi ile birlikte almaya basladigi, sonrasinda ise planh ve
programli bir sekilde okullarda 6rgiin olarak edindigi ve yasami boyunca devam eden bir siireg
oldugu soylenebilir. Egitim kavrami bir¢ok arastirmaya konu olmus ve arastirmacilar tarafindan
farkli tanimlamalar yapilmstir.

Tyler (1950) egitimi, bireyin olusturdugu davranis Oriintiilerini degistirme siireci olarak
tanimamaktadir. Egitim aslinda bireyin kendi yasantis1 yoluyla ve kasith olarak davranislarinda
istendik degisme meydana getirme siirecidir (Ertiirk, 2016). Ozgelik (1981) , Ertiirk’iin tanimindan
yola ¢ikarak, kisinin davranislarinda, kendi yasantis1 yoluyla istendik yonde ve bir dereceye kadar
kalict degismeler meydana getirme siireci olarak tanimlamaktadir (akt. Sonmez, 2014). Yildirim'a
(1983) gore ise egitim; insan davranislarinda bilgi, beceri, anlay1s, ilgi, tavir, karakter gibi 6nemli
sayilan kisilik nitelikleri yoniinden belli degismeler saglamak amaciyla yiiriitiilen diizenli bir
etkilesimdir. Akytliz (2013) ise egitimi; kisinin zihni, bedeni, duygusal, toplumsal yeteneklerinin,
davraniglarinin en uygun sekilde ya da istenilen bir dogrultuda gelistirilmesi, ona bir takim amaglara
doniik yeni yetenekler, davranislar, bilgiler kazandirilmas: yolundaki ¢alismalarin tiimii olarak ifade
etmistir. Aydin’a (2009) gore ise egitim denilince daha ¢ok kastedilen planli, programli ve amagh
egitimdir.

Bu tanimlamalardan yola ¢ikarak, egitim ile ilgili dnemli noktalardan birisi de bireyde yasanan
davranig degisikliklerinin kalici olmasi durumudur. Ancak tam anlamiyla bu sekilde bir egitimin
gerceklestigi ongoriilmektedir. Bu noktada Albert Einstein’in: “Egitim, insanin okulda 6grendigi
her seyi unuttugunda arta kalan seydir” s6zii de bu durumu destekler niteliktedir. Egitimde soz
edilen davranis degisikliginde kaliciligin saglanabilmesi i¢in de verilen egitimin belli bir temele
dayanmasi, baska bir deyisle gerceklestirilen egitim siirecinin de bir felsefesi olmasi gerekmektedir.
Bu noktada felsefe kavraminin da ele alinmasi geregi ortaya ¢ikmaktadir.

Felsefe (philosophy) kavrami, Yunanca iki ayr1 sdzciiglin birlesiminden olugsmustur. “Philla”; sevgi,
seven, “sophia”; bilgi, bilgelik, hikmet anlamina gelmektedir. Felsefe ile ilgili Tiirk Dil Kurumu
(TDK) sozliiglinde ise: “(1) varligin ve bilginin bilimsel olarak arastirilmasi , (2) bir bilimin veya
bilgi alaninin temelini olusturan ilkeler biitiinii, (3) bir filozofun, bir felsefe okulunun, bir ¢agin
Ogretisi, (4) diinya goriisii ve (5) bir konuda soyut diisiiniis” olmak {izere bes farkli tanimin yer
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aldig1 goriilmektedir (TDK, 2018). Bu tanimlamalara bakildiginda felsefenin aslinda ¢ok boyutlu ve
derin bir kavram oldugu anlasilmaktadir. Ciigen’e (2001) gore ise felsefe icin Ozetle “gercegi ve
dogrulugu arastirma ve bilme etkinligidir” denilebilir (akt. Doganay ve Sari, 2003). Felsefeyi
“insan, evren ve degerleri anlamak amaciyla siirdiiriilen en genis bir arastirma, birlestirici ve
biitiinlestirici bir agiklama gayreti” seklinde tanimlamak da miimkiindiir (Kdsiis, 2018).

Felsefi konular egitim alaninda ve toplum iizerinde her zaman kendisini hissettirmis ve etkisini
gostermistir. Cagdas toplumlar ve okullar ise daha hizli bir degisim gostermektedirler. William Van
Til (1965) ise topluma yon verdigini diisiindiigi felsefe ile ilgili su benzetmeyi yapmustir:
“Felsefenin olmayisi, egersiz atin lizerine binerek, ¢ilgin bir sekilde oradan oraya gitmeye benzer”
(akt. Demirel, 2015).

Felsefenin bir boyutu olan egitim felsefesi, egitimin bir ideoloji ya da 6greti aktarmaktan bagimsiz
olup olmadigi, egitimde bir 6gretmene gerek duyulup duyulmadigi, egitimde temel amacin bilgi
aktarmak mi1 yoksa bilgilenme yetenegi kazandirmak mi oldugu, egitimin olgulart m1 konu almasi
gerektigi gibi benzeri sorular1 yanitlamaya calisan felsefe dalidir (Cevizci, 2005). Felsefe ve egitim
birbirilerini karsilikli olarak etkilemektedir. Felsefe egitimin acik ve kesin ifadelerine, egitim de
felsefenin rehberligine ihtiya¢ duymaktadir (Patel, 1958, akt. Doganay ve Sari, 2003). Egitim
felsefesi, egitime yon veren, amaglari sekillendiren ve egitim uygulamalarina yol gosteren bir
disiplin, sistemli fikir ve kavramlar biitliniidiir. Felsefeden yoksun bir egitim sistemi pusulasiz gemi
gibi, gidecegi yonii belirleyemeyecektir. Boyle bir sistemde yetisen bireylerin de kiiresel diinya
kosullariyla bas etmesi imkan dis1 goriinmektedir (Aydin, Gilik ve Giileg, 2012). Bu baglamda 6ne
¢ikan baslica egitim felsefeleri ise Daimicilik, Esasicilik, Ilerlemecilik ve Yeniden Kurmaciliktir.

Daimicilik: Bu akimin savunuculari R. Maynard Hutching ve Mortimer J. Adler’dir. Temele klasik
realizmi ve idealizmi alirlar (Hutching 1938, Adler 1930 akt. Sonmez, 2014). Egitim felsefeleri
arasinda en c¢ok tutucu ve geleneksel olarak nitelendirilebilecek olan1 daimiciliktir. Cevre
farkliliklarina karsin, insan dogas1 her yerde aynidir. Bu yiizden de daimiciler egitimin, insan dogasi
gibi degismez olduguna ve evrensel nitelikteki gerceklere dayanmasi gerektigine inanirlar
(Altinkurt, Y1lmaz ve Oguz, 2012). Insanlarin da bu degismez gergeklere gore yetistirilmesi gerekir.

Esasicilik: 1930'larda kurulan esasiciligin savunucular1 arasinda W. Bagley, T. Birggs, L. Kandelve.
H.H. Horne yer almaktadir. Ozciiliik olarak da bilinmektedir. Esasicilik, etkilendigi idealizm ve
realizm akimlarindan etkilenmistir. En fazla realizm akimindan etkilenmistir. Bu akima gore
insanlarin dogduklarinda akillar1 bos bir levhadir. Yani insanlar dogustan bilgi birikimlerine sahip
degildirler. Bu ylizden esasicilige gore bilgi sonradan kazanilir (Altinkurt, Y1lmaz ve Oguz, 2012).
Okulun gorevi bilgiyi 6grenciye aktarmaktir. Bu yiizden okul reform degil, 6grenim kurumudur. Bu
kurumun islevi kiltiirel degerleri degismeden aktararak bireyin topluma uyumunu saglamaktir
(Sénmez, 2014)

Ilerlemecilik: H. Lietz, G. Kerschensteiner, B. Russell, M. Montessori ve Dewey ilerlemeci
egitimciler arasinda Onemli yer tutar (Kilbas Koktas, 2007). Ilerlemecilik egitim akimu,
pragmatizmin egitime uygulanmasidir. Bu akim, pragmatistlerin “gergegin dogast degismedir”
goriisiinli esas almiglardir. Bu akim, yararci felsefeye dayanir ve bu akima gore; bilgi kesin degil
yeni durumlara gore degisebilir, egitim ise yasamin kendisidir; yasama hazirlik degildir (Toprakei,
2002,). Egitimin 6zii topluma ve dis diinyaya uyumdur. Bu da tecriibenin siirekli olarak insa
edilmesi ile gerceklesmektedir. Boylece ge¢misteki yasantilar gelecekteki davraniglarin daha iyi ve
daha dogru olmasini saglayacaktir (Demirel, 2015).

Yeniden Kurmacilik: John Dewey, Isaac Bergson, Theodore Brameld bu akimin
temsilcilerindendir. Bu akimi diger egitim felsefelerinden ayrilan en 6nemli noktasi yeni bir toplum
olusturma amacinda olmasidir. Bu akima gore egitim; toplumsal diizenin besleyicisi degil yaraticisi
ve degisme araci degil, ayn1 zamanda bir denge aracidir. Yeniden kurmacilik akimina gore egitim
kiiltiirel krizi asmak i¢in toplumu yeniden kurmaktir. Ciinkii insanlik bir yol ayrimina girmistir, ya
yok olacak, ya da yeni bir uygarliga gececektir (Terzi, 2008).
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Bu dort egitim felsefesinin temel ilkelerine iligkin bilgiler Tablo 1°de yer almaktadir.

Tablo 1: Egitim felsefelerinin temel ilkeleri
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Tema

Amag

Program

Icerik

Yontem

Egitim Ortami

Ogrencinin Rolii

Ogretmenin Rolii

Degerlendirme

Tema

Daimicilik Esasicilik Tlerlemecilik Yeniden Kurmacilik
Evrende degismeyen .
mutlak dogrular vardir. ~ Temel kiiltiiriin 6zit Degisim evrenin temel O;aih:n ggirgvrll sosyal
Insan 6zii her sartta ortaktir. ozelligidir. yapiyl yenice
diizenlemektir.

aynidir.

Bireyi evrensel
gerceklere gore
yetistirmek esastir.

Kiiltiirel aktarim
Onemlidir.

Ogrenciyi degisen
diinyaya aktif sekilde
hazirlamak 6nemlidir.

Ideal sosyal diizen
olusturmak 6nemlidir.

Edebiyat, matematik,
felsefe, mantik ve
klasik eserler yer alir.

Okuma, yazma ve
hesaplama becerileri
verilir. Tletisim becerisi
kazandirmak esastir.

Hayattaki tim
meslekler ve sorunlar
programda olmalidir.

Programda tiim kiiltiirel
degerlere ve 6gelere yer
verilmelidir.

Bilgi kesin ve
mutlaktir. Konular
evrensel dogrulari
yansitabilmelidir.

Kiiltiirel degerleri
icermelidir.

Bilgi mutlak degil
degiskendir. Tim
igerikler 6grenciye
uygun olmali ve onlara
hitap etmelidir.

Bilginin her an
degisebilecegi
vurgulanir.

Tiimdengelim, sokratik
tartisma, aktarim.

Tlimevarim, aktarim

Bilimsel yontem,
problem ¢ozme,
igbirlik¢i 6grenme

Bilimsel yontem,
problem ¢dzme,
elestirel diisiinme.

Otorite d@retmendir O!a.lld.a hiyerarsi Va.rdllr. Simfta demokratik bir Cezaya asla

gerekirse ceza ? Disiplini saglamak i¢in ~ ortam olmalidir. Ceza basvurulrr_lamall,
ceza veya odiil higbir sekilde yer demokratik ortam

uygulanir. kullanilabilir. almamalidir. saglanmalidir.

Ogrenci pasif alicidir.

Aktarilam ezberler,
sorulunca cevaplar.

Egitimin merkezinde
yer alir, tiim ortam ona
gore diizenlenir.

Ogrencilerin her biri
kiiltiirel bir deger
olarak algilanir.

Ogretimin
merkezindedir, siireci
yonetir. Ogrenciye rol
modeldir.

Konulari aktarir ve
6grenciye model olur.

Ogretmen sadece yol
gosterici roliindedir.

Ogretmen tiim
ogrencilere saygili
olmalidir.

Sorularda 6grenci
zihnini kullanmali ve
evrensel gercekleri
kazanmalidir.

Ezbere dayali ve
kiiltiirel degerlere
iligkin sorulardan
olusmalidir.

Ogrenciye gercek
hayattaki problemler
sunulmalidir. Problem
¢dzmede sonug degil,
siire¢ degerlendirilir.

Problem ¢6zme ve
elestirel diistinme
becerilerinin
kullanilmasini tegvik
eden nitelikte olmalidir.

Evrende degismeyen

mutlak dogrular vardir.

Insan 6zii her sartta
aynidir.

Temel kiiltiiriin 6zii
ortaktir.

Degisim evrenin temel
ozelligidir.

Okulun gorevi sosyal
yapiy1 yeniden
diizenlemektir.

Kaynak: Tuncel (2004).

Ogretmenlerin belli bir egitim felsefesine yatkin olmalar1 bir anlamda egitimin nasil algiladiklari ile
ilgilidir. Bu baglamda alg1 kavraminin ne olduguna deginmek gerekmektedir.

Algi, bireyin dis ortamdan gelen uyaricilar algilayarak bunlar1 siniflandirmasi ve degerlendirmesi
olarak tanimlanmaktadir (Samovar & Porter, 1991; akt. Tutar, 2008). Dokmen’e (2012) gore, duyu
organlarina ulagan uyaricilarin bir anlam ifade edebilmesi i¢in bir algilama silizgecinden ge¢cmelidir.
Ayni sekilde bu uyaranlara nasil tepki verdigimizi anlayabilmenin yolu da onu nasil algiladigimiz
bilmemiz ile ilgilidir.

Bunlarla birlikte, meslek mensuplarinin kendi meslekleriyle ilgili diisinceleri; mesleki
davraniglarini, meslege yonelik bagliliklarini ve mesleki basarilarini yakindan ilgilendirmektedir.
Bu sebeple oOgretmenlik mesleginin toplum tarafindan nasil algilandigi kadar, 6gretmenlerin
kendilerini, mesleklerini, mesleklerine yonelik toplumsal algiyr nasil degerlendirdikleri oldukga
onem tasimaktadir (Tiirk Egitim Dernegi [TED], 2014).

Alanyazin incelendiginde, dgretmenlerin benimsemis oldugu egitim felsefelerinin farkli konu ve
kavramlarla birlikte ele alindigi goériilmektedir. Duman ve Ulubey (2008) egitim felsefelerinin
ogretim teknolojileri ve internet kullanimina etkisini, Haywrsever ve Oguz (2017) egitim
inanclarinin elestirel diisiinme egilimine etkisini, Tunca, Sahin ve Oguz (2015) ise egitim inanglar1

ile mesleki degerler arasindaki iligkiyi irdelemislerdir.
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Ogretmenlerin meslek algisi ile ilgili yapilan calismalar incelendiginde, bu kavram meslek algisi,
mesleki algi, mesleki benlik saygist ve 6z yeterlik inanci olarak da ortaya ¢ikmaktadir. Konu ile
ilgili caligmalarda bu kavram farkli sekillerde ifade edilse de; 6ziine bakildiginda, temel olarak
ogretmenlerin yapmis olduklar1 meslekten tatmin olup olmadiklari, &gretmenlik mesleginin
kendileri ve toplum tarafindan nasil algilandigi ve &gretmenlik meslegine iliskin beceriler
konusunda yeterli olup olmadiklar1 gibi degiskenler agisindan degerlendirme yapildigini1 sdylemek
miimkiindiir.

Yukarida belirtilen agiklamalardan anlasilabilecegi lizere, egitim Ogretim faaliyetinde yer alan
ogretmenler, bilingli veya bilingsiz olarak belli bir egitim felsefesi dogrultusunda mesleklerini icra
etmektedirler. Bununla birlikte, dgretmenlerin goriislerini destekledigi egitim felsefesi ile sinif
icerisinde yaptig1 uygulamalar birbirileri ile ortiismeyebilmektedir. Baska bir deyisle, 6gretmenlerin
benimsedikleri egitim inanglarinin, egitimde yasanan gelismeler ve gelisen teknoloji ile birlikte
degisen egitim anlayisi ile ayn1 dogrultuda olup olmadigini ortaya koymak gerekmektedir. Bununla
birlikte, toplum tarafindan biiyiik beklenti i¢inde olunan ogretmenlerin de mesleklerini nasil
algiladiklarin1 belirlemek, onlarin mesleki tatminleri ve performanslar1 hakkinda bilgi verecektir.
Bu durumlar g6z oniine alinarak bu ¢alisma ile 6gretmenlerin egitim inanglar1 ve mesleki algilar
belirlenmeye ¢alisilmistir.

1.1. Arastirmanin Problemi

Arastirmanin problemini; 6gretmenlerin egitim inanclar ile 6gretmenlik meslek algilarinin nasildir?
sorusu olusturmaktadir. Bu baglamda asagida yer alan alt problemlere yanit aranmistir.

1.1.2.Alt problemler
1. 6gretmenlerin egitim inanglar1 nasildir?

2. Ogretmenlerin egitim inanglari; yas, cinsiyet, kidem yili, gdrev yeri, kurum tiirii, brans, mezun
olunan fakiilte, anne-baba egitim durumu ve anne-baba meslegi degiskenlerine gore farklilik var
midir?

3. Ogretmenlerin, dgretmenlik meslegine iliskin algilar1 nasildir?

4. Ogretmenlerin mesleki algilart; yas, cinsiyet, kidem yili, gdrev yeri, kurum tiirii, brans, mezun
olunan fakiilte, anne-baba egitim durumu ve anne-baba meslegi degiskenlerine gore farklilik var
midir?

5. Ogretmenlerin egitim inanglari ile mesleki algilar1 arasinda anlamli bir iliski var midir?
1.2. Cahsmanin Amaci ve Onemi

Bu arastirmanin amaci; Burdur ili, ilgeleri ve koylerinde Milli Egitim Bakanligi’na bagh okul
oncesi, ilkogretim ve orta Ogretim kurumlarinda goérev yapmakta olan Ogretmenlerin egitim
inanclar1 ile mesleki algilar1 arasindaki iliski durumunu belirlemektir. Ayrica yine bu degiskenler
acisindan egitim inanglar1 ile mesleki algi diizeylerinin yas, cinsiyet, kidem yili, gorev yeri, kurum
tiirli, brans, mezun olunan fakiilte, anne-baba egitim durumu ve anne-baba meslegi degiskenleri
arasindaki farklarin istatistiksel olarak anlamli olup olmadigin1 ortaya konulmasidir.

Her 6gretmen, zamaninda birer 6grenci olarak 6grenim hayati sirasinda farkinda olsun veya olmasin
belirli bir egitim felsefesi dogrultusunda yetistirilmistir. Dolayisiyla benimsemis oldugu bu felsefe
onun Ogretmenlik mesleginde de izler birakmaktadir. Bu noktada, dgretmenlerin benimsedikleri
egitim inanglarinin ¢agmn gelisen ve degisen egitim anlayis: ile ayni dogrultuda olup olmadigini
belirlemek &nem tasimaktadir. Ogretmenlerin egitim inanglarinin ne oldugu kadar, dgretmenlik
meslek algilariin ne durumda oldugunu ortaya koymak da kayda deger bir durumdur. Son yillarda
toplumdaki sayginlig1 ve statiisii tartigilir hale gelen 6gretmenlik meslegi hakkinda, 6gretmenlerin
kendi mesleklerini, gerek bireysel anlamda gerekse toplum nazarinda nasil algiladiklarini
belirlemek de 6nemlidir. Bununla birlikte d6gretmenlerin benimsedikleri egitim inanci ile mesleki
algilar1 arasinda bir iligki olup olmadiginin belirlenecektir.
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2. YONTEM
2.1. Arastirmanin Modeli

Burdur ili, ilgeleri ve kdylerinde Milli Egitim Bakanligi’na bagl olarak gorev yapan 6gretmenlerin
egitim inanglarinin ve meslek algilarinin bazi degiskenlere gore farklilik gosterip gostermedigini
ortaya koymay1 amaglayan bu arastirmada iligkisel tarama modeli kullanilmistir. Tarama modeli
geemiste ya da halen var olan bir durumu oldugu sekliyle betimlemeyi amaclayan arastirma
yaklagimidir. Arastirmanin konusu olan olaylar, bireyler veya nesneler oldugu gibi tanimlanmaya
calisilir. Onlar1 herhangi bir sekilde degistirme veya etkileme ¢abasi i¢ine girilmez (Karasar, 2016).
Bu arastirmanin 0zelligi geregi 0gretmenlerin benimsedigi egitim inanglar1 ile mesleklerini nasil
algiladiklar1 ve aralarindaki iliski betimlenmeye calisilmistir.

2.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini, 2018-2019 egitim 6gretim yil1 birinci donemi Burdur ilinde gérev yapan
3292 ogretmen olusturmaktadir. Arastirmada yer alan 6rneklem se¢iminde segkisiz ornekleme
yontemlerinden tabakali drnekleme yontemi kullanilmistir. Biiyiikoztiirk ve digerleri (2016: 86)
tabakali 6rneklemeyi; “tabaka i¢i degisim olabildigince kiiglik (homojen,) tabakalar arasi degisim
oldukca biiylik (heterojen) kalacak sekilde alt gruplara boliinerek érneklemin her bir tabakadan ayri
ve birbirinden bagimsiz olarak ¢ekildigi 6rnekleme ydntemi” olarak tanimlamaktadir. Ornekleme
iliskin veriler Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2.0Orneklem ozellikleri

Degisken f % Degisken f %
- Kadin 345 52,5 Okul Oncesi 11 1,7
Cinsiyet .
Erkek 312 47,5 Kurum Ilkokul 233 35,5
20-29 78 11,9 Tirt Ortaokul 275 41,9
Yas 30-39 277 42,2 Lise 138 21,0
40-49 205 31,2 Egitim Fak. 491 747
50 ve istil 97 14,8 Egitim Enst. 21 3,2
0-5Y1l 67 10,2 Fakiilte Egitim YQ 41 6,2
Kidem 6-10 Yil 140 21,3 Fen-Edeblyat 41 6,2
11-15Y1 141 21,5 [lahiyat 24 3,7
16 ve {istli 309 47,0 Diger 39 59
il 254 38,7 Anne-Baba Anne-Baba
Gorev Yeri ilge 340 51,8 Emekli 19/188 2,9/28,6
Koy 63 9,6 Memur 21/79 3,2/12
S f/Okul Oncesi 227 34,6 Anne- Ogretmen 25/80 3,8/1272
Tiirkge/Edebiyat 68 10,4 Baba Qiftgi 15/79 2,3/12
Yabanci Dil 58 8,8 Meslegi Isci 7152 1,1/79
Matematik 66 10,0 Serbest Mes. 71179 1,1/27,2
Fen Bilimleri 46 7,0 Ev Hanimi 563/ - 85,7/ -
Beden Egitimi 25 3,8 Anne-Baba Anne-Baba
Din Kiiltiiri 25 3,8 Okuryazar 143 /65 21,8/9,9
Sosyal Bilimler 40 6,1 Anne- Ilkokul 365/273 55,6 /41,6
Bilisim Tek. _ 17 2,6 Baba O_rtaokul 44 /95 6,7/145
Brans Mes_lek Dersleri 16 2,4 Egitim I:lsg . 66 /95 10,0/ 14,5
Resim 14 2,1 DurUmu Universite 37/126 5,6/19.2
Miizik 10 15 Lisansiistii 213 0,3/0,5
Tek. ve Tasarim 10 15
Diger 35 5,3 Toplam 657 100

Tablo 1°de goriildiigii ilizere arastirmaya katilan 6gretmenlerin 345’1 kadin (%52,5), 312’si ise
erkektir (%47,5). Yas aralig1 olarak en ¢ok 30-39 (277) olanlar yer alirken, kidem yili olarak ise 16
ve st yila sahip olanlarin (309) daha ¢ok oldugu goriilmektedir. Calismada yer alan 6gretmenlerin
cogunlugu ilgelerde (340) ve ortaokullarda (275) gorev yapmaktadir. Brang olarak en ¢ok sinif
ogretmenleri (227), en az ise miizik ile teknoloji ve tasarim dersi (10) dgretmenleri yer almaktadir.
Ogretmenlerin biiyiik cogunlugunun Egitim Fakiiltesi (%74,7), digerlerinin ise; Egitim Enstitiisii
(%3.2), Egitim Yiiksekokulu ve Fen Edebiyat Fakiiltesi (%6,2) ve Ilahiyat Fakiiltesi (%3,7) mezunu
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oldugu anlasilmaktadir. Ogretmenlerin annelerinin ise biiyiik oranda ev hanimi oldugu (%85,7)
goriilmektedir. Baba meslegi olarak ise serbest meslek (%28,6) ve emekli (%27,2) olanlarin
oranlarinin birbirine ¢ok yakin oldugu goriilmektedir. Ebeveynlerin egitim durumuna bakildiginda
ise en yiiksek oran ilkokul mezunu olan anne (%55,6) ve babalara (%41,6) oldugu goriilmektedir.

2.3. Veri Toplama Araclarn

Arastirmanin verileri, “Kisisel Bilgi Formu”, “Egitim Inanglar1 Olgegi (EIO)” ve “Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Algr Olgegi” (OMYAO) ile toplanmustir. Kisisel bilgi formu arastirmaci
tarafindan 6gretmenlerin bazi kisisel bilgilerini (cinsiyet, yas, brans, kidem, gorev yeri, kurum tiird,
mezun olunan fakiilte tiirii, anne-baba egitim durumu, anne-baba meslegi) belirlemek amaciyla
hazirlanmustir.

Egitim Inanclar1 Olgegi Yilmaz, Altinkurt ve Cokluk (2011) tarafindan gelistirilmis, gecerlik ve
giivenirlik calismasi yapilmis 5°1i likert tipi ve 40 maddeden olusan bir dlgektir. Olgegin bes alt
boyutu bulunmaktadir. Bunlar; Daimicilik, Esasicilik, Ilerlemecilik, Yeniden Kurmacilik ve
Varolusculuk boyutlaridir. Bu 06lgek ile Ogretmenlerin  egitim inanglarinin  belirlenmesi
amaclanmistir. Begli Likert tipi dlgegin secenekleri ve puanlamasi olumludan olumsuza dogru;
Kesinlikle Katiliyorum 5, Katiliyorum 4, Kismen Katiliyorum 3, Katilmiyorum 2, Kesinlikle
Katilmiyorum 1 seklindedir. Olgegin orijinal seklinde alt boyutlara iliskin maddeler art arda
siralanmaktadir (Daimicilik:1-8, Esasicilik:9-13, Ilerlemecilik:14-26, Yeniden Kurmacilik:27-33,
Varolusculuk 34-40). Arastirmaya katilan Ogretmenlerden daha saglikli veri elde edebilmek
amaciyla alt boyutlara iliskin maddeler karisik sira ile yerlestirilmistir. Alt boyutlara iliskin
maddeler asagidaki gibi diizenlenmistir;

v' Daimicilik; 5,8,15,20,26,33,37,40

v’ Esasicilik; 2,9,12,19,29

v' Tlerlemecilik; 1,6,11,16,17,21,23,24,28,31,32,36,39
v" Yeniden Kurmacilik; 3,7,14,18,25,30,35

v' Varolusculuk; 4,10,13,22,27,34,38

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Algi Olgegi, TED (2014) tarafindan gelistirilmis, gegerlik ve
giivenirlik hesaplamalar1 yapilmis bir &lgektir. Olgek 5°1i likert tipidir ve 21 maddeden
olusmaktadir. Besli Likert tipi 6l¢cegin segenekleri ve puanlamasi; Kesinlikle Katilirnm 5, Katilirom
4, Kismen Katilirmm 3, Katilmam 2, Asla Katilmam 1 seklindedir. OMYAQO dért alt boyutta
incelenmistir. Bunlar; bireysel deger algisi, toplumsal deger algisi, olumsuz mesleki imaj ve
iiretkenligin sinirlilig alt boyutlaridir. Bu boyutlara iliskin maddelerin dagilimi ise su sekildedir:

v’ Bireysel deger algisi; 1-6,

v Toplumsal deger algisi; 7-14,
v" Olumsuz meslek imaj1; 15-17,
v' Uretkenligin smirliligr; 18-21.

2.4. Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda yaklagik 1500 adet olcek okullara dagitilmis, ancak bunlardan 674’1
katilimcilar tarafindan doldurulmustur. Alinan Slgekler incelendiginde, 17 adedinde eksik veya
yanlis isaretlemeler oldugu tespit edilmistir. Bu ylizden bu dlgekler aragtirmaya dahil edilmemistir.
Sonug olarak 657 adet 6lgekten alinan veriler analiz edilmistir.

Arastirmanin temel amaci ¢ergevesinde cevaplar1 aranan alt problemlere yonelik 6lcek ile toplanan
verilerin gerekli istatistiksel analizleri bilgisayar programindan yararlanilarak yapilmistir. Ortalama,
frekans ve ylizde hesaplamalar i¢in betimleyici istatistikler (descriptive statistics) kullanilmistir.
Arastirmaya katilan 6gretmenlerden elde edilen verilerin normal dagilim gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla normallik testlerinden Kolmogorov-Smirnov testi uygulanmistir. Bunun
sonucunda ise degiskenler arasindaki farkliliklarin anlamli olup olmadiginmi tespit etmek i¢in
parametrik olmayan (non-parametric) testlerden Mann Whtiney-U testinden yararlanilmistir.
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Degiskenler arasindaki grup sayist ikiden fazla olan durumlarda ise Kruskal-Wallis testleri
kullanilmistir. Analizlerde istatistiksel anlamlilik diizeyi 0,05 olarak esas alinmustir.

Arastirmada kullanilan dlgeklerde;

1 - 1,8 puan aralig1 (kesinlikle katilmiyorum - asla katilmam),

1,81 — 2,6 puan aralig1 (katilmiyorum - katilmam),

2,61 — 3,4 puan aralig1 (kismen katiltyorum - kismen katilirim),

3,41 — 4,2 puan aralig1 ( katiliyorum - katilirim),

4,21-5 puan aralig1 (kesinlikle katiliyorum-kesinlikle katilirim) seklinde degerlendirilmistir.

3. BULGULAR VE YORUM

AN N NN

3.1. Ogretmenlerin egitim inanclarina iliskin bulgular

Ogretmenlerin egitim inanglar1 dlgeginde yer alan maddelere verdikleri yamtlara iliskin betimsel
istatistikler Tablo 3 ‘te verilmistir. Olcek maddelerinin siralanmasinda aritmetik ortalama (x) temel
alinmis, ¢oktan aza dogru bir siralama takip edilmistir.

Tablo 3. Ogretmenlerin Egitim Inanglar Olgegi Madde istatistikleri

No  Olcek Maddeleri f X SS
8 Egitimin oncelikli amaci saglam ve dogru karakterli insanlar yetistirmektir. 657 4,67 71
6 Egitimci, yeni bilgilere uyum saglamalidir. 657 4,65 ,64
4 Egitim ortaminda tek tek her 6grenci 6nemlidir. 657 4,63 ,68
21 Ogrenciler, dgrenme siirecine aktif bir sekilde katilmalidir. 657 4,63 ,64
37  Ogretmen davramslan ile dgrencide 6grenme istegi uyandirmalidir. 657 4,60 ,60
36 Ogrenme, ezberlemeden daha ¢ok probleme ¢ozmeye dayali olmalidir. 657 4,56 ,67
24 Ogretmenin gdrevi, 6grenme ortamini hazirlamak ve yol gdstermektir. 657 4,52 ,67
10  Egitim, her insanin kendi 6zelliklerini tanimasina firsat vermelidir. 657 4,50 71
38  Ogretmenin gorevi, 6grencilerin kendini tanimasina yardim etmektir. 657 4,49 ,66
27  Egitimde sezgiye ve yaraticiliga dnem verilmelidir. 657 4,48 ,69
31  Egitimde 6grencilerin beklentileri (ilgi, ihtiyag¢ vb) dikkate almmalidir 657 4,45 ,69
16  Egitim siirekli degisen yasami 6gretmelidir. 657 4,42 73
34  Egitim, insanin 6zgiirlesmesine firsat vermelidir. 657 4,41 ,70
22 Ogretmen tek bilgi kaynag1 degildir. 657 4,41 76
30  Egitimde, toplumdaki tiim siniflarmn ihtiyaglar: dikkate alinmalidir. 657 4,36 ,70
40  Sinavlar, 6grencinin aklimi kullanip kullanmadigini 6lg¢ecek sekilde diizenlenmelidir. 657 4,36 79
28  Okul, yagama bir hazirlik degil, yasamin kendisidir. 657 4,34 ,86
17  Egitimin igerigi siirekli gdzden gegirilmelidir. 657 4,33 ,81
35 Egitim sosyal reformlara onciiliikk etmelidir. 657 4,30 71
32  Egitimin amaci yasama y6n veren Kisiler yetigtirmektir. 657 4,28 ,80
14 Egitim, gergek demokrasiyi yerlestirmek i¢in vardir. 657 4,26 ,82
23 Opgrencilere, sunulan bilgilerin mutlak dogru olmadigi, degisebilecegi vurgulanmalidir. 657 4,26 76
39 Sinavlarda ezbere dayali sorular sorulmamalidir. 657 4,24 93
5 Ahlaki ilkeler ve degerler evrenseldir, degismez. 657 4,21 1,00
13 Ogretmen sinif igi tartismalarda tarafsiz olmali, 6grencilere herhangi bir dogruyu dayatmamalidir. 657 4,19 ,96
15  Egitim insan zekasmin gelistirilmesine odaklanmalidir. 657 4,14 ,90
18  Egitimin amaci, ortak degerlere dayali bir diinya olusturmaktir. 657 4,11 ,92
33  Egitim hayatin kopyas1 degil, ona hazirliktir. 657 4,10 ,95
7 Okul, temel degerleri yeniden yorumlamalidir. 657 4,10 91
26 Insanmn ayrit edici 6zelligi aklidir. 657 4,08 ,98
1 Egitim 6grenci merkezli olmalidir. 657 4,05 ,96
3 Egitimin oncelikli amaci kiiltiirel krizi asmak i¢in toplumu yeniden insa etmektir. 657 3,86 ,94
20  Egitim evrensel ve degismez ger¢ege uyum saglama siirecidir. 657 3,69 1,07
25 Egitim, toplum merkezli olmalidir. 657 3,69 1,06
29  Egitim ortaminda kurallara uymayan dgrenci cezalandirilabilir. 657 3,49 1,10
11 Opgrenciler istedigi 6gretmenden ders alabilmeli, hatta onu secebilmelidir. 657 3,26 1,29
19 Okulda temel gii¢ 6gretmendedir. 657 3,12 1,17
12 Egitim konu merkezli bir siiregtir. 657 2,87 1,00
2 Ogrenme siirecinde kat1 kurallarm oldugu siki bir disiplin 6grenme siirecini kolaylastirir. 657 2,86 1,13
9 Egitim 6grenciden daha ¢ok 6gretmen merkezli olmalidir. 657 2,45 1,08

f= Frekans, X = Aritmetik Ortalama, SS= Standard Sapma

Tablo 2’ye gore Ogretmenlerin en yiiksek diizeyde “Egitimin oncelikli amaci saglam ve dogru
karakterli insanlar yetistirmektir.” maddesine katilim gostererek (=4,67), egitimden her seyden
evvel kisilik bakimindan diizglin bireyler yetistirmenin Onemli oldugunu diistinmektedirler.
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“Egitimci, yeni bilgilere uyum saglamalidir.” maddesine de benzer bir oranda (=4,65) olumlu goriis
bildiren 6gretmenler, kendilerinin de degisen kosullara adapte olmalar1 ve gelistirmeleri gerektigine
inanmaktadirlar. “Egitim ortaminda tek tek her &grenci 6nemlidir.” ve “Ogrenciler, 6grenme
stirecine aktif bir sekilde katilmalidir.” maddelerinin de ‘kesinlikle katiliyorum’ diizeyinde (=4,63)
olmas1 da 6gretmenlerin, 6grencilerin egitim siiresince kendilerini degerli hissetmeleri ve bu siirece
etkin bir sekilde katilmalarinin 6nemine vurgu yaptig1 goriilmektedir. “Ogrenme, ezberlemeden
daha ¢ok probleme ¢ozmeye dayali olmalidir.” maddesinde (=4,56) ise Ogrencilerin bilimsel
aragtirma yontemi kullanarak problemlerini ¢6zmeleri gerektigi inanci goriilmektedir.
Ogretmenlerin en az katilm gdsterdikleri madde ise, “Egitim &grenciden daha ¢ok ogretmen
merkezli olmalidir.” maddesidir (=2,45). Buna gore Ogretmenler, egitim-0gretim siirecinde
ogrencinin miimkiin oldugunca aktif olmasi ve onun tiim ihtiyaclariin dikkate alinmasi gerektigini
belirtmektedir. Arastirmaya katilan dgretmenlerin katilmiyorum diizeyinde goriis belirttikleri diger
maddeler ise, “Ogrenme siirecinde kat1 kurallarin oldugu siki bir disiplin 6grenme siirecini
kolaylastirir” (=2,86) ve “Egitim konu merkezli bir siirectir.” (=2,87) maddeleri olmustur. Bu
veriler 1s181inda, Ogretmenlerin  geleneksel diye tabir edilen kati ve disiplinli anlayist
benimsemedikleri, 6gretim siirecinde ise neyin ogretildiginden ziyade nasil 6gretildiginin 6nemli
oldugunu diisiindiikleri anlagilmaktadir.

Ogretmenlerin  Egitim Inanglar1 6lgeginde yer alan maddelere verdikleri yanitlara gore
benimsedikleri egitim inancini gosteren veriler Tablo 4°te yer almaktadir.

Tablo 4. Ogretmenlerin Egitim Inanglan

Egitim Inanc Genel Kadin Erkek

X SS X SS % SS
Daimicilik 4,23 .50 4,23 49 4,23 51
Esasicilik 2,96 .69 2,77 .64 3,17 .68
Tlerlemecilik 4,31 44 4,35 42 4,27 .46
Yeniden Kurmacilik 4,10 .54 4,11 .54 4,09 .53
Varoluseuluk 4,44 .45 4,50 43 4,38 AT

Tablo 4’te yer alan veriler géze alindiginda Ogretmenlerin en fazla benimsedikleri inancin
Varolusculuk inanci oldugu goriilirken, en az ise Esasicilik anlayisina yatkin olduklar
goriilmektedir. Cinsiyete gore oranlar sayisal farklilik gosterse de, birbirine benzer sonuglarin elde
edildigi anlagilmaktadir. Bu veriler 1s18inda, o6gretmenlerin, bireyin Ozgiirliiglinii 6nemseyen
Varolusculuk anlayisina karst olumlu goriis belirterek Ogrencilerin 68renme ortaminda 0Ozgiir
olmalarim1 ve kendilerini rahat bir sekilde ifade edebilmelerini istedikleri sdylenebilir. Bunun tam
aksine, egitimin 6gretmen merkezli, sik1 disiplin iceren ve gerektiginde cezanin olmasini savunan
Esasicilik anlayisina kars1 olumsuz yonde bir goriis birligi oldugu goriilmektedir.

3.2. Bagimsiz degiskenler ile 6@retmenlerin egitim inan¢lar1 arasindaki anlamhhk diizeyine
iliskin bulgular

Arastirmada yer alan Ogretmenlerin benimsedikleri egitim inanglarinin degiskenler agisindan
istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farklilik olup olmadigini belirlemek iizere bir takim testler
uygulanmistir. Bu testler; cinsiyet, yas, kidem yili, gérev yeri, kurum tiirli, brans, mezun olunan
fakiilte tiirli, anne-baba egitim durumu ve anne-baba meslekleri degiskenlerinin her biri i¢in ayri
ayrt uygulanmistir. Bu boliimde, bu degiskenler igerisinde yalnizca istatistiksel olarak anlamli
farklilik tespit edilen degiskenlerin verileri yer almaktadir.

Tablo 5.0gretmenlerin Egitim Inanglarinin Cinsiyete Gére Mann Whitney-U Testi Sonuglari
Mean Rank (Sira Ort.)

Kadin Erkek Z Sig. (P)
Daimicilik 326,05 332,26 -,420 674
Esasicilik 277,11 386,38 -7,400 ,000
ilerlemecilik 342,07 314,54 -1,860 ,063
Yeniden Kurmacilik 332,99 324,59 -,568 ,570
Varolusguluk 351,97 303,60 -3,282 ,001
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Tablo 5 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin egitim inanglarinin cinsiyet degiskenine
gore Mann Whitney-U testi sonuglarina gore esasicilik (P=,000) ve varolusculuk (P=,001)
boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmaktadir. Bu farklar esasicilik inancinda erkekler
lehine iken, varolusguluk boyutunda kadinlar lehinedir. Bu sonuca bakarak erkeklerin esasicilik
inancina egiliminin kadinlara gore, kadinlarin varolusguluk inancina egilimlerinin ise erkeklere gore
daha fazla oldugunu soylemek miimkiindiir.

Tablo 6.0gretmenlerin Egitim Inanclarinin Yasa Gore Kruskal-Wallis Testi Sonuglari

Mean Rank (Sira Ort.)
20-29 30-39 40-49 50 ve istii Sig. (P)
Daimicilik 294,26 318,19 330,28 385,10 ,007
Esasicilik 271,99 298,56 364,08 387,62 ,000
Ilerlemecilik 343,65 345,34 306,45 318,24 ,125
Yeniden Kurmacilik 333,51 330,67 321,06 337,38 ,892
Varolusculuk 370,83 345,53 307,49 293,62 ,007

Tablo 6’da goriildiigii gibi egitim inanglarimin 6gretmenlerin yaslarina gore esasicilik egitim inancinda
anlamlilik diizeyi (P=.000) oldugu icin anlamli farklilik tespit edilmistir. Istatistiksel olarak anlamli olan bu
fark 50 ve iizeri yasa sahip olan 6gretmenlerin esasicilik inancinmi diger yas gruplarindaki 6gretmenlere gore
daha fazla benimsediklerini gdstermektedir.

Tablo 7.0gretmenlerin Egitim Inanclarinin Kidem Yilina Gore Kruskal-Wallis Testi Sonuglari

Mean Rank (Sira Ort.)
1-5Y1l 6-10 Y1l 11-15 Y1l 16 ve iistii Sig. (P)
Daimicilik 288,70 309,23 323,51 349,20 ,042
Esasicilik 274,13 269,08 336,03 364,84 ,000
Tlerlemecilik 336,58 358,10 319,01 318,73 ,194
Yeniden Kurmacilik 334,68 325,82 329,33 329,06 ,992
Varolusculuk 363,22 365,89 328,55 305,07 ,006

Tablo 7°de yer alan 6gretmenlerin egitim inanglari ile ilgili kidem yilina gore elde edilen sonuglar
incelendigine, yasa gore olan sonuglar ile benzerlik gosterdigi goriilmektedir. Kidem yilina gore
yasa benzer sekilde daha ¢ok kidem yilina sahip olan 6gretmenlerin esasicilik boyutunda anlamlilik
diizeyi (P= .000) bulunmustur. Buna gore 16 yil ve iizeri kidemi olan 6gretmenlerin esasicilik
inancina egilimlerinin daha fazla oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Tablo 8.0gretmenlerin Baba Meslegine Gore Egitim Inanclar1 Kruskal-Wallis Testi Sonuglar

Baba Meslegi Daimicilik Esasicilik Ilerlemecilik Yeniden Varolusculuk
Kurmacilik

Mean Rank Mean Rank Mean Rank Mean Rank Mean Rank
Emekli 354,74 336,99 354,55 370,32 363,51
Memur 322,94 294,89 338,23 354,09 362,49
Ogretmen 329,69 340,67 311,06 322,39 308,54
Ciftci 310,34 334,11 304,18 299,92 287,08
Isci 312,34 304,68 314,76 284,03 319,92
Ser. Meslek 317,41 335,26 321,20 303,39 308,26
Sig. ,368 ,503 ,280 ,002 ,007

Tablo 8’e gore o6gretmenlerin benimsemis olduklar1 egitim felsefeleri arasinda baba meslekleri degiskenine
gore anlamli farklilik bulunmustur. Bu fark yeniden kurmacilik boyutunda ve anlamlhilik diizeyi (P=,002)
yiiksek olarak gerceklesmistir. Bu farkin olusmasinda da emekli babalarin yeniden kurmacilikta en yiiksek
puan ortalamasina sahip olmalari etkili olmustur. Varolug¢uluk inancinda da anlamlhilik diizeyine yakin bir
sonug goriilmektedir. Ogretmenlerin ebeveynlerine iliskin degiskenler arasinda yapilan istatistiklerde anne
ile ilgili olanlar arasindaki farklar anlaml degilken, baba ile ilgili olan degiskenler arasi farklarda anlamlilik
belirlenmistir. Bu durum, 6gretmenlerin hayati ve mesleki yasantilar iizerinde babalarinin etkisinin biraz
daha fazla hissedildigi seklinde yorumlanabilir.

Ogretmenlerin egitim inanglarina iliskin bes farkl1 boyuttaki puan ortalamalari incelendiginde, égretmenler
cogunlukla daimicilik, ilerlemecilik, yeniden kurmacilik ve varolugguluk boyutlarinda olumlu yonde goriis
belirtilirken esasicilik boyutunda ne olumlu ne olumsuz yoénde bir goriis belirtmislerdir.

Arastirmada elde edilen bulgularda o6zellikle cinsiyete gore elde edilen sonuglarda onemli farkliliklar
bulunmustur. Kadnlarin varolusculuk egitim inancinda, erkeklerin ise esasicilik inancinda daha yiiksek
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diizeyde katilm gosterdikleri ortaya c¢ikmistir. Bu noktadan hareketle erkek Ogretmenlerin kadin
Ogretmenlere oranla geleneksel olarak tabir edilen bir egitim anlayisina daha yatkin olduklarini sdylemek
miimkiindiir. Daha ¢ok 6gretmen merkezli yiiriitiilen, otoriteyi kurma adina ceza veya oOdiile bagvurulan,
ezberin 6nemli oldugu bu anlayisin cagdas egitim anlayisi ile uyusmadigi asikardir.

Kadin 6gretmenlerin ise erkek Ogretmenlere nazaran daha cagdas bir egitim felsefesini benimsedikleri
soylenebilir. Ozellikle temelini yeniden kurmacilik ve pragmatizmden alan varolusculuk boyutunda kadimlar
lehine anlaml1 farklilik olmasi bunun gostergesidir. Ogrencinin ihtiyaglarmi dnemseyen, sinifta demokratik
bir ortam olusturulmasi beklenen, bilimsel yontem ve problem ¢ézme becerilerinin énemli oldugu bu egitim
felsefesi kuskusuz son zamanlarda da 6gretmenler tarafindan benimsenmesi beklenen bir anlayistir.

Kadin ve erkek Ogretmenler arasinda bu farkin olmasinda ¢esitli sebeplerden so6z edilebilir. Kadinlarin
Ogrencilere daha c¢ok deger veren, onlarin saygi gosterildigi zaman saygili olacaklarma inanan, ceza
vermekten ziyade demokratik bir tutumu Onemseyen bir anlayista olmalarinda ‘anne’ veya ‘anne aday1r’
olgusunun etkisi oldugu séylenebilir. Ciinkii bu anlayisa benzer sekilde anneler de gocuklarina kars1 duyarli,
sefkatli ve ilgilidirler. Onlarin kisisel gelisimlerini en iyi sekilde tamamlamalar1 ve hayatta karsilastiklar
sorunlart kendilerinin ¢6zmesi konusunda yol gostericidirler. ‘Baba’ veya ‘baba adayi’ olan erkek
Ogretmenlerin de, tipki bir baba gibi 6gretmeni de sinif igerisinde otorite olarak kabul eden bir anlayisi
benimsemeleri de benzer sekilde yorumlanabilir. Ciinkii aile yapisinda her ne kadar ebeveynlerin ¢ocuklar
ile arkadas gibi olmalar beklense de, ¢ekinilmesi daha dogrusu saygi duyulmasi gereken bir baba figlirliniin
olmasi gerektigi de yaygin olarak kabul géren bir anlayistir. Bu yiizden erkek 6gretmenlerin daha otoriter bir
anlayiga yatkin olmalar1 yadsinamayabilir.

3.4. Ogretmenlerin mesleki alglarina iliskin bulgular

Tablo 9.0gretmenlerin Ogretmenlik Meslek Algist Olceginde Yer Alan Maddelere Verdikleri Yanitlarin Dagilimi

Asla Katilmam Kismen Kathrm Kesinlikle
Maddeler Katilmam Katilirim Katilirim
f % f % f % f % f %

1. Cocuklar i¢in aileleri disinda
yasamlarindaki en degerli yetiskin 6gretmendir.
2. Ogretmenlik toplum icin en Gnemli
meslekler arasindadir.

3. Ogretmenlik gurur duyulacak bir

10 15 15 2.3 7 11.7 170 259 385 58.6

31 4.7 52 7.9 72 11 127 19.3 375 571

- 17 2.6 8 1.2 43 6.5 108 16.4 481 732
meslektir.
4. Ogretmenlik saygin bir meslektir. 34 5.2 37 5.6 82 125 125 19 379 577
5. ('?gretmenlik keyif verici bir meslektir. 16 24 17 2.6 92 14 186 28.3 346 52.7
6. Ogretmenlik meslegi Kisiligime ve 7 11 12 18 56 85 225 342 357 543
yasamima ¢ok anlam katiyor.
7. Ogretmenligin ideal bir meslek oldugunu 13 2 34 52 108 164 197 30 305 464
dustiniirim.
8. Toplum 6gretmenlere sempati duyar. 43 6.5 101 154 250 38.1 173 26.3 90 13.7
9. Cocuklarimin 6gretmen olmasini isterim. 120 18.3 263 40 176 26.8 53 8.1 45 6.8

10. Ogretmenlerin topluma y6n veren bireyler
olarak algilandigmi diigtintirim.

11. Ogretmenlik yapmak bana sayginlik
kazandirmaktadir.

12. Ogretmenlik meslegine verilen degerin
artacagini diigiiniiyorum.

13. Toplum 6gretmenlerin sorunlarini 6nemser
ve duyarli davranir.

14. Ogrencilerime 6gretmenlik meslegini
se¢melerini tavsiye ederim.

15. Ogretmenlik mesleginin sayginligi ve imaji
diizelmeyecek kadar yipranmustir.

16. Toplum 6gretmenleri bazen egitimli gocuk 23
bakicist gibi goriiyor.

17. Aileler iistlenmedikleri sorumluluklari
Ogretmenlere yiikliyorlar.

18. Ogretmenlik meslegi asla rahat bir hayat
firsat1 sunmaz.

19. Ogretmenlik meslegi bir kariyer meslegi
degildir.

20. Emeklerimizin karsiligi ve tiriinii hemen
aciga ¢ikmadigi i¢in degerimiz yeterince 10 1.5 40 6.1 132 20.1 222 33.8 253 385
anlasilmryor.

21. Ogretmenlerin ¢alisma kosullari toplumun
bildiginden daha kotiidiir.

25 3.8 48 7.3 158 24 237 36.1 189 28.8

24 3.7 55 8.4 201 30.6 225 34.2 152 23.2

108 16.4 155 23.6 175 26.6 130 19.8 89 13.5

109 16.6 192 29.2 226 34.4 73 111 57 8.7

65 9.9 81 12.3 226 34.4 183 27.9 102 155

42 6.4 96 14.6 211 321 143 21.8 165 25.1

3.5 39 5.9 161 24.5 196 29.8 238 36.2

18 2.7 15 2.3 108 16.4 222 33.8 294 447

34 5.2 88 13.4 187 28.5 184 28 164 25

67 10.2 129 19.6 153 23.3 180 27.4 128 195

15 2.3 70 10.7 162 24.7 205 31.2 205 312
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Tablo 9 incelendiginde arastirmaya katilan 657 Ogretmenin 481°i (%73.2) ‘Ogretmenlik gurur
duyulacak bir meslektir.” maddesine kesinlikle katiliyorum diizeyinde goriis belirterek icra ettikleri
meslege karsi olan tutumlarimi ortaya koymaktadirlar. Bununla birlikte 6gretmenlerin yalnizca
%1.1°1lik kism1 (7) 6gretmenlik mesleginin yasamlarina anlam katmadigini diistinmektedirler.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin meslekleri ile ilgili bireysel algilarinin (maddeler 1-6) oldukca
olumlu oldugu ve bu boliimde yer alan sorulara biiyiik oranda ‘katilirim veya ‘kesinlikle katilirim”
diizeyinde yanitlar verdigi goriilmektedir. Ogretmenlerin yaklasik %90°1 gurur duyulacak bir
meslege sahip olduklarini ve bu meslegin hayatlarina anlam kattigin1 diisiinmektedir. Bununla
birlikte %84 oraninda 6gretmenlerin cocuklar i¢in aileden sonraki en degerli birey olduklari
yoniinde goriis bildirmislerdir. Bu verilere gore 6gretmenlerin mesleklerinden zevk aldiklarini, onu
saygin bir meslek olarak gordiiklerini ve bu isi isteyerek yaptiklari anlasilmaktadir. Yine buradan
hareketle bu meslegi bilerek ve isteyerek sectikleri de sdylenebilir. Ogretmenlik mesleginin
hayatlarinin 6nemli bir par¢asi olmadigini diisiinenlerin orani ise ¢ok diistiktiir (%2,9).

Ogretmenlerin toplumsal deger algilarinin (maddeler 7-14) bireysel algilarina gore daha olumsuz
diizeyde oldugu goriilmektedir. Ogretmenler her ne kadar mesleklerinin toplum nazarinda énemli
oldugunu diisiinseler de toplumun buna ayni sekilde karsilik vermedigine inanmaktadir. Cilinkii
ogretmenlerin yarisina yakin kismi toplumun 6gretmen sorunlarma karst duyarsiz oldugunu
disiinmekte ve gelecege yonelik beklentilerinin ise diisiik oldugunu ifade etmektedir. Bu ylizdendir
ki Ogretmenlerin yaklasik T{cte biri c¢ocuklarmin ileride aynmi mesle§i se¢melerine sicak
bakmamaktadir. Daha Onceki boyutta Ogretmenlerin bireysel anlamda mesleklerini severek
yaptiklarinin goriilmesine karsin, 6gretmenlerin sadece %43,4’linlin 6grencilerine O6gretmenlik
meslegini tavsiye etmeleri diisiindiiriiciidiir. Bu da yine 6gretmenlerin mesleklerinin gelecege iliskin
algilarinin olumsuz yonde oldugunu destekleyen bir sonug olarak degerlendirilebilir.

Tablo 9°de 6gretmenlerin meslekleri ile ilgili olumsuz meslek imaj1 algilarinin (maddeler 15-17) da
epey yilksek oldugu goriilmektedir. Ozellikle ailelerin iistlenmedigi sorumlulugu &gretmene
ylikleme maddesine %78 oraninda oldukca yiliksek diizeyde katildiklarini belirtmislerdir. Benzer
sekilde 6gretmenlerin yine yiiksek bir oranda ¢ocuk bakicist gibi goriildiigiinii diistinmesi (%66),
onlarin mesleklerine karsi olan sayginligin da ne kadar zedelendiginin baska bir gostergesidir. Bu
ylizden Ogretmenler %46 oraninda olusan bu imajin tekrar iyi duruma gelemeyecek kadar
kotiilestigine inanmaktadir.

Ogretmenlerin icra ettikleri meslegin iiretkenligine dair goriislerinin de genel anlamda olumsuz
oldugu bu alt boyutta yer alan maddelerin yiizdelerine bakinca anlasilmaktadir. Ogretmenlerin
hemen hemen yarisi bu meslegin iyi hayat yasama firsatt sunmadigi ve iizerine kariyer
yapilamayacagmi diisiinmekte, aym1 zamanda kiymetlerinin de yeterince bilinmedigine
inanmaktadirlar. Bunun da diger mesleklere nazaran kisa siirede somut bir sonu¢ elde
edilememesinden kaynaklandigini diisiinmektedirler (%72,3). Ogretmenler ayn1 zamanda aslinda
toplumun zannettiginin aksine daha zor sartlar altinda bu meslegi yaptiklarini ifade etmislerdir
(%62,4).

3.4. Bagimsiz degiskenler ile 6gretmenlerin mesleki algilar1 arasindaki anlamhhk diizeyine
iliskin bulgular

Arastirmada yer alan Ogretmenlerin meslek algilar1 ile degiskenler arasinda yapilan analizler
sonucunda, sadece gorev yapilan kurum tiirli, brang ve baba meslegi degiskenlerinde anlaml
farkliliklar tespit edilmistir. Diger degiskenler arasindaki farklar anlamli bulunmamustir.

Tablo 10.Ogretmenlerin mesleki algilarmin kurum tiiriine gore ortalama puanlar

Kurum Tiirii Bireysel Deger Toplumsal Deger Olumsuz MESIEK Uretkenhgln
Imaji stnirliligs
Okul Oncesi 4.9 413 4,18 3.63
Tlkokul 4.33 3.29 3.97 3.69
Ortaokul 4.35 3.32 3.93 3.59
Lise 4.19 3.34 3.71 3.68
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Tablo 10°da yer alan bulgulara bakildiginda okul 6ncesi 6gretmenlerinin puan ortalamalar1 6zellikle
bireysel deger ve toplumsal deger boyutlarinda diger kurumlarda c¢alisan 6gretmenlerin puanlarina
oranla daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Buna gore okul dncesi 6gretmenlerinin mesleklerine dair
gerek bireysel gerekse toplumsal anlamda algilarinin olumlu oldugu sdylenebilir. Ancak ilgingtir ki,
ogretmenlik mesleginin imajinin zedelendigine yonelik sorularda da yine en yiiksek puan ortalamasi
okul Oncesi kurumlarinda calisan 6gretmenlere aittir. Bireysel ve toplumsal anlamda olumlu bir
algtya sahip olan okul oncesi 0gretmenlerinin olumsuz meslek imajinda da yiliksek puana sahip
olmasi ise irdelenmesi gereken bir nokta olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Diger alt boyutlarda olusan
puan ortalamalar1 arasinda ise ciddi bir fark géziikmemektedir.

Tablo 11.0gretmenlerin Mesleki Algilarinin Kurum Tiiriine Gore Kruskal-Wallis Testi Sonuclar

Mean Rank (Sira Ort.)
Kuram Tiirii Bireysel Deger Tolgll{msal Olumsuz Meslek ["Jretkenligin
eger Imaj1 stnirlilig

Okul Oncesi 521,23 514,36 386,68 333,68
ilkokul 324,61 321,42 342,97 340,36
Ortaokul 341,85 325,14 331,62 313,69
Lise 295,47 334,72 295,59 339,96
Sig. (P) ,001 ,011 ,064 ,373

Tablo 11°e gore Ogretmenlerin gorev yapmakta olduklari kurum tiirline goére mesleki algilar
arasinda sadece bireysel deger algisi alt boyutunda anlamli bir istatistiksel fark ortaya konulmustur
(P <,005). Buna gore okul oncesi kurumlarinda goérev yapan Ogretmenler bireysel anlamda
kendilerini ve mesleklerini daha olumlu ve degerli olarak nitelendirmektedirler. Tabloda yer alan
sonuclarda okul dncesi 6gretmenlerinin aslinda toplumsal deger puanlari da daha yiiksek olmasina
karsin anlamli bir fark ortaya koymamaktadir. Bu noktada arastirmada yer alan okul oncesi
ogretmenlerinin sayisinin da az oldugunu belirtmek gerekmektedir.

Tablo 12.0gretmenlerin mesleki algilarmin bransa gore ortalama puanlar

. 5 Toplumsal Olumsuz Uretkenligin

Brans Bireysel Deger Deger Meslek Imaji smlrhllgl
Sif/Okul Oncesi 4.36 3.35 3.99 3.69
Tiirk¢e/Edebiyat 4.27 3.18 3.88 3.66
Yabanci Dil 4.34 3.32 3.98 3.66
Matematik 4.28 3.14 401 3.77
Fen Bilimleri 4.35 3.35 3.67 3.42
Beden Egitimi 4.63 3.78 3.32 3.45
Din Kiil. ve Ahlak Bil. 451 371 3.76 3.31
Sosyal Bilimler 4.1 3.29 3.77 3.61
Bilisim Teknolojileri 3.74 3.32 4.05 4.05
Meslek Dersleri 412 35 3.18 3.57
Resim 4.53 3.13 4.28 4
Miizik 4.58 3.28 4.6 4.2
Teknoloji ve Tasarim 4.33 3.4 35 3.32
Diger 4.22 3.27 411 3.46

Tablo 12 incelendiginde, 6l¢eklerden elde edilen puan ortalamalar1 dogrultusunda; bireysel deger
(4,63) ve toplumsal deger (3,78) boyutunda beden egitimi 6gretmenleri, olumsuz meslek imaj1 (4,6)
algisinda resim Ogretmenleri, liretkenligin sinirlihi@ (4,22) konusunda ise miizik 6gretmenleri en
yiiksek puan ortalamalarina sahip branslar olarak belirlenmistir. Bununla birlikte alt boyutlarda yer
alan en diisiik ortalamalar ise su sekildedir. Bireysel deger olarak en olumsuz goriise sahip olanlar
bilisim teknolojileri dgretmenleri (3,72) olmustur. Ogretmenlik mesleginin toplum tarafindan hak
ettigi saygiyr gdrmedigi goriisiinii en az benimseyen matematik dgretmenleridir (3,14). Ogretmenlik
mesleginin yiprandig1 goriisiine digerlerine gore daha az katilanlar meslek dersi 6gretmenleridir
(3,18). Ogretmenligin kariyer anlamda smirli olmasi fikrini digerlerine oranla daha az
destekleyenler din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretmenleri (3,31) olmustur.
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Tablo 13. Ogretmenlerin Mesleki Algilarinin Branga Gore Kruskal-Wallis Testi Sonuglar

Mean Rank (Sira Ort.)
. 5 Toplumsal Olumsuz Uretkenligin

Brang Bireysel Deger Deger Meslek Tmaji sinirlilig
Sinif/Okul Oncesi 337,95 336,51 345,59 340,46
Tiirkge/Edebiyat 319,01 292,28 320,24 323,94
Yabanci Dil 342,51 328,14 341,45 330,41
Matematik 296,92 285,45 341,73 355,88
Fen Bilimleri 329,07 330,90 283,32 275,40
Beden Egitimi 415,78 431,80 233,70 288,52
Din Kiil. ve Ahlak Bil. 360,82 411,78 304,08 255,60
Sosyal Bilimler 278,43 322,80 309,01 326,05
Biligim Teknolojileri 261,85 319,12 345,82 421,71
Meslek Dersleri 292,31 375,78 206,31 308,19
Resim 394,64 262,39 400,36 409,75
Miizik 417,30 322,95 459,85 470,35
Teknoloji ve Tasarim 344,60 352,10 272,85 250,85
Diger 294,90 312,39 360,54 280,77
Sig. (P) ,100 ,060 ,004 ,011

Tablo 13’teki sonuglara gore Ogretmenlerin olumsuz meslek imaji algilarindaki farkin anlamli oldugu
goriilmektedir (P< ,005). Elde edilen puanlar incelendiginde aslinda branglar arasindaki farklilasmanin gok
oldugu ve anlamlilik diizeyine yakin veriler ortaya ¢iktigi goriilmektedir. Ancak bu farklardan yalnizca
miizik dgretmenlerinin meslege dair olumsuz yondeki goriisleri diger brang 6gretmenlerinden ayrilmaktadir.
Buna gore miizik 6gretmenlerinin, 6gretmenlik mesleginin imajinin diizelecegine yonelik inanglarmin diger
Ogretmenlere oranla daha diisiik seviyede oldugu anlagilmaktadir.

Tablo 14.Ogretmenlerin mesleki algilarinin baba meslegine gore ortalama puanlar

.. . V Toplumsal Olumsuz Uretkenligin
Baba Meslegi Bireysel Deger Deger Meslek imajt S]nll‘llllégl
Emekli 4.37 3.24 4.1 3.55
Devlet Memuru 4.46 34 3.79 3.59
Ogretmen 4.19 3.2 4.2 3.77
Ciftei 4.2 3.29 3.65 3.49
Isci 4.02 3.26 3.73 3.65
Serbest Meslek 4.4 3.48 4.1 3.55

Tablo 14’¢ gore Ogretmenler arasinda bireysel olarak kendilerini daha degerli hisseden Ogretmenlerin
babalarinin devlet memuru oldugu goériilmektedir. Toplum goziinde ise 6gretmenlik mesleginin halen itibar
yiksek bir meslek olduguna daha ¢ok inanalar ise serbest meslek c¢alisanlari olmustur. Tam aksine
ogretmenlik mesleginin toplum gdziinde kiymetinin kalmadigini, meydana gelen sorunlarin géz ardi
edildigini ve 6gretmenlik mesleginin kariyer anlaminda yetersiz oldugunu diisiinenler ise baba meslegi
Ogretmen olanlardir. Bu sonucun tesadiif mii yoksa beklenen bir durum mu oldugu tartisilabilir bir durumdur.
Ancak baba meslegi 6gretmen olanlarin meslegin dncesini ve simdiki halini yasamlarinda daha iyi gozleme
firsatina sahip olduklar1 asikardir. Bu durumda Ogretmenlik mesleginin gidisatinin da olumlu ydnde
ilerlemedigi ongoriilebilir. Her ne kadar bu konuda 6gretmenler umutsuz gibi goriinse de baba meslegi
Ogretmen olanlarin mesleki algilar1 daha yiiksektir.

Tablo 15.Ogretmenlerin Baba Meslegine Gore Kruskal-Wallis Testi Sonuglari

Mean Rank (Sira Ort.)
Baba Meslegi Bi ) Toplumsal Olumsuz Meslek Uretkenligin
ireysel Deger N L S
Deger Imaji sinirlihig
Emekli 340,92 310,47 362,38 356,72
Devlet Memuru 370,22 340,65 315,55 313,25
Ogretmen 298,11 297,91 376,55 356,24
Ciftei 292,76 325,66 292,16 286,20
Isgi 266,29 311,09 296,01 332,05
Serbest Meslek 346,31 363,89 304,46 312,67
Sig. (P) ,005 ,056 ,001 ,040

Tablo 15 g6z Oniine alindiginda 6gretmenlerin mesleki algilar1 arasinda baba meslegine gore
anlamli farkliliklar tespit edilmistir. Bu farklardan ilki bireysel algi boyutunda babasi devlet
memuru olan Ogretmenler lehine iken, bir digeri olumsuz meslek imajinda baba meslegi
ogretmenler lehine olarak ortaya ¢ikmustir.
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Ogretmenlerin mesleki algilar1 arasindaki farklilasma incelendiginde; 6gretmenlerin cinsiyeti, yast,
gorev yaptiklar1 yerlesim birimi ve mezun olduklar fakiilte tlirli degiskenleri arasinda anlamli bir
farklilik tespit edilmemistir. Her ne kadar cinsiyet degiskeninde kadin 6gretmenlerin bireysel deger
algisi alt boyutundaki ortalama puanlar1 erkek 6gretmenlere nazaran daha yiiksek olmasina kargin
bu fark anlamlilik ifade etmemektedir.

Ogretmenlerin kidem yilina gore elde edilen verilerde ise meslekteki kidemi 6-10 y1l 6gretmenlerin
mesleki algilar1 daha yiiksek oldugu belirlenmis ve burada ortaya ¢ikan farkin anlamli oldugu
ortaya konulmustur. Bu noktada ilging olan ise baslangigta meslek algisi diisiik olan dgretmenlerin
mesleginin 6-10 yillar1 arasinda yiikselmesine ragmen ilerleyen yillarda tekrar diisiise gegcmesidir.
Bunu da o6gretmenlerimizin meslekte kidemlerinin arttikca mesleki anlamdaki tatminlerinin ise
azalmaya basladig1 seklinde yorumlamak miimkiindiir.

Ogretmenler arasindaki en biiyiik farklilasma ise calistiklar1 kurum tiirleri arasinda tespit edilmistir.
Okul oncesi egitim kurumlarinda goérev yapan Ogretmenlerin bireysel deger algilar1 diger
kurumlarda ¢alisanlara oranla daha yiiksek olarak hesaplanmistir. Ayni zamanda bu fark istatistiksel
olarak da bu calismadaki en yiliksek anlamlilik diizeyine sahiptir (P= ,000). Okul Oncesi
kurumlarinda c¢alisan Ogretmenlerin kendilerini ve yapmis olduklar1 meslegi daha degerli
hissetmeleri farkli nedenlerle agiklanabilir. Oncelikle okul hayati ile ilk kez tanisan ve anne baba
disinda bir kisi ile ilk kez bu kadar vakit geciren ¢ocuklar i¢in ilk 6gretmenleri son derece dnemli ve
degerlidir. Cilinkii onunla 6zel bir bag kurmakta ve her seyini onunla paylasmak durumundadir. Bu
durum da okul dncesi dgretmenlerini bireysel anlamda daha énemli kilmaktadir. Ilerleyen yillarda
dersler konusunda daha secici davranmasi beklenen ¢ocuklarin bu donemde ise kendilerini
ogretmenlerine adeta teslim etmeleri 6gretmenlik mesleginin de 6nemini arttiran bir unsur olarak
degerlendirilebilir.

Ogretmenler arasinda tespit edilen anlamli farkliliklardan bir digeri ise miizik 6gretmenlerinin
olumsuz meslek imaj1 algilarinin daha yiiksek olusudur. Bu meslegin sayginliginin diizelemeyecek
kadar zedelendigi goriisiinii en ¢ok miizik 6gretmenlerinin benimsemesinin nedenleri arastirilmasi
gereken bir durumdur.

3.4. Ogretmenlerin egitim inanclari ile mesleki algilar1 arasindaki iliski ile ilgili bulgular

Ogretmenlerin egitim inanglarina ve mesleki algilarma yonelik ortalama puanlari iizerine yapilan
iligki testinde egitim inanclar1 ile mesleki algi arasinda 0,001 diizeyinde (%99 giiven araliginda),
katsayis1 0,391 olan anlamli ve pozitif yonde bir birlikte hareketlilik tespit edilmistir. Bu iliski
pozitif ancak diisiik diizeyde bir iliskidir.

Aragtirmada kullanilan 6lgeklerin ikisinin de kendi igerisinde farkli boyutlar1 olmasi nedeniyle bu
iligki diizeyinin sadece genel ortalama puanlar1 ile yorumlamak yeterli olmamaktadir. Bu nedenle
Olceklerde yer alan alt boyutlarin ayri1 ayr1 ele alinarak korelasyon analizi yapilmasi uygun
goriilmiistiir. Buna iliskin analiz Tablo 16°da gosterilmektedir.

Tablo 16.Egitim Inanglar1 ve Mesleki Algi Korelasyon Analizi Sonuglar

Yeniden

Daimicilik  Esasicilik Ilerlemecilik K Varolusguluk
urmacilik
Bireysel Correlation Coefficient ,235™ ,003 ,294™ ,230™ ,283"
Deger Sig. (2-tailed) ,000 1949 ,000 ,000 ,000
Toplumsal Correlation Coefficient ,079" ,038 ,145™ ,068 ,085"
Deger Sig. (2-tailed) 044 326 ,000 081 ,030
Olumsuz Correlation Coefficient ,168™ ,072 ,165™ ,210™ ,183™
Meslek imaji  Sig. (2-tailed) ,000 064 ,000 ,000 ,000
Uretkenligin Correlation Coefficient ,203™ ,182™ 1617 ,206™ 1517
Srlilign Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
Mesleki Correlation Coefficient ,199™ ,185™ ,199™ 241 ,175™
Algt Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
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Tablo 16’da yer alan verilere bakildiginda, egitim inanglart ve mesleki algimnin boyutlarinin
bir¢ogunun birbiri ile diisiik diizeyde de olsa pozitif yonde iliskisi oldugu goriilmektedir. Bireysel
deger algisi, esasicilik disindaki diger egitim inanglari ile pozitif yonde birliktelik gostermektedir.
Toplumsal deger algist ise daimicilik ve varolusculuk ile yiiksek, ilerlemecilik ile diisiik diizeyde
pozitif yonde bir iligki sergilemektedir. Olumsuz meslek imaji ise esasicilik disindaki egitim
felsefeleri ile pozitif yonde iliski sergilemektedir. Uretkenligin sirlilig ve mesleki algi boyutlart
ise tiim egitim inanclart ile diisiik diizeyde (Sig.=,000) pozitif bir iliski igerisindedir.

Yine Tablo 16°da yer alan veriler incelendiginde, egitim inanglar1 ile mesleki algmin birbiri ile
iligki igerisinde oldugunu ve birbirilerinden bagimsiz diisliniilemeyecegini sOylemek miimkiindiir.
Ogretmenlerin  kendilerini ve mesleklerini algilama bicimleri, benimsemis olduklar1 egitim
inanglarinin bir yansimasi olarak degerlendirilebilir. Ciinkli her egitim felsefesi kendi icerisinde
ogretmene ve 6grenciye farkl bir rol yliklemektedir. Bunun da 6gretmenin kendisini nasil hissettigi
veya nasil davranmasi gerektigi konusu ile dogrudan ilgili oldugu diisiiniilmektedir. Bu ¢alismada
incelenen iki boyutun birbiri ile pozitif yonde bir birliktelik gostermesi de bu varsayimi destekler
niteliktedir.

4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Ogretmenlerin egitim inanglar1 géz oniine alindiginda varolusculuk egitim inancmna en yiiksek
diizeyde 4,44 puan ortalamasi ile katiliyorum seklinde goriis belirtmislerdir. Bu bulgu Kozikoglu ve
Erden (2018), Celik ve Orcan (2016), Hayirsever ve Oguz (2017) ile Alkin-Sahin, Tunca ve
Ulubey (2014) tarafindan yapilan arastirmalarda elde edilen bulgularla 6rtiismektedir.
Ogretmenlerin en diisiik diizeyde katildiklar1 egitim felsefesi ise 2,96 puan ortalamasi ile
esasiciliktir. Elde edilen bu sonu¢ da Tunca, Sahin ve Oguz (2015) ve Agdaci (2018) tarafindan
gergeklestirilen ¢alismalardaki sonuclar ile de benzerlik gostermektedir.

Ogretmenlerin egitim inanglarmin cinsiyet, yas ve kidem yili degiskenleri arasindaki farklarin
anlaml oldugu goriilmiistiir. Kadin 6gretmenlerin varolusguluk, erkek 6gretmenlerin ise esasicilik
egitim inanglarinda daha yiiksek puan ortalamalar elde ettikleri ve bu puanlar1 arasindaki farklarin
istatistiksel olarak anlamli oldugu tespit edilmistir. Yas1 ve kidem yili daha yiiksek olan
ogretmenlerin de esasicilik felsefesine dayanan egitim anlayisini daha cok benimsedikleri
anlasilmistir. Agdac1 (2018) ve Ozbakis (2018) tarafindan yapilan arastirmalarda elde edilen
bulgularda da benzer sekilde cinsiyet ve kidem yil1 degiskenlerine gore anlamli farklilasma tespit
edilmistir.

Ogretmenlerin egitim inanglarmin cinsiyete gore anlamli farklilik gostermesinde cinsiyet rollerinin
etkisinin olabilecegini sdylemek miimkiindiir. Anne veya anne adayi olan kadin &gretmenlerin
ogrenciye daha c¢ok oOzglrlik tanityan ve degerli hissettiren felsefelere yatkin olduklar
goriilmektedir. Benzer sekilde, baba ya da baba aday1 olan erkek 6gretmenlerin ise daha otoriter ve
disiplinli olarak tabir edilebilecek, daha g¢ok Ogretmenin merkezde oldugu egitim inanglarini
benimsedikleri belirlenmistir. Bu noktada 6gretmenlerin egitim inanglarin toplumun kiiltiirel
yapisindan etkilendiginden s6z edilebilir. Tiirk toplum yapisinda anneler cocuga karsi daha sefkatli,
ilgili ve koruyucu bir rol istlenmektedir. Dogal olarak babalarin isle mesgul olmasindan da
kaynakli olarak cocuklarin hemen hemen her seyi ile de anneler ilgilenmek durumdadirlar.
Toplumdaki baba figiirii ise daha otoriter ve ¢ocugun bir¢ok konuda fikir almasi gereken kisi olarak
degerlendirilebilir. Bunlar g6z Oniline alindiginda &gretmenlerin bu toplumun bireyleri olarak
yetistirilme sekillerinin, onlarin egitim inanglar1 {izerinde etkili oldugu anlasilmaktadir.

Ogretmenlerin mesleki algilar1 incelendiginde mesleklerine ve kendilerine karsi olan algilarmin
olumlu diizeyde oldugu goriilmiistiir. Bu meslegi yapmaktan dolay1 gurur duyduklarimi ve islerini
severek yaptiklarini belirtmislerdir. Toplumsal anlamda ise hak ettikleri degeri ve saygiy1 yeterince
gormediklerini inanmaktadirlar. Bu bulgular, Aydin, Canavar ve Akkin’in (2018) aragtirmasindan
elde edilen bulgular ile ortiismektedir.
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Ogretmenlik mesleginin bireyin gelisimine katki saglamasi ve kariyer firsati sunmasi konusunda ise
farkl goriisler yer almaktadir. Ogretmenlerin bir kism1 bu konuda olumlu yénde gériis belirtirken
bir kismi1 ise bu meslegin kariyer anlaminda kendilerine higbir imkan saglamadigina inanmaktadir.
TED (2014) tarafindan yapilan arastirmada elde edilen bulgular da benzerlik gostermektedir.

Polat, Kaysili ve Aydin’in (2015) calismasinda; 6gretmen adaylarinin yaridan fazlasi, 6gretmenlik
mesleginin toplum tarafindan saygin goriilmedigini, itibarinin diigiik oldugunu, siradan memurluk
olarak gorildiiglinii, bakanlik tarafindan sahiplenilmedigini ve halk goziinde inandiricilig1 olmayan
bir meslek olarak goriildiigini belirtmislerdir. Egitim-Bir-Sen (EBS) tarafindan (2016)
gerceklestirilen arastirmada da 6gretmenlerin bir¢cogu gurur duyulacak bir meslek yaptiklarini ifade
etmislerdir. Yine aynmi c¢alismada ogretmenlerin biiyiik bir kismi 6gretmen sorunlarina karst
toplumun duyarsiz oldugunu diisiindiikleri sonucuna ulagilmigtir. Bu bulgular da aragtirmadan elde
edilen sonuclar1 destekler niteliktedir.

Ogretmenlerin egitim inanglar1 ile mesleki algilarma dair ortalama puanlari kullanilarak yapilan
analizlerde bu iki degisken arasinda pozitif yonde bir birliktelik belirlenmistir. Ancak bu
arastirmada kullanilan her iki 6l¢egin de farkli boyutlar1 oldugu diisiiniilerek yalnizca bu analizin
yeterli olmayacagi kanisina varilmistir. Bunun iizerine iki degiskenin alt boyutlarinin birbiri ile olan
iligkilerini belirlemek {izere baska bir test daha gerceklestirilmistir. Bu test sonucglarina gore de
egitim inanglarinin ve mesleki alginin alt boyutlarinin birbirileri ile diisiik seviyede de olsa olumlu
yonde bir iligski gosterdigi ortaya konulmustur. Bu veri 1s181nda 6gretmenlerin benimsemis oldugu
egitim felsefesi ile mesleki algilarinin, farkinda olsunlar veya olmasinlar birbirileri ile etkilesim
icinde olduklar1 anlagilmaktadir.

4.1. Oneriler

Aragtirmadan elde edilen sonuglar 1s1ginda yapilabilecek calismalar i¢in de Oneriler su sekilde
siralanabilir:

1. Arastirma sonuglaria gore yasca daha biiylik ve kidem olarak daha {istiin olan 6gretmenlerin
geleneksel olarak tabir edilen egitim felsefelerini benimsedikleri anlasilmistir. Bu durumun neden
kaynaklanabilecegi iizerine daha ayrintili bir arastirma yapilabilir.

2. Ogretmenlerin yas1 ve kidem yillar1 arttikga 6gretmenlik meslegine yonelik algilar1 gerek bireysel
anlamda gerekse toplumsal anlamda olumlu diizeyden olumsuz diizeye evirilmektedir. Bu konuda
da “Ogretmenler yaslandik¢a mesleki doyumlar1 azalmakta midir?”, “Ogretmenler zaman gegtikge
enerjilerini kaybetmekte midir ve kendilerini ¢cagin gerektirdigi sekilde yetistirme konusunda ne
kadar basarilidirlar?” gibi sorularin cevaplar1 arastirilabilir. Yine buna benzer ters yonlii bir ¢alisma
gergeklestirilebilir. Cok yash olan 6gretmenlerin, toplum, 6grenciler veya diger o6gretmenler
tarafindan degerlendirilmesine iliskin bir durum tespiti yapilabilir. Elde edilecek sonuglar da MEB
icin 6gretmenlerin emeklilik yasi ile ilgili g6z 6niinde bulundurulabilecek bir delil olusturabilir.

3. Alanyazinda egitim inanclarina iliskin bir¢ok arastirma yer almaktadir. Ancak bu calismalarin
cogunun, hem daha c¢ok kisiye ulasabilme hem de zamandan tasarruf edebilme agisindan
iiniversitelerde halen 6grenim gormekte olan Ogretmen adaylarina uygulandigi goriilmektedir.
Halbuki egitim sisteminin igerisinde fiilen gorev yapan Ogretmenler lizerine daha c¢ok g¢alisma
yapilmast egitim sisteminin verimliligi lizerine daha yansitici bir durum ortaya koyacaktir. Bu
ylizden egitim inanglar1 ve Ozellikle Ogretmenlerin mesleki algilarima yonelik calismalara
mesleklerini icra etmekte olan 6gretmenlerle yapilmasi dnerilebilir.

4. Aragtirmada kullanilan olg¢eklerden mesleki algi dlgeginde yer alan iiretkenligin sinirlilig
boyutuna benzer ancak daha detayli bir arastirma gergeklestirilebilir. Bu boyut 6gretmenlik
mesleginin, Ogretmenlere bir kariyer firsati sunmasina veya kendilerini meslekleri konusunda
gelistirebilme ve uzmanlagsma konusunda katki saglayip saglamadigi ile ilgilidir. Bunun {izerine
yapilabilecek bir caligma Ogretmenlerin meslege dair bu konudaki bakis acist hakkinda fikir
verecektir.
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