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OZET

Gliniimiizde iilkelerin kalkinmisligi hem ekonomik gostergeler hem de sosyal ve kiiltiirel gelismislikle dl¢iiliir. Ekonomik gostergeler
icinde en 6nemli rol, isgiicii piyasasindadir. Isgiicii piyasasi incelendiginde ¢alisma cagindaki kurumsal olmayan niifus gibi ¢ok
6nemli bir kavram ortaya ¢ikmaktadir. Bu niifus is giiciine dahil olanlarin ve isgiicline dahil olmayanlarin niifusunu gostermektedir.
Yapilan calismada, TUIK is giicii istatistiklerine gore, ¢alisma ¢agindaki kurumsal olmayan niifusun iginde yer alan ve isgiiciine
dahil olmayan niifusun is giiciine dahil olmama nedenleri incelenecektir. 15 yas lizerinde bulunan bireylerin 2021 yilina ait verilen ti¢
ceyrekte cinsiyetlerine gore is giiciine dahil olmama nedenleri dikkate aliarak analiz edilmistir. TUIK tarafindan elde edilen veriler
analiz edildiginde, potansiyel isgiiciinde olan bireylerin 2021 y1li ¢eyreklerine gére hem is giiciine dahil olmama nedenleri arasinda
hem de potansiyel isgiiciinde olan bireylerin cinsiyetlerine gore isgiictine dahil olmama nedenleri arasinda anlamli bir fark vardir.
Yapilan c¢alismada bagimli degisken olarak is giiciine dahil olmama nedeni alinarak multinominal lojistik regresyon analizi
uygulanmustir.

Anahtar Kelimeler: Multinominal lojistik regresyon, Isgiiciine dahil olmama, potansiyel is giicii

ABSTRACT

Today, the development of countries is measured by both economic indicators and social - cultural development. The most important
role among economic indicators is in the labour market. When the labour market is examined, a very important concept such as the
non-institutional population of working age emerges. This population shows the population of those who are in the labour force and
those who are not in the labour force. In this study, TURKSTAT labour force statistics. The reasons for not being included in the
labour force were examined. Reasons of not being in labour force in 2021 quarters (1.2. and 3.) for individuals over the age of 15
were examined. As a result, there is a significant differnce among the reasons why individuals are not being included in the labour
force according to their gender. The reason for not being included in the labour force were taken as the dependent variable in the
study. Multinomial logistic regression analysis was applied to these data.

Key Words: Multinomial logistic regression, not being in the labour force, potential labour force

1. GIRIS

Kurumsal olmayan niifusun i¢inde ¢aligma yas1 olarak kabul edilen 15-64 yas arasinda olup ¢alisma istegi ve
caligma giiciine sahip bireylerin olusturdugu niifus isgiicii olarak tanimlanmaktadir. (Karakoyun,2007, s.28,
Lordoglu ve Ozkaplan, 2003, s.38den alint1). Isgiicii piyasasina ait énemli gostergelerden birisi isgiiciine
katilma oranidir. Literatiir taramasi incelendiginde yapilan ¢alismalarin biiyiik bir kisminin iggiiciine katihm
ve issizlik iizerine yapilmis oldugu gériilmiistiir. Ozellikle kadin isgiiciine katilimin incelendigi ¢alismalarin
cok fazla yapilmig olmasi dikkat ¢ekicidir. Niifusun 6nemli bir parcasini olusturan kadinlarin hala yeterli
diizeyde isgiliciinde yer almiyor olmalari nedeniyle konu iizerine yapilan ¢alismalar 6nemini korumaya
devam edecektir. Hem toplum hem de devletler i¢in potansiyel is giiciine yonelik yapilan arastirmalar
giincelligini korumaktadir. Bu ¢alisma i¢in yapilan, literatiir taramasi1 sirasinda, is giiciine dahil olmama
nedenlerine yonelik yeterli calismanin olmadig1 tespit edilmistir. Bunun {izerine planlanan bu calisma,
bundan sonra yapilabilecek benzer calismalara kaynak olabilecektir. Calisabilir kurumsal olmayan niifus
isgiici ve ig giicline dahil olmayan niifus dan olusurken, isgiiciine dahil olanlar istihdam edilenler ve
issizlerden olusmaktadir (Aktas, 2020, parag.15). Calismada kullanilan TUIK verileri, ¢alisabilir kurumsal
olmayan niifus; istihdam edilenleri, issizleri ve isgiicline dahil olmayan niifusu i¢ermektedir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE

TUIK is giicii istatistiklerine gore 2021 yilimn 1., 2. ve 3. geyreklerinde bireylerin cinsiyetlerine gére is
giiciine dahil olmama nedenleri dikkate alinmistir. Isgiiciine dahil olmama nedenleri incelenirken bireyler
potansiyel is giiclinde olanlar ve olmayanlar olarak iki grupta ele alinmistir. Potansiyel is giiciinde olanlarin
is giiciine dahil olmama nedenleri 3 baslik altinda alimirken diger grubun is giiciine dahil olmama nedenleri
ise 5 baglik altinda degerlendirilmistir.
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TUIK tarafindan potansiyel isgiici, caliyjma caginda olup is arayanlar ancak kisa siire iginde ise
baglayamayacak olanlar, g¢alisma istegi olmasina ragmen is aramayanlar ve kisa siire icinde ise
baglayabilecek olanlar seklinde tanimlanmistir. Bireylerin is giiciine dahil olmama nedenleri dikkate
alindiginda 6zellikle potansiyel is giliciinde olanlarin durumunun degerlendirilmesi bu ¢alisma igin tercih
edilmistir. TUIK veri tabaninda potansiyel isgiiciinde olup 15 tas iistii bireylerin is giiciine dahil olmama
nedenleri asagidaki sekilde verilmistir.

v’ Is bulma iimidi olmayanlar

v’ Isbas1 yapabilecek olup is aramayanlar
v’ Is arayip is bas1 yapamayacak olanlar
2.1. Literatiir Taramasi

2003 yilinda Karakoyun tarafindan yapilan “esnek ¢aligma yoluyla kadinlarin isgiiciine katilim oraninin ve
istihdaminin artirilmasi: iskur’un rolii” isimli uzmanlik tezinde isgiiciinde kadimlar konu almmis ve egitim
diizeyi ile is giiciine dahil olmama arasinda ters bir iliski bulunmustur. Egitim diizeyi arttik¢a isgiiciine dahil
olmama diiserken egitim diizeyi azaldikga isgiiciine dahil olmamanin arttig1 belirlenmistir.

Er (2013) tarafindan “kadinlarin isgiiciine katilim oranlarinin bolgesel analizi” ne yonelik bir calisma
yapilmis bu calismada kadinlarin isgiiciine katilim oranlarinin yakin bolgelerdeki oranlardan etkilendigi
ortaya ¢ikmistir.

2015 yilinda Sentiirk tarafindan yapilan ¢alismada kadinlarin isgiiciine dahil olmama nedenleri incelenmis ve
her ne kadar 2004 yilindan 2013 yilia kadar %70’den %59’a diismiis olsa da en biiyiik neden “ev isleri ile
mesgul olma” olarak belirlenmistir. Erkekler i¢in isgiliciine dahil olmama nedenleri incelendiginde ise 2004
yilt ile 2013 yillar1 arasinda %36 ile %38 arasinda degisen ve birbirine yakin oranlarla ortaya ¢ikmasina
ragmen en 6nemli etken “emeklilik” olarak belirlenmistir.

Akgeyik 2017 yilinda “Tiirkiye’de Kadmlarin Isgiicii Piyasasina Katiimmi Etkileyen Faktorler: TUIK
verileri {izerine bir analiz” isimli ¢alismasinda, dogum sayisinda ortaya ¢ikan azalmanin ve anne yasindaki
ylikselmenin kadinlarda isgiicline katilimi1 ytikselttigi sonucuna ulagmustir.

2018 yilinda Oztiirk tarafindan “Tiirkiye’ de is giiciine katilmada bolgesel farkliliklar” iizerine yapilan
caligmada, sanayi ve hizmet sektoriiniin agirlikli oldugu bolgelerde isgiicline katilimin en 6nemli belirleyicisi
egitim olarak ortaya ¢ikmustir.

Bilik 2020 yilinda “Kadinlarm is giiciine Katiliminda Gelir Etkisi: Tiirkiye Ornegi” isimli ¢aligmasinda, yine
kadinlarin iggiiciine katilimini belirleyici en énemli degiskeni egitim diizeyi olarak bulmus, gelirde ortaya
cikan %] lik bir artigin, isgiicline katilma ihtimalini %0,2 ve bebek sahibi olma durumunun ise %0,13
oraninda azalttigi sonucuna ulasmistir. Ayni calismada iiniversite mezunu olmanin isgiiciine katilma
ihtimalini %35 artirdig1 da ¢alismanin bulgulari arasinda yer almustir.

Literatiir taramas1 yapildiginda i giiciine dahil olmama iizerine olduk¢a sinirh sayida calismanin yapilmis
olmasi, ¢aligmanin literatiir agisindan zayif kalmasina neden olmakla birlikte, 6nemli bir eksikliginde ortaya
cikarilmasini saglamistir.

2.2. Metodoloji

Uygulamada ¢ok sik karsilagilan durumlardan birisi, bagimli ve bagimsiz degisken olarak ayrisan ¢ok
degiskenli modellerdir. Ozellikle bagimli degiskenin nominal oldugu bir ¢alismada normallik varsayimimin
saglanamiyor olmasi lojistik regresyon modellerini gerekli kilmaktadir (Karagdéz, 2021, s.620). Bagimh
degiskende kategori sayismnin iki olmasi durumunda lojistik regresyon analizi kullanilir (Ozkan, Esitti ve
Koleoglu, 2015, s.80). Multinominal lojistik regresyon analizi ise bagimli degiskenin en az 3 kategorili
olmas1 durumunda kategoriler arasinda herhangi bir siralama bulunmayan ve bagimli degiskeni iki durumlu
lojistik regresyon modelinin genellestirilmis halidir (Ar1, 2016,188). Kategori sayisinin 3 ve daha fazla
olmasi durumunda kategorilerden bir tanesi (arastirmaci belirleyebilir) referans kategori olarak belirlenir ve
kalan kategoriler icin analiz tarafindan hesaplanan odds oranlar1 kullanilarak her bir kategori referans
kategorisi ile karsilastirilarak yorumlanir.

Multinominal lojistik regresyona ait model asagidaki sekilde genellestirilebilir ki, eger kategori sayisini

(134

gosteren “j” 2 olarak alinirsa model lojistik regresyona modeline donecektir (Ar1, 2016, 189).
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Bagimli degisken olarak ele alinan isgiicline dahil olmama nedeni 3 kategoriden olustugu i¢in multinominal
lojistik regresyon kullanilarak cinsiyete ve ilgili yilin ¢eyreklerine gore 15 yas tistiinde bulunan ve potansiyel
isgliciine sahip olan bireylerin isgiiciine dahil olmama nedenleri incelenmistir.

3. BULGULAR

TUIK veri tabanindan elde edilen bilgiler éncelikle Tablo 1 de sunulmustur.

Tablo 1. Potansiyel is giiciinde olan bireylerin cinsiyetlerine gore 2021 in ceyreklerinde is giiciine dahil olmama nedenleri

2021 yilt Is bulma {imidi olmayanlar isbas1 yapabilecek olup is aramayanlar | Is arayip is bas1 yapamayacak olanlar
ceyrekler Erkek Kadin Erkek Kadm Erkek Kadin

1. Ceyrek 840 875 667 1234 71 56

2. Ceyrek 822 810 562 1060 47 50

3. Ceyrek 742 781 398 931 43 40

Bu bilgiler kullanilarak agagidaki hipotezler test edilmistir.

H; : potansiyel isgiliciinde olan bireylerin 2021 yili geyreklerine gore is giiciine dahil olmama nedenleri
arasinda anlamli bir fark vardir.

H, : potansiyel isgiliciinde olan bireylerin cinsiyetlerine gore isgiiciine dahil olmama nedenleri arasinda
anlaml bir fark vardir

Yapilan test sonucunda,

Potansiyel isgiiciinde olan bireylerin 2021 yili ¢eyreklerine gore is giiciine dahil olmama nedenleri arasinda
anlamli bir fark vardir ( p= 0,000 ve Hs kabul edilmistir).

Potansiyel isgiliciinde olan bireylerin cinsiyetlerine gore isgiiciine dahil olmama nedenleri arasinda anlamli
bir fark vardir ( p= 0,000 ve Hj kabul edilmistir).

Tablo 2. Isgiiciine dahil olmama bagimli degiskeni ve bagimsiz degiskenlere ait frekans dagilimi

Degiskenler Kategoriler Frekans %
Is Giiciine Dahil olmama Is bulma {imidi olmayan 4870 48,6
Is bas1 yapabilecek ama is bulmayan 4872 48,4
Is aray1p isbas1 yapmayacaklar 307 31
Cinsiyet Erkek 4192 41,8
Kadin 5837 58,2
Ceyrekler 1.¢eyrek 3743 37,3
2.¢eyrek 3351 334
3.¢eyrek 2935 29,3

Multinominal lojistik regresyonda bagimli degisken olan isgiiciine dahil olmama nedeni, potansiyel is
giiclinde olanlar i¢in 3 kategoriye ayrilmistir. Sonuncu kategori referans kategorisi olarak almmis ve
asagidaki tabloda da sunuldugu gibi 2 ayr1 model kurulmustur.

Model 1, is bulma timidi olmayan ile is arayip is bagi yapmayacaklar

Model Il, is bas1 yapabilecek ama is bulmayan ile is arayip is basi yapmayacaklar

Tablo 3. Isgiiciine dahil olmama bagimli degiskeni icin multinominal lojistik regresyon analizi

Bagimsiz Degisken Model | Model Ii
B p Exp(B) B p Exp(B)
Sabit 2,967 0,000 3,092 0,000
Cinsiyet Erkek -0,119 0,314 0,888 -0,782 0,000 0,457
Ceyrekler 1.geyrek -0,303 0,037 0,738 -0,046 0,754 0,955
2.ceyrek -0,083 0,589 0,920 0,066 0,667 1,069

Yukaridaki tablo incelendiginde kurulan iki ayr1 modelde p<0,05 olan degiskenler anlamlidir. Bu analize

gore, Ceyrekler dikkate alindiginda, potansiyel isgiiciinde olup is bulma {imidi olmayanlarin, i arayip is basi

yapamayacaklara gore isgiiciine dahil olmama olasilig1 1. ¢eyrekte 3. ¢eyrege gore 0,73 kat daha azdir.

Cinsiyet dikkate alindiginda, potansiyel isgiiciinde olup is basi yapabilecek ama is bulmayanlarin, is arayip is

basi yapmayacaklara gore isgiicline dahil olmama olasilig1 erkeklerde kadinlara gore 0,45 kat daha azdir.
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4. SONUC

Is giicii piyasasi, iilkelerin ve toplumlarin ekonomik diizeyleri iizerindeki en &nemli etkendir. Is giicii
piyasasi i¢ginde yer alan ve bu piyasay1 olusturan bilesenlerden birisi olan ¢alisma ¢aginda olan kurumsal
olmayan niifus, is giicline dahil olan ve olmayanlarin niifusu ile olusmaktadir. Caligmada bu niifusun iginde
yer alan is giicline dahil olmayan niifusun, is giicline dahil olmama nedenleri 2021yilinin ¢eyreklerine ve
cinsiyete gore incelenmistir. TUIK verileri kullanilarak yapilan analiz sonrasinda asagidaki bulgulara
ulasilmustir.

v' Potansiyel isgiiciinde olan bireylerin 2021 yili ¢eyreklerine goére is giiciine dahil olmama nedenleri
arasinda anlamli bir fark vardir.

v" Potansiyel isgiiciinde olan bireylerin cinsiyetlerine gore isgiiciine dahil olmama nedenleri arasinda
anlaml bir fark vardir.

v' Potansiyel isgiiciinde olanlarin (2021 yili I.¢eyreginde) isgiiciine dahil olmama nedenleri arasinda
karsilastirma yapildiginda is bulma {imidi olmayanlarin olasilig1 is arayip is basi yapamayacaklarin is
giiciine dahil olmama olasilig1 dan daha azdr.

v" Potansiyel isgiiciinde olanlarin iggiiciine dahil olmama nedenleri arasinda karsilastirma yapildiginda
erkelerde is basi yapabilecek ama is bulmayanlarin olasilig1, is arayip is basit yapmayacaklara goére daha
azdir.
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