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OZET

Tiirkiye’de mevcut olan geng niifus bir taraftan Tiirkiye ekonomisi igin avantaj yaratirken diger taraftan temel makroekonomik
gostergelerde ciddi etkilere yol agmaktadir. Tiirkiye ekonomisi her gegen giin hizla artmakta olan geng¢ niifusa yonelik istihdam
yaratmak zorundadir. Dolayisiyla geng niifus ¢ok boyutlu ekonomik problemlerin kaynagi olabilmektedir. Tiirkiye ekonomisinde
aktif niifus oldukca yiiksek diizeyde olmasina ragmen isgiiciine katilim diizeyi ¢ok disiiktiir. Diger gelismekte olan iilkelerle benzer
bigimde Tiirkiye’de de issizlik olgusu yapisal bir takim 6zellikler tagidigi igin, issizligin giderilmesi amaciyla uzun vadeli ve verimli
ekonomi politikalarina gereksinim duyulmaktadir. Bu baglamda gen¢ niifus yogunlugu Tiirkiye ekonomisinde oncelikli olarak
istihdam sorunu yaratmaktadir. Daha sonra egitim, gelir dagilimi adaleti, kisi basina diisen gelir, bliyiime gibi alanlarda olumsuz
sonuglar dogurabilmektedir.

Calismanimn amacini Tiirkiye’deki geng niifus profilinin incelenmesi olusturmaktadir. Bu amag dogrultusunda TUIK’in resmi internet
sitesinde bulunan toplumsal yap1 istatistikleri verilerinden yararlanilmigtir. Caligmanin sonucunda Tiirkiye’deki geng¢ niifus
oranindaki artisin ekonomi iizerinde kalici sorunlar yarattig1 ve bu sorunlarin basinda istihdam sorunun geldigi goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Geng Niifus, Tiirkiye Ekonomisi, Istihdam.

ABSTRACT

On one hand young population of the country creates advantages for Turkey’s economy, on the other hand it has important effects on
the basic macroeconomic indicators. Turkey's economy must create employment for the young population rapidly increasing with
each passing day. Therefore, the young population can be the source of multidimensional economic problems. Although the active
population in Turkey's economy at a very high level of participation in the labor force is very low level. As with other developing
countries in a similar manner to Turkey structural unemployment phenomenon team features move, in order to eliminate
unemployment is a need for long-term and efficient economic policies. In this context young population density is to create
employment problem as a priority issue for Turkey’s economy. Later, it may have negative consequences in areas such as education,
income distribution justice, per capita income, and growth.

The aim of the study is to study the young population profile in Turkey. For this purpose, social structure statistics data on the official
website of TUIK were used. At the result of the study the increase in the proportion of young population in Turkey caused persistent
problems on economy and has been observed that the employment problem at the beginning of these problems.

Keywords: Youth Population, Turkish Economy, Employment.

1. GIRIS

Tiirkiye ekonomisinde geng niifus oraninin yiiksek olmasina bagli bigimde ortaya ¢ikan ekonomik sorunlar
s0z konusudur. Aktif gen¢ niifus egitim ve istihdamda hedeflere ulasilmasini zorlastirmaktadir. Bu noktada
uzun vadeli ve siirdiiriilebilir politikalarin giindeme getirilmesi zorunlu olmaktadir. Tiirkiye’nin sahip oldugu
genc¢ niifus bir taraftan gelece§in giivencesi olarak goriiliirken diger taraftan geng bireylere yonelik
politikalardaki zayiflik ciddi toplumsal problemleri beraberinde getirmektedir. Bu noktada temel sorun
aslinda geng niifus yogunlugu degil, eksik kurumsal yapilanma ve politika yetersizligidir.

Tiirkiye ekonomisinde aktif niifusa istihdam olanaklar1 yaratilarak, aktif niifusun {iretime dahil edilememesi
nedeniyle biliylime hizi yavaslamakta ve issizlik artmaktadir. Zayif ve adil olmayan biiylime en ¢ok geng
niifus iizerinde etkili olmaktadir. Tiirkiye, gen¢ niifus diizeyi bakimindan 6nemli bir potansiyeli elinde
bulundurmaktadir. Geng niifusun yiiksek olmasindan dogan olanaklara sahiptir. Geng niifusa kaliteli bir
egitim verilerek, geng niifus tiretim siirecine dahil edildigi taktirde, Tiirkiye ekonomisinde biiyiime hizi
artacak ve issizlik azalacaktir.

2023 yilina kadar Tiirkiye’nin ¢aligma ¢agindaki niifusunun artis hiz1 azalacak ve 2023-2050 doneminde
niifus azalan bir hizla artmaya devam edecektir. 2050 yilinda niifus aym kalacak ve azalma egilimine
girecektir. Daha sonraki siiregte niifus yaslanacak, Tiirkiye’de yash niifusun toplam niifus igindeki orani
artacak ve demografik avantaj sona erecektir (Karabiyik, 2009: 298-299). Dolayisiyla, diinya genelinde
oldugu gibi Tiirkiye’de de geng niifusun isgiicli piyasasindaki olumsuz seyrini azaltmak amaciyla egitim ve
isglicli politikalarinda reformlar gerceklestirilmeli, demografik avantajdan yararlanilmalidir.
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Calismada Tiirkiye ekonomisindeki gen¢ niifus profili degerlendirilmekte, gen¢ niifus oranindaki artigin
ekonomi ilizerinde yarattigi etkilere deginilmekte ve s6z konusu olumsuz etkilerin azaltilmasi igin alinmasi
gerekli olan uygulamalara ve politikalara yer verilmektedir.

2. TURKIYE’NIN GENC NUFUS PROFILI

2019 wyili itibariyla Tirkiye’nin toplam niifusunun %15,6’sim1 gen¢ niifus olusturmaktadir. Niifus
projeksiyonlarina gore gen¢ niifusun toplam niifus igindeki oraminin 2023 yilinda %14,8, 2030 yilinda
%14,0, 2040 yilinda %13.4, 2060 yilinda %11,8 ve 2080 yilinda %11,1'e diisecegi dngoriilmektedir.
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Sekil 1. Geng Niifusun Toplam Niifus I¢indeki Orani (1935-2080)
Kaynak: TUIK.

1935-2080 déneminde geng niifusun toplam niifus i¢indeki oraninin yillara bagl bicimde azalma egilimine
girmesi ongoriilmektedir. 1935 yilinda bu oran %15,1 iken 2007 yilinda %17,6’ya yiikselmis ve 2019 yilinda
%15,6 olarak belirlenmistir. 2019 yilindan itibaren gen¢ niifusun azalmaya baslayacagi ongoriilmektedir.
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin hazirlamis oldugu 2020 yili raporuna gore, oniimiizdeki
yillarda diinya ¢apinda gen¢ niifus yapisindan yaslanan niifus yapisina ge¢is olacagi ongorilmektedir.
Rapora gore, yasli niifusun kiiresel biiylimesi siirecek ve yaslanan bir diinya olusacaktir.

Tablo 1. Geng ve Yetiskin Niifusun Sayis1 ve Toplam Niifus I¢indeki Orani (2010-2080)

Yillar Toplam Geng Niifus Geng Niifusun Yetiskin Niifus Yetiskin Niifusun
Niifus (15-24 Yas) Toplam Niifus (25+) Toplam Niifus icindeki
Icindeki Orami (%) Orani (%)
2010 73722 988 12 545 094 17,0 42 299 312 57,4
2011 74724 269 12542 174 16,8 43 295 520 57,9
2012 75627 384 12591 641 16,6 44 178 564 58,4
2013 76 667 864 12 691 746 16,6 45 126 304 58,9
2014 77 695 904 12 782 381 16,5 46 051 093 59,3
2015 78 741 053 12 899 667 16,4 46 955 166 59,6
2016 79 814 871 12989 042 16,3 47900 047 60,0
2017 80 810 525 12 983 097 16,1 48 793 940 60,4
2018 82 003 882 12 971 396 15,8 49 848 157 60,8
2019 83 154 997 12 955 672 15,6 50 986 980 61,3
2023 86 907 367 12 823 288 14,8 54 482 695 62,7
2030 93 328 574 13 068 509 14,0 60 415 852 64,7
2040 100331233 | 13404251 13,4 67 593 089 67,4
2060 107095998 | 12603 733 11,8 76 366 180 71,3
2080 107100904 | 11925953 111 78 361 167 73,2

Kaynak: TUIK.

Tiirkiye ekonomisinde geng¢ niifusun toplam niifus i¢indeki oram1 2010-2019 doéneminde azalma egilimi
sergileyerek, 2010 yilinda %17,0 iken 2019 yilinda %15,6’ya gerilemistir. TUIK’in resmi internet sitesinde
yer alan niifus projeksiyonlarina gére 2023-2080 déneminde geng niifusun toplam niifus i¢indeki orani hizla
azalmakta ve 2080 yilinda %11,1’e diismesi ongoriilmektedir. Yetiskin niifusun toplam niifus i¢indeki orani
artmaktadir.

smartofjournal.com / editorsmartjournal@gmail.com / Open Access Refereed / E-Journal / Refereed / Indexed

Journal &

207 SMAR




and Researcher Thinkers Journal 2021 FEBRUARY

Tablo 2. Secili Ulkelerde Geng Niifus Orani (2019)

Ulke Toplam Niifus Geng Niifus (15-24 yas) Geng Niifus Oram (%)
Ispanya 46 937 060 4 620 483 9,8
Almanya 83019 213 8 610 749 10,4
Avusturya 8 857 775 969 767 10,9
Belgika 11 455519 1301 822 114
Birlesik Krallik 66 647 112 7832 236 11,8
Bulgaristan 7000039 623 291 8,9
Danimarka 5 806 081 733 405 12,6
Giliney Kibris Rum Ydnetimi 875 899 112 151 12,8
Finlandiya 5517919 616 543 11,2
Fransa 67 012 883 7872 388 11,7
Italya 60 359 546 5 887 386 9,8
Hollanda 17 282 163 2131944 12,3
Yunanistan 10 724 599 1098 459 10,2

Kaynak: TUIK.

Tablo 2’de segili iilkelerde geng niifus oranina ait veriler yer almaktadir. Buna gore, 2019 yilinda geng niifus
orani en yiiksek olan tilke %12,8 ile Gliney Kibris Rum Yonetimi’dir. Sonra sirastyla Danimarka, Hollanda
ve Birlesik Krallik gelmektedir.

Tablo 3. Geng Niifusun Toplam Niifus I¢indeki Oran1 En Yiiksek Olan iller (2019)

iller Toplam Niifus Toplam Geng Niifusun Toplam Niifus Icindeki Oram (%)
Hakkari 280991 67 129 23,9
Sirnak 529 615 120132 22,7
Bayburt 84 843 19 197 22,6
Siirt 330 280 73221 22,2
Agri 536 199 113 882 21,2
Mus 408 809 84 368 20,6
Van 1136 757 233 337 20,5
Bitlis 348 115 70 950 20,4
Batman 608 659 123111 20,2
Erzurum 762 062 149 949 19,7
Gilimiishane 164 521 32 332 19,7
Igdir 199 442 37 985 19,0
Karabiik 248 458 47110 19,0

Kaynak: TUIK.

Tiirkiye’de 2019 yilinda geng niifusun toplam niifus i¢indeki oraninin en yiiksek oldugu iller siralamasinda
ilk siray1r Hakkari almaktadir Hakkari’de geng niifusun toplam niifus i¢indeki oram1 %23,9’dur. Hakkari’yi
sirastyla Sirnak, Bayburt, Siirt, Agr1 ve Mus izlemektedir. Toplam niifusun geng niifus i¢indeki oraninin en
diisiik oldugu iller ise sirastyla Mugla (%12,6), Balikesir (%12,9), Izmir (%13,2), Sinop (%13,5) ve Aydin
(13,7) olmustur.

Tablo 4. Yasadig1 [lden Baska Ile Okumaya Giden Genglerin Oraninmn En Yiiksek Oldugu iller (2019)

iller Toplam Geng Niifus | Ikamet Ettigi ilden Baska Bir ile | Ikamet Ettigi ilden Baska Bir ile
(18-24 Yas) Universite Okumaya Giden Universiteye Giden Genglerin
Genglerin Sayisi Oram (%)

Burdur 34 902 6172 17,7
Bayburt 15675 2747 17,5
Isparta 61776 10515 17,0
Giimiighane 25842 4043 15,6
Karabiik 38 502 5 685 14,8
Bartin 21 846 3024 13,8
Kirikkale 37 154 4914 13,2
Nevsehir 36 043 4 575 12,7
Canakkale 60 887 7547 124
Bilecik 24 751 3058 124
Artvin 18 136 2192 12,1

Kaynak: TUIK
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Tiirkiye’de 2019 yilinda ikamet ettigi ilden bagka bir iiniversite okumaya giden genglerin oraninin en yiiksek
oldugu iller sirasiyla Burdur (%17,7), Bayburt (%17,5) ve Isparta (%17,0) olmustur. Bu illerin igerisinde
toplam geng niifus sayis1 en yiiksek olan iller Isparta ve Canakkale’dir. Toplam geng niifus sayis1 en diisiik
olan il ise Bayburt’tur. Tiirkiye genelinde 18-24 yas araligindaki toplam geng niifus sayis1 9 291 219’dur.
Tiirkiye genelinde 18-24 yas araligindaki toplam geng niifus sayisi en diistik (10 233) olan il Tunceli iken,
18-24 yas araligindaki toplam geng niifus sayis1 en fazla (1 679 021) olan il Istanbul’dur.

Ikamet ettigi ilden baska bir ile iiniversite okumaya giden genglerin oranmin en diisiik oldugu iller ise
strastyla, %0,4 ile Sirnak, %0,6 ile Sanliurfa ve 9%0,8 ile Diyarbakir olarak belirlenmistir.

Tablo 5. Yas Grubuna Gore Kurumsal Olmayan Niifusun Isgiicii Durumu (2019)

Toplam (%) 15-24 Yas Toplam (%) 25+ Toplam (%)

Isgiiciine Katilim Orani 53,0 44,4 55,0

Issizlik Orani 13,7 254 115

Tarim Dist Issizlik Orani 16,0 28,9 135

Istihdam Orani 45,7 33,1 48,6

Tarim Sektoriindeki Istihdam Orani 18,2 17,7 18,2

Sanayi Sektoriindeki Istihdam 25,3 28,2 24,9
Orani

Hizmet Sektoriindeki Istihdam 56,5 54,1 56,9
Orani

Kaynak: TUIK.

Tiirkiye’de yas grubuna gore kurumsal olmayan niifusun isgiicii durumu 2019 yili i¢in incelendiginde toplam
isglictine katilim oraninin %53,0 oldugu gorilmektedir. 15-24 yas araligi toplam isgiiciine katilim orani
%44,4 ve 25 yas ve lizeri kesimin toplam isgiiciine katilim oram ise %55,0’dir. 2019 yili toplam issizlik
orani %13,7 olarak gergeklesmis olup, 15-24 yas aralig1 issizlik orant %25,4’e ulasmistir. Bu oran 2018
yilinda %20,3 olarak gergeklesmistir. Bu durum geng niifus igsizlik oraninin arttigin1 géstermektedir. 2019
yilindaki toplam istihdam orani %45,7 olup, 15-24 yas grubundaki (geng¢ niifustaki) istihdam orani
%33,1’dir. Geng niifus istihdam oran1 2018 yilinda %35,0 olarak gerceklesmistir. 25 yas ve iistii istihdam
orani ise %48,6’dir. Tablodan geng niifus iizerindeki igsizlik oraninin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
Diger taraftan ne egitimde ne istihdamda olan genglerin orani1 2019 yilinda %26,0 olmustur.

Sektorlere gore geng niifus istihdamina bakildiginda, 2019 yilinda istihdam edilen genclerin %17,7'sinin
tarim sektoriinde, %28,2'sinin sanayi sektdriinde, %54,1'inin ise hizmet sektoriinde yer aldig1 goriilmektedir.

Tablo 6. Yas Grubuna Gore Calisilan Isten Duyulan Memnuniyet Diizeyi (2015-2019)

2015 2016 2017 2018 2019
Toplam Memnuniyet Diizeyi (%) 78,3 80,4 80,7 80,4 78,2
18-24 Yas Memnuniyet Diizeyi (%) 79,3 78,7 79,3 76,0 73,0
25+ Memnuniyet Diizeyi (%) 78,2 80,6 80,9 81,0 78,9

Kaynak: TUIK.

Tiirkiye’de 2015-2019 dénemi yas grubuna bagl isten duyulan memnuniyet diizeyi verilerine gére 2015 yili
toplam memnuniyet diizeyi %78,3 iken 2019 yil1 toplam memnuniyet diizeyi %78,2 olarak gerceklesmistir.
18-24 yas memnuniyet diizeyi 2015 yilinda %79,3 ve 2019 yilinda %73,0 olmustur. 25 yas ve {izeri isten
duyulan memnuniyet diizeyi ise 2015 yilinda %78,2 iken 2019 yilinda artarak %78,9 seviyesine ulagsmugtir.
Geng niifusun galistig1 isten duydugu memnuniyet diizeyinin yillara bagli olarak azaldigi goriilmektedir.

Tablo 7. Yas Grubuna Gore Calisilan Isten Elde Edilen Kazangtan Memnuniyet Diizeyi (2015-2019)

2015 2016 2017 2018 2019
Toplam Memnuniyet Diizeyi (%) 445 48,4 47,1 420 434
18-24 Yas Memnuniyet Diizeyi (%) 50,5 51,0 51,1 48,7 49,8
25+ Memnuniyet Diizeyi (%) 43,6 48,0 46,5 41,0 426

Kaynak: TUIK.

TUIK 2015-2019 yasam memnuniyeti arastirmasina gore 2015 yilinda calisilan isten elde edilen kazangtan
duyulan memnuniyet diizeyi %44,5 olmustur. 2019 yilinda bu oran %43,4’e gerilemistir. 18-24 yas isten elde
edilen kazang memnuniyet oram1 2015 yilinda %350,5 iken 2019 yilinda azalarak %49,8 olarak
gergeklesmistir. 25 yas ve lizeri kesimin kazan¢ memnuniyeti orani ise 2015 yilinda %43,6 ve 2019 yilinda
da %42,6 olmustur. Tablodan gen¢ niifusun ¢alismis oldugu isten elde etmis oldugu kazangtan memnuniyet
diizeyinin diisiik oldugu goriilmektedir.
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Tablo 8. Yas Grubuna Gore Alinan Egitimden Memnuniyet Diizeyi (2015-2019)

2015 2016 2017 2018 2019
Toplam Memnuniyet Diizeyi (%) 57,5 62,3 58,3 58,8 58,4
18-24 Yas Memnuniyet Diizeyi (%) 58,3 63,6 60,5 58,3 62,0
25+ Memnuniyet Diizeyi (%) 57,4 62,0 57,9 58,9 57,8

Kaynak: TUIK.

Yag grubuna goére alinan egitimden memnuniyet diizeyi verileri 2015-2019 dénemi i¢in degerlendirildiginde
toplam memnuniyet diizeyinin 18-24 yas araliginda ve 25 yas ve iizeri kesimde arttig1 goriilmektedir. Her ne
kadar s6z konusu donemde egitimden memnuniyet diizeyinde bir miktar artis gozlense de iilkemizde
genclere sunulan egitim hizmetinin daha nitelikli ve kaliteli olmasi gerektigi bilinmektedir.
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Sekil 2. Geng Niifus Oranimin Avrupa Birligi Uye Ulkeleri ile Kargilastirmasi (2019)
Kaynak: Avrupa Birligi statistik Ofisi (Eurostat) veritabani, TUIK.

Sekil 2°de Tiirkiye ekonomisinde mevcut olan geng niifus diizeyinin Avrupa Birligi tiyesi 28 iilkenin geng
niifus diizeyinden daha fazla oldugu gbzlenmektedir. 2019 yilinda en fazla geng¢ niifusu barindiran Avrupa
Birligi tiyesi iilke %12,8 ile Giiney Kibris Rum Yo&netimi’dir. En diisiik diizeyde geng niifusu olan Avrupa
Birligi tiyesi tilke ise %8,9 ile Bulgaristan olmustur.
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Sekil 3. Diinya Niifusu Yag Gruplar1 Tahmini (1950-2100)
Kaynak: Birlesmis Milletler

Kiiresel capta ciddi bir demografik gegcis siireci yasanmaktadir. Diinya genelinde geng niifustan yasl niifus
yapisina dogru bir siirecin ortaya ¢ikmasi ongoriilmektedir. 2018 yilinda diinyadaki yagl niifus oran1 ilk defa
5 yasin altindaki ¢ocuk niifusunu gegmistir. Yaslanan bir diinyaya dogru ilerleyisin basladig1 gozlenmektedir
(Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, 2020).
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2. TURKIYE’NIN GENC NUFUS PROFILININ EKONOMI UZERINDEKI ETKILERI

Tirkiye halen gen¢ ve dinamik bir niifus yapisimna sahip olmakla birlikte niifusun yaslanma siirecinin de
artmakta oldugu gériilmektedir. Bu demografik nitelik, sosyal ve ekonomik kalkinma i¢in avantaj yaratirken,
bu avantajdan yararlanmak i¢in gerekli olan zaman zarfi 25-30 yil ile sinirli kalmaktadir. Bu siire, bir iilkenin
tarihi agisindan uzun sayilmayacak bir siiredir. Niifus gostergeleri farkli plan, program ve uygulamalarin
temel Ol¢iisii olduklarindan iilke ekonomisi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Dolayisiyla bireysel ve
toplumsal hayatin sekillenmesinde aktif rol istlenir.

Tiirkiye buglin diinyanin en kalabalik niifusa sahip olan ilk yirmi {ilkesi i¢inde yer almaktadir. Niifus
ongoriileri, Tirkiye’nin sahip oldugu demografik 6zellikleri temelinde, niifusun uzun bir siire kendi i¢
dinamigiyle artmaya devam edecegini gostermektedir. Diger bir anlatimla, gegmisteki dogurganlik ve 6liim
oranlart ile olusmus olan yas niteligi, lilkenin gelecekteki biiylime orani lizerinde etkili olmaktadir. Son
yillardaki niifus verileri Tiirkiye ekonomisindeki calisma cagindaki niifusun ge¢cmisin yiliksek dogurganlik
seviyelerinden dolay1 yiikselmeyi siirdiirecegini, gen¢ niifusun payimnin diisecegini, yaslt niifusun payinin ise
artacagini belirtmektedir (Ergo¢men, 2017).

Glintimiizde Tiirkiye ekonomisi niifusunun ortalama olarak dortte biri 15 yasindan kiiciik olan, toplam
niifusunun ticte ikisinden fazlasinin ¢alisabilir niifus olarak nitelendirilen 15-64 yas arasinda oldugu, 65 tasg
ve istiinde yer alan niifusun toplam niifus i¢indeki oraninin %8 oldugu bir yapiya sahiptir. Bu yapi, ¢alisma
caginda yer alan niifusun yiikseliste oldugu, toplam niifus i¢inde geng¢ niifusun payinin yillara bagl bigimde
diisme egiliminde oldugu, yash niifusun payimnin ise yiikselme egilimi gosterdigi bir nitelige sahiptir. Yash
niifus oranmin artacagina yonelik beklentiler, tiretime katilma yasindaki niifus grubuna daha fazla énem
verilmesini ve ekonomik anlamda bu avantajdan yararlanilmasimi gerektirmektedir. Bu yonde gelistirilecek
ekonomi politikalar1 ve genglere yonelik sunulacak olan hizmetler Tiirkiye’nin yaslanan diinya iizerindeki
konumunu 6zellikle ekonomik agidan giiglendirecektir.

Tiirkiye’nin yas yapisi ekonominin gelismesi ve kalkinmasi iizerinde etkili olmaktadir. Tiirkiye sahip oldugu
geng niifusa kaliteli ve nitelikli egitim olanaklar1 sagladigi siirece ekonomik acidan gelisecek ve rekabet giicii
artacaktir. Diger taraftan, isgiicii piyasalarina ¢ok sayida geng bireyin katilmasi ve bu geng niifus i¢in yeni
istihdam olanaklarinin yaratilmasimin gerekliligi issizlik orani tizerinde olumsuz yonde etki yapmaktadir.
Tiirkiye ekonomisindeki issizlik oranlarimin Covid-19 salgimi sonrasinda daha fazla artmast bu durumun
onemini daha ¢ok aciga cikarmaktadir. Tiirkiye ekonomisindeki issizlik orani gelismis {ilke issizlik
oranlariyla karsilastirildiginda oldukga yiiksek diizeydedir. Geng issizlik orani incelendiginde ¢ok daha kotii
bir tablo goriilmektedir. Tiirkiye ekonomisinde geng niifusun biiyiik bir kismi istihdam edilememektedir.
TUIK (2020) raporuna gére ne is hayatinda ne de egitimde olan 15-24 yas aras1 genglerin oran1 2019 yilinda
%26,0 olmustur. Bu oran OECD ortalamasinin ¢ok iizerinde bir degerdir. Bu baglamda demografik avantaj
olarak kabul edilen yiiksek geng niifus ve bu niifusun ortaya koyacag liretim potansiyelinin etkin ve verimli
bir sekilde kullanilamadigi goériilmektedir. Verimliliginin en yiiksek diizeyde olmasi beklenen geng niifusun
isgiicline katilmamasi Tiirkiye nin demografik avantaj konumunu dezavantaja doniistiirmektedir.

TUIK verilerine gore isgiiciine her yil binlerce kisi katilmakta, fakat issizlik oranm azaltacak seviyede is
olanaklarinin yaratilmadig1 gézlenmektedir. Issizligi azaltic1 yonde siirdiiriilebilir ekonomik biiyiime mevcut
degildir. Tiirkiye ekonomisinde iggiicii piyasasinin en ciddi problemlerinden biri yaratilan is olanaklarinin
diigiik {icretli ya da ticretsiz calisilan, niteliksiz isler olmasidir (Ansal vd., 2000). Giiniimiizde Tiirkiye
ekonomisinde isgiicii piyasalarinda niteliksiz islerde ¢alisan birey sayist oldukea yiiksektir. Tiirkiye nin orta
gelir tuzagindan ¢ikmasi i¢in isgiicli piyasalarindaki bu sorunlarin giderilmesi ve nitelikli i olanaklarinin
yaratilmasi zorunlu olmaktadir.

Tiirkiye ekonomisinde geng niifus iiretimde aktif olarak yer alamaz ve kaliteli egitime sahip olamazsa, geng
niifus profili ekonomik bilyiime ve kalkinmanin iizerinde engel niteligi tasiyacaktir. Ekonomik biiylimenin
saglanabilmesi i¢in istihdam ve verimlilik artiginin birlikte gerceklesmesi gerekmektedir. Dolayisiyla
ekonomik biiylime lizerinde egitimin ve istihdamin énemi oldukga yliksek boyuttadir. Egitimli ve igsiz geng
niifus oraninin oldukga yiiksek olmas1 bu tespiti dogrulamaktadir. Egitim sistemi ve teknoloji arasindaki bagi
kuvvetli bir sekilde kuran, bilgiye deger veren ve teknolojik yeniliklere hemen uyum saglayan iilkelerde orta
gelir tuzagindan ¢ikis ¢ok hizli olmustur (Garrett, 2004; Lee, 2013; Ohno, 2009). Bu siirecin yaratilmasinda
beseri sermayenin onemi her gecen giin artmaktadir. Bu noktada toplumun her kesimi igin adil olan egitim
olanaklarinin yaratilmasi da son derece biiyiik 6nem kazanmaktadir. Bu yonde uygulanacak olan ekonomi
politikalar1 niifus artisina bagli gelir dagilimi adaletsizligini azaltacaktir. Tiirkiye ekonomisinin elinde
bulundurdugu geng niifusa yeni ve nitelikli is imkanlariin yaratilmasi genglerin suca yonelme egilimlerini
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de azaltacaktir. Bu sekilde isgiicline dahil olmayan gengler toplumsal tabakanin alt kisminda yer almaktan
kurtulacak, yaraticilik ve yeteneklerini gelistireceklerdir.

Tirkiye’nin geng¢ niifus profilini dogru politikalarla ve uygulamalarla degerlendirmek gerekmektedir. Bu
anlamda alinmasi gerekli olan ¢ok uzun bir yol mevcuttur. Ekonomik biiylime ve kalkinma ancak gelecegin
umudu olan genglerin egitilmesi ve {iretime katilmasi ile miimkiindiir. Tiirkiye bircok gostergede gelismis
iilkeler seviyesinin altinda kalmaktadir. Bu baglamda, istihdam yaratan siirdiiriilebilir ekonomik biiyiimenin
hayata gecirilmesi ve isgiicli piyasalariin ihtiyaglarina uygun yapida isgiicii meydana getirebilmek igin
egitim sisteminde reforma gereksinim duyulmaktadir.

3. SONUC VE ONERILER

Ekonomik biiylime ve kalkinma igin biiyiik avantaj olarak kabul edilen geng niifusun biiyiikl{igli {ilkenin
beseri sermayesinin giiclinii temsil etmektedir. Bu degerli potansiyeli ortaya ¢ikaracak olan dinamiklerin
dogru kullanilmas: halinde geng niifus iilke ekonomisi agisindan olumlu bir siire¢ olusturacaktir. Ulkemizde
15-24 yas araliginda 2019 yili rakamlarina gore ortalama 13 milyon geng birey bulunmakta ve toplam
niifusun %15,6’s1n1 olusturmaktadir. Bir iilke ekonomisinde geng birey sayisi ne kadar yiiksekse o iilkenin
ekonomik reform icin o derece yiiksek firsat yarattig1 kabul edilmektedir. Ancak bu bireylerin herhangi bir
egitim almayip, istthdamda da yer almamasi en O6nemli iiretim faktorlerinden biri olan emegin verimsiz
kullanildigim1 gdstermektedir. Ziyan olan geng emegin ekonomide yarattigi kayip ve toplumsal maliyet
oldukea yiiksek diizeydedir. Dolayisiyla geng niifusun iilke refahi lizerindeki etkisi ve topluma saglayacagi
katki goz ard1 edilmemelidir.

Tiirkiye geng niifus profili olduk¢a yogun olan bir iilke konumundadir. Elinde bulundurdugu bu avantaji
olumlu yonde degerlendirmek i¢in iilkenin gelecegine yon verecek olan geng niifusu iiretime dahil edecek ve
nitelikli egitime kavusturacak gercekei ve kalici ¢oziimler iceren istihdam politikalar1 uygulanmalidir. Aktif
isglicli piyasasi politikalarindan Tiirkiye ekonomisi bakimindan 6ncelik tagiyanlar; isgiicii piyasasina yonelik
egitimler, rehberlik ve danigmanlik hizmetleri, sosyal taraflarm adil sartlarda katilimimin saglanmasi ve
verimli bir sekilde yiiriitiilen istihdam olusturma hizmetleridir. Isgiicii piyasasina yonelik egitim programlari,
geng niifusa yonelik programlarin en etkili olanidir. Sonra 6nem sirasina gore rehberlik ve danigmanlik
hizmetleri gelmektedir. Uygulanacak olan aktif istihdam politikalar1 sonrasinda gen¢ niifusun issiz
kalmasinin yaratmig oldugu toplumsal maliyet diisecek, tiretim ve istihdam artacak, gelir dagilimi
adaletsizligi azalacak, siirdiiriilebilir ekonomik biiylime saglanacaktir.
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