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OZET

Bu arastirmanin temel amaci; halk egitim merkezlerinde gorev yapan &gretmenlerin ve usta Ogreticilerin hayat boyu
ogrenmeye iliskin algilar1 ile mesleki doyum diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemektir. Arastirmada nicel yoOntem
kullanilmigtir. Arastirmanin nicel kismu iligkisel tarama modelinde desenlenmis olup hayat boyu &grenme egilimleri ve
mesleki doyum Olcekleri kullamilmigtir. Arastirmanin ¢aligma grubu, 2020-2021 egitim - 6gretim yilinda Diyarbakar ilindeki
halk egitim merkezinde gorev yapan usta dgreticiler ve 6gretmenler olusturmaktadir. Bu evrende kolay 6rnekleme yoluyla 233
katilimciya ulasilmistir. Nicel veriler pearson korelasyon ve regresyon analizi ile analiz edilmistir. halk egitimi merkezi gérev
yapan Ogretmenlerin ve usta Ogreticilerin hayat boyu 6grenme egilimleri ile mesleki doyum arasindaki iliski anlamli
bulunmustur. Buna gdre hayat boyu 6grenme egilimleri mesleki doyum degiskenini %76 oraninda agiklamaktadir. Dolayisiyla
yonetici ve 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme egilimleri arttikca mesleki doyumlari da artmaktadir. Alanyazinda yasam boyu
o6grenme ve is doyumu alaninda ¢esitli calismalar mevcut olmasina ragmen bu iki degiskeni birlikte inceleyen galisma sayisi
sinirli diizeydedir. Yasam boyu 6grenme ve is doyumu ile ilgili karma veya nitel yontemler kullanilarak ¢alismalar yapilabilir
ve bdylece iki degisken daha derinlemesine incelenmesi gerceklesebilir.

Anahtar Kelimeler: Halk egitim, usta 6gretici, hayat boyu 6grenme

ABSTRACT

The main purpose of this research is; The aim of this study is to examine the relationship between the perceptions of teachers
and master trainers working in public education centers about lifelong learning and their professional satisfaction levels.
Quantitative method was used in the research. The quantitative part of the study was designed in the relational survey model,
and lifelong learning tendencies and occupational satisfaction scales were used. The study group of the research consists of
master trainers and teachers working in the public education center in Diyarbakir in the 2020-2021 academic year. In this
universe, 233 participants were reached through easy sampling. Quantitative data were analyzed by pearson correlation and
regression analysis. The relationship between lifelong learning tendencies of teachers and master trainers working at public
education centers and professional satisfaction was found to be significant. Accordingly, lifelong learning tendencies explain
the variable of professional satisfaction by 76%. Therefore, as lifelong learning tendencies of administrators and teachers
increase, their professional satisfaction also increases. Although there are various studies in the field of lifelong learning and
job satisfaction in the literature, the number of studies examining these two variables together is limited. Studies on lifelong
learning and job satisfaction can be carried out using mixed or qualitative methods, so that a more in-depth examination of the
two variables can be realized.

Keywords: Public education, Master tutorial, lifelong learning
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1.GIRIS

Egitim kavramu alt alanlarina gore farkli tanimlanabilmektedir. S6zgelimi halk egitimi, yetiskin insanlar i¢in
cok yonlii, fonksiyonel ve devamli verilen egitim olarak agiklanabilmektedir. Halk egitimi, yetiskinlere ve
okula gidemeyenlere calisma giiciinii artirmak, yasam seviyesini yiikseltmek, milli ve insani yeteneklerini
gelistirmek amaciyla okul egitimi disinda veya okula destek olarak verilen diizenli, orgiitlii egitim ve
ogretim caligmalaridir. Sosyal ve toplumsal gelismeler, bireylerin var olan nitelik ve yeteneklerinin hizla
eskimesine ve islevsizlesmesine yol agmakta ve yenilenme gereksinimini beraberinde getirmektedir.
Teknolojik yenilesim i¢inde devamli degisim icerisinde olan is gilicii piyasasinda bireylerin durumlarini
koruyabilmeleri i¢in bazi nitelikleri kazanmalar1 ve bu nitelikleri gelistirerek yenilenmeleri gerekmektedir.
Bilgi ve nitelik sahibi olma, mevcut bilgi ve nitelikleri gelistirme amaciyla yapilan tim G6grenme
faaliyetlerini kapsayan "Hayat Boyu Ogrenme” kavrami bu ihtiyacin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmaktadir
(Gozibiiyiik ve Tamer, 2013; Giindogan, 2003). Hayat boyu 6grenme; fertlerin hayatlar: siiresince bilgi,
beceri, deger, gorgii ve hosgorii kazanmalarini saglayan ve bunlar1 uygulayabilmelerine olanak saglayan bir
faaliyettir (Aspin ve Chapman, 2000; Candy, 1994; Rausch, 2003).

Dinamik yapiya uygun bir bi¢gimde ortaya ¢ikan bilimsel ve teknolojik degisim ¢ok hizli ger¢ceklesmektedir,
bu nedenle bireylerin is alanlarinda kazandiklar bilgi ve becerilerini yenilememeleri durumunda mesleki
verimlilikleri ve is doyumlar1 azalmaktadir. Bireylerin gengliklerinde 6grendiklerini yasamlarinin sonuna
kadar kullanabilmeleri miimkiin degildir (Knowles, 1996).

Hayat boyu 6grenme benimsenen politik ve felsefi goriislere dayali olarak farkli bigcimlerde yorumlansa da
bu yorumlarda bulunan ortak bazi temel unsurlar su sekilde 6zetlenmistir (OECD, 1996):

v Egitim ve 6grenmenin aragsal degerinden ziyade igsel degerine iliskin giiglii bir inang

v Yas, cinsiyet veya istihdam durumuna bakilmaksizin 6grenme firsatlarina evrensel erigsime iliskin genel
istek

v' Egitim kurumlar1 ile smirli olmayan g¢esitli ortamlardaki formal olmayan 6grenmenin Oneminin
taninmast

v' Hayat boyu 6grenmeyi daha geleneksel yaklasimlardan ayiran seyin Ogretim ve Ogrenme arag ve
yontemlerindeki ¢esitlilik olduguna dair genel kani

v Opgrencilerin 6z ydnetimli, bagimsiz 6grenmeye katilma motivasyonu ve kapasitesi dahil olmak iizere
sonraki 6grenme igin gerekli kisisel dzelliklerin desteklenmesi

v' Hayat boyu 6grenme kavraminin, geleneksel egitim felsefelerinin bir elestirisi ve alternatifi olarak
gelistigine iligkin inang

Hayat boyu 6grenme siireci, erken cocukluk ile baslayip emeklilikle birlikte devam eden &grenme

faaliyetlerini icermektedir. Orgiin, yaygin ve informal grenme; hayat boyu dgrenme kapsaminda yer alir,

zira hayat boyu 6grenme; okul, {iniversite, is, ev gibi herhangi bir ortamda gerceklesebilmektedir.

Hayat boyu 6grenme, insanlarin 6grenme firsatlarina, belirli bir yasa eristikleri i¢in degil, bilgi ve beceriye
gereksinim duyduklari icin 6grenme olanagi tanimaktadir. Yas, cinsiyet, sosyo-ekonomik statli ve egitim
diizeyi gibi nitelikler hayat boyu 6grenme igin herhangi bir kisitlamaya neden olmamaktadir. Bu agidan,
hayat boyu 6grenme bireylerin, topluluklarmin ve tiim toplumun mesleki ve sosyal basarini saglayacak,
Ogrenen bir toplum ya da millet olmasina hizmet edecek bigimde bilgi, anlayis ve becerilerin gelistirilmesini
destekleyen siirekli ve planlt bir etkinlik olarak goriilmektedir (Kumar 2004; MEGEP, 2006; World Bank,
2003).

Hayat boyu 6grenme, yaygin ve orgiin egitim evrelerini ihtiva eden bir olgudur. Orgiin egitime muadili
olarak algilanmaktan ziyade, 6rgiin egitimi tamamlamay1 miiteakip yetersiz ve eksik kalan bilgilerin daha
sonra tamamlanmasi veya kisinin heniiz ortaya ¢ikarilmamis kabiliyetlerinin ortaya g¢ikarilmasi bigiminde
algilanmaktadir. Hayat boyu 6grenme, kisilerin veya topluluklarin ihtiya¢ duymalari neticesinde hayatlarinin
herhangi bir doneminde konu, mekan ve zaman kisitlamasi bulunmaksizin sivil veya resmi toplum orgiitleri
ve 0zel kisilerce, bireylerin yeni beceri ve bilgiler edinmelerini gerceklestirmek veya halihazirdaki beceri ve
bilgi diizeylerini yiikseltmek maksadiyla aldiklar1 her ¢esit yaygin, orgiin veya uzaktan egitim seklinde ifade
edilmektedir (Giileg vd., 2012).

Hayat boyu 6grenme olgusunun oncelikli amaci, toplum genelinde biitiinlesmeyi gerceklestirmek ve aktif
nitelikteki yurttaslarin yetismesini cesaretlendirmektir. Egitim ve 6grenmenin s6z konusu oldugu tiim
sahalarda isbirligi tesis ederek 6grenmenin hayat boyunca devamliligimi gergeklestirmek ve bireylerde bu
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devamlilik bilincini olusturmak, bu kapsamda kendisini siirekli olarak gelistiren ve giincelleyen insanlardan
katilimer ve aktif vatandaglar ortaya ¢ikarmaktir (Giiler, 2004 ).

Bireylerin yasamlarinin 6nemli etkenlerden birisi, onlarin yaptiklar1 islerden ne derecede memnun
olduklaridir. Temel olan mesleki doyum kavrami, kisinin yasama bagliligi ve meslegine bakigini birgok
faktorle birlikte etkilemektedir. Mesleki doyumu iki nedenden otiirii 6nemlidir. Birinci neden, bireylerin
meslekleriyle ilgili fikirlerinin ve hissettiklerinin ifadesi gibidir ve bu noktada bireylerin hissiyatlarindan
olustugundan dolay1 6nemlidir. ikincisi ise bireylerin mesleklerini sevmelerinin kurumsal etkileri olmasidir.
Ehtiyar’a gére mesleki doyumu kavrami, bireylerin isiyle ilgili ¢esitli toplumsal boyutlar igeren bir kavram
oldugundan dolay1, calisanin isini ve mesleki tecriibelerini katmasi sonucunda ortaya ¢ikan duygu ve
diisiinceler olarak ifadelendirilir (Ehtiyar, 1996 ).

Is, belirli amac1 gerceklestirmek icin bir araya bulunan kisi ve kurumlarin, belirli bir zaman dilimi igerisinde
meydana gelen, bununla birlikte kimi iliskilerin olusmasini saglayan ve iicret karsihiginda iiriin ve hizmet
iretme c¢abasidir. Bu yiizden birey icin onem tasimaktadir. Calisma hayati icerisinde calisanlar, yerine
getirdigi ise, zaman ve emek verdigi isletmeye dair birgok tecriibe kazanmaktadir. Caligma siiresi boyunca
calisanlarin farkli duygu durumlari s6z konusudur; gordiikleri, kazandiklar1 ve kaybettikleri, mutluluklar1 ve
hiiziinleri olmaktadir. Ortaya ¢ikan bu bilgi ve duygularin sonucunda bireyler zaman ve emek verdigi ise ya
da cgalistiklar1 yere kars1 bir tutum ortaya koymaktadir (Asik, 2010 ). Dolayistyla is doyumu “isin, bireyin en
kuvvetli hissettigi ihtiyaclarini karsilama derecesi ile orantili” olarak gelistigi kabul edilmektedir. Calisan
kisilerin bu diizeyleri, ihtiyaclarindan en 6nemlilerinin ne kadarinin yaptiklar is tarafindan doyuruldugu ile
degismektedir (Silah, 2001 ).

1.1. Arastirmanin Amaci

Arastirmanin gayesi, halk egitim merkezlerinde gérev yapan 6gretmenlerin ve usta dgreticilerin hayat boyu
ogrenmeye iligskin egilimleri ile mesleki doyum diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemektir.

Bu amag dogrultusunda su sorulara cevap aranmuistir.

1.0gretmenlerin ve usta dgreticilerin hayat boyu dgrenmeye iliskin egilimleri ile mesleki doyum diizeyleri
arasinda iligki var midir?

2.0gretmenlerin ve usta dgreticilerin hayat boyu dgrenmeye iliskin egilimleri mesleki doyum diizeylerini
yordamakta midir?

2. YONTEM

Bu boliimde aragtirma modeli, evren ve 6rneklem, uygulanan veri toplama araglari ve verilerin analizi ile
ilgili bilgiler yer almaktadir.

2.1. Arastirmanin Modeli

Bu calismada, halk egitim merkezlerinde gérev yapan Ogretmenlerin ve usta Ogreticilerin hayat boyu
ogrenmeye iligkin egilimleri ile mesleki doyum diizeyleri arasindaki iliski incelendiginden iligkisel tarama
modeli kullanilmistir. Iliskisel tarama modelinde, iki veya daha fazla degisken arasindaki iliskinin varligi, ne
diizeyde olduklar1 ve bagimli-bagimsiz degiskenler ile ilgili ipuglarin1 elde etme maksadi bulunmaktadir
(Karasar, 2007).

2.2. Evren ve Orneklem

Caligmanin evrenini, 2020-2021 egitim - 6gretim yilinda Diyarbakir ilindeki halk egitim merkezinde gorev
yapan usta Ogreticiler ve 6gretmenler olusturmaktadir. Bu evrende kolay 6rnekleme yoluyla 233 veri elde
edilmis.

Tablo 1 Kisisel Ozelliklerinin Dagilimi

f %
Cinsiyet Erkek 102 43,8
Kadin 131 56,2
Lise 49 21,0
Egitim diizeyiniz O_n Lisans 43 18,5
Lisans 110 47,2
Lisans Ustii 31 13,3
Gorey tiiriiniiz (")gret'rlnen 1 30,5
Usta Ogretici 162 69,5
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1-5 119 51,1
Hizmet.siireniz 6-10 67 28,8
11 Ve Uzeri 47 20,2

2.3.Veri Toplama Araclan

Aragtirmada kisisel bilgi formu, hayat boyu Ogrenme egilimleri Olgegi ve mesleki doyum olgegi
kullanilmistir.

2.3.1. Hayat boyu Ogrenme Egilimleri Olcegi (YBOEO)

Giir-Erdogan ve Arsal (2016) tarafindan gelistirilen “Hayat boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi’ (YBOEO)
toplam 17 madde ve 2 alt boyuttan olusmaktadir. Olgegin alt boyutlar1 “dgrenmeye isteklilik” ve “gelisime
acikliktir.” Olgegin ilk boyutunda 11 madde, ikinci boyutunda 6 madde bulunmaktadir. Olgek genelinden
almabilecek en yiliksek puan 85°dir. Birinci alt boyut olan “6grenmeye isteklilik” kismindan alinabilecek en
yiiksek puan 55, en diisiik puan ise 11°dir. ikinci alt boyut olan “gelisime agiklik” kismindan almabilecek en
yiiksek puan 30, en diisiik puan ise 6’dir. Olgek likert tipi besli dereceleme tiiriinde; kesinlikle katilmiyorum,
katilmiyorum, kararsizim, katiliyorum ve kesinlikle katilryorum seceneklerinden olusmaktadir (Giir-Erdogan
ve Arsal, 2016 ).

2.3.2. Mesleki Doyum Olcegi

Minnesota Is Doyumu Olgegi katilimcilarin igsel, dissal ve genel doyum seviyelerini dlgme ozelligine
sahiptir. Genel doyum puani Slgekte bulunan tiim maddelerden elde edilen puanlarin aritmetik ortalamasi ile
elde edilmektedir. Minnesota Is Doyumu Olgeginin 20 maddelik bu kisa formu daha dnce ¢ok sayida yerli ve
yabanci aragtirmada kullanilarak gegerliligi ve giivenirligi ortaya konulmustur. Karakus (2008) bu 6lgek igin
yaptig1 giivenilirlik analizi sonucunda Cronbach alfa degerini 0.78 olarak bulmustur. Minnesota Is Doyumu
Olgegi besli likert tipte bir dlgek olup her soruya 1-5 arasinda bir puan verilmektedir. Olgekte 1°den (hig
tatmin etmez) 5’e (¢ok tatmin eder) kadar degerlendirme secenekleri bulunmaktadir.

Tablo 2. Hayat Boyu Ogrenme Egilimleri Ve Mesleki Doyum Olgeklerine iliskin Hesaplanan Croanbach Alpha
Katsayilar

Croanbach Alpha Katsayilar

Ogrenmeye Isteklilik 759
Gelisime Acikhk .760
Toplam YBOEO 816
I¢sel Is Doyumu .780
Dissal is Doyumu .753
Toplam Is Doyumu .795

Toblodaki verilere bakildiginda,Cronbach Alfa Katsay1r degerleri .70 ve iistli oldugundan degiskenlerin
giivenli bir sekilde dlglimlendigini gosterir. Dolayisiyla elde edilen sonuglar 6lcegin giivenirligi agisindan
oldukga tatmin edici oldugunu gostermektedir.

3. BULGULAR
Caligmanin bu boliimiinde aragtirmanin alt amaglaria yonelik ulasilan bulgular ve yorumlara yer verilmistir.

Tablo 3. Degiskenler Arasi Korelasyon Analizi Sonuglari

1 2
Hayat Boyu 1 876
Mesleki Is Doyumu 876" 1

Yukaridaki tabloya gore degiskenler arasinda pozitif yonde, anlamli ve yiiksek diizeyde bir iliski oldugu
saptanmistir(r=,876; p<.01).

Tablo 4. Halk Egitimi Merkezinde Gérev Yapan Ogretmenlerin ve Usta Ogreticilerin Hayat Boyu Ogrenme egilimleri
ile Mesleki Doyum Arasindaki Iligkiyi Belirlemek i¢in Yapilan Basit Regresyon Analizi

B Standart Hata Beta t F R2 p
Meslek is Doyumu 1,393 ,050 ,876 27,601 761,82 0,76 .00

Yukaridaki tablodaki veriler 1s181nda, halk egitimi merkezi gérev yapan dgretmenlerin ve usta ogreticilerin
hayat boyu 6grenme egilimleri ile mesleki doyum arasindaki iligki anlamli bulunmustur. Buna gore hayat
boyu dgrenme egilimleri mesleki doyum degiskenini %76 oraninda agiklamaktadir. Dolayisiyla yonetici ve
o0gretmenlerin hayat boyu 6grenme egilimleri arttikca mesleki doyumlari da artmaktadir.
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4.SONUC VE TARTISMA

Bu baglik altinda, arastirma sonucunda elde edilen verilerden yola ¢ikarak, arastirma amaglar1 dogrultusunda
elde edilen sonuglara iligskin yargilara yer verilmistir. Daha sonra bu yargilar literatiir ile desteklenerek
tartisilmigtir. Nihai olarak elde edilen bulgulara iligkin tartigmalara yer verilmis ve bu alanda g¢aligmak
isteyenlere ¢esitli dnerilerde bulunulmustur.

Aragtirmada elde edilen sonuglara bakildiginda, arastirmanin amaglarindan olan Ogretmenlerin ve usta
ogreticilerin hayat boyu 6grenmeye iliskin egilimleri ile mesleki doyum diizeyleri arasinda iliski varlig
tespit edilmistir. Bunun sonucunda Ogretmenlerin ve usta Ogreticilerin hayat boyu &grenmeye iliskin
egilimleri mesleki doyum diizeylerini yordadigi sonucuna da varilmaktadir. Bu sonu¢ benzer aragtirmalar da
elde edilmistir (Torun, 2020)

Hayat boyu 6grenmeye iligkin egilimleri ile mesleki doyum diizeyleri arasinda tespit edilen iliski pozitif
yonde, anlaml1 ve yiiksek diizeydedir. Bu sonuca gore halk egitim merkezlerinde calisan usta 6greticilerin ve
Ogretmenlerin mesleki doyuma sahip olmalari onlarin hayat boyu 6grenme egilimleri arasinda pozitif
baglant: bulunmaktadir. Ogretmen ve usta dgreticilerin hayat boyu 6grenme egilimleri bize dogal olarak
mesleki doyuma sahip olup olmadiklar1 sonucuna gotiirmektedir. Mesleki doyum, calisanlarin yaptiklari
isten memnun olmalari, o isten ayrilmak istememeleri anlamina gelmekte bu da o orgiitteki personel devrini
en aza indirmektedir. Bundan dolay1 halk egitim merkezlerinde galisan usta 6greticilerin ve dgretmenlerin
hayat boyu Ogrenme egilimleri olumlu yonde etkileyecek uygulama ve egitimlere agirlik verilmesi
gerekmektedir. Torun ve Giivercin Seckin (2021)’ e gére yasam boyu O6grenme yeterligi, is doyumu
yordayicist olarak tespit edilmistir. Ogretmenler ve usta dgreticilerin yasam boyu dgrenme egilimleri is
doyumlarini anlamli ve dogrusal bir sekilde yordadigi sonucuna ulagilmistir. Bu sonuglara bakildiginda,
yasam boyu 6grenme yeterlikleri artan bireylerin dogal olarak is doyumlar1 da yiiselebilecektir.

5. ONERILER

Diyarbakir ilindeki halk egitim merkezinde gorev yapan usta Ggreticiler ve Ogretmenlerin yasam boyu
o0grenme yeterlikleri ve is doyumlarinin incelenmesine yonelik yapilan bu arastirma sonuglarina gére asagida
onerilerde bulunulmustur.

1) Diyarbakir ilindeki halk egitim merkezinde gorev yapan usta Ogreticiler ve 0gretmenlerle arastirma
yapilmistir. Calismanin ilgelerde yapilmasiyla etkili sonuglar alinabilir.

2) Alanyazinda yasam boyu 6grenme ve is doyumu alaninda gesitli ¢alismalar mevcut olmasina ragmen bu
iki degiskeni birlikte inceleyen ¢alisma sayis1 sinirli diizeydedir. Yasam boyu 6grenme ve is doyumu ile ilgili
karma veya nitel yontemler kullanilarak ¢aligmalar yapilabilir ve boylece iki degisken daha derinlemesine
incelenmesi gergeklesebilir.

3) Usta dgretici ve Ogretmenlerin hem mesleki ve hem de kisisel doyumlarinin incelendigi arastirmalar
yapilabilir.

4) Ogretmen ve usta Ogreticiler ile birlikte yoneticilerin de yasam boyu Ogrenme egilimleri ve is
doyumlarinin incelenmesine yonelik arastirma yapilabilir.
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