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OZET

Yasam bi¢imini sekillendiren kariyer karari, insanin
hayatinda verebilecegi en 6nemli kararlardan biridir. Kariyer
karari, sadece meslek se¢imi yapacagi anda baglayip
bitmemekte, bireyin dogdugu zamandan Oliimiine kadar
sirmektedir. Bu siireci etkileyen birgok faktér vardir. Bu
faktorlerden bazilar1 yetenekler, ilgiler, degerler, psikolojik
ihtiyaglar, cinsiyet, sosyo-ekonomik diizey, yetkinlik
beklentisi, basar1 giidiisii ve aile iligkileridir. Bu faktorlerden
bircok alanda oldugu gibi donemli etkilere sahip olan aile
faktorii, bireyin hayatindaki kariyer gelisim siirecini de
sekillendirebilmektedir. Bu noktada ailelerin, ¢ocuklarinin
hayatinda olumlu ve olumsuz neleri degistirebilecegini
bilmesi; ¢ocuklarini olumlu yonde etkileyip dogru kariyer
kararlar1 vermeleri igin sergiledikleri tutum ve onlara uygun
rol model olmalar1 ¢ocuklarinin kariyer gelisimlerini
zenginlestirecektir. Dolayisiyla ailelerin ¢ocuklarmin kariyer
gelisimleri i¢in uygun tutum ve davraniglarin farkinda olmasi
¢ocuklarinin kariyer geligimini olumlu yonde etkileyecektir.
Bu nedenle bu ¢alismanin amaci, bireyin kariyer gelisiminde
aile faktorlinii ilgili literatiir araciligiyla incelemektir.
Tiirkiye’de ve yurt disinda yapilan arastirma sonuglarina
gore ailelerin; bireylerin kariyer planlama siireglerinde,
meslek  segimlerinde, kariyer tercihlerinde,  kariyer
kararsizliklarinda, kariyer karar verme giigliikleri {izerinde ve
kariyer gelisimlerini zenginlestirmede ©nemli bir faktor
oldugu bulunmustur. Ayni zamanda ailelerin ¢ocuklarin
kendilerini dogru bir sekilde degerlendirmelerinde, kariyer
arastirma davranislarinda, daha gergekei kararlar almalarinda
ve mesleki olgunluk diizeyleri iizerinde de etkili oldugu
bulunmustur. Ayrica Tiirkiye’deki ailelere g¢ocuklarinin
kariyer gelisimine iligkin dneriler lizerinde durulmaktadur.

Anahtar Kelimeler: Meslek segimi, aile, kariyer gelisimi,
kariyer
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ABSTRACT

The career decision that shapes the lifestyle is one of the
most important decisions people can make in their lives.
The  career decision does not only begin or end at the
moment of the choice of profession but continues from the
time of birth to death. There are many factors that affect
this process. Some of these factors are abilities, interests,
values, psychological needs, gender, socioeconomic level,
competence expectation, success motivation, and family
relationships. The family factor, which has important
effects in many areas, can also shape the career
development process of the individual in her/his life. At
this point, when families know what they can change
positively and negatively in their children's lives, the
attitude, which they exhibit to affect their children
positively and make the right career decisions, and their
appropriate role models will enrich their children's career
development. Hence, families' awareness of appropriate
attitudes and behaviors for their children's career
development will positively affect their children's career
development. Therefore, the purpose of this study is to
examine the family factor during the individual's career
development through the relevant literature. According to
the research results conducted in Turkey and foreign
countries, it has been found that families have an important
role in individuals' career planning processes, on the
profession and career choices, career indecision, career
decision-making  difficulties and enriching  career
development. At the same time, it has been found that
families have an impact on children's self-assessment
correctly, career research behavior, making more realistic
decisions, and professional maturity levels. It is also
focused on proposals to families about the career
development of children in Turkey.

Key words: Vocational choice,
development, career

family,  career

Insanoglunun hayatinin merkezinde bazi temel taslar bulunmaktadir. Bu taslardan biri olan ve
hayat1 yapilandiran kariyer; bireyin kimligine, toplumsal degerine ve meslek basarisina katki
saglamaktadir (Aytag, 2000). Meslege girmekle tamamlanmayip meslege girmeden 6nce, meslegi
icra ederken ve sonrasindaki siire¢ de dahil olmak iizere hayat boyunca devam eder. Kariyer,
insanin sorumlulugunda olup onun ¢abasi ve siirdiirebilirligi sonucu olusturabilen bir olguyken,
meslek secilebilen bir olgudur (Yesilyaprak, 2012: 7). Meslek ayni zamanda insanlarin hayatini
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kazanmak, hizmet liretmek ve karsilifinda para kazanmak i¢in yaptigi, belirli bir egitimle kazanilan
bilgi ve beceriyi kapsayan ve kurallar1 toplum tarafindan belirlenmis olan etkinlikler biitiiniidiir
(Kuzgun, 2019: 3). Bireyin kendini ve yasamini anlamlandirmasi, hayati i¢indeki konumu onun
meslegi ile bicimlenmektedir (Yesilyaprak, 2019: 74). Dolayisiyla bireyin hayatindaki en biiyiik
zorluk ve ikilemlerinden biri meslek se¢imidir (Kazi ve Akhlaq, 2017). Bu se¢imin ihtiya¢ duyulan
is giicli ile yiiksekogretim programlarmmin tiir ve kapasitesi uyusmadiginda zorlasabilecegi
disiiniilmektedir. Yasanan zorluk ve problemler yiiksekogretim tercihlerini etkileyip, bazi
boliimlerde biiyiik 6l¢iide yigilma yaratabilir (Yazici, 2009: 34). Buradaki problemin dogru meslek
secimi ve kariyer planlama ile ¢dziilecegi diisliniilmektedir. Bireye sadece meslek se¢imi siirecine
geldigi zaman yardim hizmeti sunmak saglikli olmayacagi icin onun gelisimsel her doneminde
kariyer planlamayla birlikte danismanlik yapmanin gerekli olacag: diistiniilmektedir.

Kariyer planlama, bireylerin kariyer hedeflerini belirlemeleri, bu amaca iligkin yon ve zaman tespiti
yapmalarin1 saglayacak olan egitim, is ve diger gelisimsel faaliyetleri programlama siirecidir
(Anderson ve Milkovich, 1997:64). Diger bir deyisle kisinin kendini kesfettigi, gelecekte nerede ve
ne olarak gormek istedigine yonelik olusturulan tasarilari icermektedir (Tanoli, 2016). Kariyer
planlama, kariyer danigmanligi siirecinde yapilabilir. Kariyer danigmanligi, profesyonel bir
danigsmanin birey ya da grup ile mesleki karar verme siireci, meslek sec¢imi, is bulma siireci ve isin
getirdigi stres gibi kariyer gelisimi konularinda yaptigi damigsmanliktir (Cramer, Herr ve Niles,
2004). Danigma siirecinde kariyer damigsmanlari, daniganlariyla terapotik bir iligki kurup onun
durumunu analiz eder, danismanin hedeflerini belirler, onun kariyer gelisimini destekleyecek
miidahale yontemlerini uygular, yetenek ve kapasitelerini hayatlar1 boyunca nasil gelistirecegine
odaklanir ve yasadig1 degisimleri analiz ederek siireci devam ettirir ya da sonlandirir. (Yesilyaprak,
2012: 8). Bu siiregte kariyer gelisimini etkileyen yetenek, ilgi, meslek degerleri, psikolojik
ithtiyaclar, aile, sosyoekonomik diizey, cinsiyet, yetkinlik beklentisi, basar1 giidiisii ve aile gibi temel
faktorleri bilinmesi gerektigi diisiiniilmektedir (Carkit ve Bacanli, 2020; Kuzgun, 2019: 27-74). Bu
faktorlerden olan aile, ¢ocuklarin kariyer gelisimi agisindan birincil, sorgulanmayan ve yeri
doldurulamayacak nitelikte 6nemli bir faktordiir (Lukas, 2015).

Kariyer gelisiminde ailenin 6nemine vurgu yapan bir¢ok teorisyen ve arastirma bulunmaktadir
(Basow ve Howe, 1979; Betz, 2007; Bryant, Zvonkovic ve Reynolds, 2006; Gim ve Leong 1995;
Kazi ve Akhlag, 2017; Keller ve Whiston, 2008; Lukas, 2015; Noyler, 1986; Roe, 1956; Trice,
Hughes, Odom, Woods ve McClellan, 1995; Whiston ve Keller, 2004). Tiirkiye’de de benzer
arastirmalar yapilmis (bakiniz Carkit, 2019a, 2019b), kariyer gelisiminde ailenin etkisinin 6nemi
incelenmistir (Altun, 2000; Bacanli ve Siiriicii, 2011; Bayindir, 1999; Diilger, 2009; Giines, 2015;
Hamamci, 1996; Khorshid ve Sarikaya, 2009; Piskin, 2002; Sarikaya, 1998; Solmaz, 2015; Siiriicii,
2005). Anne ve babanin karar siirecine olumlu ya da olumsuz miidahaleleri, aile yapisi, aile ici
iliskiler, ailenin sosyo-ekonomik diizeyi, maddi destek siiresi ve miktar1 gibi baz1 faktorler anne ve
babanin ¢ocuklarinin egitsel ve kariyer planlamalarina katilmalarin, lise tiirli se¢cimlerini ve kariyer
tercihlerini etkilemektedir (Bacanl, Esici ve Oziinlii, 2013). Anne ve baba ergenlerin kariyerlerinde
yasadiklar1 karar verme giicliiklerini, egitsel ve kariyer gelisimlerini olumlu ya da olumsuz yonde
etkileyebilmektedir (Oztemel, 2013). Hamamci, Bacanli ve Doga (2013) ilkdgretim 8. Smuf, lise ve
iiniversite ogrencileri ile yaptiklart bir ¢aligmada mesleki ve egitsel kararlar {izerinde etkili
faktdrlerin en basinda baba sonra anne oldugunu bulmuslardir. Ozcan ve Eranil’m (2018) bir
calismasinda da ailenin; meslek se¢imlerinde kiz ¢ocuklarimi erkek ¢ocuklarina gore daha c¢ok
etkiledigi, Tiirkiye gibi geleneksel toplumlarda kiz ¢ocuklarina daha fazla korumaci davranildigi, bu
nedenle meslek seciminde de daha yonlendirici olduklari belirtilmistir. Benzer olarak Ozgeldi ve
Kilig (2019) meslek seciminde ailenin etkisini psikologluk meslegini tercih eden bireylerin
cinsiyete gore degiskenlik gosterdigini bulmuslardir.

Kuzgun (2008) aile faktoriinde iki temel unsur oldugunu, ilkinin biyolojik unsur olan ebeveynlerin
cocuklarina aktardigi kromozomlar, digerinin ise ¢evresel unsurlar oldugunu ve hem kalitim yoluyla
dogustan gelen gizilgiicler hem de potansiyeli ortaya ¢ikartan ¢evresel unsurlari olusturan en fazla
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paya sahip olan kurumun aile oldugunu belirtmistir. Ailenin ¢evresel etkisini ortaya ¢ikartan bir
neden bireyin yasama dair ilk semalar1 ve hedeflerinin aile ortaminda olusmasiyken diger bir neden
ebeveynlerin, ¢ocuklarinin benligini sekillendirmede, mesleklere karsi olumlu ya da olumsuz tutum
gelistirmelerinde, deger ve ilgi olusturmalarinda 6nemli rol oynamasi olabilmektedir (Demirel,
Demirel ve Diisiikcan, 2012: 328-329; Dogan, 2000). Ozellikle Tiirkiye nin toplum yapisinin
kolektivisit bir kiiltiire sahip olmas1 bu goriisii destekler niteliktedir (Hofstede, Hofstede ve Minkov,
2010). Kolektivisit toplum yapisina sahip bireyler ¢ocuklarin1 korumak adina onlara yardim ederken
ayn1 zamanda onlarin se¢imlerine miidahale etmekte ve onlarin istek ve tercihlerinden ziyade kendi
degerlerini benimsemeleri, kendi isteklerini yerine getirmeleri i¢in zorlamaktadirlar. Tercih
edecekleri list 0grenim kurumlari, mesleklerle ve kendileri ile ilgili yeterli farkindaligi olan
cocuklarda bile aile baskis1 kavrami gozlenebilmektedir (Piskin, 2002). Kariyer se¢imi ile ilgili
cocuklarina duygusal baski uygulayan ebeveynler ¢ocuklarindan bagimsiz olarak kendi aralarinda
ona uygun olabilecek mesleklerle ilgili fikir aligverisi yapmakta, ¢ocuklarin bu konudaki tercih ve
isteklerini 6nemsememektedir (Nyarko, 2013). Bunlar da ebeveynlerin ¢ocuklarinin Kkariyer
gelisimindeki etkilerini gostermektedir. Tiirkiye’de (Bacanli, 2016; Bacanli, Esici ve Oziinlii,
2013), diinyada ise (Gati ve Saka, 2001) ergenlerin kariyer verme siirecindeki yasadiklari en yaygin
giicligiin ebeveynleri, aile iiyeleri, Ogretmenleri ve akranlari gibi ¢evresindekiler oldugu
bulunmustur.

Ailenin ¢ocuklarin kariyer gelisimine olumlu etkilerinin oldugu ¢alismalar da mevcuttur. Yapilan
caligmalara gore mesleki gelisimi olumlu olarak etkileyebilecek tutumlar gdsteren ebeveynlerin
cocuklarinin mesleki planlama konusunda daha c¢ok bilinglendikleri (Bearg, 1979), mesleki
planlamay1 ve arastirmayir daha ¢ok yaptiklar1 (Palmer ve Cochran, 1988) ve meslek secerken
yasadiklar1 kararsizligin daha az oldugu (Kush ve Cochran, 1993) bulunmustur. Bir baska
arastirmada ise ebeveynlerin ¢ocuklarina ilgili, sevecen ve katilimer davranis sergileyerek kariyer
gelisimlerine olumlu katkida bulunduklar1 goriilmiistiir (Altun Cogalan, 2019). Kariyer se¢im
doneminde ebeveynlerinden aldiklar1 destek; g¢ocuklarin kararlarinin biligsel ve motivasyonel
sonuglart ile iligkilidir (Katz vd. 2018: 13-15). Dolayisiyla bireyin hem kendi hayatini hem de
toplumu etkileyebilecek kadar biiyiik 6neme sahip olan meslek se¢imi, ailenin olumlu destegi ve
yonlendirmesiyle olumlu sonuglar dogurmaktadir (Gati ve Tal, 2019).

Cocuklarin kariyer gelisimine etki eden aile faktorii incelenirken ebeveynlerin sosyo-ekonomik
durumu, egitim diizeyleri ve meslekleri de incelenmelidir (Hearn 1984, 1988; Oden, t.y.).
Ebeveynlerin egitim durumu, cocuklarinin kariyer se¢imini etkileyen onemli bir faktordiir
(Grissmer, 2003; Ogunlade, 1973). Diisiik egitim diizeyine sahip ebeveynlerin meslekler ile ilgili
bilgileri kisithh oldugu i¢in ¢ocuklariyla aralarindaki iliski ya da okul ¢aligmalarindaki destekleme
diizeyleri yetersizdir (Irwin ve Elley, 2013: 112). Kinnane ve Pable’nin (1962) yaptig1 bir caligmada
ebeveynlerin egitim diizeyi diistiik¢e ¢ocuklarin daha fazla is giivencesi ve daha yiiksek maasi olan
ve nesnelerle daha c¢ok ilgilenebilecekleri meslekleri tercih ettikleri bulunmustur. Bir baska
aragtirma sonucuna gore babasinin egitim diizeyi yiiksek olan 6grencilerde daha ¢ok kendi isini
kurma ve girisimcilik Ozelliklerinin  gelistigi  belirtilmistir  (Arslan, 2002). Cakar ve
Kulaksizoglu'nun (1997) yaptigi bir c¢alismada yiiksek egitim diizeyine sahip anne-babanin
cocuklarinin mesleki olgunluk diizeyinin daha yiliksek oldugu ve bir meslekte karar kilma ve
uygulamaya ge¢me durumlarinin artti§i bulunmustur. Khorshid ve Sarikaya’nin (2009) yaptig1 bir
calismada yiliksek egitim seviyesine sahip annelerin meslekler ile daha olumlu diistincelere sahip
oldugu, mesleklerin avantajlarim1 daha ¢ok 6n planda tuttugu diisik egitim seviyesine sahip
annelerin ise bireyin meslek se¢iminde negatif etki yarattigt ya da olumlu yonlendirmede
bulunamadig1 sonucuna varilmistir. Owen, Kepir, Ozdemir, Ulas ve Yilmaz (2012) tarafindan
yiikksek egitim diizeyine sahip babalarin ¢ocuklarinin bdliim se¢me nedenleri analiz edildiginde
meslege yonelik duyduklar ilgi, meslegin kisilik 6zellikleri ile uyumlu olmasi, gelecege yonelik
amaglarina uygunlugu, prestijli meslek gibi faktorleri daha fazla segtikleri ve segilen alandan daha
¢ok memnun olduklart bulunmustur.
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Ebeveynlerin ¢alisma durumlarimi inceleyen Vurucu (2010) calismayan annelerin ¢ocuklarinin
meslek secimi konusunda daha etkisiz olduklari, ancak en az is¢i diizeyinde olanlarin maddi ve bilgi
destek acgisindan ¢ocuklarinin kariyer se¢imine katki saglayabildiklerini belirtmistir. Yine annelerle
yapilan bir baska calismada anneleri ¢alisan cocuklarin ¢alismayan cocuklara gore geleneksel
olmayan meslekler de dahil olmak iizere daha fazla meslege yoneldikleri bulunmustur (Whiston ve
Keller, 2004). Bu durum profesyonel diizeyde bir meslege sahip annelerin farkli meslekleri
taniyabilme imkanina sahip olabildigi, bu hususta degisik faktorleri g6z oOniinde bulundurarak
¢ocuklarmi ydnlendirebildigini gsterebilmektedir (Ozyiirek ve Atici, 2002).

Anne ve babanin ekonomik durumu c¢ocuklarina verecekleri egitim olanaklarinin tiirlinii ve siiresini
etkilemektedir (Elmacioglu, 2001). Dolayisiyla ebeveynlerin sosyoekonomik durumu, ¢ocuklarinin
kariyer gelisiminde onemli bir 6neme sahiptir (Sukovieff, 1991). Kazi ve Akhlaq (2017) diisiik
sosyoekonomik diizeye sahip ailelerin ¢ocuklarinin kariyer konusunda daha ¢ok yanlis kararlar
aldiklarin1 ve maddi kisitlamalar nedeniyle daha kisa egitim siiresi gerektiren meslekleri segtiklerini
belirtmektedir. Yine benzer bir ¢alismaya gore diisiik sosyoekonomik diizeyine sahip aileler,
cocuklarin kariyer gelisiminde daha az destekleyici ve cesaret verici davranis sergiledikleri (Hsieh
ve Huang, 2014) ve onlardan daha diisiik egitim ve kariyer beklentileri oldugu goriilmektedir
(Deng, He ve Zhao, 2013; Sheng, 2012). Kinnane ve Pable (1962) yiiksek sosyoekonomik diizeye
sahip ailelerin ¢ocuklarinin aile imajin1 koruyup devam ettirmek icin kendilerini baski altinda
hissedip prestij saglayacak meslekleri daha ¢ok sectiklerini belirtmistir. Tecimer (2017) ise bunun
tersine lise Ogrencileriyle yaptigi bir arastirmada maddi destek veren ailelerin ¢ocuklarinin
kendilerini daha dogru bir sekilde degerlendirebildikleri ve plan yapabildiklerini belirtmigtir. Arslan
(2002) gelir diizeyinin arttikca girisimcilik ve kendi isini kurma egiliminin daha fazla oldugunu
belirtmistir. Sosyoekonomik diizey ile 6grencilerin sectigi puan tiirlerini arastiran bir ¢aligmada
ailesinin gelir-gider durumunun tiniversiteye giris sinavinda seg¢tigi meslegin puan tiirinii etkiledigi
bulunmustur (Khorshid ve Sarikaya, 2009). Ailenin sahip oldugu sosyokiiltiirel diizey ¢cocugun hem
kariyer gelisimini hem de mesleki degerlerini sekillendirebilmektedir (Ferry, 2006). Ebeveynler
mesleklerine kars1 tutumlariyla beraber is ve meslek degerlerini de ¢ocuklarina asilamaktadir. Orta
sinif bir ailede biiyliyen cocuk kendini yonetme, is¢i sinifi olan bir ailede biiyiiyen ¢ocuk ise
bagkalarina uyma degeri kazanmaktadir (Aslan, 2002; Centers ve Bugental, 1966).

Aragtirma bulgular1 gosteriyor ki meslek secimini ve kariyer gelisimini etkileyen birgcok faktor
mevcuttur. Bu faktorlerden o6zellikle ailenin etkisini degerlendirmek igin oOlgek gelistirme
calismalar1 da yapilmistir. Bireyin kariyer ve meslek se¢imlerine ailenin nasil etkiledigini ortaya
koymak amaciyla Fouad ve digerleri (2010) tarafindan Kariyer Gelisiminde Aile Etkisi Olgegi
(KSAEO) gelistirilmistir. Ardindan bu dlcek Akin, Usta ve Satici tarafindan 2012 yilinda Tiirk lise
ogrencileri igin uyarlanmasini yapmistir. Altun Cogalan (2019) lise 6grencilerinin  kariyer
gelisiminde aile etkisini, Tecimer (2017) lise 6grencilerinin kariyer gelisiminde aile roliiniin farkli
degiskenlere gore incelenmesi, Solmaz (2015) meslek lisesi son smif Ogrencilerinin kariyer
gelisimindeki ailenin etkisini, Ozgeldi ve Kilig (2019) meslek seciminde ailenin etkisini belirlemek
amacityla 6lcegi kullanmistir. Sonrasinda ise Bacanli ve Oziinlii (2015) Kariyer Seciminde Aile
Etkisi Olgegi’nin Tiirk lise &grencileri igin uyarlanmasini yapmistir. Dursun ve Kara (2019)
ortadgretimde kariyer karar verme giigliiklerinin yordayicist olarak kariyer karar1 yetkinlik
beklentisi ve kariyer se¢iminde aile etkisini belirlemek amaciyla 6l¢egi kullanmistir. Ayni amagla
Meslek Sec¢iminde Aile Destegi Olgegi Kaya ve Seker (2018) tarafindan lise 6grencilerine ydnelik
olarak gelistirilmistir. Tas ve Ozmen (2019) meslek seciminde aile destegi ve kariyer uyum
yetenekleri iliskisini belirlemek amaciyla bu 06lgegi kullanmistir. Bu konu ile ilgili gelistirilen
Olcekler ve alan yazinda bireyin kariyer gelisiminde ailenin etkisinin ne derece biiyiik oldugunu
gostermektedir.

Kariyer se¢ciminde aile etkisini 0l¢cen ¢alismalar arttik¢a bir yandan da ortaokul ve liselerde 6grenim
goren ergenlerin ebeveynleri ile kariyer uyumlarini 6lgebilecek 6lgme aracina ihtiya¢ duyulmustur.
Sawitri, Creed ve Zimmer-Gembeck (2012) ergenlerin anne ve babalariyla kariyer uyumunu 6lgmek
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icin Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyumu Olgegi gelistirmislerdir. Ardindan Bacanli, Akyol, Kaynak ve

Ozhan (2018) tarafindan Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyumu Olgegi Tiirkiye’deki ortaokullarda ve
liselerde 6grenim yapan ergenlere uyarlamak amaciyla gelistirilmistir.

2. SONUC ve ONERILER

Insanoglunun diisiince yapisi, duygulari, davranislari, istekleri ve segimleri diinyaya ilk gdziinii
actig1 glinden beri kendisine bakim veren, fizyolojik, biligsel, psikolojik ihtiyaglarmi karsilayan,
hayata dair ilk semalarin olustugu yer olan ailesinden etkilenebilmektedir. Bu durum ebeveynlerden
alinan kalitimsal donanim ile asiladigi degerler ve sagladigi olanaklarla ¢ocugun kapasitesinin
kullanilmasina yon vermesiyle meydana gelmektedir (Kuzgun, 2019: 74). Bu noktada kariyer gibi
onemli bir konuda aileye diisen gorevlerin degeri ve 6nemi agiktir. Ebeveynler ¢ocuklarinin kariyer
gelisimi i¢in planli, kasith ve amaca yonelik davranis ve tutum sergilerlerse daha etkili olacaktir
(Young, 1994). Aynm1 zamanda ebeveynler meslekler ile ilgili bilgi ve farkindaliga sahip olarak
cocuklarnin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda kendilerine en uygun mesle8i se¢melerinde yol
gosterici olmalidir (Oziinlii ve Bacanli, 2015). Egitim seviyesi diisiik olan ya da mesleklerle ilgili
yeterince bilgisi olmayan ailelere ¢ocuklariyla bu noktada etkili iletisim kurabilmeleri i¢in kariyer
planlama ve rehberlik konularinda psikolojik danigmanlar tarafindan destek saglanmalidir.
Cocuklarimin kariyer faaliyetlerine karsi ilgili olarak sozlii tesviklerde bulunmak, onlara sevgi
gostermek ve gurur duymak 6grencilerin kariyer kararlar1 vermedeki 6z yetkinligi etkileyebilecek
onemli ebeveyn destegi kaynaklarindandir. Ebeveynlere bu konularda rehberlik edip destek
olabilmek amaciyla okul psikolojik danigmanlart kariyer rehberligi atolyesi diizenleyip, 6grenci ve
velilerin birlikte katilimi saglanip etkilesim kurmada 1s1k tutabilir (Xing ve Rojewski, 2018). Bu
noktada psikolojik danismanlara ve kariyer danigsmanlarina biiyiikk gorevler diismektedir. Aile ve
okul psikolojik danigmaninin es zamanli olarak hareket etmesinin ¢ocuk iizerinde olumlu etki
yaratacag diisiiniilmektedir (Gati ve Saka 2001: 331; Katz vd. 2018: 12).

Ebeveynler ¢ocuklarinin ilgi ve yeteneklerini beraber kesfedebilecekleri ortamlar yaratip ve
cocuklarini bu siirece aktif katilmalan i¢in tesvik edebilirler. Cocugun i¢inde bulundugu gelisim
donemi Ozelliklerine uygun olarak bunu oyunlastirabilir, aktivite icerigine eglence katabilirler.
Meslekler ile ilgili kendi diisiincelerini ¢ocuklarina aktarmak yerine meslekleri ve mesleklerin
gerektirdigi Ozellikleri beraber arastirabilirler. Ebeveynlerin 6zellikle kendileri igin isteyip
olamadiklar1 meslekleri ¢ocuklarina dayatmalarinin 6niine gegmesi gerektigi diistiniilmektedir. Bu
noktada ebeveynler ¢ocugunun ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yonlendirme yapabilir ve ¢ocuklar
ile kariyer gelisim siirecinde saglikli iletisim kurarak, fikirlerinin uyusmadigi konularda
diistincelerini birbirlerini kirmadan paylasabilirler.
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